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Abstract: The aim of the study is to unravel the challenges faced by women who work in the tourism sector, in the Umm 

Sayhoun area of the Petra District in southern Jordan, as well as, to identify the opportunities and resources, and the ways, 

by the help of which, they can reach them. The study used the Qualitative Feminist Approach / case study. And it benefited 

from the approach of the concept of social marginalization. And it used, in-depth interview tools, non-participating 

observation, and focus groups. The results of the study discovered the most important challenges, namely: The inability to 

get involved into formal economy, the racial discrimination, the seasonality of tourism, poor infrastructure, the weakness of 

skills and cognitive abilities. And the study shows the most prominent opportunities which are; Political empowerment, 

tourism product development, establishing local partnerships.         
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التحديات والفرص للنساء العاملات في القطاع السياحي الأردني، منطقة أم صيحون 

 أنموذجا

صالح محمد علي أبو طويلة

الأردن ||جامعة الحسين بن طلال 

ت ي  الطاا  السااي  ي  مطاطة م  ياحون بوواء التراا هدف الدراسة الكشف عن التحديات التي تواجه النساء العاملا  الملخص:

جطوب الأردن، والتعرف إلى مواطن الفرص والموارد، وستل ويولهن إليها. استخدمت الدراسة المطهج الطوع  النسوي/دراسة الحالة، 

ة غيا المشاركة، والمجموعات التؤرية. واستفادت من مطاربة مفهو  الاستتعاد الاجتماع ، واستخدمت مدوات المطابوة المعمطة، والملاحظ

تويوت نتائج الدراسة إلى مبرز التحديات وه ؛ عد  الطدرة على الانخراط ي  الاقتصاد المطظم، التمايز العطصري، موسماة السااحة، 

المطتج السااي ، ضعف التناة التحتاة، ضعف الطدرات المهارية والمعرفاة، كما كشفت مبرز الفرص وه ؛ التمكين السااس ي، تاوير 

 تأسيس الشراكات المحواة.

الطاا  السااي  الأردني، النساء العاملات، التحديات والفرص، مطاطة م  ياحون بوواء التراا. الكلمات المفتاحية:

 المقدمة: 

تتطاول هذه الدراسة تجارب نساء مطاطة "م  ياحون" والعاملات ي  الطاا  السااي  الأردني، والتحديات 

يواجهنها ي  سبال الويول إلى الفرص والموارد المتاحة، وسعيهن لتحطاق التمكين الاقتصادي والاجتماع . وتطان التي 

، 1985عا   (Petra)( التدوية التي تم ترحاوها من مديطة التراا الأثرية Al- Bedoulمطاطة م  ياحون قتاوة التدول )

(.Almousah  et al,2017سكان التراا المعروفين )والتدول لدى الرحالة والمؤرخين الأوائل؛ هم مقد  
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يتاوب السااق التحثي تطديم ملاحظات حول معضوة التطماة الطائمة ي  مطاطة م  ياحون بوواء التراا 

جطوب الأردن؛ إذ ترتتط م  ياحون بإشكالاات معطدة؛ بسبب الظروف التاريخاة والاجتماعاة والثطافاة التي طالتها 

كمستوططة خصصت لاستاعاب قتاوة التدول التي تم ترحاوها  1985تم إنشاء م  ياحون ي  عا   مطذ ثلاثة عطود.

؛ ما تاوب تفريغ 1985من التراا؛ وجاء ذلك ي  سااق إدراج التراا على لائحة الرااث العالمي من قتل الاونسكو عا  

(؛ 2019سلامة الموقع  )ستونر،الموقع الأثري من السكان ومختوف الأنشاة الزراعاة والرعوية حفاظا على 

(Angle,2011 وتمطع الطوانين الطاظمة للحااة ي  م  ياحون؛ التوسع العمراني الأفطي والعامودي والاستثمار .)

(.  نتاجة لتوك التطاادات؛ 2014السااي ؛ وذلك لتخفاف تأثيا التووث التصري على الموقع الأثري )الجريدة الرسماة،

كتيا ي  الخدمات العامة والتناة التحتاة؛ من تعوام وصحة وطرق وسكن ومااه وكهرباء  تعاني م  ياحون من ضعف

ATC,2011) (؛)Angle,2011 تطع على الطااق العازل لومحماة الأثرية؛ فإن ذلك يحد بشكل كتيا  (. ولكون م  ياحون

 من النشاط التطموي والتاور الاجتماع ، كما يتسبب ي  العزلة الاجتماعاة والثطافاة لسكانها.

ونتاجا لهذا الواقع؛ تعيش نساء م  ياحون حالة من الهشاشة والتمايز والحرمان والفطر، وتسهم مطظومة 

ماعاة والسااساة السائدة ي  إقوام التراا ي  تعزيز هذا التهميش. إن ظروف الإقصاء والتهميش؛ تعكس الهامطة الاجت

حجم العبء الذي يطع على النساء، إذ توجه نساء م  ياحون اهتمامهن بالدرجة الأولى لتحطاق الحاجات العمواة 

ن المفراض من تعمل على تفكاك مطظومة الرئيسة لموايوة العيش، فاما تهمل الحاجات الاسرااتاجاة؛ و التي م

 كماالهامطة والتهميش. إن فئة النساء لا تشكل فئة مطفصوة ي  المجتمع، ولا فئة متجانسة، فهي تعاني من الإجحاف، 

 (.2012تفتطر إلى الطدرة على الحصول على الحطوق والموارد، مما يجعوها مكثا عرضة للإقصاء )عوض،

م  ياحون؛ تدفع النساء إلى التحث عن مصادر رزق من مجل توفيا لطمة إن الظروف المعيشاة لسكان 

العيش، وبما من الواقع الاقتصادي لأ  ياحون ولطتاوة التدول خاية؛ مرتتط بالسااحة بشكل رئيس دون غياه؛ 

اة فإن النساء يتوجهن لوعمل ي  الطاا  السااي  ي  التراا وخصويا الموقع الأثري. تمارس نساء التدول منش

اقتصادية سااحاة متعددة داخل م  ياحون وداخل المحماة الأثرية، وضمن نمط الاقتصاد غيا المطظم؛ مثل باع 

الهدايا التذكارية والتحف، والمطتجات السااحاة التطوادية، وتطديم الضاافة التدوية، وتاالب النساء بمزيد من 

 الفرص السااحاة ي  مجالات عديدة. 

تدول ي  م  ياحون بكونها تشاركاة تعاوناة مع الرجال ي  المجال الاقتصادي وضمن إطار تتميز مدوار نساء ال

قتاوة التدول فطط، كما تستطل غالتاة النساء بأنشاتهن الاقتصادية بدون تتعاة لورجال، ولذلك تؤسس النساء 

قتصادية من مدوار ومكانة مشاريعهن المختوفة باستطلالاة تامة مو بمشاركة الرجال، وتعزز توك الاستطلالاة الا

النساء، و يتوفر الرجال على فرص اقتصادية مكثا تطوعا، فاما تكون خاارات النساء ي  العمل محدودة. إن غالتاة 

دخل م  ياحون يأتي من تأجيا الحميا والجمال، ولكن الطدرة المحواة على كسب العيش من السااحة بشكل غيا 

( التحولات التي تارم على التناات (Durkheim(. يحول دوركهايم UNESCO,2019رسمي تصل إلى درجة التشتع )

الاجتماعاة بعد الانتطال من المجتمعات البسااة إلى المجتمعات المتاورة، حاث تكون العلاقات ي  الأولى آلاة فاما 

لك نتاجة التغيا الاجتماع  (، وكان ذ2010تتحول إلى تضامطاة تتمايز فيها الأدوار بعد من يتم تطسام العمل )الإدريس ي،

الذي طال قتاوة التدول عطب الراحال والتوطين والاندماج ي  الطاا  السااي ، والتخل  عن نمط الاقتصاد الرعوي 

التدائي، والتوجه نحو الاقتصاد التجاري والخدمي، حاث حصوت تحولات جذرية ي  التطاء الاجتماع  العا  لطتاوة 

 لمطبثطة عطه.التدول والأنساق الفرعاة ا
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 مشكلة الدراسة: 

يمكن إبراز مشكوة الدراسة كما يل : ما ه  تجارب نساء مطاطة م  ياحون ي  قاا  السااحة؟، ويتفر  عن 

السؤال العا  سؤالان فرعاان هما: ما التحديات التي تواجه نساء م  ياحون العاملات ي  قاا  السااحة من وجهة 

 اء م  ياحون العاملات ي  قاا  السااحة من وجهة نظرهن؟نظرهن؟، ما الفرص المتاحة لدى نس

 أهداف الدراسة:

التعرف إلى و هدفت الدراسة إلى الكشف عن تجارب نساء مطاطة م  ياحون والعاملات ي  قاا  السااحة، 

والتحكم ، وستل الويول إليها المتاحة لهنوالموارد استطصاء الفرص التحديات الطائمة التي تواجههن مثطاء العمل، و 

 بها.

 همية الدراسة: أ

تكمن مهماة الدراسة ي  الكشف عن واقع نساء م  ياحون العاملات ي  الطاا  غيا المطظم ي  مجال 

السااحة ي  مطاطة م  ياحون، وإبراز إشكالاة تمكين النساء التدويات اقتصاديا واجتماعاا، وإدماجهن ي  عمواة 

إلى واقع النساء  -ي  حدود معرفة التاحث  –ت السابطة التي تم إنجازها التطماة السااحاة، إذ لم تتارق الدراسا

الاقتصادي ضمن قاا  السااحة ي  مطاطة م  ياحون بشكل مفصل،  وتشكل الدراسة إضافة نوعاة ي  مجال 

واء دراسات شؤون المرمة الأردناة عموما، كما ستفتح  حطول اشتغال جديدة  تتعوق بأوضا  النساء التدويات ي  ل

 التراا، كما ستفاد الدراسة ي  التعرف إلى الإشكالاات التي تواجه الجماعات الثطافاة المهمشة ي  الأردن.

 نهجية الدراسة: م

استخدمت الدراسة المطهج الطوع  النسوي/ دراسة الحالة، لدراسة تجربة نساء م  ياحون ي  الطاا  

من مطاربة مفهو  الاستتعاد الاجتماع ؛ باعتتار من نساء  ، واستفادت الدراسة2020-2019السااي  خلال الفراة 

التدول ي  م  ياحون من الفئات المهمشة اقتصاديا واجتماعاا وثطافاا، واستخدمت الدراسة مدوات المطابوة المعمطة 

عالم والملاحظة غيا المشاركة، وتططاة المجموعات التؤرية. والمطابلات المعمطة تستخد  لاكتساب معرفة عماطة ب

المستجاتات لومطابلات، واكتساب مطظور جديد بشأن حاوات المستجاتات ممن يعشن ي  مجتمع مو مجموعة ما 

(، توك التططاة ستحطق لومشاركات ظروفا مكثا حرية لوتعتيا عن واقع وطتاعة تجاربهن، والمطابوة 2015)هيس ي ولافي، 

المطابل والمرمة المشاركة. كما من المجموعات التؤرية  تحطق هدفها إذا كانت ذات علاقة مفطاة وليس هرماة؛ بين

طريطة تلائم الأبحاث الاستكشافاة التي تتطاول جمع التاانات عن المواقف والأفكار والتجارب الشخصاة، ومن خلالها 

مما (، 2015يمكن بالتحث داخل المجموعة المستتعدة، والطدرة على الويول إلى الأيوات المستضعفة )هيس ي ولافي، 

مداة الملاحظة غيا المشاركة فستكون مساعدة ي  ريد الواقع الاجتماع  والثطاي  والممارسات الاقتصادية ي  مادان 

التحث، تم استخدا  مداة العاطة المتدحرجة لوويول إلى المشاركات وعطد المطابلات المعمطة، وبوغ عدد عاطة المطابلات 

فئات عمرية مختوفة، من العاملات بشكل غيا مطظم ي  الطاا   مشاركة من نساء م  ياحون من 12المعمطة  

والتشتع هو المعاار  ؛مطابوة معمطة 12حاث بوغ عدد المطابلات التي مجريت  السااي ، حاث تم تحطاق التشتع،

 8وتم عطد مجموعة بؤرية واحدة مكونة من ، (2018الذهبي لتحديد حجم العاطة ي  التحث الطوع  )السومان،

، وتمت مراجعة الأدباات والوثائق والتاانات 2019ت بمركز تطماة م  ياحون خلال شهر تشرين ثاني مشاركا

 والطرارات الحكوماة والتطارير الدولاة المتعوطة بالتدول وم  ياحون. 
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 المفاهيم والمصطلحات -المبحث الأول 

 المرأة العاملة  -1

ذ تأتي الاتفاقاات التي تخص المرمة العاموة ي  إطار إن المرمة العاموة ليس لها معاييا خاية بها تحديدا، إ

معاييا عامة، فمثلا اتفاقاات عد  التمايز تأتي تحت معاار المساواة ي  العمل والمهطة بين جماع العاموين بغض الطظر 

وهكذا لا  عن الجنس والوون والأيل والعرق والمعتطد، ومثلا اتفاقاة عمل المرمة لالا تأتي تحت معاار ساعات العمل،

تعامل معاييا العمل الدولاة المرمة العاموة كجنس خاص له حطوق ليس للجنس الآخر، بل تعاموها كجطدر له وظافة 

اجتماعاة تحددها الظروف الاجتماعاة، وبالتال  له حطوق وواجتات تراتب على هذا التصناف، وهذا هو الفرق بين 

 (. 2002الجنس والجطدر)رض ي،

لعاموة إجرائاا ي  الدراسة الحالاة؛ بأنها المرمة التي تمارس منشاة خدماة مو تجارية ي  تم تعريف المرمة ا

 الطاا  السااي  بشكل غيا مطظم، خارج مو داخل المنزل؛ بهدف تحطاق المطفعة المادية. 

 الاقتصاد غير المنظم  -2

ة الذين لا تشموهم كل مو يشيا إلى جماع الأنشاة الاقتصادية التي يمارسها العمال والوحدات الاقتصادي

بعض الراتيتات الطظاماة ي  الطانون، مو ي  الممارسة، فأنشاتهم ليست مدرجة ي  الطانون، مما يعني منهم يعموون 

(. ويمثل مفهو  الاستتعاد 2013خارج الطااق الرسمي لوطانون، مو منهم غيا مشمولين عمواا )مكتب العمل الدول ،

إلى استتعاد العاموين من عمواات التتادل التي تجري ي  إطار نظا  معراف به  محور هذه الضوابط، حاث يشيا 

(. وتطدرج الأنشاة الاقتصادية لنساء م  ياحون ضمن الاقتصاد غيا المطظم ي  2013)مطظمة العمل الدولاة،

احاة ضمن غالتيته، حاث تمارس نساء م  ياحون العديد من الأنشاة التجارية والخدماة ومعمال الدلالة السا

 مطاطة التراا الأثرية وم  ياحون.

 الاستبعاد الاجتماعي  -3

يعرف الاستتعاد الاجتماع  بأنه " العمواة التي يستتعد بها الأفراد مو الجماعات كواا مو جزئاا من المشاركة 

تمتع الأفراد (. والاستتعاد الاجتماع  يحول دون 2008الكاموة ي  المجتمع الذي يعيشون فاه" )الأمم المتحدة، 

والجماعات بالمشاركة السااساة والاقتصادية والاجتماعاة والثطافاة الكاموة، إذن تتعمق عزلة الفرد كوما قوت 

سااس ي  –(، وهو محصوة نمط اجتماع  2018مساهمته ي  الأنشاة الأساساة لومجتمع الذي يعيش فاه )وهاب، 

سااساة والاقتصادية والثطافاة والاجتماعاة، فتعمل على إقصاء سائد ي  المجتمع، تراابط فاه الملامح والأبعاد ال

وتهميش مفراد وجماعات داخل المجتمع، طتطا لاعتتارات تطررها وتفعوها المطظومة، وتعاد إنتاجها بصور مختوفة 

 (. 2005)غادنز، 

 
 
  الدراسات السابقة -ثانيا

ياات السااحة على مجتمع التدول ي  التراا (؛ تأثMustafa,2011(؛ )Hadad  et al ,2019تطاولت دراسات )

 ( (Damhoureyeh,2011 ةبشكل عا ، وتعرضت بشكل محدود إلى انعكاس توك التأثياات على فئة النساء. مما دراس

، وتطظام وتطرير خاة إدارة التراا المتكاموة؛ فطد مظهرت  جوانب مهمة ي  عمواة إدارة وتطظام المحماة الأثرية ي  التراا

يطاعة السااحة، كما تعرضت إلى قضايا تطظاماة وبائاة واقتصادية وإدارية وممطاة؛ توضح طتاعة العلاقة ما بين 

المواططين والفضاء العا  ي  المحماة والتجمعات المحااة. و تطاولت العديد من التطارير والوثائق الوططاة والدولاة 
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(، وخاة (ATC,2011-B(، والتطرير التشخاص ي الأول  لإقوام التراا (ATC,2011مثل: المخاط الشمول  لأ  ياحون 

واقع مطاطة م  ياحون التطموي  ، وتطرير الاستثمار ي  إقوام التراا التطموي السااي ؛2019إدارة التراا المتكاموة لعا  

تطارير لواقع النساء العاملات والسااي ، والتحديات التطموية والاجتماعاة والثطافاة الطائمة فيها، وقد تعرضت توك ال

ي  التراا ي  سااقات عامة وعابرة، وقدمت تويااتها بهذا الشأن، توك التطارير تعد مرجعاة ي  تحوال الواقع التطموي؛ 

 إلا منها لم تتعرض بشكل تفصال  إلى واقع النساء ي  م  ياحون، وتجاربها ي  الطاا  السااي .

ارب التدول ي  السااحة؛ فهي وإن تطاولت جوانب عديدة؛ إلا منها لم بالنستة لودراسات التي تطاولت تج

تتارق إلى تجارب النساء ي  الطاا  السااي  بشكل واف ومستطل؛ حاث عالجت تجارب النساء ي  الطاا  السااي  

نب توك ي  سااقات عامة وثانوية؛ لا تكفي لرسم تصور واضح عن الموضو ، مما الدراسة الحالاة فستتارق إلى جوا

 التجارب؛ بما فيها من تحديات وفرص بشكل مشمل وموسع، ومن خلال مطظور نسوي. 

 ثالثا: أدوات جمع البيانات

تم إعداد دلال لومطابوة، ومجريت ثلاث مطابلات استالاعاة ي  م  ياحون؛ لوتأكد من يلاحاة مدلة 

لال المطابوة على مسئوة مفتوحة تتعوق بالمحاور واحتوى د .2019المطابوة، تم تعديل الدلال خلال شهر تشرين الأول 

بعد مخذ الموافطات الرسماة، والموافطات من قتل المشاركات لتسجال   الرئيسة لودراسة والمرتتاة بأسئوة الدراسة؛

ن المطابلات والتوثاق بالصور الفوتوغرافاة، تم إجراء المطابلات المعمطة مع السادات العاملات ي  الطاا  السااي  م

سكان م  ياحون وجها لوجه لوتعرف إلى تجاربهن،  تراوحت مدة المطابلات من نصف ساعة إلى ساعة لكل مطابوة، 

، كما التطات مجموعة من الصور مع المشاركات مثطاء ممارستهن بواساة التططاات الحديثةوتم تسجال المطابلات 

اركات من نساء التدول ي  مركز تطماة م  ياحون، كما مش 8لوعمل ي  الموقع الأثري، كما تم عطد مجموعة بؤرية مع 

 استخد  دفرا خاص لتدوين الملاحظات المريودة ي  مادان الدراسة، وإجراء تحوال وتفسيا لتوك الملاحظات. 

 رابعا: تحليل البيانات

ها، كما مجرى تم تفريغ باانات المطابلات المسجوة والمجموعة المركزة والملاحظات المريودة، وتنساطها وتطظام

التاحث تحوالا لمحتوى المطابلات بعد قراءاتها والتمعن بها لعدة مرات، وإعادة الاستما  إلى التسجالات الصوتاة ي  

موقات متتاعدة، واستخلاص الطام والمفاهام والدلالات والمعاني الظاهرة والمخفاة والمحاور الرئيسة المتضمطة ي  

ميز لومحتوى واستخراج المعاني والمفاهام الرئيسة والثانوية، تم إجراء عمواة تصناف التاانات، قا  التاحث بعمواة تر 

ويدعم ذلك البانامج مسالاب  (.NVIVO) ببانامجلذلك المحتوى، وتحديد المفاهام الأكثا تكرارا ومهماة، تم الاستعانة 

هاكوة مثل المطابلات، وهو يتاح عمواة التحوث الطوعاة، وهو مصمم لتطظام وتحوال وإيجاد رؤى ي  التاانات غيا الم

الربط بين مختوف التاانات الطوعاة ي  عطد قد تمثل مسئوة مو مؤشرات يريد التاحث تطاامها، مو تفسياها، مو 

 (.2018شرحها؛ لوويول إلى حطائق معاطة)الزهرة،

 خامسا: خصائص عينة الدراسة

 ( خصائص عينة المقابلة المعمقة1)جدول رقم  ( خصائص عينة المجموعة المركزة2جدول رقم )

 المتغير  العدد المتغير  العدد

 الفئة العمرية 45-36 4 الفئة العمرية 20-25 5

3 26-30  0 46-55  

   8 56-65  
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 ( خصائص عينة المقابلة المعمقة1)جدول رقم  ( خصائص عينة المجموعة المركزة2جدول رقم )

 الحالة الاجتماعية متزوجة 4 الحالة الاجتماعية متزوجة 4

  عزباء 0  عزباء 4

  أرملة 8  أرملة 0

  مطلقة 0  مطلقة 0

 المستوى التعليمي أمية 8 المستوى التعليمي أمية 0

5 
ثانوية عامة فما 

 دون 
  ثانوية عامة فما دون  2 

3 
دبلوم متوسط، 

 جامعية
 2 

دبلوم متوسط، 

 جامعية
 

 لا يوجد 3
عدد أفراد الأسرة 

 المعالين
 لا يوجد 0

عدد أفراد الأسرة 

 المعالين

5 1-5  8 1-5  

0 6-10  4 6-10  

 تجاري  4
طبيعة النشاط 

 الاقتصادي
 تجاري  11

طبيعة النشاط 

 الاقتصادي

  خدمي 0  خدمي 4

0 
مختلط )تجاري 

 وخدمي(
 1 

مختلط )تجاري 

 وخدمي(
 

 مشتغلة 0
حالة النشاط 

 الاقتصادي
 مشتغلة 12

حالة النشاط 

 الاقتصادي

  متعطلة 0  متعطلة 8

( ارتفا  نستة الفئات العمرية المتطدمة لدى العاملات ي  الموقع الأثري، كما يوضح 1يوضح الجدول رقم )

ارتفا  نستة الأماة، وارتفا  نستة الإعالة، وتوك الفئات تفطد الفرص ي  عمل آمن ومستطر داخل م  ياحون، 

ع الأثري من مجل العمل؛ رغم عد  توفر بيئات وتراتب عويهن معتاء كثياة، وتضار توك الفئة إلى التواجد ي  الموق

 العمل اللائطة والآمطة.

% من فئة الشابات، وه  فئة مؤهوة 100( ، من نستة المتعالات عن العمل تتوغ 2يوضح الجدول رقم )

را عوماا إلى حد ما، توك الفئة من التاحثات العمل اللاتي لا يتمكن من العمل ي  الموقع الأثري مو م  ياحون؛ نظ

لعد  توفر بيئات آمطة وملائمة، ولعد  توفر خدمات مساساة ومبرزها؛ عد  توفر حضانات مطفال، ظروف الاطس، 

ويظهر من الجدول من المشاركات كن يمارسن العمل ي  الموقع الأثري مو م  ياحون ي  فراات متطاعة، ومن عد  

 . انتظامهن يكون إما بسبب وجود معال لهن، مو بسبب بيئة العمل

 سادسا: النتائج العامة للدراسة

؛ تويوت الدراسة إلى التحديات التي تواجه نساء م  ياحون مثطاء عموهن ي  الطاا  السااي فاما يتعوق ب

 مبرز التحديات وه : 

 عد  الطدرة على الانخراط ي  الاقتصاد المطظم -1

مفصحت المشاركات عن عد  قدرتهن على الانخراط ي  الاقتصاد المطظم ضمن الطاا  السااي ، ومشرن إلى 

يعوبة الحصول على تراخاص لأنشاتهن الاقتصادية الطائمة ي  الموقع الأثري مطذ سطوات طويوة، ومشرن إلى من 
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هة لفئة الرجال دون النساء، وقالت الرااخاص التي مطحت لأفراد من التدول ي  مرحوة الثمانيطات؛ كانت موج

المشاركة  )م.ن(:" رخصوا لورجال وكطا موجودات ي  الموقع مطذ حوال  عشرين عاما، نحن من موائل من مارسوا التجارة 

السااحاة ي  التراا، إلا من سواة الإقوام لم تمطحطا الرااخاص اللازمة". موضحت المشاركات التعطادات التي تنتجها 

المعمول بها ي  المحماة الأثرية وم  ياحون تحديدا، والتي تسهم ي  تطااد عمل المرمة وتهميشها، كما مشرن  التشريعات

إلى المخاطر والتهديدات التي تطجم عن توك التطاادات من مخالفات قانوناة وغرامات مالاة، تطول المشاركة )م.ن( :" 

التراا لأنطا نعمل بدون تراخاص، ولو قصدوا سياسوون لطا  يلاحططا موظفو الإقوام باستمرار، يريدون إخراجطا من

الشرطة وسيتم احتجازنا بالطوة، هم يمارسون التهديد باستمرار ويضاطون عواطا، والله نحن يا مخ  عيشتطا ذلاوة"، 

تعطادات وتضاف قائوة:" التراا معيشتطا فيها، ولن نخرج منها مهما حصل"، وتوضح المشاركة )م. ( من المسألة ليست 

قانوناة فطط، "بل مسألة تهميش لوتدول بشكل عا ، نحن مهمشون بالكامل ي  جماع الطااعات". تطول المشاركة 

)م.م(:" نحن التدول غيا معراف بطا ميلا، نحن مهمشون، لا محد يهتم لأمرنا، ولا توجد مية جهة حكوماة مو غيا 

 حكوماة تهتم لأمرنا". 

ار التطوادية؛ يسهمن ي  العمل السااي  إلى جانب الرجل ضمن علاقة تتعاة، كانت النساء إلى جانب الأدو 

ومع مرور الوقت؛ انفصوت النساء ضمن معمال مستطوة داخل الموقع الأثري؛ لكن بدون حاازة الرااخاص اللازمة إلا 

ن المستمر بالإزالة؛ ي  حدود ضاطة. تفسر المشاركات إيرار سواة الإقوام على عد  ترخاص محال التائعات، وتهديده

بأنه يأتي ي  سااق التهميش الاجتماع  والاقتصادي لوتدول عامة ي  التراا، ومحاولة إقصائهم عن الفرص الاقتصادية 

لصالح قوى اقتصادية مخرى، إلى جانب سع  السواة ضمن اسرااتاجاة بعادة المدى إلى تفريغ الموقع الأثري من 

 يد المستمر وفرض العطوبات. التدول، ويكون ذلك من خلال التشد

يؤدي انخراط النساء ي  الاقتصاد غيا المطظم؛ إلى الشعور الدائم بالتهديد وعد  تحطق الاستطرار المعيش ي، 

جانب من ذلك الشعور يأتي بسبب عد  استطرار بيئة العمل، وانخفاض الإيرادات المالاة، ومعتاء الطفطات الأسرية، 

خوف من إخراجهن من الموقع الأثري كواة، فالتراا تمثل لأولاء النساء الموطن الأيل ، والجانب الآخر هو الطوق وال

والحاضطة الروحاة، ورمزا لوهوية الثطافاة، وليس مجرد مكان لكسب الرزق، وتزداد المخاوف لديهن بتكرار تجربة 

ئعات قرب مماكن سكطاهن ، وقد كشفت الملاحظة الماداناة عن تواجد التا1985الراحال الطسري الذي تم عا  

الطديمة ي  الموقع الأثري؛ باعتتار من توك المواقع تمطحهن الشرعاة ي  التواجد وممارسة معمالهن التجارية. نتاجة 

لذلك تتعرض النساء لومخالفات الطانوناة، وإجراءات سواة الإقوام الرادعة؛ كدفع الغرامات المالاة، مو مصادرة 

ت من الفئات العمرية الشابة من التطاادات الطانوناة تحد من إقتالهن على العمل ي  التضائع. ومفادت المشاركا

الأنشاة السااحاة، إذ ينتج عن ذلك عد  توفر بيئات آمطة. يشيا )هياناندو دي سوتو( إلى من التحول نحو الطاا  

ي إلى خطق المنشآت الخاية، والدفع غيا المطظم ينتج عن تشدد الووائح وتعطاداتها وارتفا  التكالاف المرهطة؛ ما يؤد

بها إلى تاوير منشاتها ي  الخفاء، كما يعزى نمو الاقتصاد غيا المطظم إلى سااسات اقتصادية كواة، وسااسات 

اجتماعاة غيا ملائمة، وإلى نطص الأطر الطانوناة والمؤسساة المؤدية إلى الهدف، إلى جانب الافتطار إلى مجهزة الحكم 

(. تبار سواة الإقوام إجراءاتها بأنها تأتي ي  سااق حماية الموقع الأثري من 2013العمل الدولاة،الرشاد )مطظمة 

النشاط الإنساني والتووث التصري، لكنها لا تضع ي  الحستان توفيا بدائل لومشتغوين ي  قاا  الاقتصاد غيا المطظم. 

يطض ي برفع الغرامات المالاة والحبس بحق  ،2020مجريت تعديلات على قانون سواة إقوام التراا خلال العا  

( )الجريدة 6المادة  2020لسطة  19التائعين المخالفين ي  المحماة الأثرية )قانون معدل لطانون سواة إقوام التراا رقم 

 (، وتهدف توك الإجراءات إلى إزالة كافة الأنشاة الاقتصادية ي  المحماة الأثرية.2020الرسماة،
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ن معاناتهن من التسوط و المضايطة ي  موقع العمل من قتل مراقبي السواة. وتشيا مفصحت المشاركات ع

؛  إلى منه لا يجب 1989واتفاقاة الشعوب الأيواة والطتواة لعا   1958اتفاقاة التمايز ي  الاستخدا  والمهطة لعا  

اة والدين، كما لا يجب إخضا  مي عامل ذكرا كان م  منثى لوضغط، سواء على مساس الجنس مو العرق مو الإثن

إخضاعه لمضايطة مو إيذاء ي  العمل، ويجب إحاطة ضحايا الضغط بالحماية من تدابيا الثأر مو التدابيا التأديباة عن 

 (.2012طريق تدابيا وقائاة وستل التعويض )مكتب العمل الدول ،

لتراا؛ إلا من توك الأعداد لم تحطق إنه وعلى الرغم من العدد المرزايد لونساء العاملات ي  قاا  السااحة ي  ا

مي قامة مضافة ي  مجمل العمواة التطموية؛ بسبب طتاعة الاقتصاد الهش وغيا المطظم، الذي تطخرط به النساء، ي  

 ظل غااب مطظومة العدالة وتكافؤ الفرص. 

انعدا  المساواة بين يطتشر الاقتصاد غيا المطظم ي  سااق يسوده ارتفا  التاالة والتاالة الجزئاة، والفطر و 

الجنسين وهشاشة العمل، ومعظم الطاس يدخوون الاقتصاد غيا المطظم لا باختاارهم؛ بل لضرورة التطاء على قاد 

(. وينتج عن نمط الاقتصاد غيا المطظم؛ العديد من الآثار السوتاة التي تطع على 2013الحااة)مكتب العمل الدول ، 

مل، مو الأسرة، مو الحماية الاقتصادية والاجتماعاة بشكل عا ، إن النساء وي  نساء م  ياحون، سواء ي  بيئة الع

سااق هذا الطمط الهش؛ يتعرضن إلى فطدان الحطوق، وانخفاض مستوى الويول لوموارد وعد  الاستفادة منها، 

يات ي  هذا وهو يعكس آثاره على النساء العاملات، ويجعوهن ي  وضع اقتصادي متدن، وعبات المشاركات عن تحد

الجانب؛ عد  الطدرة على مراكمة رمس المال، عد  الطدرة على تحصال دخل دائم، ارتفا  تكالاف المعيشة وزيادة 

الطفطات، عد  الاستطرار الاقتصادي. ويرتتط العمل غيا المطظم بمواطن عجز العمل اللائق ونوعاة الوظائف وفطر 

تتعاد وانعدا  الأمن ي  سوق العمل ومواطن ضعفه )مطظمة العمل العاموين وانخفاض الإنتاجاة، والتمايز والاس

 (.  2013الدولاة، 

يحال الاقتصاد غيا المطظم إلى إنتاج بيئات عمل غيا يديطة لونساء؛ بحاث تضعف من قدراتهن، وتحول 

عن ظروف دون الويول إلى التمكين الاقتصادي والاجتماع . مفصحت المشاركات عن المشاكل الصحاة التي تنتج 

العمل ي  الموقع الأثري، حاث لا يسمح لهن بإنشاء مكشاك لوتاع، مو بوضع مظلات لووقاية من ظروف الاطس، 

تضار النساء إلى طوب الراحة والجووس ي  بعض الملاجئ الصخرية. كما مشارت بعض المشاركات من الفئات الشابة 

 صحاا ونفساا. إلى من بيئات العمل ي  الموقع الأثري غيا آمطة لونساء

ينتج عن عد  الحصول على الرااخاص؛ عد  السماح بتوفيا خدمات الألواح الشمساة لتولاد الكهرباء، 

ومطع إقامة الأكشاك المخدومة وغيا ذلك، فالمشاركة )ن.م(؛ والتي تعمل ي  باع الأطعمة داخل الموقع الأثري؛ تضار 

ها مجددا ي  الاو  التال ؛ حتى لا تتعرض لوتوف، لأنه لا يتوفر لها لططل بعض المواد التمويناة إلى منزلها والعودة ب

خدمة التبايد، بسبب مطعها من تركاب لوح طاقة شمساة، وي  غااب الكهرباء تضار النساء مثطاء فراات المساء إلى 

ائعات بإشعال استخدا  بعض الوسائل التدائاة للإنارة مو التدفئة، وقد كشفت الملاحظة الماداناة قاا  بعض الت

 الطار من مجل يطع الاعا . 

موضحت المشاركات من طول ساعات العمل ي  الموقع الأثري؛ يؤثر بشكل سوبي على واقعهن الصح  والأسري 

والاجتماع ، تطول المشاركة )م.ن(: "مبدم العمل مطذ السادسة يتاحا ولغاية غروب الشمس، تضار واضار لراك 

مع  إلى موقع العمل محاانا من مجل لطمة العيش"، وتصف ذلك برحوة شطاء يوماة مسرتي ومطفال  مو اياحابهم 

من مجل كسب الرزق.  يشكل طول ساعات العمل تحديا يؤدي إلى مشاكل صحاة لدى المرمة وشعورها الدائم 

رتتط ساعات ساعة يوماا، وت 12بالإجهاد وخصويا لدى النساء المسطات، يمتد العمل من الصتاح إلى المساء؛ بواقع 

العمل بساعات دوا  المحماة الأثرية، وبساعات انالاق ومغادرة المركتات المتجهة من م  ياحون إلى الموقع الأثري، 
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ساعة عمل محاانا. إن الدافع لوتطاء ساعات طويوة ي  الموقع  14وقد تاول ساعات العمل ي  الصاف وتمتد إلى 

نفطات النساء ي  مطازلهن، فإذا اضارت المرمة العاموة إلى مغادرة الموقع الأثري، هو تحصال الأرباح الكافاة لتغااة 

السااي ، فإنه يوزمها السيا لتضعة كاوو مراات بين الجتال لوويول إلى منزلها ي  م  ياحون، لذا تضار النساء 

 لوتطاء ي  الموقع حتى غروب الشمس.

 التمييز العنصري  -2

التمايز والويم الاجتماع  الذي يتعرض له مجتمع التدول بشكل عبات المشاركات عن انعكاسات ممارسات 

عا ، ومشرن بأنه يتم ويم التدول بأنهم مخربون وعدائاون وفوضويون وذوو مظهر غريب وغيا لائق، وانتطدن 

التعتئة ضد التدول بشكل مستمر، ومضفن: من توك الممارسات تؤدي إلى الحد من منشاتهن، ويشعرن بالإحتاط 

 الطفس ي جراء توك الممارسات. والتوتر 

ي  سااق التمايز الاتطي والثطاي  ما بين م  ياحون ومجتمعات التراا الأخرى؛ تباز ممارسات الاستتعاد 

والويم الاجتماع ، والتي تطعكس سوتا على حاوات مجتمع التدول، وفئات النساء بشكل خاص، إذ يتم تصناف 

ة ثطافاة ذات قام ومعاييا مختوفة عن المجتمع الأكبا، ويتم إيدار التدول من قتل المجتمعات المحااة؛ كجماع

الأحكا  وفق معاييا وقام المجتمع الأكبا، ويتم تباير استتعاد التدول عن العديد من الأنشاة والسااسات وفطا لتوك 

ن اختلافاته إن ما يفض ي إلى التمايز العطصري ليس خصائص شخص ما؛ وإنما تصورات الطاس الآخرين ع المعاييا.

الثطافاة، مو الاجتماعاة، مو اختلافاته الجسماناة مثل لونه، ويستخد  التمايز العطصري ي  عالم العمل؛ للإشارة إلى 

الحواجز التعسفاة الموضوعة مما  تطد  مفراد الجماعات، مو الأقواات الوغوية التي تعتمد هويتها على خصائص ديناة 

والأقواات الإثناة، والشعوب الأيواة والطتواة، وتعمل الصور التي تمثوهم على منهم  مو ثطافاة، مو حتى ميول وططاة،

  (.2003"مدنى" و"مطفرين"؛ على إضفاء الشرعاة على التمايز ضدهم )مؤتمر العمل الدول ،

ومن هطا فإن علامات عديدة ريدتها الملاحظة الماداناة تعكس هذا الواقع منها؛ عزل التدول داخل م  

ن وتطااد حركتهم الاقتصادية والاجتماعاة، ممارسة الويم تجاههم، إلصاق يفات سوتاة بهم كالخروج عن ياحو 

الطانون، وتخريب الموقع الأثري، انتطاد ممارساتهم الثطافاة، وتشيا المشاركة )م. (:" إلى من التدول مطغوطون ثطافاا عن 

ات الويم التي توجه ضدهم؛ لكنهم مطفتحون على الثطافات المجتمع المحاط؛ نظرا لسااسات التمايز والعزل وممارس

الأوروباة والأمريكاة بشكل كتيا، وتفسر ذلك بأن الثطافة الغرباة تهتم بجوهر الإنسان لا مظهره". عطدما تحدد 

الجماعات البشرية انتماءاتها من خلال الرجو  الماوق إلى بعض الأطر الثطافاة الخاية تكون بذلك قد مقصت كل 

 (. 2012من لا ينتمون إلى توك الأطر )عوض،

كشفت الطتائج من النساء ي  م  ياحون يتعرضن لوتهميش والطظرة الدوناة والإقصاء عن فرص العمل، من 

قتل المطظومة الاجتماعاة السائدة ي  التراا، كما من ظروف الاستتعاد الاجتماع  تطع على مجتمع التدول ي  م  

ثطافاة متمايزة، غيا من داخل هذا المجتمع يوجد تحيز ميضا ضد النساء بمستويات  ياحون والذي يمثل جماعة

معاطة، إذ يحوز الرجال فريا مكبا كتوك التي حصووا عويها عطب الراحال. ويضح  الاقتصاد غيا المطظم آخر ملاذ 

يا المطظم ي  ظل ظروف لوعديد من الشعوب الأيواة والطتواة، وغالتا ما تظل هذه المجموعات حتيسة الاقتصاد غ

تتسم بالاستضعاف وانعدا  الأمن، نتاجة التمايز ي  مجال الويول إلى مسواق العمل المطظمة)مطظمة العمل 

 (.2013الدولاة،

يتضمن الاستتعاد الاجتماع  الافتطار إلى الاعرااف العادل مثل: التمايز الاجتماع ، وعد  المساواة الثطافاة، 

(. لحل 2015واسع وعداء وويم وتفرقة وتمايز عرق  ونسب مشاركة مطخفضة لونساء)بيس،وتحيزات ي  المجتمع ال
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مشكوة إقصاء التدول يوص ي مخاط م  ياحون الشمول  إلى ضرورة إدماج التدول ي  الطاا  السااي  داخل الموقع 

ت بإدماج التدول ي  المهن (، ورغم التوياا(ATC.2011الأثري نظرا لما يتمتعون به من خباات ودراية مكثا من غياهم 

السااحاة، إلا من الملاحظة وتحوال مطر السااسات العامة ي  التراا؛ يشيا إلى عد  الالرزا  بتوك التوياات. ويوفت 

إلى من نتاجة التمايز المتني على الجنس والسن والإثناة مو الإعاقة؛ ينتهي الأمر  2002المؤتمر العمل الدول  عا  

تهميشا بما ي  ذلك النساء الفطياات إلى العمل ي  الاقتصاد غيا المطظم، حاث تتجلى انتهاكات  بالمجموعات الأكثا 

 (. 2012العمل غيا اللائق بأبوغ يورها )مكتب العمل الدول ،

يطود الويم والعطف الرمزي الموجه لنساء م  ياحون إلى الإقصاء عن الفرص والموارد. يعمل الويم ضمن 

ان الويمة مع الصور الطمااة السوتاة، انفصال الأشخاص المويومين عن بطاة المجتمع عدة مبعاد منها: إقر 

)العزل(، الطوة، حاث تهتم الويمطة على مدى الصور الطمااة وعزل الأفراد المويومين ي  فئات مميزة، ورفضهم 

ياات خاة إدارة التراا (.  تشيا تو 2012وعد  قتولهم واستتعادهم، إن الطوة مساساة لعمواة الويم )التدايطة، 

المتكاموة إلى معضوة عد  التكافؤ واللامساواة  ي  الويول لوفرص والموارد ي  التراا، وتوص ي بضرورة اتتا  سواة 

إقوام التراا لإجراءات عديدة تسمح بتدقاق شامل حول الويول العادل إلى المطافع المرتتاة بالموقع، بما ي  ذلك 

، وقاامها بمعالجة قضايا عد  المساواة مو عد  المساواة المتصورة بين المجتمعات، السااحاة لمختوف المجتمعات

وتحديد طرق الويول العادل، والتدقاق على الفئات المهمشة كالنساء؛ لاتم تمثاوها على قد  المساواة ي  جماع 

 (.UNESCO,2019مستويات المطظمة، ووضع خاة عمل لإنصافها )

 ضعف الخدمات العامة -3

المشاركات معاناتهن من الضعف الكتيا لخدمات التناة التحتاة بأ  ياحون، من موايلات  موضحت

وكهرباء ومااه وصحة وتعوام وطرق وسكن، ركزت المشاركات على مشكوة الموايلات وارتفا  كوفتها، إذ تسمح إدارة 

لمساء، هذا التطااد والتحديد المحماة بدخول المركتات إلى بعض مواقع المحماة لمرتين فطط ي  فراات الصتاح وا

يشكل تحديا لونساء العاملات ي  الموقع الأثري. بعض العاملات ي  الموقع الأثري وبسبب ظروفهن الاقتصادية 

الصعتة، يضاررن لومتيت ي  الموقع الأثري كي لا يتحمون عبء الموايلات، ومع من المتيت ي  الموقع ممطو ؛ إلا منهن 

 )م. ه(، إلى منها تضار لومتيت ي  محوها التجاري داخل الموقع الأثري لتوفر كوفة الموايلات.  يترن رغما عن ذلك، تشيا 

مفادت المشاركات إلى عد  توفر حضانات مطفال ي  م  ياحون؛ ما يعاق التحاقهن بالأعمال المختوفة، تطول 

رمة العاموة، مين ستضع مطفالها عطد المشاركة )إ.ب( " مشكوة حضانة الأطفال تحد كتيا؛ معني بالأطفال، مطفال الم

التحاقها بالعمل، لا يوجد حضانات مطفال ي  م  ياحون، وتشيا ) .ب(: إلى منها تفكر بفتح مشرو  حضانة مطفال، 

 ولكن لعد  توفر مراض ي  م  ياحون، ونظرا لوطاود والتشريعات المانعة لا تتمكن من ذلك". 

وممارسات وتاوعات النساء العاملات، ولا يكاد يخوو حديث تطعكس ظروف مطاطة م  ياحون على حاوات 

من استعراض التحديات الطائمة ي  م  ياحون وانعكاسها على واقع النساء. وتعتبا م  ياحون من مكثا المطاطق 

اة ي  حرمانا ي  إقوام التراا من حاث المرافق العامة والخدمات الصحاة والتعواماة وما إلى ذلك، الى جانب عد  المساو 

كما تواجه مشكوة ذات مهماة وه  التصناف الحال  (. UNESCO,2019الحصول على الوظائف على المدى الاويل )

وبذلك يفتطر التدول إلى عطصر الأرض ما يضعف (. ATC,2011للأراض ي المحااة بها على منها مراض غيا قابوة لوتطماة )

فطادق مصطفة، مو مية منشآت سااحاة. يؤدي تحسين واقع   الفرص لتطاء اقتصاد حطاطي، ولذلك لا يمتوك التدول 

تعمام وتجويد مداء الخدمات العامة ي  مجالات الصحة والتعوام؛ إلى رفع قدرة النساء على الظفر بالخاارات التي 

 (.  2011يجب من يمارسنها، والفرص الاقتصادية واتخاذ الطرارات بشأنها )التايب،
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 عرفيةضعف القدرات المهارية والم -4

مشارت غالتاة المشاركات إلى من عد  اتطان الوغات الأجطباة يطف عائطا مما  مزيد من الفرص، النساء 

المتطدمات ي  السن لا يتطن الإنجويزية مو غياها بشكل جاد، بيطما يتمكن الجال الشاب من الفتاات من الوغة 

ماة بين نساء التدول المتطدمات ي  السن، وهذا الإنجويزية بالاقة إلى جانب مساساات الوغات الأوروباة، وتطتشر الأ 

يعاق اكتساب المهارات الوغوية بارق عوماة،  تطول )ز. ( : "منا متحدث الإنجويزية بالاقة، إلى جانب مساساات 

الوغات الأخرى"، وهذا الأمر يعد عاملا من عوامل الطجاح ي  العمل السااي ، إذ من خلال الوغة يمكن من تطد  

عن مطتجاتك الحرفاة والتضائع المعروضة، كما يمكطك إجراء حوارات مع السااح ي  مختوف الطضايا".  يورة موضح

إن النساء العاملات وخصويا فئة المسطات؛ يعانين من ضعف المهارات الوغوية، فنستة الأماة مرتفعة لدى المسطات، 

إذ من التجارة داخل الموقع تحتاج إلى  ويخفض هذا الأمر من نستة الفرص وجذب الزبائن من السااح الأجانب،

 مهارات متطدمة ي  طريطة عرض المطتج السااي  وإقطا  الزبائن بالشراء.

تتوافق توك الطتاجة مع ما ورد ي  مخاط م  ياحون الشمول ؛ إذ يشيا إلى من نجاح دور الضاافة التدوية 

 (.(ACT,2011ية مو لغات مجطباة مخرى داخل م  ياحون، يعتمد على مستوى اتطان مهارات الوغة الإنجويز 

تويوت الطتائج إلى من الأعمال التجارية التي تمارسها نساء م  ياحون؛ تفتطر إلى التخااط والإدارة 

الحديثة والتسويق الملائم، وتفضل النساء العمل الحر والفردي وليس الجمعوي المؤسس ي، وموضحت المشاركات من 

ر دخولا مطاستة لونساء، فالطظرة السائدة لدى الغالتاة ه  تفضال العمل الفردي الجمعاات والتعاوناات؛ لا توف

والاستطلالاة ي  التجارة وإدارة الأنشاة الاقتصادية. إن افتطار النساء لومهارات الحرفاة اللازمة يعتبا تحديا واضحا، 

طتجات تفتطر إلى الجودة بسبب قوة حاث تمارس بعض النساء إنتاج بعض الحرف الادوية التطوادية، غيا من توك الم

الخباة والمهارات، وعد  الطدرة على شراء الأدوات والماكاطات اللازمة لوتصناع، وترفض غالتاة المشاركات اللجوء إلى 

الاقرااض لتاوير مشاريعهن، ويفسرن ذلك بعد  الطدرة على السداد، ويتدو من النساء يخشين التورط ي  الطروض 

السداد وبالتال  تحمل التتعات الطانوناة، موضحت إحدى المشاركات بأن مصيا المتعثاات عن  وعد  الطدرة على

السداد ساكون السجن حتما. تشكل فكرة اقتسا  الأرباح عاملا طاردا لوعمل الجمعوي لدى النساء، فالنساء 

فاشوة سابطة، مو لعد   يتصورن من المؤسسات والجمعاات تخفض نسب الأرباح، وه  فكرة سائدة إما بسبب تجارب

إدراكهن لاتاعة العمل التعاوني والجمعوي، كما من النساء يحتفظن بأسرار العمل والزبائن والأرباح ويفضون 

 الاحتفاظ بشكل فردي بتوك الخصوياات.

إن الحديث عن روابط متاشرة بين بووغ هدف تمكين المرمة والحد من انتشار الفطر ي  يفوف النساء؛ وبين 

ت حفز بعث المؤسسات الصغياة عن طريق برامج وسااسات التمويلات الصغرى والطروض متطاهاة الصغر؛ مسارا

يتطى فرضاة من الصعب تأكادها ي  ظل غااب المعااات الدقاطة لأوضا  المرمة بعد الحصول على الطرض، ولا ش يء 

اه، ويصخ ذلك ي  ظل ظروف اجتماعاة يثبت ماداناا منها ستكون المستفاد الأول من الطرض مو المتحكم الرئيس ف

(. مشارت الخاة المتكاموة لإدارة التراا والتي وضعتها الاونسكو إلى مهماة 2011ومعراف وتطالاد معاطة ) التايب، 

تحطاق التطماة المستدامة ي  التراا؛ من خلال الطضاء على الفطر بجماع مشكاله، وضمان تمتع جماع الرجال والنساء 

طراء والضعفاء منهم بطفس الحطوق، ي  الحصول على الخدمات الأساساة، وبالحصول على الموارد ولا ساما الف

 (.UNESCO,2019الاتاعاة والتكطولوجاا الجديدة الملائمة والخدمات المالاة بما ي  ذلك التمويل متطاه  الصغر )
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 موسمية السياحة -5

ا  استطرارهن المعيش ي، تطول المشاركة موضحت المشاركات من ظاهرة موسماة السااحة تشكل عائطا مم

)ز. (:" إن موسماة السااحة تؤدي إلى عد  استطرار السوق السااي ، لكن الطاس تكافوا مع الوضع، محاانا يكون 

الموسم ممتازا، ومحاانا مخرى يكون ضعافا، لكن الطاس تكافت مع مرور الزمن مع توك الأوضا "، وتردد المشاركات 

مضروب"، مي من الموسم قد يكون ممتازا من حاث معداد الزوار لكن المتاعات قد تطخفض لأستاب عتارة :" الموسم 

عديدة.  توعب العوامل الإقواماة دورا كتياا، إلى جانب عوامل مخرى ي  مسألة موسماة السااحة، وبذلك تتعرض 

ااحة تستدع  النساء لوتحث عن الفرص الاقتصادية لونساء إلى التذبذب، بحسب المشاركة )ز. (. إن موسماة الس

بدائل مخرى، وعطد سؤالهن مجبن: "بأن م  ياحون لا تتوفر فيها بناة تحتاة مطاستة وكافاة، كما لا تتوفر فيها شروط 

الاستثمار وفرص العمل ي  مختوف الطااعات؛ ما يضار النساء إلى الاعتماد الكل  على الطاا  السااي ، والتكاف 

 ااحة".مع ظاهرة موسماة الس

تؤكد الطتائج من عامل موسماة السااحة يشكل تحديا كتياا لدى النساء العاملات ي  الموقع الأثري، إذ من 

السااحة ي  التراا ليست ذات استدامة بل موسماة، إذ تشهد المديطة السااحاة إقتالا من الزوار ضمن مشهر الرباع 

لحركة السااحاة باق  الأشهر، كما تتعرض السااحة ي  التراا والخريف بواقع مربعة مشهر ي  السطة، بيطما تطخفض ا

( إلى توك 2007لدورة موسماة كل ثماني سطوات من حاث الانخفاض والارتفا  بالنستة لوزوار. ويشيا )بظاظو،

على  الظاهرة ومستابها. وتشيا خاة الإدارة المتكاموة إلى اعتماد سكان م  ياحون من دون المجتمعات الستة ي  التراا

السااحة كمصدر رئيس، ولا يظهرون سوى الطوال من الاهتما  بالانخراط ي  منشاة اقتصادية مختوفة 

(UNESCO,2019.) 

(؛ Mustafa,2011(؛ )Angle,2011( ،)Hadad  et al ,2019مشارت نتائج الدراسات السابطة مثل؛ )

(Almousah  et al,2017)إقوام التراا الشمول ، مخاط م  ياحون  ؛ والتطارير الحكوماة والدولاة مثل؛ مخاط

الشمول ، التطرير التشخاص ي الأول، خاة إدارة التراا المتكاموة، إلى مبرز التحديات التي تواجه مجتمع م  ياحون 

وتشابهت نتائج الدراسة   بشكل عا  وه ؛ ضعف الخدمات، التهميش الاجتماع  والاقتصادي، موسماة السااحة،

ت السابطة ي  توك الطتائج؛ كما تويوت الدراسة الحالاة إلى نتائج مخرى لم تتارق لها الدراسات الحالاة مع الدراسا

السابطة وه ؛ التمايز على مساس المكون الثطاي ، عد  الطدرة على الانخراط ي  الاقتصاد المطظم، ضعف الطدرات 

تمع م  ياحون والتدول بشكل عا ؛ لكنها لم المهارية والمعرفاة لدى فئات النساء. إن الدراسات السابطة تطاولت مج

 تتطاول قضايا النساء بشكل مطفصل ومتكامل.  

تويوت نتائج الدراسة إلى مبرز الفرص المتوفرة لونساء ي  الطاا  السااي  وستل الويول إليها وتتضمن ما 

  يل :

 التمكين السياس ي وتحسين فرص الوصول لمراكز القرار .1

لتمثال السااس ي لوتدول وخصويا فئات النساء؛ يطوص من فرص التمكين بانت المشاركات من ضعف ا

الاقتصادي، كما من هذا الضعف يفوت الفرية لحل الكثيا من المشاكل التطموية والخدماة التي يعانيها سكان م  

دارية ياحون، وتعزو النساء ضعف التمثال، إلى سااسات التهميش التي تمارس ضد التدول؛ خصويا ي  المواقع الإ 

المحواة. تحدثت المشاركة )ز.س( عن تجربتها ي  الراشح لوبالمان؛ رغم منها لم تحطق الفوز، إلا منها عموت على كسر 

الحاجز من خلال إثتات حضور نساء م  ياحون ي  الفضاء العمومي، وتضاف:" منها لاقت دعما من قتل الرجال 
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اة؛ من مجل إيصال يوت التدول إلى مصحاب الطرار والمجتمع والنساء على حد سواء ي  م  ياحون والتادية المحا

 الأردني".

إن مولى خاوات التمكين تتمثل ي  تسهال ويول المرمة لمواقع يطع الطرار، سواء على مستوى الإدارة المحواة 

الدولة الأردناة تعزز  ي  إقوام التراا، مو على المستوى الوطني من خلال التمثال البالماني على نظا  )الكوتا(. إن قوانين

مشاركة النساء ي  البالمان والحكم المحل  من خلال نظا  الكوتا، ما يتاح ويول المرمة إلى المواقع السااساة. إن هذا 

الأمر ساتاح لونساء فرية تمهاد ستل الويول إلى الموارد والفرص، وإيصال ميوات النساء المهمشات، وتحطاق 

إحداث تغايا ي  التناة الاجتماعاة والإدارية التي تعمل على تهميش النساء وإقصائهن، كما الاحتااجات الاسرااتاجاة، و 

 ستتاح اندماج التدول ي  العمواة التطموية بشكل عادل ومطصف. 

 تطوير المنتج السياحي .2

شاركة تتاوع المشاركات إلى بطاء قدراتهن وتاوير مهاراتهن ي  تصناع المطتجات الثطافاة الحرفاة، تشيا الم

)ح.ب(، إلى منها تطو  بتصناع الدمى الرااثاة، وتطو  بباعها على السااح، وتضاف: منها وضمن إمكاناتها المحدودة تطو  

بعمواة التصناع ي  المنزل. ومشارت المشاركات إلى نجاح عدد من التجارب ي  هذا الجانب، غيا منه يحتاج إلى تاوير 

 وتطظام وتسويق.

اناة ضعف المطتج السااي  الحري ، فغالتاة الحرف يتم تصناعها بارق بدائاة، وقسم كشفت الملاحظة الماد

كتيا منها يتم شراؤه من السوق المحل ، وه  عتارة عن بضائع مستوردة ذات جودة مطخفضة، ولا توجد ي  التراا 

وضعف المهارات.  كشفت  ثطافة التصناع المتاورة والاحراافاة لومطتجات الحرفاة السااحاة، بسبب قوة الإمكانات

تطارير وزارة السااحة عن عاوب ومواطن ضعف ي  قاا  الحرف الادوية ي  الأردن مثل، استيااد المطتجات الحرفاة، 

التصامام التالاة والطديمة التي لا توبي إمكاناة السوق، الاعتماد على مسالاب إنتاج غيا كفؤة، الضتط الس يء وغيا 

افسة التي تفرضها المستوردات، عد  وجود هوية مردناة للحرف، عد  وجود تشريع يطظم المتطاسق مع الجودة، المط

 (.2009الطاا  ويدعمه )وزارة السااحة، 

بعض النساء حافظن على تطالادهن ي  تصناع المنسوجات التطوادية البسااة ذات الطامة المضافة، تشيا 

حتاج إلى جهد جماع  من النساء، وهذا لا يتوفر حالاا، إذ المشاركة )م. (: إلى من يطاعة المنسوجات التطوادية ت

% من الحرف الادوية المعروضة ي  المحلات 80تفضل النساء العمل التجاري المتاشر وبشكل فردي. يطدر بأن 

 (.2009السااحاة ي  الأردن مستوردة )وزارة السااحة،

بعض النساء لا زلن يطدمن مطتجا ثطافاا إن تاوير المطتج السااي  يعتبا عاملا مهما ي  جذب السااح، و 

سااحاا ميالا، كتعض المنسوجات والمصطوعات الادوية والدمى التطوادية، إلا من تحسين المطتج يحتاج لأدوات 

وتططاات لا تتمكن النساء من حاازتها، وسيسهم تجويد المطتج السااي  ي  زيادة دخل النساء التائعات، كما يحتاج 

ادة الطظر ي  التشريعات التي تحمي المطتج الثطاي  المحل  الذي يمثل هوية التراا الثطافاة. يمكن هذا الأمر إلى إع

الاستفادة من الدعم الذي تطدمه وزارات الثطافة والسااحة والتطماة لومشاريع الريادية التي تدعم المطتج الثطاي  

 مكن النساء من الويول إلى الدعم.المحل ، هذا الأمر يحتاج إلى مهارات عديدة، ومظلات قانوناة ت

الأثرية؛ يمكن من يعزز الوضع  إن إجراء تحسيطات على المطتجات والخدمات السااحاة داخل محماة التراا

الاقتصادي ونوعاة الحااة، ويخوق فرص العمل لونساء، ويراع  مسألة العمل من العمل، ويوفر موارد مالاة جادة، 

ويطول من حجم التفاوتات الاقتصادية، ويحمي الموارد الثطافاة والاتاعاة للإقوام. إن توك التحسيطات ستطود إلى 
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(؛ ATC,2011د؛ ي  حال ميتحت مكثا إبداعا ومعلى قامة يتم ترويجها وتسويطها بمهطاة عالاة  )زيادة الأرباح والعوائ

 (.2009)وزارة السااحة،

 بناء الشراكات المحلية .3

موضحت المشاركات من الشراكات العائواة ي  تطظام وإقامة الأنشاة السااحاة مجدية، وتارح المشاركات 

، وتشكل توك الشراكات فرص حطاطاة لدعم النساء والرجال على حد سواء. ممثوة عديدة حول نجاح توك الشراكات

إن طتاعة علاقات الطو  ي  مجتمع م  ياحون؛ تساعد النساء وتعزز قدراتهن، ومن الممكن استغلال طتاعة توك 

فرص مكثا  العلاقات والتي تطو  على التعاون والتشارك ي  الجانب الاقتصادي؛ من خلال بطاء شراكات والويول إلى

تطوعا. تتميز العلاقات الطائمة على الطو  ي  م  ياحون؛ بكونها علاقات تشاركاة وتعاوناة  قراباة؛ وليست تتعاة، 

 بحاث تحوز النساء على الاستطلالاة الاقتصادية ي  إدارة شؤونهن المالاة. 

بين النساء والرجال ضمن يمكن بطاء شراكات عائواة لتأسيس مشاريع يغياة تعاوناة، يمكن تأسيس شراكة 

إطار الأسرة والطرابة، تطو  على تطديم خدمة سااحاة متكاموة؛ فتطديم الضاافة التدوية ضمن إطار متكامل من 

الممكن من يسهم ي  إيجاد موارد مالاة إضافاة تدعم النساء، وتوك الضاافة تطو  على عدة عطاير منها؛ الدلالة 

صات الفووكوورية، العيش الثطاي ، المسارات السااحاة. لطد نجحت تجربة العيش السااحاة، الأكلات الشعتاة، الرق

الثطاي  ي  م  ياحون؛ نظرا لوطام الاجتماعاة السائدة، ومن الممكن العمل على تاويرها لتصتح فرية رائدة ي  

ثطاي  المشراك مع التدول العمل السااي  ودمج النساء ي  هذا المجال، إن السااح الأجانب يتوجهون لممارسة العيش ال

 دون سواهم. 

يطراح مخاط م  ياحون الشمول ؛ بأن يتم تحويل مطاطة م  ياحون من مطاطة سكطاة إلى مطاطة 

سااحة خفافة، مطاطة السااحة هذه تسمح بإنشاء عدد محدود من الأعمال والأنشاة التجارية المتعوطة بالسااحة، 

إدارتها من قتل العائلات، ما يوفر مصدرا إضافاا لودخل، وهذه الدور  كما يطراح بإنشاء دور ضاافة يغياة تتم

( . يتاوب (ATC,2011ستوفر المعرفة اللازمة لوسااح لوتعرف إلى حااة التدو،  والتعرف إلى إيالة الضاافة التدوية 

 الأمر المصادقة على المخاط الشمول  من قتل سواة إقوام التراا، والتدء بتطفاذه.

ة مأسسة العمل السااي  فرية حطاطاة من الممكن من توفر لونساء فرص توسعة وتاوير تمثل عموا

مشاريعهن الصغياة، إن غالتاة المشاركات يشرن إلى منه لم يتم تطديم نموذج متاور لأية تطظامات جماعاة، بحاث 

شادات ي  تأسيس المطظمات تحفز النساء على التوجه نحو العمل الجماع  المؤسس ي، ولا يتوفر الوع  الكاي  والإر 

والتعاوناات، لذا تتخوف النساء من طرح توك الأفكار؛ لاعتطادهن بأن توك المطظمات ستحد من الفرص الاقتصادية 

 وستخفض من نسب الأرباح.

إن تطويع الفرص هو جانب مهم، إذ لا يمكن الاعتماد على السااحة كواا، فالعمواة السااحاة ي  التراا ليست 

امة بل موسماة، ما يؤدي إلى انخفاض الموارد المالاة ي  بعض المواسم، تدرك النساء من توك المعضوة ذات استد

معطدة نسباا، لأن التحول إلى قااعات مخرى محدود جدا داخل إقوام التراا، كما من ظروف م  ياحون لا تسمح 

 بإيجاد فرص بديوة إلا من خلال سواة الإقوام.

مخاط إقوام التراا الشمول ، مخاط م  ياحون الشمول ، التطرير  السابطة مثل؛مشارت نتائج الدراسات 

التشخاص ي الأول، خاة إدارة التراا المتكاموة، تطرير الاستثمار ي  إقوام التراا التطموي السااي ؛ إلى عدد من الفرص 

ا إلى مطاطة سااحاة، وتشجاع المتاحة لتاوير واقع نساء م  ياحون ومنها؛ إعادة تهائة مطاطة م  ياحون وتحويوه

تأسيس الجمعاات النسائاة، وتشجاع الصطاعات الحرفاة؛ وتشابهت نتائج الدراسة الحالاة مع الدراسات السابطة ي  
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الراكيز على تاوير المطتج الثطاي  والسااي  وتشجاع المأسسة ي  العمل الإنتاج ، وتشجاع الشراكات ي  نزل الضاافة 

 التدوية.

 صياتا: تو بعسا 

 ي  ضوء الطتائج السابطة فإن الدراسة تطراح التوياات الآتاة: 

مولا: تعديل التشريعات التي تدعم تتعاة وتهميش النساء ي  المجتمع الأردني بشكل عا ، إضافة إلى تعزيز 

دارية لسواة المساواة على مساس الطو  الاجتماع  والانتماء الثطاي  والاتطة الاجتماعاة ي  الهااكل والسااسات الإ 

إقوام التراا؛ بحاث تسمح بتمثال متكايئ وعادل يضمن إشراك نساء م  ياحون ي  إدارة العمواة التطموية 

 والتخااط لها، والاستفادة من مكتستات التطماة. 

ثاناا: إجراء دراسات مستطتواة تتعوق بالإشكالاات الثطافاة التي تعانيها النساء ي  مطاطة م  ياحون، 

رامج توعوية وثطافاة تعزز من عمواة الاندماج الاجتماع  والثطاي ، وتوفر الدعم الاجتماع  والتمكين وتطفاذ ب

 الاقتصادي لونساء المهمشات، وترفع من نستة الوع  بمصالحهن العمواة والاسرااتاجاة.

 ثالثا: تحسين الواقع الخدمي والتطموي ي  م  ياحون.

نساء م  ياحون ي  نمط الاقتصاد المطظم، والتدء باسرااتاجاة تأسيس  رابعا: توفيا الشروط اللازمة لإدماج

 التعاوناات كخاوة مولى.

 خاتمة 

تواجه النساء الطاططات ي  مطاطة م  ياحون بوواء التراا؛ تحديات عديدة تعاق اندماجهن ي  قاا  

قتصادي اجتماع  عا  يعمل على السااحة المطظم والإفادة مطه بشكل عادل، وتنشأ هذه التحديات ي  سااق ثطاي  ا

إقصاء وتهميش مجتمع التدول بشكل عا ، ونساء م  ياحون بشكل خاص، ورغم هذه التحديات فإن النساء 

العاملات ي  الطاا  السااي  يسعين لتحطاق حاجاتهن العمواة بالدرجة الأولى، دون الالتفات نحو تحطاق الحاجات 

ظومة الهامطة والإقصاء الطائمة ي  مجتمع التراا، كما تتوفر فرص عديدة الاسرااتاجاة التي من شأنها تفكاك مط

لونساء العاملات ي  قاا  السااحة ي  حال تم إحداث التغايا الاجتماع  والسااس ي والاقتصادي الماووب؛ ويتاوب 

ة ثطافاة يمارس هذا التغايا على المدى الاسرااتاج ؛ إلغاء شروط الاستتعاد الطائمة تجاه مجتمع التدول كجماع

 ضدها التمايز الثطاي  والاجتماع  والاقتصادي، وإلغاء التفاوت الطائم على الطو  الاجتماع  بشكل عا .

 قائمة المراجع
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ستتعاد الاجتماع : مفهو  يحتاج إلى تعريف. ترجمة مازن مرسول محمد، مجوة عمران (. الا 2015بيس، روبين.) -

 .2015، المجود الرابع، خريف 14لوعوو  الاجتماعاة والإنساناة، العدد 
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 . 2937(. إمال دروكهايم وتطسام العمل.الحوارالمتمدن، العدد: 2010لافي الإدريس ي.) -

لتحث النسوي ممارسة وتاتاطا. المركز الطومي (. مدخل إلى ا2015هيس ي، شارلين ناج   ولافي، بابياباتريشا لاطا.) -

 لوراجمة، الاتعة الأولى، الطاهرة.

 -التقارير الحكومية والدولية:

(.  تعزيز وحماية جماع حطوق الإنسان المدناة والسااساة والاقتصادية 2008الأمم المتحدة، الجمعاة العامة. ) -

والاجتماعاة والثطافاة، بما ي  ذلك الحق ي  التطماة. مرجون سيطغوبتا،  مجوس حطوق الإنسان، الدورة 

 بمسألة حطوق الإنسان والفطر المدقع. من جدول الأعمال، تطرير الختيا المستطل المعني 3السابعة، التطد 

 2014. الجريدة الرسماة 2014لسطة  82(. نظا  إدارة وحماية محماة التراا الأثرية رقم 2014الجريدة الرسماة.) -

منشور على موقع سواة إقوام التراا التطموي السااي  على الرابط: 

https://pdtra.gov.jo/Pages/viewpage?pageID=5 

، قانون معدل لطانون سواة إقوام التراا التطموي  2020لسطة  19(. قانون رقم 2020ماة.)الجريدة الرس -

 . اسراجع من موقع سواة إقوام التراا التطموي السااي .2092 – 2090السااي . ص 

قع (. الاستثمار ي  إقوام التراا التطموي السااي . منشورات سواة إقوام التراا، المو 2011سواة إقوام التراا .) -

 الالكراوني لسواة إقوام التراا.

http://labour.weebly.com/157516041605158515711577-


 م2020 برمديس ــ عشر ثانيالالعدد  ــ رابعالالمجلد  ــالإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  ــالمجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث 

التحديات والفرص للنساء العاملات في القطاع السياحي 

 الأردني، منطقة أم صيحون أنموذجا
 أبو طويلة (152)

 

(. ملف باء حطوق المرمة العاموة والمساواة بين الجنسين. جطاف. مطظمة العمل 2012مكتب العمل الدول .) -

 الدولاة، بياوت، الاتعة الثاناة.

ل  الدورة (. الانتطال من الاقتصاد غيا المطظم إلى الاقتصاد المطظم. مؤتمر العمل الدو 2013مكتب العمل الدول .) -

 ، التطرير الخامس.2014، 103

(. الاقتصاد غيا المطظم والعمل اللائق: دلال موارد السااسات لدعم الانتطال إلى 2013مطظمة العمل الدولاة.)  -

 جطاف، مطظمة العمل الدولاة. –السمة المطظمة/ مكإدارة سااسة العمالة 

لتطرير العالمي بموجب متابعة إعلان مطظمة العمل (. زمن المساواة ي  العمل، ا2003مؤتمر العمل الدول .) -

 ، مكتب العمل الدول ، جطاف.2003، 91الدولاة بشأن المتادئ والحطوق الأساساة ي  العمل. الدورة 

(. الاسرااتاجاة الوططاة لتاوير قاا  الحرف الادوية السااي  ي  الأردن 2009وزارة السااحة والآثار الأردناة. ) -

 شورات وزارة السااحة.(. من2010-2015)

 (. قضايا الطو  الاجتماع ، دراسة تحواواة. الأردن.2016دائرة الإحصاءات العامة الأردناة.) -

- (UNESCO).(2019 التراا موقع تراث عالمي، خاة الإدارة المتكاموة. اسراجعت بتاريخ .)من 2020حزيران  23 ،

 من الرابط:  موقع سواة إقوام التراا التطموي السااي  الالكراوني، 

plan-management-https://ar.unesco.org/fieldoffice/amman/petra 

- (ATC-B).(2011 التطرير التشخاص ي الأول  لومخاط الشمول  لإقوام التراا. شركة استشاريو .)ACT  ،المحدودة

 فاطا، الطمسا، ترجمة جامعة الحسين بن طلال. 4/7ساوياستاتيت 

- (ATC).(2011المخاط الشمول.) شركة استشاريو 2011  الاسرااتاج  لأ  ياحون والمطاطق المحااة بها. حزيران ،

ATC   ( 2008فاطا، الطمسا، ترجمة جامعة الحسين بن طلال.الطصاص، مهدي ) 4/7المحدودة، ساويا ستايت

 International Scientific Conference onدراسة ماداناة ي  قرية مصرية،  -بيئة استثمار رمس المال البشرى 

Environment, University of the South Valley- Egypt . 

 
 
 المراجع بالإنجليزية -ثانيا

- Almousah Zainab Salameh Salman,  & al Ajlouni fardus, & Tarawneh  mohammad.(2017).The Impact 

of Tourism on Bdoul community in Petra. Local  Identity And  Tourism Managment On World 

Heritage Sites, Coimbra, 5 TH UNISCO Unitwin Conference 18-22 April. Link:  

https://core.ac.uk/download/pdf/144048464.pdf#page=34. 

- Angle, Christopher C. (2011).Umm Sayhoun: Geography And History Of A Permanent Bedouin  

Settlement Above Petra, Jordan. ADAJ 55 (2011).  

- Damhoureyeh, Said.(2011). Development of a Zoning Management Plan for Petra Archaeological 

Park (PAP), Jordan Natural Science 3(12):1040-1049 · January 2011.                                    

- Haddad, Rafa & Harahsheh, Salem, & Boluk, Karla.(2019). The negative sociocultural impacts of 

tourism on Bedouin communities of Petra, Jordan.e-Review of Tourism Research (eRTR), Vol. 16, No. 

5, 2019,    Link: https://www.culturalsurvival.org/publications/cultural-survival-quarterly/bedul-

bedouin-petra-jordan-traditions-tourism-and 

https://ar.unesco.org/fieldoffice/amman/petra-management-plan


 م2020 برمديس ــ عشر ثانيالالعدد  ــ رابعالالمجلد  ــالإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  ــالمجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث 

التحديات والفرص للنساء العاملات في القطاع السياحي 

 الأردني، منطقة أم صيحون أنموذجا
 أبو طويلة (153)

 

- Mustafa, Mairna.(2011).  The Impacts of Tourism Development on the Archaeological Site of Petra 

and Local Communities in Surrounding Villages. www.ccsenet.org/ass Asian Social Science Vol. 7, No. 

8; August 2011. 

- United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization Paris.(1993). Draft Management 

Plan for Petra Archaeological and Natural Park. 

 


