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Abstract: This study aims at highlighting the role of Saudi women in the development of their society, by achieving the 

objectives of economic and social development in line with their relative weight in society, and the rapid development in 

their expertise, scientific and practical capabilities in accordance with the vision of the Kingdom of 2030. 

An analytical method has been adopted to analyze the actuality of Saudi women number in 2017. The study found that 

Saudi women are continuously supported and empowered, increasing the rate of qualifying and training women, and 

integrating them into development plans as stated in the Kingdom's Vision 2030, the percentage of their employees in the 

private sector increased to 10% and the unemployment rate to be reduced from 12.3% to 9% in By 2020. Therefore, the 

study recommends more attention to Saudi women and give them the right of employment and work. 
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 2030 المملكة رؤية في ضوء المرأة السعودية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية دور 

 دراسة تحليلية

 أمل الماحي الخليفة محمد

 المملكة العربية السعودية ||أبها  ||جامعة الملك خالد  ||كلية العلوم الإنسانية 

بإنجاز أهداف التنمية الاقتصادية والاجتماعية بما يتلاءم مع ، الدراسة إلى إبراز دور المرأة السعودية في تنمية مجتمعها تهدف :الملخص

تم اتباع ، و (2030م. )لرؤية المملكة 2030وزنها النسبي في المجتمع والتطور المتسارع في خبراتها وقدراتها العلمية والعملية وفق رؤيا المملكة 

 م بالأرقام. 2017وذلك بتحليل واقع المرأة السعودية في العام ، التحليليالمنهج 

كما جاء ، التنمية خطط في وإدماجها، المرأة وتدريب تأهيل نسبة وزيادة، السعودية المرأة دعم وتمكين مراراستالدراسة إلى أنه ب تتوصلو 

% 9إلى ، %12.3% تبعها توقع بانخفاض في معدل البطالة من 10الخاص إلى أن زادت نسبة توظفيها في القطاع ، م2030في رؤيا المملكة 

 استو  .2020في المائة بحلول 
ً
 ها حقها من التوظيف.ئالدراسة بمزيد من الاهتمام بالمرأة السعودية وإعطا توصألذلك نادا

 .2030ة رؤي، التنمية الاجتماعية، التنمية الاقتصادية، المرأة السعودية: الكلمات المفتاحية

 : مقدمة

تمثل التنمية الشاملة والمستدامة، متطلبا أساسيا ومحوريا لكل المجتمعات المعاصرة، ولا تتحقق التنمية 

الشاملة بمفهومها الحقيقي إلا بالموارد البشرية الوطنية التي تعتبر الهدف الأساس ي للتنمية وأهم وسائل تحقيقها في 

شد الطاقات الموجودة في المجتمع، يصبح الاهتمام بالمرأة وبدورها في المجتمع أي مجتمع، ولأن التنمية ترتكز على ح
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جزءا أساسيا من عملية التنمية ذاتها، ذلك لأن النساء يشكلن نصف المجتمع وبالتالي نصف طاقته الإنتاجية. 

 بها.جوان بجميع التنمية في المشاركة على وقدرتها فيه المرأة تقدم بمدى مجتمع أي وارتبط تقدم

وقد حظيت المرأة السعودية باهتمام كبير على الصعيد الاقتصادي والاجتماعي والثقافي بغرض تذليل 

الصعوبات والتحديات التي تواجه زيادة مساهمتها في النشاط الاقتصادي، وربطها بالتنمية وإدماجها في خططها، وقد 

للمرأة، وهو الأمر الذي ساعد في تطور المرأة نفسها في جميع انعكس هذا الاهتمام في التوسع في التعليم والتدريب 

 المجالات الثقافية والعلمية والاجتماعية. 

ن من الأسس ل احتى صارت  .يعد مفهوم التنمية من أهم المفاهيم التي أخذت حظا من الدراسة والتحليلو 

وذلك لما  وأساسيا لكل المجتمعات المعاصرة.الثابتة لتقدم المجتمعات ودليلا على إنها أصبحت تمثل متطلبا ملحا 

: هذه المجتمعات تنطوي عليه من مفاهيم اقتصادية واجتماعية ولما ينتج عنها من نتائج حاسمة في حضر ومستقبل

والوصول إلى درجة متقدمة من التطور وتعميق ، فترتكز التنمية على هدف أساس ي هو سعادة البشرية وتلبية حاجاتها

وذلك بحشد الطاقات البشرية الموجودة في ، فهم أهم وسائل تحقيقها: تقوم التنمية على البشر أنفسهمو  إنسانيتها.

وبالتالي نصف طاقتهن بالإضافة إلى تأثيرها ، فالمرأة هي نصف المجتمع: والتي تمثل المرأة عنصرا مهما فيها، المجتمع

 المباشر على النصف الخر.

بل قد أصبح تقدم أي مجتمع مرتبطا بما ، ية على قدم وساق مع الرجلتسهم المرأة في العملية التنمو و 

تقدمه المرأة من مشاركة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية. كما اهتم كثير من الدول والهيئات والمنظمات الدولية 

 على تمكينها
ً
من دورها الحقيقي في  والإقليمية بعقد المناقشات وورش العمل والمؤتمرات التي تبرز دور المرأة حرصا

وكذلك الاهتمام بدورها في ، المجتمع. وقد أوصت جميعها على دعم المرأة ومكانتها ومنحها حق العمل في الميادين كافة

 (. 43: ه1434، التنمية الاقتصادية والاجتماعية لمجتمعاتها. )الحقيل

يمكن تغيير سلوكيات الأسرة ومعها المجتمع ، فإذا تم تطوير أو تغيير سلوكياتها: هي نواة المجتمعتعد المرأة 

رغم أنها وقضاياها كانت ، ولا تزال المرأة تعاني من التمييز وعدم المساواة في جميع المجالات وعلى نطاق كبيرككل. 

 .1987الذي نشر أثناء عقد لجنة برونتلاند في عام ، محور النقاش قبل ثلاثين عاما في تقرير "مستقبلنا المشترك"

والحائزة على جائزة أفضل إنجاز شخص ي ، نائبة رئيس مؤسسة الأمم المتحدة، ت الدكتورة غرو هارلم برونتلاندقالو 

 : في هذا الشأن، "2016للأفراد ضمن "جائزة زايد لطاقة المستقبل 

لتقليل من لأن دور المرأة قد تم ا، لقد ركزنا على المرأة منذ ثلاثين عاما تقريبا في تقرير " مستقبلنا المشترك"

شأنه في العديد من دول العالم. الن أقر المجتمع الدولي بأنه يجب أن تكون هناك مساواة بين الجنسين وتمكين 

ولا يوجد سبب للتمايز بين ، ولكنه كان نضالا قويا. إن حقوق الإنسان هي حقوق الإنسان للمرأة مثل الرجل، للمرأة

  .الجنسين من الناحية القانونية وغيرها

 ركز الهدف الخامس منها على، 2030وباعتماد الدول أهداف التنمية المستدامة الجديدة السبعة عشر لعام 

وبهذا يقر المجتمع  ."تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات من لعب دورهن في تحقيق التنمية"

المدير ، كما توضح راشيل كايت، 2030مة بحلول عام الدولي مرة أخرى أهمية دور المرأة في تحقيق التنمية المستدا

 : العام لمبادرة "الطاقة المستدامة للجميع"

وقد عبّرن عن ، اتفاق باريس لم يكن ليبرم دون وجود حضور قوي للنساء بين مختلف الوفود الرسمية"

التي ستأتي من التحول إلى الحاجة الملحة للعمل فورا بهدف الحد من تغير المناخ. إن الوظائف والفرص الجديدة 

باقتصاد مختلف  2030ستفتح مجالات كثيرة للنساء. آمل عندما نصل إلى عام ، مجتمع ذي كربون منخفض

لن نرى ما نراه اليوم حيث يهيمن الرجال على مجالس الإدارة وغيرها من الأمور. آمل أننا في ، وبوظائف وفرص جديدة
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يكون هناك العديد من النساء اللواتي سيلعبن دورا حاسما في اتخاذ الاقتصاد الجديد سنلعب دورا حاسما وس

، والاجتماعيّة، والمساهمة في صنع القرار في مختلف مجالات الحياة الثقافيّة، بفعاليّة مثل الرجلالقرارات 

  .(43: 2007، والاقتصاديّة )علي، والسياسيّة

الاقتصادية والاجتماعية. ، تها الفاعلة في شتى المجالاتبمشارك، عبر العصور القديمة والحديثة، تميّزت المرأة

لمشاركة المرأة العربيّة في سوق العمل أهميّة ، وإتاحة الفرصة لها لممارسة دورها، ازداد الاهتمام بقضيّة تمكين المرأة

 ، 1996كبيرة؛ منذ بداية العقد العالمي للمرأة وحتى مؤتمر بكين عام 
ً
ل جزءا

ّ
شك

ُ
 لكونها ت

ً
لا يُستهان به من نظرا

ل ما نسبته : المجتمعات العربيّة
ّ
شك

ُ
لا ، بالرغم من ذلك، ولكن، % من الطلاب الجامعيين63% من السكان و50إذ ت

 .(45: 2018، )مشعل % من الأيدي العاملة29تتجاوز نسبتها 

 : Research Problemمشكلة الدراسة 

خاصة بعد أن ، البناء والتنمية في كافة المراحل لقد أسهمت المرأة السعودية حديثا وما زالت في عملية

القوى ، وفي الوزارات، ومع تمثيلها في الحياة العامة )مجلس الشورى، على الخريطة السياسية أثبتت وجودها

التي تسببت سابقا في وجود فرق واضح بين ، والعادات والتقاليد، الثقافة الذكورية إلى زوال أدى كل ذلك، .(.العاملة

 .2030خاصة بعد إعطاءها حقها في رؤيا ، و قائم من وضع المرأة السعوديةما ه

 : ةأسئلة الدراس

ما مدى تحقق دور المرأة السعودية في : بناء على ما سبق؛ يمكن صياغة مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس

 : الآتيةسئلة الفرعية ؟ وتنبثق منه الأ 2030التنمية الاقتصادية والاجتماعية وفق ما جاء في رؤيا المملكة 

 ما مكانة المرأة السعودية وما مدى اهتمام القيادة بدورها؟. .1

 ؟.2033كيف يمكن إبراز دورهــا فــي التنمية الاقتصادية والاجتماعية وفقا لرؤيا  .2

 ما مفهوم التنمية )الاقتصادية والاجتماعية( وما دور المرأة السعودية فيها؟. .3

 : Goalsأهداف الدراسة

دور المرأة السعودية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية وفق ما جاء في رؤيا المملكة إبراز  الدراسة إلىتهدف 

 : الآتية؟ وتنبثق منه الأهداف الفرعية 2030

 التعرف على مكانة المرأة السعودية واهتمام القيادة بدورها. .1

 .2033الاقتصادية والاجتماعية وفقا لرؤيا  تســليط الضــوء بالتحليل الكمي لإبراز دورهــا فــي التنمية .2

 توضيح مفهوم التنمية )الاقتصادية والاجتماعية( وإظهار دور المرأة السعودية فيها. .3

 : Rationaleأهمية الدراسة

تسهم المرأة به في بناء المجتمع وتطوره ونموه من خلال المهام والأدوار تظهر أهمية الدراسة من خلال ما 

بعد الحصول ، تؤديها. وأيضا لأهمية دور المرأة في المجتمع إسهامها القوي والفعال في تأدية رسالة العملالمختلفة التي 

العلمية العالية. كما تظهر نتائج الدراسة تصور واضح حول درجة مساهمة المرأة السعودية في التنمية  على الشهادات

يعــد هــذا الدراسة مــن : وعلميا .كسية عن هذا الموضوعحيث يتم تزويد المهتمين والمسئولين والمخططين بتغذية ع

يتوقــع : . وعليه2030الأبحــاث القليلــة التــي قامت بتحليل دور المرأة السعودية في التنمية وفقا لما جاء في رؤيا المملكة

 الاقتصادية. و  ميــة الاجتماعيةمــن نتائــج الدراسة إعطــاء تصــور عــن مدى مســاهمة المــرأة الســعودية فــي التن
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 : Methodology منهجية الدراسة

جل إعطاء صورة دقيقة عن مدي ما أخدام المنهج الوصفي التحليلي لتحليل البيانات الكمية. من استتم 

خدمت النسب المئوية وتمثيل استحيث  .2030حققته المرأة السعودية من تنمية اقتصادية واجتماعية وفقا لرؤية 

ثم ، (. وتم ذلك من خلال جمع البيانات الكمية وتصنفيها وترتيبها(SPSSخدام برنامج استالبيانات في أشكال بيانية ب

خدام أدوات التحليل الإحصائي تم التوصل إلى النتائج في نهاية البحث. كما تم است(. وب(SPSSإدخالها إلى برنامج 

 نتاج للمعلومات.ست( إلى أشكال بيانية سهلة التحليل والا EXCEL)تحويل البيانات الكمية من خلال برنامج الإكسل 

 : الإطار النظري  -2

 : مفهوم دور المرأة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية

: دورا مهما في كافة المجالات، وخاصة في المجتمعات الإسلامية، في العصور القديمة والحديثة لعبت المرأة

تكدح وتساهم ، وراوية الحديث النبوي الشريف. ولازالت المرأة في المجتمعات الإسلامية، المحاربة، فكانت الشاعرة

على أن يتوقف ، بكل طاقتها على العطاء والعمل من اجل رفعة المجتمع. وبالتالي لا يمكن إغفال دورها في بناء المجتمع

 تها في تطور المجتمع.دورها على نظرة المجتمع لها والتي تطورت حديثا وأدت إلى الاعتراف بقيم

حيث تمثل عاملا مهما في التنمية ، مشاركة المرأة في قوة العمل، على مستوى كبير، لقد أصبح من المقبول 

: وهن يمثلن نصف المجتمع، فلا يمكن أن يستغنى الاقتصاد الحديث عن قدرات النساء: الاقتصادية والاجتماعية

هي كل نشاط اقتصادي فالتنمية الاقتصادية : قتصاديا واجتماعيافتلعب المرأة دورا مهم في تنمية مجتمعها ا

بمعنى أن هذا ، داخل أو خارج المنزل بهدف تحقيق فائدة اقتصادية لإشباع احتياجات الأسرة أو المجتمع المرأة تؤديه

 (.2018، صادية يمكن قياسها أو تقديرها )مروانالنشاط له قيمة اقت

في سوق العمل مشاركة الإناث في القوى العاملة كموظفات في  يتضمن موضوع المشاركة الاقتصادية للمرأة

ورفع معدل مشاركتهن الحقيقية والمحتملة في القوة العاملة. يساعد على ذلك المساواة ، القطاعين العام والخاص

ذلك بسد الفجوات في الأجور والمزايا على أساس الجنس والفصل الوظيفي بشكليه الأفقي و  ،سينالكاملة بين الجن

 (.2013، والرأس ي )تقرير البنك الدولي

فللعمل الفضل الأكبر في تنمية شِخصية المرأة على أسس سليمة ، أما على التشديد على دورها اجتماعيا

ثم الانتقال   إلى ميدان العمل متسلحة بالقيم القويمة والعلم والتربية قبل ، فقد حصلت المرأة على التعليم: ومتينة  

في إثبات قدراتها في ، فللمرأة دور مهم: والتأهيل السليم لبناء قدراتها، إضافة إلى التدريبِ المهني والتثقيفِ ، السليمة

لريادي في تنمية المجتمع اجتماعيا المرأة بان تلعب دورها ا نهاضه. لذلك ينتظر مناستوذلك بالمشاركة في ، مجتمعها

 بل وعليها بذل المزيد من الجهود المستدامة من اجل إيجاد ثقافة السلام وتوطيد دعائم التنمية الاجتماعية. 

 : والاجتماعية مساهمة المرأة في التنمية

، مؤنثو  مذكر ، الطفليرجع الاهتمام بالدور الاجتماعي للمرأة إلى الإيمان بتهيئتها البيئة التي يعيش فيها 

حيث ، فالأسرة هي عنصر رئيس تبنى على أساسه المجتمعات: مؤكدة دورها المبكر في تنمية الموارد البشرية الصغيرة

فيها ، وعلى نموه مستقبلا المؤسسة التربوية الأولى لتربية الطفل وتنشئته، تلعب المرأة الأم دورا أوليا في مقتبل عمره

وي حيث يكون الطفل عجينة طيعة يتقبل التوجيه ويلتقط ما يدور حوله من صور وعادات يوضع حجر الأساس الترب

وفيها ً يتعلم مبادئ الحياة الاجتماعية والمعارف والعادات الصحية السليمة ، وتقاليد وثقافة البيئة التي يعيش فيها

من خلال اختيارها التغذية السليمة وذلك ، بل إن ورعاية المرأة لأبنائها تبدأ قبل ميلادهم ).41 :1997، )حمود

http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/3636/posts
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حتى لا يتعرضون في هذه المرحلة إلى ، وذلك وقاية وحماية للأطفال، المتكاملة التي تفيد صحتها أثناء الحمل والرضاعة

  ما يؤخر نموهم وصحتهم.

 تتجسد في إعداد، ( التنمية الاجتماعية بأنها هدف معنوي لعملية ديناميكية15 :1977، يعرف )الكردي

، والنقل، وتوجيه الطاقات البشرية لمجتمع عن طريق تزويد الأفراد بقدر من الخدمات الاجتماعية كالتعليم والإسكان

وذلك لتحقيق الأهداف ، فرصة المساهمة والمشاركة في النشاط الاجتماعي بحيث يتيح لهم، والمواصلات... الخ

تحديد درجة عليا من ، د تقييم مشاركة المرأة في التنميةعن، عليه يمكن الأخذ في الاعتبار .المجتمعية المنشودة

السلوك يمكن الوصول إليها في محيط معين. كما أن هناك خمسة مفاهيم تم اختيارها بناء على الصندوق الدولي 

ة المساهمة الاقتصادي، المشاركة الاقتصادية، الصحة، وهي التعليم: (UNIFEM1لدعم المرأة في هيئة الأمم المتحدة )

 السعودية اقتصاديا واجتماعيا.  خدام تلك المعايير في تقييم مشاركة المرأةاستالمشاركة في القرار؛ وتم 

 : 2030 المملكة رؤياو  المرأة السعودية

والإصلاحات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ، 2030في إطار الرؤيا المملكة العربية السعودية الطموحة 

، لتحطم القيود الاجتماعية الصارمة، والتي وعد بها ولي العهد السعودي محمد بن سلمان، التي تجري في السعودية

فقد قطعت المرأة شوطا طويلا في الحصول على ما تحلم به من الحقوق  .كان للمرأة السعودية نصيب كبير حظيت به

مان أكثر من مرة دعمه لمنح المرأة الأمير محمد بن سل حيث أكد، الإصلاحات الداعمة لحقوق المرأة نتيجة، والحريات

 .كامل حقوقها وواجباتها

، للسيارة المرأة حيث رفعت الحظر عن قيادة، ساهمت تلك الإصلاحات في دعم حقوقها وتمكينها والارتقاء بها

 2016في ابريل طلقت والتي أ، 2030وبالنظر إلى رؤيا السعودية  .وزيادة فرصة عملها والاعتماد عليها في سوق العمل

%( 22وكان من أهم أهدافها رفع نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل من )، ل في ثناياها اهتمام خاص بالمرأةمتحفهي 

ة في ــــــلفاعلالمشاركة اعن  يننــــــكبلتها لسد ن قيوــــــية مدعوــــــلستحرر المرأة اح ــــــمفاتي(. لذلك حملت الرؤيا %30إلى )

ل ــــــعمص على توليد فررة الاقتصاد تعزيز قدولبطالة اة لجلى معابالإضافة إ، ايؤلرامي خطط فتر: لعمليةالحياة ا

ـــى حد ســــــعلت لشاباب واباــــــلشت امن طاقاى لقصوفادة استعلى تحقيق الا ، متنوعة ـــتاحاء وإوـــ ـــلفاة ـــ لهم ص رـــ

ــــلبالإضافة إ ،تهمراقد تنميلتي المهارات اللازمة اابهم ــــــكسوإ يدعم أن من شأنه  ينيدلسعوالعمل على اقصر أن ى ــ

 لعمل.ق افي سوظ المرأة حظو

لتحقيق نجاحات كبيرة على الصعيدين الإقليمي والعالمي  2030المرأة السعودية قادمة بدور تنموي في رؤيا 

التي تضيق الخناق على المرأة التي بتقدير القيادة السياسية بتفوقها العلمي والعملي رغم التحديات الاجتماعية 

حيث سيفتح الباب أمام المبدعات والمثقفات ، وضعت بصمتها المميزة في التعليم والطب والكثير من المجالات

 .والمتميزات للمشاركة في النهضة والبناء وتشجيعهن على الإنتاج مع التمسك بتقاليدهن وحجابهن وعاداتهن الأصيلة

أثبتت المرأة السعودية ، السائدة التي جنحت للتقليل من منزلة الأنثى في العالم العربي على الرغم من الثقافة

زيادة تعيينات النساء السعوديات في المناصب القيادية في الفترة الأخيرة لم تأت : ومن ذلك: جدارتها بتحقيق إنجازات

هذا التطور الاجتماعي هو نمو مطلوب  على تمكين المرأة. 2030بل دعم من ذلك إصرار رؤيا المملكة ، من فراغ

وجهت وزارة التعليم السعودية جميع ، ومرحب به على كل المستويات. وفي خطوة في الطريق الصحيح لتمكين المرأة

قطاعاتها بعدم مطالبة المرأة بالحصول على موافقة ولي أمرها عند تقديم الخدمات لها. يعود الفضل في هذه الخطوة 

باحة استء ومطالب لا تعتمد أصلا على نصوص شرعية. يحد تمكين المرأة من التعسف والظلم في لرفض المرأة آرا

 مفهوم الولاية ويمنع معاملة المرأة كالمعتوه أو المجنون أو القاصر.



 م2020 يناير ــ ولالأالعدد  ــ رابعالالمجلد  ــالإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  ــالمجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث 

 الاقتصادية والاجتماعيةالمرأة السعودية في التنمية  دور

  2030 المملكة رؤية في ضوء 
 محمد (77)

 

وافق مجلس  حيث، والاعتماد عليها، على إشراك المرأة بنسبة كبيرة في سوق العمل 2030كما عملت رؤيا 

وتمليك العسكريين من ، على توظيف النساء في قطاعات وزارة الحرس الوطني في الأعمال المساندة الشورى السعودي

 بعد التقاعد
ً
وجاءت هذه الموافقة نتيجة توصية رفعتها لجنة الشؤون الأمنية بالمجلس. ستزيد نسبة ، النساء سكنا

رؤيا السعودية “يرى الكثيرون في  ل ذلك. لك.%22ب  2016% من النسبة المقدرة في 30النساء في سوق العمل إلى 

غذى هذا التوجه  .فادة من اليد العاملة النسائية المحليةستفرصة مهمة للا ، 2016التي أطلقتها المملكة أبريل  2030″

أن المرأة السعودية كانت من ضمن اهتمامات هذه الرؤيا التي وضعت ضمن أهدافها رفع نسبة مشاركة المرأة في 

وتمكينها من الحصول على الفرص المناسبة للإسهام في ، ثمار طاقاتهااستمرار في تنمية مواهبها و ستالا و ، سوق العمل

 .تنمية المجتمع والاقتصاد

كما تقدم الخطة للسعوديات فرصة التحرر النسبي من قيود الخضوع لوليّ أمرها الذي يحق له اتخاذ 

وهو أمر يمكن ، جراءات تسمح بالتحاق المزيد من النساء بالعملفي ظل تشجيع الحكومة إ، القرارات المهمة في حياتها

 .أن يؤدي إلى ضغط اجتماعي من أجل إصلاحات جديدة

التي لم تكتف بإشراك المرأة في الحياة  2030وقد بدأت بوادر هذه الإصلاحات الجديدة بالفعل مع رؤيا 

علما وأنه لا ، مسألة رفض ممارسة النساء للرياضة بل أثارت عدة قضايا أخرى تهمّ المرأة من بينها، العملية فحسب

ولذلك قد تتطلب إحدى المبادرات في الخطة الجديدة إنفاق  .توجد في معظم مدارس البنات دروس للرياضة البدنية

التركيز على التصدي  2030كما شملت رؤيا  .ملايين ريال لتحسين إجراءات ترخيص المراكز الرياضية للنساء 10

مليون ريال  19ملايين ريال على خدمات لضحايا العنف الأسري و 9سري. وتهدف خطط الإصلاح إلى إنفاق للعنف الأ 

وتحدد الخطة أهدافا تتمثل في زيادة عدد وحدات حماية ضحايا العنف الأسري من  .أخرى لتحسين الوعي بالقضية

 .هر من تلقي البلاغات بهاوحدة وحلّ ثلاثة أرباع مشاكل العنف الأسري خلال ثلاثة أش 200إلى  58

ستفتح العديد من المجالات أمام السعوديات  2030وترى بعض الناشطات في مختلف المجالات أن رؤيا 

ستسمح للمرأة السعودية بأن تتبوأ مواقع قيادية  2030مؤكدات أن رؤيا ، اللواتي طالما انتظرن مثل هذه الفرصة

، بالمئة من إجمالي المتخرجات من التعليم الجامعي 50سيما وأنها تشكل  لا ، مهمّة في الدولة خلال السنوات المقبلة

ثمار طاقاتها وتمكينها من الحصول على الفرص المناسبة استلذلك ستقدم لها هذه الرؤيا الدعم عبر تنمية مواهبها و 

رحات لإحداث تحوّل وتتوازى مع خطط السعودية الواسعة لإصلاح اقتصادها في السنوات المقبلة مقت .في سوق العمل

سع نطاقه ليشمل المرأة
ّ
بعض القيود تؤثر في تشكيل المجتمع السعودي وتحد بقوة من دور  لا سيما وأن، اجتماعي يت

 .المرأة وتفرض قواعد أخلاقية عامة صارمة عليها

ستحمل في طياتها صورة  2030ويتوقع محللون وسياسيون من داخل السعودية ومن خارجها أن رؤيا 

وزيادة عددهن ، بالمئة 30حيث يتوقع زيادة نسبة مشاركة السعوديات في سوق العمل إلى ، ة للمرأة السعوديةجديد

% أمام قصر العمل على 42% من جملة القوى العاملة إلى 39أي من ما يقارب : في مناصب الخدمة المدنية العليا

 لتوظيف السعوديين وخاصة النساء السعوديات. السعوديين بناء على برنامج الرؤيا. وذلك مما سيتيح فرصا اكبر 

 : الأرقام تتحدث

أن المرأة السعودية ستثبت ، 2030يرجّح القائمون على الشأن الاقتصادي بناء على أرقام مثبتة ببرنامج رؤيا 

مكين المرأة وقد قدمت الأرقام التي يعول عليها لت .فادة من هذه الفرصةستداعين إياها إلى الا ، أقدامها في سوق العمل

من أخذ فرصتها في العمل ضمن برامج للنهوض بالاقتصاد من بينها تأكيد نائب وزير العمل والتنمية الاجتماعية أحمد 

ألف وظيفة ملائمة سنويا للسعوديين والسعوديات من حيث الأجر  400بن صالح الحميدان على توفير ما لا يقل عن 
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للمرأة  2030ستسمح رؤيا و  .بالمئة 7بالمئة إلى  11.6إلى خفض البطالة من لا سيما وأن الرؤيا تهدف ، وبيئة العمل

ثمار طاقاتها وتمكينها استالسعودية أن تتبوأ مواقع قيادية مهمة خلال السنوات المقبلة. كما ستدعم تنمية مواهبها و 

ألف وظيفة  400ل عن حيث تتطلع إلى توفير ما لا يق، لأخذ فرصتها ضمن برامج النهوض الاقتصادي والاجتماعي

 .2030% وفقا لتطلعات رؤيا 7% إلى 11.6ملائمة سنويا للسعوديين والسعوديات في مسعى إلى خفض البطالة من 

مضيفا أن ، ألف فرصة عمل 150كما إن هناك خططا لإنشاء عدد من المدن الصناعية يرتقب أن توفر 

ألف فرصة  80للصناعات البحرية من شأنه أن يوفر  لبناء مجمع دولي ضخم، 2030في إطار رؤيا ، الوزارة تخطط

ألف وظيفة للمرأة السعودية خلال السنوات  20ويهدف هذا المجمع النسائي إلى إيجاد فرص عمل تزيد عن  .عمل

  .العشر المقبلة في تخصصات الخدمات والتمويل والمحاسبة والموارد البشرية والخدمات المكتبية

( أن المركز يعتبر الأكبر من نوعه في 25/4/2017، السعودية)صحيفة مكة من جانبه أكد رئيس أرامكو 

كمال مراحله استبعد ، ألف سيدة وفتاة سعودية 20المنطقة ويستهدف توفير فرص نوعية لتدريب وتوظيف أكثر من 

صّصة بالعمل عن مراكز متخ 4. وأعلنت المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني عن تشغيلها 2024الأربع بنهاية عام 

تسعى المؤسسة  .فادة من طاقات المرأة السعوديةستوالا ، 2030بعد للسيدات سعيا منها لمواكبة رؤيا السعودية 

 .يعابية للكليات التقنية للبناتستلاعتماد مهن جديدة للفتيات في سوق العمل السعودي والعمل على زيادة الطاقة الا 

اقيات التدريب المنتهية بالتوظيف للفتيات وتنوعها بما يتناسب مع رؤيا كما تحرص هذه المؤسسة على زيادة اتف

مؤكدة حرص المؤسسة على دعم قرارات توطين وقصر العمل ، بتوطين قطاعات عمل مختلفة 2030السعودية 

مل بمجالات محدّدة على السعوديات من خلال تصميم برامج تدريبية متخصصة لتأهيل الكوادر الوطنية النسائية للع

 (. 158لندن ص  1031العدد ، 1439السنة ، )مجلة العرب

 

 صور المرأة السعودية وهي تشغل مهن مهمة
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% من 50إذ تشكل ما يزيد عن ، تعد المرأة السعودية عنصرا مهما من عناصر قوة المملكة العربية السعودية

طاقتها في بناء المجتمع تحقيق التنمية التي  ثمار استإجمالي عدد الخريجين في الجامعات السعودية. لذلك لابد من 

، . حيث لابد من تمكينها من الحصول على الفرص المناسبة من العمل2030انتظمت المملكة بإطلاق برنامج الرؤيا 

 والإسهام في تنمية المجتمع.، وبالتالي بناء مجتمعها ومستقبلها

 : 2030( المرأة وما يتوقع تحقيقه في الرؤيا 1جدول )

 المستهدف في الرؤية الواقع جهة تنفيذ المؤشر المؤشرات

 %30 %22 وثيقة الرؤية رفع نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل

 %28 %23 وزارة العمل نسبة القوة العاملة النسائية

 1.200.000 0 وزارة العمل عدد فرص العمل المتاحة في القطاع الخاص للمواطنات

 %42 %39 وزارة الخدمة المدنية المدنيةنسبة النساء في الخدمة 

 %5 %1.27 الخدمة المدنيةوزارة  فما فوق(11نسبة النساء في الوظائف العليا )الدرجة 

 ه.1440: البيانات من شبكة الانترنت: المصدر

 خطوات ل الجدول السابق الاهتمام بمن خلايُلاحظ 
ً
 واقتصاديا

ً
وكذلك ، تمكين المرأة السعودية اجتماعيا

 تضمين مبادرات وبرامج تعمل على تنمية المهارات للمرأة حتى تتمكن من لعب دورها بصورة فاعلة. إضافة إلى تنمية

  مع وضع التدابير القضائية والتشريعية التي تمكنها من ذلك.، ء الاقتصادي والاجتماعيلبنافي ا أةلمراكة رمشاوتعزيز 

أة لمرايتطلب من مما ، %30% إلى 22سوق العمل من تهدف الرؤيا إلى رفع نسبة مشاركة المرأة في 

فادة ستي للا لحيواها ز دور تعزو، في كل مناحي الحياةكتها رمشاوذلك بتفعيل ، ن على قدر التحديتكودية أن لسعوا

لمجتمع ء ابنامن  لسامةافه اهدألرجل نحو شقيقها امع وتنمية مستدامة عمل لخدمة وتقدمه من علم يمكن أن مما 

مبادئ وأحكام الشريعة من انطلاقا فائقة اية عنأة لمرق احقوالمملكة لت فأو: لشاملةم والتنمية التقدر والتطووا

النظامية والمؤسسية لأطر امن على كثير نعكس اهو ما و، عليهايقع ظلم أي  منحفظ حقوقها الإسلامية التي أوجبت 

واضعة في ، بواجباتها المجتمعية كريمة وحرة للقياموجعلها شريكا أساسيا ، أة جميعهالمرق احقو التي تكفل حماية

 حسبانها التحولات والمستجدات الاجتماعية.

أن لتوجه ا اهذغذى  ؛المحليةائية ـــلنسالعاملة اد ـــليامن فادة ستمهمة للا فرصة  2030ية دلسعوا ايتعدَ رؤ 

في المرأة كة راـــبة مشـــفع نسرفها اهدأن ـــضم ضعتولتي ا ايؤلره اذـــهت هتماماان ضمن ـــية كانت مدعوـــلسالمرأة ا
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م هاـــبة للإســـلمناسص الفراعلى ل صولحامن وتمكينها ، طاقاتهار ستثماواهبها افي تنمية مو مرارستوالا ، لعملق اوـــس

ي لذللولي ا د الخضوعبي من قيوـــلنسر التحرافرصة ت يادعوـــللسم الخطة دـــا تقـــكمالمجتمع والاقتصاد. في تنمية 

ء اـــلنسالمزيد من ق ااـــمح بالتحـــتساءات جرإة ـــكوملحاجيع ـــل تشـــفي ظ، لمهمة في حياتهاارات القرذ اتخاايحق له 

ادر هذه الإصلاحات بوأت قد بدة. وجديدإصلاحات جل أجتماعي من اط ـــلى ضغدي إؤـــيأن كن يممر أهو ؛ ولـــبالعم

من ، قضايا ةعدرت ثاأبل ، لعملية فحسبالحياة افي  2030ـــا يرؤ ل مع ـــبالفعاك المرأة رـــلتي لم تكتف بإشا الجديدة

لذلك قد و، لبدنيةاللرياضة ت دروس لبناارس انه لا توجد في معظم مدوأعلما ، للرياضةء لنساممارسة ابينها 

مهمة ة ـــيدقع قيااية مودعوـــلسالمرأة اللتنفيذ. لذلك يتوقع أن تتبوأ  الريالات ينملاي الخطةفي ى المبادرات حدإتتطلب 

الجامعي. )إحصائيات لتعليم ا المتخرجات مني ـــجمالإن ـــ% م50سيما وإنها تشكل لا، لمقبلةات انوـــلسل الة خلاولدفي ا

 (.2018 ،وزارة التعليم)( 2-4جدول )1438-1437التعليم العالي للعام 

ة ـــيبيرمج تدام برـــتصميخلال من ت يادعوـــلساى ـــعلدة بمجالات محدلعمل اقصر ارات توطين ورـــقبدت 

يب رلتدامعهد إدارة ت ـــحتفلت حيث ايادلسعواتأهيل فقد تم : لنسائية للعملالوطنية ادر اوـــلكاة لتأهيل ـــمتخصص

ى توـــفعة على مسأول دمثلن ، يةدعوـــخريجة س 33والمهني ب ي ـــلتقناب ـــيرة للتدـــلعاماة ـــع للمؤسســـلتابت التقني للبناا

ر ـــقصار ا لقرـــ”. طبقة جديدق اـــفآو ـــ“ نحان وـــبعن الأعطالر ـــيرتقااد دـــعوإباكة ـــلسء والكهرباالمملكة لبرنامج صيانة ا

د لحالمساهمة في الى إلبرنامج ا اهذف يهدو، الجوالاتصيانة وفي نشاطي بيع ت يادعوـــلسوا ينيدلسعوالعمل على ا

للأعطال لية ولأالصيانة رات ايتيمة على مهاة فتا 27تأهيل ل من خلات يادلسعوء ااـــلنسا ينلبطالة بت امن معدلا

لوطنية ادر الكوالعمل من احتياج سوق اد ـــسو، لسباكةل اعماق ّ أحاجة سولسد لكهربائية والمعدات الكهربائية ا

في ت متخصصا تبارمداف رـــبإش، ول من نوعه في المملكةلأاي ـــيبردلتاج ـــلبرناما اذـــهيعدّ لصيانة. افي المؤهلة 

اد عدوإلكهربائي ال ـــلعطاة ـــنوعيتحديد على رة دـــلقرات الى جانب مهاإ، الإنشاءاتهندسة ولكهربائية اة ـــلهندسا

اللازمة لتقنية ت المهارات ااـــلفتيب ااـــكسوإائية ـــلنسالوطنية ادر اوـــلكال ـــلبرنامج تأهيف اتهدـــيسولفنية. اير رلتقاا

يلبي احتياج ا ممإجراءات السلامة المهنية تطبيق وكذلك ، لشائعةت التلفياوإصلاح الكهربائية الأعطال اللتعامل مع 

 الجامعات والكليات والمدارس والمرافق النسائية. ل ـــلنسائية مثالعمل ت اآـــخاصة منشولي لمحالعمل سوق ا

لتقنية ت ااـــلكليافي المؤسسة لتي تنفذها ة القصيراة ـــيبيرلتدامج البراحد المنزلية ألصيانة اج برنامويعدّ 

تقنية وائي ـــلنسال ـــلتجمياة ـــتقنيوس ـــلملابج انتاوإم ـــا تصميـــهزبرأن ـــة مـــمتنوعى رـــخت ألى جانب تخصصاإ، تاـــللبن

ية في دعوـــلسالمرأة اى تأهيل ـــلإمج البراك ـــتلالمؤسسة من خلال عى ـــتس: لكوفي ذية. دارلإالتقنية واللي اب ـــاسلحا

والمهني لتقني ايب رلتداع في ـــلتوسوالنوعي الكمي والعمل ق افقا لطلب سووتها راتطوير مهاوالمهنية ولتقنية المجالات ا

 لتنمية اة ـــلدفع عجل
ً
الاجتماعية ة ـــلتنميوالعمل ا أطلقت وزارة ا. كم2030لمملكة ا اياف رؤ لأهدالاقتصادية وصولا

ل ـــعلها بيئة عمتجلتي الإمكانات اتتوفر فيها كافة حيث ، 2016و ـــيونيمنذ ا ـــصيانتهالجوالات وبيع السعودية صالات 

كما  ت.يادلسعووا ينيدلسعواملحقاتها على ال وولجة اجهزأصيانة وع ـــلعمل في مهنتي بياقصر ار رـــتطبيقا لق لائقة

دي لف سعوأ 35تدريب لتسليف ابنك ولبشرية ارد المواتنمية وق صندوي ـــلتقنايب رة للتدـــلعامتولت المؤسسة ا

ع اـــفي قطأو امتلاكها لمشروعات ية دعوـــلسالمرأة التوظيف مما يسهم في لصيانة. والبيع ت اية في مجالادسعوو

ة ـــتفاقيا ع. كما تم توقيعاـــلقطهذا اي ـــفالمرأة عمل ح اـــبنجلا ل تفاؤ لأعماب اصحاأمن د عدى بدأد ـــقالاتصالات. و

، عبد الرحمن بنترة نو الأميرةة ـــفي جامعء للكهرباالمنزلية  لصيانةاي ـــبرنامجت اـــمن خريجت يادعوـــس 10لتوظيف 

والتوظيفية وتستمر ة ـــيدارلإالإجراءات اكما تتواصل ، ءلكهربااي تقنية ـــفساعة  240 يبرن على تدـــحصلأن د ـــبع

 .الخريجاتف بقية ـــلتوظي
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ت يادعوـــلسء ااـــلنسإن ا، م2017ه في العام قامت بنشرالذي لبريطانية ل تايمز افايننشاتقرير  وقد جاء في

ب ـــبحسو، إنهو  ق؛ كماغير مسبوونجاحا ، غير متوقعةارة دـــج تنثبوأ، خلنهادقد ا أسواقا لم يكن خيرأقتحمن ا

ق سون فإ، ومعهد مكنزي العالمي الأمم المتحدةا ـــمن بينه، ةـــمختلفدر اـــن مصـــمالإعلام ائل ـــسولتي جمعتها ت ااـــلبيانا

ت إن اـــلبيانا . كما تبين2030ا يرؤ بفضل ، لمقبلةات السنول اخلاة كبيرة ية مقبلة على طفردلسعوالوظائف في ا

ة من أدنى النسب في العالم العربي. كما تعطي البيانات إشارات حدواهي و، %33ء تبلغ فقط اـــلنسا ينة بـــلبطالا

فادة من الطفرة غير النفطية التي تنتظرها ستايجابية بدخول العديد من السعوديات في الكثير من القطاعات بالا 

 .2030المملكة في ظل رؤيا 

 : النتائج ومناقشتهاعرض  -3

 : سعودية في التنمية الاقتصادية والاجتماعيةتحليل دور المرأة ال

حيث زاد عددهن ، 2016في المائة خلال عام  10ارتفع عدد السعوديات الموظفات في القطاع الخاص بنسبة 

وأظهرت إحصائيات لوزارة العمل السعودية أن عدد  .ألف موظفة 499.6حيث كان عددهن ، موظفة 51.040بـ

في المائة  5ألف موظفة بنسبة  550.7بلغ ، 2016لقطاع الخاص السعودي نهايـة عـام السعوديات على رأس العمل في ا

ووفقا لتحليل وحدة التقارير الاقتصادية في  .مليون موظف وموظفة 10.77البالغة ، من العمالة في القطاع الخاص

الرئيس في زيادة  فإن قطاع "الخدمات الجماعية والاجتماعية والشخصية" كان السبب، «الاقتصادية»صحيفة 

مقابل ، ألف سعودية 136.65ليبلغ عددهن ، ألف وظيفة جديدة 20.4بتوفير  2016توظيف المرأة السعودية خلال 

حواذا على عمل استفيما جاء "التشييد والبناء" أكثر القطاعات  في المائة. 18بزيادة ، 2015ألف وظيفة في  116.25

وارتفع عدد السعوديات في القطاع خلال  .ألف سعودية 165.3حيث تعمل به ، في المائة 30المرأة السعودية بنسبة 

)وزارة  2015ألف سعودية نهاية عام 150.6حيث كان عددهن ، ألف سعودية( 14.7في المائة ) 10بنسبة ، 2016

 (.38/1439)، الكتاب الإحصائي السنوي : العمل

والفرص التي تعمل فيها النساء على سبيل المثال تجدر الإشارة هنا إلى أن تعريف قطاع التشييد والبناء 

 10.77بلغ ، 2016وتشير بيانات الوزارة إلى أن عدد العاملين في القطاع الخاص السعودي بنهاية عام  تصميم الديكور 

 1.81في المائة سعوديين ) 17فيما ، مليون موظف وموظفة( من الأجانب 8.96في المائة منهم ) 83، مليون موظف

مليون  8.77بعدد ، في المائة من العاملين في القطاع الخاص 81ويُشكل الأجانب الذكور  .موظفة وموظفة(مليون 

% من العاملين في القطاع الخاص 12فيما السعوديون الذكور ، ألف موظفة 186% بعدد 2فيما الأجنبيات ، موظف

 .ظفةألف مو  550.7وعددهن ، %5فيما السعوديات ، مليون سعودي 1.26وعددهم 

الأول زيادة نسبة العاملين بدوام جزئي ، وحددت الوزارة أربعة محاور رئيسة لإيجاد فرص عمل للسعوديين

والمحور الثاني إبطاء خروج السعوديين من السوق )الفصل ، في المائة )العمل الجزئي( 3في المائة إلى  0.75من 

والمحور الرابع إيجاد قناة جديدة للتوظيف )رخصة ، والثالث رفع نسبة السعوديين في السوق )نطاقات(، الجماعي(

 .العمل الحر(

، %12.3، 2016سجل معدل البطالة بين السعوديين بنهاية العام ، وبحسب بيانات الهيئة العامة للإحصاء         

الاقتصادية  ووفقا لتحليل وحدة التقارير  .2015% في نهاية عام 11.6و، 2016% في الربع الثالث 12.1مقارنة بمعدل 

والبالغ ، 2011هو الأعلى منذ نهاية عام ، 2016يُعد معدل البطالة بين السعوديين في نهاية ، في صحيفة الاقتصادية

% بإجمالي معدل بطالة بين 34.5% والإناث 5.9وبلغ معدل البطالة للسكان السعوديين الذكور  .%12.4حينها 
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منهم ، مليون مشتغل 13.9وبلغ عدد المشتغلين في السعودية  .2016ابع % في الربع الر 12.3السعوديين )ذكور وإناث( 

، في المقابل .%22بما يعني أن نسبة السعودة في المملكة ، % من المشتغلين22يشكلون ، مليون مشتغل سعودي 3.06

 .% من المشتغلين في السعودية22يمثلون ، مليون مشتغل 10.9يبلغ عدد الوافدين المشتغلين 

لمواجهة معدل البطالة المرتفع ، ضمن برنامج التحول الوطني، مجموعة من المبادرات، زارة العملوطرحت و 

وتستهدف الوزارة رفع عدد فرص العمل اللائقة المتاحة للسعودية في القطاع الخاص )للرجال ، بين السعوديين

كما تستهدف خفض معدل البطالة ، 2020مليون حاليا إلى ثلاثة ملايين فرصة وظيفية بحلول عام  1.8والنساء( من 

كذلك تستهدف رفع نسبة النساء السعوديات من إجمالي القوى العاملة ، 2020% بحلول 9إلى ، حاليا، %12.3من 

وفيما يلي تحليل لبعض البيانات الرقمية التي تعنى بدور المرأة  .2020% بحلول 28% حاليا إلى 22السعودية من 

 : 2023ا لما ورد في رؤيا السعودية الاقتصادي وفق

 م2018( المؤشرات الرئيسة لسوق العمل للسعوديين في الربع الثالث لسنة 2جدول )

 % الإجمالي % الإناث % الذكور  المؤشرات

 100 3098907 34.1 1055402 65.9 2043505 المشتغلون السعوديون 

 100 852749 53.8 459187 46.2 393562 عن العمل المتعطلون 

 100 915504 83.6 765378 16.4 150126 الذين يبحثون عن عمل

 

 م2018الهيئة العامة للاحصاء -كتاب سوق العمل: المصدر

مما يشير إلى ، م2018( تقارب نسبتي العاملين الذكور والإناث السعوديين في العام 2يلاحظ من الجدول )

وأرحب في مجال التنمية  المرأة السعودية نحو آفاق أوسعيؤكد ويدعم ذلك انطلاق : و تطور أعداد النساء العاملات

الاقتصادية والتي تؤدي بدورها إلى تنمية اجتماعية تنتظم جميع مدن وأرياف المملكة العربية السعودية تحقيقا لرؤيا 

طي يع، 2030وفق رؤيا المملكة ، . وبما يتحقق مع الاهتمام بتطور عمل المرأة وتزايد فرص عملها ودورها2030

 إشارات ايجابية بدخول العديد من السعوديات في الكثير من قطاعات سوق العمل السعودي.
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 هــ )حسب الجنس وسلم الرواتب(1438-1437( السعوديون العاملون بالدولة حتى نهاية العام 1شكل )

 م2018الهيئة العامة للاحصاء -كتاب سوق العمل: المصدر

فالمملكة ، أن المرأة السعودية قد نافست الرجل في كثير من المجالات، يلاحظ من الجدول والشكل أعلاه

مما انعكس على تعاظم ، شهدت نموا في مجالات حيوية تزيد من إشراك المرأة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية

والتي يقاس بها ترتيب الدول في سلم ، 2030 التي جاءت وفق رؤيا وتحقيق العديد من الأهداف التنموية، دورها

والتحسين في مستوى المعيشة  خاصة في مجالات التعليم والصحة والخدمات العامة.، التنمية البشرية في العالم

دها من قبل مثل الوظائف ودية نجدها ارتادت مجالات لم تعتفالمرأة السع .وتفعيل دور المرأة الاقتصادي والاجتماعي

 ة ووظائف التدريب التقني والمهني. الدبلوماسي
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 2018سنة فأكثر( للسعوديين حسب المستوى التعليمي للعام  15) إجمالي قوة العمل (4جدول )

 الإجمالي الإناث الذكور  المستوى التعليمي

 12.655 2.404 10.220 أمي

 69.403 10.197 59.206 يقرا ويكتب

 19.435 1.783 17.652 لم يكمل المرحلة الابتدائية

 269.882 39.427 230.455 الابتدائية

 429.594 40.164 389.430 المتوسطة

 2.158.629 201.548 1.957.081 الثانوية أو ما يعادلها

 669.547 132.058 537.489 دبلوم دون الجامعة

 2.280.783 929.011 1.351.771 بكالوريوس أو ليسانس

 143.859 29.067 114.792 دبلوم عالي/ماجستير

 36.139 11.552 24.586 هدكتورا

 6.089.895 1.397.212 4.692.683 الإجمالي

 
 2018سوق العمل الريع الثالث  –الهيئة العامة للإحصاء : المصدر

م والذي بلغ فيه عدد قوة 2017يُلاحظ من الجدول السابق زيادة أعداد قوة العمل السعودية مقارنة بالعام 

  501195العمل

نلاحظ  543360هـ والتي تبلغ 1438-137. وبمقارنة عدد الوظائف المعتمدة للعام 504819م 2018العام وفي 

هو معتمد بالميزانية.)تقرير الخدمة المدنية بالأرقام  أن هناك فجوة واضحة بين ما هو مشغول بالوظائف فعلا وما

 (.46هــ ص. 1438-1437للعام المالي 

 هـ1438-1437للعام المالي  ليمية من السعوديات حسب المؤهل العلمي( شاغلات الوظائف التع5جدول)

 عدد النساء المؤهل

 123 هدكتورا

 3 دبلوم بعد الماجستير

 5090 ماجستير

 5626 دبلوم بعد الجامعة

 200165 جامعية
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 عدد النساء المؤهل

 31528 دبلوم بعد الثانوية

 28039 ثانوية فما فوق 

 270584 الإجمالي

 
 هــ1438-1437الخدمة المدنية بالأرقام للعام المالي تقرير : المصدر

 

 هـ1438 -1437شاغلات الوظائف الصحية من النساء السعوديات للعام  (6جدول )

 النسبة عدد النساء المرتبة

 2.28 1019 شاري استطبيب 

 1.9 843 طبيب نائب

 6.5 2936 طبيب مقيم

 0.002 1 شاري استصيدلي 

 0.04 20 صيدلي أول 

 18.3 868 صيدلي

 0.02 7 شاري استأخصائي 

 0.2 81 أخصائي أول 

 12.3 5544 أخصائي

 71.9 32183 فني

 2.7 1253 مساعد صحي

  44755 الإجمالي

 .هــ1438-1437تقرير الخدمة المدنية بالأرقام للعام المالي : المصدر
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 هـ1438-1437تقرير الخدمة المدنية بالأرقام للعام المالي : المصدر

 44755في الوظائف الصحية  يلاحظ من الجدول السابق زيادة أعداد قوة العمل السعودية من النساء

-1437الصحية المعتمدة للعام  . وبمقارنة عدد الوظائف34676هـــ والذي بلغ فيه عددهن 1438-1437مقارنة بالعام 

هو معتمد  ما هو مشغول بالوظائف فعلا وما نلاحظ أن هناك فجوة واضحة بين 194925والتي تبلغ .هـ1438

 (. 49هــ: 1438-1437رقام للعام المالي بالميزانية.)تقرير الخدمة المدنية بالأ 

 هــ1438-1437في ميزانية  ( عضوات هيئة التدريس والمحاضرات والمعيدات السعوديات7جدول)

 السعوديات في وظائف هيئة التدريس المرتبة

 1019 اذاست

 843 مشاركاذ است

 2936 اذ مساعداست

 1 محاضر

 20 معيد

 868 مدرس لغة

 44755 الإجمالي
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 هــ1438-1437تقرير الخدمة المدنية بالأرقام للعام المالي : المصدر

يلاحظ من الجدول أعلاه شغل المواطنات السعوديات لوظائف أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 

تؤكد جدارتها في تنمية المجتمع اقتصاديا واجتماعيا ، السعودية اعتلت وظائف مهمة السعودية مما يؤكد أن المرأة

ويتوقع أن تشغلها المرأة السعودية في  .ويلاحظ عدم شغل المرأة السعودية للوظائف القضائية .2030وفق رؤيا 

السنوات القادمة بإذن الله. أما الوظائف الدبلوماسية فقد شغلت المرأة السعودية مناصب السكرتير الأول والثاني 

 دبلوماس ي ودبلوماسية. 1063% من المجموع الكلي والبالغ 8يمثلن بنسبة ، امرأة 87بعدد  والثالث

فهو شغلها  2030بان المرأة السعودية تسير وفق ما هو مخطط لها في رؤيا  أما ما يبعث على الطمأنينة

بجانب شقيقها ، %8يمثلن نسبة ، هــ1438-1437امرأة في العام المالي  688لوظائف التدريب التقني والمهني بعدد 

 الرجل.

 : الخلاصة

لامي في أزمان لم تكن لها قيمة في ميراثا مهما من قيم الدين الإستملك المرأة السعودية أن ، مما سبقيتبين 

في تطوير وتأهيل واقعها والعمل على التخطيط لمستقبلها بإذن ن هذا الإرث مكنها من المشاركة الحضارات الأخرى. أ

حيث أثبتت المرأة السعودية بجدارة كفاءتها في المشاركة المجتمعية وتنمية مجتمعها. وكذلك أثبتت كفاءتها ، الله تعالى

والعمل بالجامعات. ويمكن إرجاع ذلك إلى تغير نظرة المجتمع إلى ، التعليم والصحة: ا في مجالات كثيرة مثلوجدارته

وبالتالي المشاركة الفاعلة في التنمية ، المرأة السعودية مما دفعها إلى أن تنطلق نحو أفاق لم تشغلها من قبل

والتطوعي. ، والاجتماعي، والثقافي، العمل الإداري  في كما يلاحظ تطور دورها ومشاركتها، الاقتصادية والاجتماعية

لاسيما وهي عنصر فعال في ، ومما تم تحليله من بيانات أن المرأة السعودية تنطلق بقوة نحو تنمية مجتمعها: وعليه

كتها في إعطاء المرأة السعودية مكانتها في مشار  الدولة من هذا المجتمع. ومما زاد من فعالية هذا الدور ما قامت به

لحقت بركب ، والتدريس بالجامعات، والتعليم، والصيدلة، العمل لها من الطب العمل وما تم من فتح مجالات

 فبرزت مشاركتها في العديد من المجالات الإدارية والمالية. ، القطاع الخاص

 : التوصيات 

ملا في تنمية مجتمعها بل وان دعم المرأة السعودية لتتمكن من لعب دورها كافي مرار ستبالا  الباحثةتوص ي 

، . والعمل على متابعة هذا الدور ودعمه من خلال تحليل البيانات بصورة دورية2030تلعب دورها في تحقيق رؤيا 

وزيادة نسبة تأهيل وتدريب المرأة بل ، نتيجة لما تم تغطيته من معلومات وبيانات عن المرأة السعودية العاملة
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بل والمشاركة في ، وتحقيق أعلى المستويات فى أن ترتقي أعلى المناصب والمراكز في الدولة، خطط التنمية يوإدماجها ف

قرار  لتنفيذو  ،التي تتابع حراكها المجتمعي صنع القرار وحل المشكلات كما توص ي الدراسة بان تكون للمرأة الأجسام

وتوفير الرفاهية ، ن اجل الحفاظ على كرامتهاتكوين المجلس الأعلى للمرأة لجمع الجهود الخاصة بتنمية قدرات المرأة م

  وتفعيل القوانين الخاصة بحمايتها في المجتمع.، وحمايتها من التعرض للظلم، لها ولأسرتها في حالة غياب عائلها

  الـــــــــمــــــراجعقائمة 
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