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لدى معلمي الحاسوب في مدارس محافظة المفرق  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةدور ال 

 بالردن من وجهة نظرهم

 ميسون احمد المجالي

الأردن - وزارة التربية والتعليم -مشرفة لمبحث الحاسوب في محافظة المفرق   

 لدى معلمي الحاسوب في مدارس محافظة المفرق من وجهة بداعال المدرسية في تنمية  دارةالتعرف على دور ال إلى  هدفت الدراسة الملخص:

، وزعت عليهم56)( معلمة و71مت الباحثة المنهج الوصفي المسحي لمناسبته لأغراض الدراسة، وتكونت العينة من )استخدنظرهم. و 
ً
 ( معلما

لحاسوب الدى معلمي  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةور ال أظهرت نتائج الدراسة الآتي: أن د؛ (spssام نظام )استخد( فقرة. وب27)استبانة من 

( وبتقدير متوسط، كما أظهرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2.96محافظة المفرق من وجهة نظرهم كانت بمتوسط ) في مدارس

 
ً
عزى إلى  لمتغير )الجنس( لصالح الناث، بالضافة تبعا

ُ
 سنوات 5ن قل مأتغير الخبرة لصالح سنوات الخبرة لم وجود فروق في آراء أفراد العينة ت

عزى لمتغير المديرية لصالح مديريات القصبة والبادية الشمالية الغربي، 10-6بين و سنوات الخبرة 
ُ
دلالة  ة، وجود فروق ذاتوجود فروق ت

ية جملة من التوصيات والمقترحات اللازمة لتنمإحصائية متعلقة بمتغير )المؤهل العلمي( لصالح البكالوريوس. وفي ضوء النتائج تم تقديم 

 ي الحاسوب.مللمع بداعال 

 ، المرحلة المتوسطة.، معلمي الحاسوببداع، تنمية ال دارةدور ال  الكلمات المفتاحية:

 

  قدمة:الم

تجميع وإعادة تركيب الأنماط المعروفة من أو  هو أفكار جديدة ومفيدة ومتصلة بحل مشكلات معينة بداعال 

ت، لمخلوقاالمعرفة في أشكال فريدة، وهو من أبرز المزايا العقليّة التي فضّل بها الله سبحانه وتعالى النسان على غيره من ا

 وقد ساعدت تلك الميزة البشريّة على التطوّر منذ أقدم العصور عن طريق حل المشكلات، وإيجاد الطرق لسد الاحتياجات

ي ينبغي والابتكار من الضرورات، والعناصر المهمة، والسمات الأساسية الت بداعوال  ية.الأساسيّة وتوفير إمكانيّات الرفاه

 توفرها في مدير المدرسة العصري، وذلك نتيجة لتزايد الطموحات، وتعدد الحاجات، وتنوعها، وتشكل ظاهرة العولمة وما

العميلة  إدارةوالابتكار في  بداعبال  تفرضه من تحديات في نواحي الحياة ومجالاتها نقطة جوهرية في ضرورة الأخذ

د، والابتكار، والتجدي بداعأسلوب يحمل بين طياته ال إلى  التعليمية، وقيادة مدرسة العصر. وهي بلا شك أحوج ما تكون 

 (. 2004اميكية في مناحي العمل الداري كلها )الخواجا، نوالدي

ر، التجديد والتطويإلى  يقود بداعفيها " لذا فإن ال  في المؤسسة التربوية مطلوب من كافة العاملين بداعوال 

قدمة، ومدير المدرسة المبدع عامل رئيس لنجـاح المدرسة وتعتبر هذه الظاهرة إحدى الظواهر التي تهتم بها المجتمعات المت

 ، والأفراد بلحيث تـستطيع المدرسة أن تواكب ركب الحضارة وأن يكون لها موقع على الخريطـة التعليميـة والتربويـة

صنفين: مبدع يتعامل مع الحضارة المعاصرة بكـل ثقة وبدون تخوف متجدد في فكره، إلى  والمؤسسات يمكن تصنيفهم

 (157 :2006 ،أبو الوفا)اتهم". إبداعوآخر مقلد ينتظر من الآخـرين أن يمنـوا عليـه بفكـرهم و 

لدى معلمي الحاسوب في محافظة  بداعة في تنمية ال وتأتي هذه الدراسة لمعرفة درجة مساهمة الدارات المدرسي

 في مؤسسته، يؤثر في كافة العاملين، ويلهب فيهم 
ً
 تربويا

ً
المفرق بالأردن من وجهة نظرهم، إذ أن المدير بوصفه قائدا
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  المجالي  ﴾227﴿ لدى معلمي الحاسوب بداعالمدرسية في تنمية الإ دارةدور الإ
 

لقابلة المشاركة الفعالة، وتحمل المسؤولية في تحقيق الأهداف التربوية المنشودة، ويجني معهم النجاحات المأمولة ا

 للتحقيق. 

  :مشكلة الدراسة 

لدى ودعمه  بداعمن خلال عمل الباحثة كمشرفة تربوية لاحظت عدم اهتمام الدارات المدرسية بتنمية ال 

 هتمام وزارة التربية والتعليم الأردنية في هذا الجانب بتوجيهات ملكية سامية. إعلى الرغم من المعلمين، 

وجود بعض المعيقات المادية. من هنا جاءت هذه أو  الملقاة على مدراء المدارسكثرة الأعباء إلى  وقد يعود ذلك

 الدراسة للقاء الضوء على أهمية هذا الجانب. 

  :أسئلة الدراسة 

 لدى معلمي الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم.  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةما دور ال  .1

لدى معلمي  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةين آراء أفراد العينة لدور ال هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية ب .2

 .المديرية( -سنوات الخبرة -المؤهل -الحاسوب في محافظة المفرق تبعا لمتغيرات )الجنس

  :أهداف الدراسة 

 تهدف هذه الدراسة لمعرفة ما يلي: 

 اسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم. لدى معلمي الح بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةمعرفة دور ال  -1

 دارةالجنس، المؤهل، سنوات الخدمة، المديرية( على آراء أفراد العينة اتجاه دور ال )معرفة أثر متغيرات  -2

 لديهم. بداعالمدرسية في تنمية ال 

 الآتي:  خلال أهمية الدراسة: تبرز أهمية الدراسة من 

عد الدراسة الأولى من نوعها عن معلمي .1
ُ
 الحاسوب في هذا الجانب على حد علم الباحثة.  ت

 لدى المعلمين.  بداعقد تساعد التوصيات التي ستتوصل إليها هذه الدراسة في تنمية ال  .2

فيد نتائج الدراسة مديري المدارس بتوعيتهم بأهمية دورهم في مجال تنمية ال  .3
ُ
 لدى المعلمين.  بداعقد ت

شجع هذه الدراسة على إجراء مزيد  .4
ُ
 بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةمن الدراسات حول دور ال قد ت

 لدى المعلمين في مختلف التخصصات. 

  :تتحدد نتائج الدراسة بالحدود الآتية:حدود الدراسة 

 الحدود البشرية: )معلمو الحاسوب في المدارس التابعة لمحافظة المفرق بالمملكة الأردنية(.  .1

 (. 2017-2016لأول من السنة الدراسية الحدود الزمانية: )الفصل الدراس ي ا .2

 الحدود المكانية: )محافظة المفرق(.  .3

  الدراسة: مصطلحات 

  البدعة. وأبدع الش يء:أي أبدَعه واستخرجه، أو  من الفعل أبدَع، أي أتى البديع في اللغة: بداعمفهوم ال

. وحسب ما عرفه معجم وبستر وأحدثه، وأنشأه،
ً
التفكير بأفكار أو  دالقدرة على اليجا:وبدأه أولا

 . (Webster,2006)جديدة

 ( بأنه:" إنتاج الجديد النادر المختلف المفيد، سواء أكان فكر 2002وتعرفه سرور ) 
ً
 أو  ا

ً
 . عملا

  (.85 :2002سرور، )

 بأنه عملية إنتاج و استحداث ش يء جديد يضافإجرائوتعرفه الباحثة 
ً
تطوير وتحسين ما أو  رصيد التعلمإلى  يا

  ودهو موج
ً
 .ليبدو جديدا
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  المجالي  ﴾228﴿ لدى معلمي الحاسوب بداعالمدرسية في تنمية الإ دارةدور الإ
 

هي محافظة من محافظات المملكة الأردنية الهاشمية، وتقع في الشمال الشرقي منها، وهي من  :محافظة المفرق 

% من مجموع مساحة الممــلكة 29.6وتشكل ما نسبته  2(كم26552أكبر المحافظات من حيث المساحة. وتبلغ مساحتها )

 بالفدين. ذات طابع صحراوي  ألف نسمة.وهي 300ويبلغ عدد سكانها حوالي 
ً
 وكانت تسمى سابقا

 قائد تربوي يتصف بخصائص ومهارات تتطلبها منه طبيعة الأدوار التي  ( بأنه:2000: يعرفه عبدو )المدير"

: 2000يتوقع منه ممارستها في إدارته للمدرسة لبلوغ أهدافها المنشودة في أجواء من الأمن والارتياح". )عبدو، 

98).  

 إجرائالباحثة وتعرفه  
ً
وتنظيم شؤون المدرسة والأفراد فيها بهدف تحقيق  إدارةبأنه الفرد المسؤول عن  :يا

 أهداف المؤسسة التربوية .

جل متابعة تنفيذ عملية تدريس مبحث أعينه وزارة التربية والتعليم من هو الشخص الذي تمعلم الحاسوب: 

 الحاسوب. 

 

 للدراسة: النظري  الطار 

  تحسن جودة الأداء. وللباحث إلى  مطورة ومحسنة، تؤديأو  بأنه أفكار جديدة بداع: يمكن تعريف ال عبدامفهوم ال

المنظمة أو  الجماعة،أو  هو " قدرة عقليه تظهر على مستوى الفرد، بداعأن ال إلى  حيث أشار بداعهيجان تعريف لل 

جديد يتميز بأكبر قدر من الطلاقة والمرونة عمل أو  . وهو عبارة عن عملية ذات مراحل متعددة ينتج عنها فكرة

ية من الممكن تنميتها وتطويرها حسب قدرات وإمكانيات بداعوالأصالة والحساسية للمشكلات . وهذه القدرة ال 

 .(24: 1999، الأفراد والجماعات والمنظمات" )هيجان

إنشائه على غير مثال سابق، وان أو  يعني اختراع الش يء بداعاتفقت معاجم اللغة على أن ال  في اللغة: بداعال 

 . (30 :1995 :عساف)المتعارف عليها أو  ية في الفن والأدب هي استحداث أساليب جديدة بدل الأساليب القديمةبداعال 

 للابتكار، وال  بداعوال  
ً
بمعنى الابتكار وهو استحداث ش ئ جديد،  بداعمصطلح عام، أصبح يستخدم قرينا

 ( .1986:996خدمه معينه )العواجي: أو  منهج جديد في إنتاج سلعهأو  اختراع،فكره، أسلوب، نظريه، 

  بداعأنواع ال 

 ( هي: 20 :2000كما يوضحها القريوتي ) المجالات إنتشارا أكثرصورا مختلفة ولكن من  بداعيأخذ ال 

 أسلوب وطريقة جديدة.أو  نظرية جديدةأو  منتج جديدأو  إبتكار أفكار جديدة (1

 منتج جديد .أو  فكرة جديدةإلى  ميع لأفكار ومعلومات وأساليب غير مترابطة وتحويلهاالتج (2

 ام فكرة جديدة في مجال جديد . استخد (3

 تقليد تجارب الآخرين .أو  المحاكاةأو  الاقتباس (4

  بداعخصائص ال: 

  :ية هيبصفة عامة وأجملها في ثلاث خصائص رئيس بداععن خصائص ال  (32: 1995)تحدث عساف  

ظاهرة  بداعيلخص عساف مناقشة الكثير من الآراء التي تؤيد ان ال  :ظاهرة فردية وجماعية بداعأن ال  .1

ليس حكرا على الأفراد فهو ليس عملية  بداعالقول بأن ال إلى  ظاهرة جماعية بداعتؤيد ان ال أو  فردية

 بداعت بل يمكن القول بأن ال فردية بالضرورة، حيث قد تتم ممارسته عن طريق الجماعات والمؤسسا

الجماعي قد يكون ممكنا وبخاصة في الوقت الحاضر حيث أصبحت المتغيرات والظواهر تتداخل بصورة 

 . يةإبداعنتائج إلى  والوصول  جهود عظيمة وامكانيات ضخمة للتعامل معهاإلى  بالغة التعقيد وتحتاج
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  المجالي  ﴾229﴿ لدى معلمي الحاسوب بداعالمدرسية في تنمية الإ دارةدور الإ
 

ليس حكرا على العلماء والخبراء  بداعـ فال  :حدظاهرة إنسانية عامة وليست ظاهرة خاصة بأ بداعأن ال  .2

ية بغض النظر اذا إبداعوالخصائيين فالنسان العاقل انسان مبدع حيث تنطوي شخصيته على عناصر 

ية تختلف من شخص لآخر حسب الفطرة التي فطره الله عليها بداعكان يعي ذلك أم لا وهذه العناصر ال 

 في وسطها ويتفاعل معها . وحسب الظروف الموضوعية التي يعيش 

كالشخصية يرتبط بالعوامل الموروثة كما يمكن تربيته وتطويره . أي أن العوامل الوراثية لها  بداعأن ال  .3

ية، وإن كان هذا لاينفي بدوره أن تتدخل العوامل التربوية بداعتأثيرها الكبير في تنمية الستعدادات ال 

ية لدى الآخرين . إلا أن درجة الاستجابة ونمو عناصر بداعل الأخرى لتعمل على تنمية الاستعدادات ا

  تتزايد كلما أزدادت درجة التوافق بين المقومات الوراثية والعوامل التربوية. بداعال 

  بداععناصر ال:  

ي، ويعني الاحساس بالمشكلة بداعوالذي يعتبر أهم عنصر من عناصر التفكير ال  :حساس بالمشكلةال  -أ

 اضحة وتحديدها تحديدا دقيقا والتعرف على حجمها وجوانبها وأبعادها وآثارها.رؤيتها رؤية و 

وفرة من الأفكار وربما كان أغلبها لايصلح للتنفيذ، ولكن المهم الا بداع إلى يحتاج ال  :وفرة الفكار -ب

 المبدع فكرة تطرأ على ذهنه.أو  يرفض المبتكر

اختلاف أو  ذهنية بتغير الموقف، فالمرونة هي تنوعويقصد بها القدرة على تغيير الحالة ال :المرونة -ت

 الأفكار التي يأتي بها الفرد المبدع.

ونعني بها أن يبتعد الانسان عن طرق التفكير التقليدية كما يستكشف الأفكار الأصيلة،  :الصالة -ث

 مختلف.أو  فالأصالة هي نتيجة للتخيل بمعنى عدم الرضا عن الأمر الواقع، والرغبة في خلق ش ئ جديد

وتتمثل في قدرة الفرد المبدع على التركيز المصحوب بالانتباه طويل الأمد واستمرار  :تجاهمواصلة الا -ج

 حماسه واتجاهه نحو الهدف وتخطيه لأية معوقات تقف في طريقه.

فالشخص المبدع هو الذي يكتفي بقدر يسير من المعلومات عند أي عمل جديد  :القدرة على التحليل -ح

 كه القدرة على تبسيط وتنظيم أفكاره والعمل وفق أسس مدروسه.وذلك لامتلا

" ويقصد بها أخذ زمام المبادرة في تبني الافكار والاساليب الجديدة والبحث عن حلول لها في :المخاطرة -خ

الوقت نفسه الذي يكون فيه الفرد قابلا لتحمل المخاطر الناتجة عن الأعمال التي يقوم بها ولديه 

 (. 64: 1992 ،)النمر جهة المسؤوليات المترتبة على ذلك"الاستعداد لموا

 

 الدراسات السابقة:  

 :الدراسات العربية 

لدى معلمي مدارس  بداعمعرفة دور القيادة المدرسية في تنمية ال إلى  ( هدفت2016دراسة )نعيمات،  

لدى  بداعين أفراد العينة حول تنمية ال المرحلة الثانوية في تربية قصبة عمان من وجهة نظر المعلمين، ومعرفة الفروق ب

م الباحث المنهج الوصفي حيث تم بناء استخدالمعلمين وفقا للمتغيرات)التخصص، سنوات الخبرة ثم المؤهل العلمي( و 

فقرة، وأظهرت النتائج أن درجة ممارسة القيادة المدرسية جاءت بدرجة متوسطة حسب المعيار  27استبانة تكونت من 

( في دور القيادة المدرسية في α=0.05الدراسة. ووجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) المستخدم في

 لدى معلمي مدارس المرحلة الثانوية تبعا لاختلاف المؤهل العلمي.  بداعتنمية ال 

دارس الحكومية في الم بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةالتعرف على دور ال إلى  (2015وهدفت دراسة )السويطي،  

من وجهة نظر المديرين باختلاف متغيرات )الجنس، والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة، ، محافظتي الخليل وبيت لحم في
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  المجالي  ﴾230﴿ لدى معلمي الحاسوب بداعالمدرسية في تنمية الإ دارةدور الإ
 

 ومديرة196والتخصص في البكالوريوس، ومكان العمل(. و تكونت عينة الدراسة من )
ً
م الباحث المنهج استخدو  ،( مديرا

  بداعفي تنمية ال  المدرسية والبيئة المدرسية دارةالمعلم، ال )أن دور لى إ الوصفي الميداني.وتوصلت الدراسة
ً
 جدا

ً
كان كبيرا

. كما اتضح عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  بداعأما مجال المناهج التعليمية في تنمية ال 
ً
كان متوسطا

بينما كانت هناك )وتخصص المدير، ومكان العملمتغيرات )المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، إلى  (، تعزى a=0.05دلالة )

 متغير الجنس لصالح الذكور. إلى  تعزى  فروق

 بداعدور القيادة المدرسية في تنمية ال إلى  التعرفإلى  بدراسة هدفت ؛(2009شلدان، و  العاجز)قام الباحثان 

م الباحثان المنهج الوصف استخدو  لدى معلمي مدارس المرحلة الثانوية بمحافظات قطاع غزة من وجهة نظر المعلمين.

أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول دور القيادة إلى  ( وتوصلت الدراسة303التحليلي وبلغت عينـة الدراسة )

 غزة من وجهـة نظـر المعلمين تبع لدى معلمي مدارس المرحلة الثانوية بمحافظات قطاع بداعالمدرسية في تنمية ال 
ً
 لمتغير ا

  فروق توجد لا أنه االعلمي. كم المؤهل
ً
 .البكالوريوس في التخصصأو  الخدمة سنوات لمتغير تبعا

التعرف على دور مديري المدارس العدادية بوكالة الغوث الدولية بمحافظات إلى  ( هدفت2008دراسة اللخاوي )

وجود فـروق ذات دلالـة إحصائية  مالجمـاعي لـمعلميهم من وجهة نظر المعلمين. كما كشفت عن عد بداعغزة في تنمية ال 

في أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية إلى  تعزى لمتغير المؤهل العلمي وعدد سنوات الخدمة كما توصلت الدراسة

الجماعي  بداعمتوسطات درجات مديري المدارس العدادية بوكالة الغوث الدولية بمحافظات غزة لدورهم في تنمية ال 

المنهاج(  -تنفيذ الدروس-الثلاثة)التخطيط للدروسة نظر عينة الدراسة في متوسطات المجالات لدى المعلمين من وجه

 تعزى لجنس المعلم لصالح )الناث( المعلمات. 

في المدارس  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةالتعرف على دور ال إلى  هدفتدراسة ( 2008بلواني )وأجرت 

 دارةمعرفة دور ال إلى  رم، وقلقيلية، وجنين، وطوباس، وسلفيت(، كما سعتالحكومية في محافظات )نابلس، وطولك

من وجهة نظر المديرين باختلاف متغيرات )الجنس، والمؤهل العلمي، وسنوات الخدمة،  بداعالمدرسية في تنمية ال 

 ( مدير 215والتخصص في البكالوريوس، ومكان العمل(، وقد تكونت عينة الدراسة من )
ً
مت الباحثة استخدو ، ومديرة ا

 39المنهج الوصفي الميداني لجمع البيانات من مجتمع الدراسة، وقد قامت الباحثة بإعداد استبانة تكونت من )
ً
 ،( سؤالا

 المدارس في بداعال  تنمية في المدرسية دارةال  دور إلى  للتعرف الدراسة عينة على توزيعها تم إنشائيين سؤالينإلى  بالضافة

 نحو الدراسة عينة لجابات الكلية الدرجة أنإلى  الدراسة توصلت وقد. ومعيقاتها الشمال افظاتمح في الحكومية

كما اتضح عدم  من وجهة نظر مديريها موافقة كبيرة نحو الأسئلة. بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةال  بدور  المتعلقة الأسئلة

متغيرات )المؤهل العلمي، وسنوات الخدمة، إلى  عزى ت(α= 0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة)

  متغير الجنس لصالح الذكور.إلى  وتخصص المدير، ومكان العمل( بينما كانت هناك فروق تعزى 

التعرف على واقع دور مديري المدارس الثانوية الحكومية في تشجيع إلى  ( هدفت هذه الدراسة2005)دراسة لبد 

م الباحث المنهج استخدمع الدراسة من مديري ومديرات المدارس الثانوية بمحافظات غزة.تكون مجت ،يبداعالتعليم ال 

لا توجد فروق دالة  - :توصلت الدراسة للنتائج التالية . م الباحث الاستبانة كأداة للدراسةاستخدالوصفي التحليلي، كما 

 عند مستوى دلالة
ً
المدارس الثانوية الحكومية لتشجيع التعليم  في الممارسات التي يتبعها مديرو  α ≥ 05.0))إحصائيا

 عند مستوى دلالة . ي ترجع لمتغير الجنسبداعال 
ً
في الممارسات التي يتبعها مـديرو α ≥ 05.0)) توجد فروق دالة إحصائيا

 (ريوسأعلى من بكالو  –بكـالوريوس )ي ترجع لمتغير المؤهل العلمي بداعالمدارس الثانوية الحكومية لتشجيع التعليم ال 

 عند مستوى دلالة .لصالح المؤهل الأعلى من بكالوريوس
ً
في الممارسات التي يتبعها α ≥ 05.0)) توجد فروق دالة إحصائيا

 (سنوات 10من  أكثر،10 -6 ،5 ،1-0ي ترجع لمتغير الخبرة مـن )بداعمـديرو المدارس الثانوية الحكومية لتشجيع التعليم ال 

 عند مستوى دلالة - (سنوات 10-6لصالح ذوي الخبرة الدارية من
ً
في الممارسات  α ≥ 05.0)) لا توجد فروق دالة إحصائيا
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 30-20أقـل مـن )ي باختلاف عدد معلمي المدرسة بداعالتي يتبعها مديرو المدارس الثانوية الحكومية لتشجيع التعليم ال 

 
ً
  30من  أكثر ،معلما

ً
عقد  . ل لمديري المدارس الثانوية في محافظات غزةزيادة برامج التأهي - :وقد أوصت الدراسة (معلما

 دورات تدريبية لمديري المدارس الثانوية لرفع كفايتهم التعليمية

  :الدرسات الاجنبية 

ي إما بداعاستكشاف العوامل التي تؤثر في التدريس ال إلى  هدفت (:Jeou-Shyan Horng, 2005دراسة )

مها ثلاثة استخدي التي بداعاستكشاف أهم استراتيجيات التدريس ال إلى  دراسةتثبيطه. كما هدفت هذه الأو  بالتيسير له

عتمدت الدراسة على اخرون. آاه هورنج و جر أاسة التي تضمنها هذا البحث الذي من المدرسين المتميزين هم عينة الدر 

ة نظر ثلاثة من المعلمين ي من وجهبداعمنهج دراسة الحالة و المنهج الوصفي للتعرف على استراتيجيات التدريس ال 

المبدعين )هم عينة الدراسة(، و أهمية هذه الستراتيجيات في تحسين التدريس الصفي. و قد إعتمدت كذلك على منهجية 

 المقابلات الشخصية المقننة و المتعمقة و المشاهدات العملية.

ام استخدلية من قبل المعلمين و ي و الممارسات التأمبداعأن التخطيط للتدريس ال إلى  تشير نتائج الدراسة

ية، كما أشارت نتائج بداعتحسين الممارسات التدريسية ال إلى  ي يؤديبداعالتسجيل بالفيديو للدروس اثناء التدريس ال 

ام النشطة التعليمية المتكاملة، و تنمية السمات استخدي بداعأن من أهم العوامل المؤثرة في التدريس ال إلى  الدراسة

للمعلمين، المثابرة و حسن التدريس، الرغبة في تحسين النمو المهني، تقبل الخبرات الجديدة و تحملها، الثقة  الشخصية

 بالذات، حس الفكاهة، عمق الأفكار، و الخيال الخصب.

كعملية وكمتتج، بمعنى التعرف على التدريس  بداعالتعرف على ال إلى هدفت ؛ (Patricia Kinney،2005دراسة)

الدارسين، وتشجيع التفكير  إبداعكنشاط للتعرف على  بداعكنشاط يقوم به المعلمون، والتدريس من أجل ال  يبداعال 

 بداعال 
ً
التعرف على إلى  ي لديهم في مدارس التعليم البتدائي في الولايات المتحدة واليابان. وقد هدفت الدراسة ايضا

ي وميسراته ومعيقاته، وقد بداعوالتدريس ال  بداعلايات المتحدة عن ال المعلمين في اليابان مقارنة بأقرانهم في الو  مدركات

تخنقه. أو  وترتقي به بداعأن الممارسات التدريسية التي يقوم بها المعلمون إما أنها تشجع ال إلى  أشارت الدراسة

ة على عينة مكونة من مت الباحثة المنهج الوصفي بالاستبانة بشقيه الكمي والكيفي، وقد تم تطبيق الاستباناستخدو 

 المعلمات الامريكيات واليابانيات.

ومن نتائج الدراسة عدم صحة الفرض الذي قامت عليه الدراسة وهو أن السياق الثقافي وظروف التعليم لا 

ي ي لدى الدارسين، وكذلك وجود اختلاف في مدركات المعلمين فبداعي للمعلمين، ولا تيسر التعلم ال بداعتيسر التدريس ال 

أن المعلمين في اليابان أقل إلى  ية، ويرجع السبب في ذلكبداعي والعملية ال بداعاليابان والولايات المتحدة عن التدريس ال 

ية، أما في الولايات المتحدة فترى عينة بداع، وأقل ممارسة لأنشطة التعلم ال بداعفي التسامح مع الظروف الميسرة لل 

أن إلى  ي هو الوقت ومحدوديته. وتشير نتائج التحليل الكيفي في الدراسةبداعال  الدراسة أن أهم معوقات التدريس

عوامل خارجة عن ظروفهم، بينما يؤكد إلى  ي، ويرجع ذلكبداعالمعلمين في أمريكا يرون أن الوقت أهم معوق للتدريس ال 

 المعلمون في اليابان أن مشكلة الوقت من صنع المعلم.

التعرف على العوامل التي يمكن أن يستخدمها إلى  هدفت (Toremen, 2003)دراسة ترويمان   

ي في منطقة جوهانسبرغ بداعية في المدرسة، والخصائص التي تميز المناخ التنظيمي ال إبداعالمديرون لتكوين بيئة 

ية في إبداعئة التعليمية في جنوب أفريقيا. وتوصلت الدراسة إلى: أن من العوامل التي تساعد المديرين على تكوين بي

المدرسة وتقويم النجازات بعدالة، وإتاحة الفرصة للعاملين على الرغبة في المجازفة، وعدم الخوف من الفشل والتعامل 

مع أخطاء العاملين بالتسامح والرحمة، والحد من البيروقراطية بتركيز السلطات في يدٍ واحدة، وتوفير نظام اتصال يسمح 

الفردي، وتقديم الدعم النفس ي، وإعطاء وقت كاف للمبدعين، ومنح الحوافز  بداع، وتشجيع ال بتبادل الخبرات والأفكار
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يمكن تعلمه من خلال الجو المساعد والدعم،  بداع. كما بينت الدراسة أن ال بداعللمبدعين، وتوفير المكانات المادية لل 

لنسانية الايجابية بين المديرين والعاملين، والاتصال ي العلاقات ابداعوأن من الخصائص التي تميز المناخ التنظيمي ال 

 للمستقبل.  دارةالمفتوح، والتعاون، وتجنب الانتقاد، والرؤية الواضحة من قبل ال 

ي الداري بصورة بداععدد من النتائج، منها: تأثر مستوى السلوك ال  Amabel) (2000, وكشفت دراسة أمابل

لعلاقة مع المدير التي يسودها التعاون والانسجام، ويرتفع مستوى السلوك الداري إيجابية بمناخ العمل الملائم، وا

ام الأسلوب الحدس ي في حل المشكلات، وأن القدرة على استخدي المتعلق بالقدرة على اتخاذ القرارات المناسبة عند بداعال 

حل المشكلات، كما وجدت فروق ذات دلالة ام الأسلوب النمطي في استخداتخاذ القرارات وسعة الاتصالات لا تتأثر عند 

 لاختلاف الجنس والمستوى بداعبين مستويات السلوك الداري ال  (α=0.05)إحصائية عند مستوى الدلالة 
ً
ي، تبعا

بين مستويات  (a=0.05)عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة إلى  العلمي، بينما أشارت الدراسة

 لاختلاف الخبرة العملية للمديرين لصالح ذوي الخبرة العملية الطويلة. بداعال السلوك الداري 
ً
 ي تبعا

والتغيير، من  بداعركزت هذه الدراسة على القيادة الدارية من أجل تنمية ال  (Fuentes, 1996)دراسة فونتس 

( بولاية أركنساس، وتكساس، 500خلال برنامج خاص طبق على عينة من مديري المدارس الأمريكية ومساعديهم، بلغت )

مت فيها المنهج الوصفي الميداني، وجمعت بياناتها من خلال المقابلات، استخدولويزيانا، ونيومكسيكو، وأوكلاهوما، و 

تحسين الأداء إلى  والاستبيانات، والملاحظات، وتكاملت فيها الأدوات مع بعضها البعض من أجل وضع تصور علمي يهدف

عدم وجود فروق إلى  لمدارس، وما تشمله من مديرين تربويين ومساعدين، وأشارت نتائج هذه الدراسةلدى قيادات هذه ا

إلى  والتغيير تعزى  بداع(، من حيث القيادة الدارية من أجل تنمية ال α=0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 متغيرات الجنس والخبرة. 

الكشف عن العلاقة بين اتجاه إلى  ( هدفت الدراسةGerijovich-eriht,1998رايت)-وفي دراسة جيرجوفيش 

ي )الجماعي والفردي( ومتغيرات الجنس، العمر، والمؤهل العلمي والخبرة التدريسية حيث بداعالمعلم نحو التعليم ال 

وكانت الاستبانة هي م الباحث المنهج الوصفي التحليلي استخد( معلما في المرحلة الاعدادية و 78تكونت عينة الدراسة من )

الجماعي وطرق أو  الفردي بداعأن هناك علاقة بين فلسفة المعلم واتجاهاته نحو ال إلى  أداة الدراسة. وتوصلت الدراسة

انسجاما كلما كان المعلم حديث العهد بالتعليم. وعدم وجود علاقة ذات دلالة بين الجنس  أكثرتدريسه، وتكون العلاقة 

 الجماعي. أو  ي الفرديبداعي وبين اتجاه المعلم نحو التعليم ال والعمر والمؤهل العلم

 على الدراسات السابقة:  التعقيب 

مما يؤكد أهمية موضوع  يلاحظ على الدراسات السابقة أنها شملت العديد من البيئات العربية والأجنبية .1

 .بداعال 

اك بعض الدراسات التي دمجت بين مت الاستبانة كأداة للدراسة وكان هناستخدالدراسات السابقة  معظم .2

بينما  (Fuentes, 1996)( ودراسةPatricia Kinney،2005دراسة)من طريقة لجمع البيانات مثل  أكثر

 ( أعتمدت على منهج دراسة الحالة .Jeou-Shyan Horng, 2005دراسة )

 من المتغيرات التي تقيسها هذه الدراسة مثل الجنس،  .3
ً
الخبرة، المؤهل، شملت الدراسات السابقة عددا

 ومكان العمل.

فقد اعتمدت بعضها على المجتمـع الأصـلي كلـه كعينـة للدراسة إما  ،تباينت عينة الدراسات السابقة -3

 لضرورته، كما اختلفت العينات من حيث الفئـة المـستهدفة حـسب هدف كل دراسة.أو  لصغره

من حيث الفئة والمنطقة المستهدفة فيها حيث تناولت دور الدارات المدرسية في تتميز هذه الدراسة -4 .4

 لدى معلمي الحاسوب فيها. بداعمحافظة المفرق في تنمية ال 
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الفردي في العمل أو  الجماعي بداعأجمعت الدراسات السابقة العربية والأجنبية على أهمية تطبيق ال  .5

 بداعمـشاغل تربوية؛ لتدريب المعلمين على فهم ال أو  دريبيـةوضرورة أن تكون هناك دورات تالتربوي، 

 .وتنميته في مؤسساتنا التعليمية

 ولقد استفادت الباحثة من الدراسات السبقة من حيث:

.إلى  الاهتداء -1
ً
 مراجع ودراسات سابقة لم تتطلع عليها الباحثة سابقا

 صياغة مشكلة الدراسة و أسئلتها. -2

 سة .بناء الطار النظري للدرا -3

 بناء إستبانة الدراسة وتطويرها. -4

 تحديد الجراءات المناسبة للدراسة. -5

 

 منهجية وإجراءات الدراسة: 

 مت الباحثة المنهج الوصفي بالطريقة المسحية وذلك لملاءمته لطبيعة وأهداف الدراسة. استخد

ة الحاسوب في مديريات يتكون مجتمع الدراسة الكلي من جميع معلمي ومعلمات مادمجتمع الدراسة وعينتها: 

تربية البادية الشمالية الشرقية( حيث بلغ العدد  -تربية البادية الشمالية الغربية -تربية محافظة المفرق )قصبة المفرق 

 ومعلمة، موزعين)215الجمالي لمعلمي الحاسوب )
ً
( معلم وقد قامت الباحثة بتحديد أعدادها 101(معلمة و)114( معلما

 سام التخطيط في المديريات. أقإلى  بعد الرجوع

( استبانة على مجتمع الدراسة واسترد 130ام الطريقة العشوائية بتوزيع )استخدثم قامت الباحثة ب 

( يوضح توزيع أفراد 1( من مجتمع الدراسة. الجدول رقم )%59( استبانة صالحة للتحليل الحصائي بما نسبته)127منها )

 للمتغيرات. 
ً
 عينة الدراسة تبعا

 متغيرات الدراسةحسب  التكرارات والنسب المئوية (1دول )ج

 النسبة التكرار الفئات 

 44.1 56 ذكر الجنس

 55.9 71 نثىأ 

 70.9 90 بكالوريوس المؤهل العلمي

 29.1 37 ماجستير 

 17.3 22 خمس سنوات فأقل سنوات الخبرة

 24.4 31 10-5من  أكثر 

 58.3 74 سنوات 10من  أكثر 

 16.5 21 ب ش غ ةالمديري

 22.0 28 ب ش ش 

 61.4 78 قصبة المفرق 

 100.0 127 المجموع 
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  المجالي  ﴾234﴿ لدى معلمي الحاسوب بداعالمدرسية في تنمية الإ دارةدور الإ
 

 أداة الدراسة:

قامت الباحثة بتصميم استبانة للدراسة مستفيدة من الأدب التربوي، وبعض الدرسات السابقة المتعلقة  

عض الخبراء في مجال تخصص المشرفة، كما استفادت الباحثة من أرآء المحكمين والخبراء التربويين وب ،بموضوع الدراسة

 ( فقرة. 27وقد اشتملت الستبانة على )

 صدق وثبات الداة: 

( فقرة بتدرج خماس ي)موافق بشدة، موافق، محايد، معارض، معارض 27تم بناء الستبانة التي اشتملت على )

على أداة الدراسة ككل، حيث تراوح بشدة(، وللتأكد من ثبات أداة الدراسة، تم احتساب معامل بيرسون بين تقديرات 

( وتم احتساب معامل الثبات بطريقة الاتساق الداخلي حسب معادلة كرونباخ ألفا للأداة ككل حيث 90. 0 -85. 0بين)

 (. 87. 0بلغ)

تم اعتماد سلم ليكرت الخماس ي لتصحيح أدوات الدراسة، بإعطاء كل فقرة من فقراته درجة واحدة من بين 

 )درجاته الخمس )
ً
( على الترتيب، 1، 2، 3، 4، 5موافق بشدة، موافق، محايد،معارض، معارض بشدة( وهي تمثل رقميا

 :وقد تم اعتماد المقياس التالي لأغراض تحليل النتائج

  2.33 -1درجة تقييم منخفضة من. 

  3.66 -2.34درجة تقييم متوسطة من. 

 5.00 -3.67 درجة تقييم مرتفعة من. 

 ام المعادلة التالية:استخدس من خلال وقد تم احتساب المقيا

 1.33=   (1الحد الأدنى للمقياس ) -( 5الحد الأعلى للمقياس )

 (3عدد الفئات المطلوبة )  

ام معادلة ألفا كرونباخ لقياس الاتساق الداخلي بين فقرات أداة الدراسة، استخدتم  المعالجة الحصائية:

 (وIndependent Sample t-Test)رية اختبارات تي.تست للمجموعات المستقلة المتوسطات الحسابية، والنحرافات المعيا

 ( One Way ANOVAي)التباين الأحادل اختبار تحلي

 

 عرض ومناقشة النتائج: 

 يتضمن هذا الجزء عرض نتائج الدراسة وسيتم ذلك من خلال الجابة على أسئلة الدراسة 

 ؟لدى معلمي الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم بداعنمية ال المدرسية في ت دارةما دور ال ول: السؤال ال 

 دارةدور ال المعيارية لللجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات  

 والجدول أدناه يوضح ذلك. لدى معلمي الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم بداعالمدرسية في تنمية ال 

 

لدى معلمي  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةدور ال لالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  (2)جدول 

 حسب المتوسطات الحسابية
ً
 الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم مرتبة تنازليا

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التقييم

 متوسطة 994. 3.66 يةإبداعالمعلمين على تنفيذ أنشطة  ةدار تُشجع الإ 2 1

 متوسطة 1.110 3.56 تعمل على أن يكون هناك لقاءات دورية بين المعلمين المبدعين 17 2

 متوسطة 785. 3.51 بداعتُشجع المعلمين على الالتحاق بدورات حول الإ 11 3
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  المجالي  ﴾235﴿ لدى معلمي الحاسوب بداعالمدرسية في تنمية الإ دارةدور الإ
 

 متوسطة 785. 3.51 تُشارك المعلمين المبدعين في وضع وتنفيذ الخطط 13 3

 متوسطة 785. 3.51 تعمل على نشر قصص نجاح المعلمين المبدعين 15 3

 متوسطة 1.028 3.43 ية وتقدبم تغذية راجعةبداعتعمل على تقييم الأنشطة الإ 23 6

 متوسطة 971. 3.27 تعمل على استضافة مبدعين لتحفيز المعلمين 21 7

 متوسطة 960. 3.20 يةإبداعتُؤكد على ربط المنهاج بأنشطة  5 8

 متوسطة 990. 3.19 يةبداعتشجع المعلمين وتحفزهم لتفعيل الانشطة الإ 9 9

 متوسطة 940. 3.14 تعمل على تشجيع تبادل الخبرات بين معلمين من مدارس اخرى 6 10

 متوسطة 1.023 3.03 المعلمين إبداعتُوزع الصفوف والأنصبة حسب  14 11

 متوسطة 1.023 3.03 بداعئة تنافسية شريفة لتنمية الإتعمل على توفير بي 20 11

 متوسطة 1.346 2.93 دارةتعقد ورشات عصف ذهني بين المعلمين والإ 10 13

 متوسطة 1.170 2.89 يعمل على تحفيز المعلمين المبدعين معنويا 27 14

 متوسطة 1.324 2.87 يةبداعتفوض الصلاحيات للمعلمين لتفعيل الأنشطة الإ 8 15

 متوسطة 1.212 2.83 بداعتعمل على أن تكون الاختبارات بما يدعم الإ 22 16

 متوسطة 1.284 2.78 بداعتُساعد في إعداد وتنفيذ خطط اثرائية لتنمية الإ 4 17

 متوسطة 1.284 2.78 ية مفيدة لتحقيق النمو المهنيإجرائتشجع على عمل أبحاث  19 17

 متوسطة 1.284 2.78 العمل على أكتشاف الطلبة المبدعين ودعمهم. مع المعلمين على دارةتعمل الإ 25 17

 متوسطة 922. 2.57 بداعتشجع على تنوع المصادر الداعمة للإ 24 20

 متوسطة 942. 2.51 بداعيوفر مناخ وبيئية مدرسية داعمة للإ 26 21

 متوسطة 1.029 2.50 بداعالمعلمين على اخر المستجدات التربوية التي تشجع على الإ دارةتُطلع الإ 1 22

 متوسطة 1.046 2.50 يةبداعتُسهل تفعيل الأنشطة الإ 7 22

 متوسطة 1.052 2.50 بداعتعقد ورشات وندوات حول الإ 12 22

 متوسطة 1.029 2.50 ية بين المعلمين بعدالةبداعتعمل على توزيع الأعمال الإ 16 22

 متوسطة 827. 2.39 يةبداعميزانية خاصة بالأنشطة الإ دارةتُُصص الإ 3 26

 متوسطة 806. 2.38 بداعتعمل رحلات علمية وثقافية لتنمية الإ 18 27

 متوسطة 565. 2.96 الدرجة الكلية  

والتي ( 2رقم ) ة، حيث جاءت الفقر (3.66-2.38المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين )أن ( 2يبين الجدول )

شجع ال " تنص على
ُ
، وتعزو (3.66في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بلغ )" يةإبداعتنفيذ أنشطة المعلمين على  دارةت

قام في جميع محافظات المملكة من قبل أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين حول إلى  الباحثة ذلك
ُ
وجود دورات ت

يري المدارس بتشجيع معلمي اهتمام مدإلى  التخصصات وقد يعزو ذلكوهي موجهة نحو جميع المعلمين في كافة  بداعال 

ية كون معلمي الحاسوب لديهم خبرة تقنية وعلمية قد تنقص غيرهم من المعلمين، إبداعالحاسوب على تنفيذ أنشطة 

تعمل على أن يكون هناك لقاءات ( ونصها "17.كما جاءت الفقرة رقم )يةإبداعوقد تفيدهم هذه الخبرة في تنفيذ أنشطة 

تعمل "ونصها ( 18)رقم  ةبينما جاءت الفقر (، 3.56" في المرتبة الثانية وبمتوسط حسابي بلغ)عيندورية بين المعلمين المبد

أن عمل إلى  ( وتعزو الباحثة ذلك2.38بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بلغ )" بداعرحلات علمية وثقافية لتنمية ال 

إلى  القدرة المالية للتبرعات المدرسية . ويحتاج كذلك ميزانية قد تفوق إلى  يحتاج بداعرحلالت علمية وثقافية لتنمية ال 

وبلغ المتوسط الحسابي للاداة ككل  . موافقة رسمية من مديرية التربية والتعليم مما يشكل عائق امام مدير المدرسة.
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  المجالي  ﴾236﴿ لدى معلمي الحاسوب بداعالمدرسية في تنمية الإ دارةدور الإ
 

مية عن مؤتمرات علإلى  دورات تدريبية وإلى  حاجة مديري المدارسإلى  وبدرجة متوسطة وتعزو الباحثة ذلك(. 2.96)

 وتنميته. بداعال 

 

لدى  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة لدور ال السؤال الثاني: 

-سنوات الخبرة-المؤهل-معلمي الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم تبعا لمتغيرات الدراسة)الجنس

 المديرية(

 دارةلدور ال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  للجابة عن هذا السؤال 

، المؤهل، و الجنسحسب متغيرات  لدى معلمي الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم بداعالمدرسية في تنمية ال 

لمتغيري الجنس  بار "ت"ام اختاستخد، ولبيان الفروق الحصائية بين المتوسطات الحسابية تم المديرية، و سنوات الخبرةو 

 وضح ذلك.تول أدناه اوالجدوالمؤهل وتحليل التباين الأحادي لمتغيري سنوات الخبرة والمديرية، 

 :أولا: الجنس

 بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةلدور ال الجنس على لثر المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت"  (3جدول )

 في محافظة المفرق من وجهة نظرهم لدى معلمي الحاسوب

 العدد الجنس
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 "ت"

 درجات الحرية
الدلالة 
 الإحصائية

 380. 2.50 56 ذكر
-11.821 125 .000 

 397. 3.32 71 نثىأ

ت الفروق لصالح وجاءالجنس، تعزى لأثر  (a  =0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية ) (3يتبين من الجدول )

 الناث.

أمور واهتمامات وانشغالات أخرى بعيدة عن التعليم، كما أن إلى  أن الذكور قد يلتفتون إلى  وتعزو الباحثة ذلك

 
ً
 وانضباطا

ً
 .في مدارس الناث وهناك تنافس واضح وجلي وقوي  من الذكور في التعليم أكثرالناث يسجلن التزاما

 

 :ثانيا: المؤهل العلمي

 بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةلدور ال المؤهل العلمي على لأثر المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت"  (4جدول )

 لدى معلمي الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم

 العدد المؤهل العلمي
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 "ت"

 درجات الحرية
الدلالة 

 ائيةالإحص

 555. 3.05 90 بكالوريوس
2.991 125 .003 

 530. 2.73 37 ماجستير

 

، وجاءت الفروق المؤهل العلميتعزى لأثر  (a  =0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية ) (4يتبين من الجدول )

 لصالح البكالوريوس.
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 :سنوات الخبرةثالثا: 

لدى معلمي  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةارية لدور ال المتوسطات الحسابية والانحرافات المعي (5جدول )

 حسب سنوات الخبرة الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم

 العدد الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفئـــــــــــــــــــــات 

 سنوات الخبرة

 22 351. 3.33 خمس سنوات فأقل

6-10 3.27 .448 31 

 74 535. 2.71 واتسن 10من  أكثر

 في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدور ال 5) يبين الجدول 
ً
 ظاهريا

ً
المدرسية في تنمية  دارة( تباينا

ولبيان دلالة  ،سنوات الخبرةو بسبب اختلاف فئات  لدى معلمي الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم بداعال 

 (.6ام تحليل التباين الأحادي جدول )استخدت الحسابية تم الفروق الحصائية بين المتوسطا

 

لدى معلمي الحاسوب في  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةدور ال على  سنوات الخبرةتحليل التباين الحادي لثر  (6جدول )

 محافظة المفرق من وجهة نظرهم

 الدلالة الإحصائية فقيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 5.341 2 10.681 بين المجموعات
22.440 .000 

 238. 124 29.511 داخل المجموعات

    126 40.192 الكلي

، لسنوات الخبرةتعزى  (a=0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) (6يتبين من الجدول )

ام المقارنات البعدية بطريقة شيفيه كما هو استخدتوسطات الحسابية تم ولبيان الفروق الزوجية الدالة إحصائيا بين الم

 (.7مبين في الجدول )

 

 بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةدور ال لثر سنوات الخبرة على شيفيه المقارنات البعدية بطريقة  (7جدول )

 لدى معلمي الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم

 سنوات 10من  أكثر 10-6 خمس سنوات فأقل المتوسط الحسابي ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتالفئــــــــــــــــ

    3.33 خمس سنوات فأقل

6-10 3.27 .06   

  *56. *62. 2.71 سنوات 10من  أكثر

 (.a  =0.05دالة عند مستوى الدلالة ) *

 

من جهة وبين كل  سنوات 10من  أكثر ( بينa  =0.05)ة ( وجود فروق ذات دلالة إحصائي7يتبين من الجدول )

 .10-6، خمس سنوات فأقلمن جهة أخرى وجاءت الفروق لصالح وكل من  10-6، خمس سنوات فأقلمن 

 في هذه السنوات تكون واضحة . بداعوحب تطوير الذات لل  أن الدافعية والنشاطإلى  وتعزو الباحثة ذلك
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  المجالي  ﴾238﴿ لدى معلمي الحاسوب بداعالمدرسية في تنمية الإ دارةدور الإ
 

 :
ً
 :المديريةرابعا

لدى معلمي  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدور ال  (8جدول )

 حسب المديرية الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم

 العدد الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 المديرية

 21 600. 3.05 بيةالبادية الشمالية الغر 

 28 448. 2.54 البادية الشمالية الشرقية

 78 526. 3.08 قصبة المفرق

 في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدور ال 8) يبين الجدول  
ً
 ظاهريا

ً
المدرسية في  دارة( تباينا

ولبيان دلالة  المديريةختلاف فئات بسبب ا لدى معلمي الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم بداعتنمية ال 

 (.9ام تحليل التباين الأحادي جدول )استخدالفروق الحصائية بين المتوسطات الحسابية تم 

 

لدى معلمي  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةدور ال على  المديريةتحليل التباين الحادي لثر  (9جدول )

 الحاسوب في محافظة المفرق من وجهة نظرهم

 قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات ر التباينمصد
الدلالة 
 الإحصائية

 3.132 2 6.263 بين المجموعات
11.445 .000 

 274. 124 33.929 داخل المجموعات

    126 40.192 الكلي

، ولبيان للمديريةتعزى  (α =0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) (9يتبين من الجدول )

ام المقارنات البعدية بطريقة شيفيه كما هو مبين استخدالفروق الزوجية الدالة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية تم 

 (.10في الجدول )

لدى  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةدور ال لثر المديرية على شيفيه المقارنات البعدية بطريقة  (10جدول )

 ي محافظة المفرق من وجهة نظرهممعلمي الحاسوب ف

 قصبة المفرق ب ش ش ب ش غ المتوسط الحسابي 

    3.05 البادية الشمالية الغربية

   *51. 2.54 البادية الشمالية الشرقية

  *54. 03. 3.08 قصبة المفرق

 (.a  =0.05دالة عند مستوى الدلالة ) *

 

، ب ش غمن جهة وكل من  ب ش ش ( بينa  =0.05)ية ( وجود فروق ذات دلالة إحصائ10يتبين من الجدول )

ان إلى  .وتعزو الباحثة ذلكقصبة المفرق ، و ب ش غمن جهة أخرى وجاءت الفروق لصالح وكل من  قصبة المفرق و 

من بداع أو المسافات المتباعدة بين المدارس والمديرية في مديرية ب ش ش تساهم في الحد من حضور الدورات حول ال 

 مقارنة بباقي المديريات. بداعالمستجدات حول ال  متابعة اخر
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 مناقشة النتائج:

 لدى معلمي الحاسوب في مدارس بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةأن دور ال  :أظهرت نتائج الجابة على السؤال الول 

اسة )نعيمات، در ( وبتقدير متوسط. وتتفق هذه النتيجة مع 2.96محافظة المفرق من وجهة نظرهم كانت بمتوسط )

 (.2008،)بلواني ،(2015دراسة )السويطي،  ( بينما كانت كبيرة في2016

 

 كما أظهرت نتائج السؤال الثاني:

دراسة وتتفق هذه النتيجة مع  وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير )الجنس( لصالح الناث -1

-Gerijovichرايت)-جيرجوفيشدراسة ، (2008)بلواني، (، ولم تتفق مع دراسة2005،(، )لبد2008،)اللخاوي 

eriht,1998) ودراسة (Fuentes,1996)،( هناك فروق ذات دلالة احصائية لصالح 2015بينما دراسة )السويطي

 الذكور.

وجود فروق ذات دلالة احصائية تبعا لمتغير المؤهل العلمي لصالح حملة البكالوريوس كما في دراسة  -2

( و 2009( و )د. العاجز، فؤاد علي ود. شلدان، فايز كمال،2015سويطي، دراسة )الولكن في  (2016)نعيمات،

ذو دلالة  المؤهللم يكون متغير  (Gerijovich-eriht,1998رايت)-جيرجوفيشدراسة  ،(2008دراسة )اللخاوي،

 احصائية و دراسة.

(، 2015طي، وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المديرية وهذا لا يتوافق مع دراسة )السوي -3

 (2008،دراسة )بلواني

( 2005وجود فروق ذات دلالة احصائية تبعا لمتغير سنوات الخبرة وهذا يتفق مع دراسة )لبد، -4

د. العاجز، فؤاد علي ود. شلدان، فايز (، دراسة )2015( ولا يتفق مع دراسة )السويطي،2015،و)النعيمات

 .(Fuentes, 1996)،(Amabel,2000)،(،ودراسة2008(، دراسة )اللخاوي،2009كمال،

 

 الخلاصة: 

لدى معلمي الحاسوب في مدارس  بداعالمدرسية في تنمية ال  دارةلقد بينت نتائج الدراسة بأن دور ال  

عزى لمتغير الجنس  محافظة المفرق كانت بدرجة متوسطة، كما أظهرت النتائج أن هناك فروق ذات دلالة احصائية
ُ
ت

عزى لمتغير سنوات الخبرة لصالح الخبرة أقل من لصالح الأناث وأن هناك فروق ذ
ُ
سنوات والخبرة  5ات دلالة احصائية ت

عزى لنمتغير المديرية لصالح مديرية قصبة  10-5بين 
ُ
سنوات، كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة احصائية ت

تغير المؤهل العلمي لصالح المفرق والبادية الشمالية الغربية، كما وجد أن هناك فروق ذات دلالة احصائية لم

 البكالوريوس.
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Abstract: 

 This study aimed to recognize the role that the school plays in developing the creativity for 

computer teachers in the directorates of Mafraq city from their point of view. The researcher used the 

descriptive method survey due to its appropriateness to the purposes of the study. The sample included 

71 female teachers and 56 male teachers. In order to achieve the goals of this study, the researcher 

prepared a questionnaire with 27 articles. The present study shows that the role that the school 

administration plays in developing the creativity for computer teachers at the directorates of Mafraq city 

from their point of view is medium. The study also shows that there are statistically significant differences 

in the school's role related to the variable of gender (which was in favor of females), as well as other 

differences related to the variable of experience. The study also shows that there are no differences when 

it comes to the scientific qualification as well as the directorate variables.  

Key Words: school administration, developing creativity, computer teachers 


