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Abstract: This study aimed to develop list of competencies among teachers of gifted, creative and gifted 

students in the State of Palestine. The researcher relied on international standards to develop these lists of 

competencies and controls. The tool consisted of five lists: cognitive, educational, social, functional and 

developmental competencies. To achieve the objectives of the study, the descriptive analytical approach was 

followed. The study tool was applied to a random sample of (557) male and female teachers working at public 

schools from Nablus, Jenin and Tulkarm. The results of this study showed that the study tool possess a high 

degree of validity and reliability 

The results of this study indicated that functional competencies are the most available, followed by social, 

cognitive and developmental competencies. Educational competencies are the least present. It was also found 

that there are statistically significant differences in cognitive, educational, social and developmental 

competencies in favor of male teachers. These differences are attributed to the gender variable. However, there 

were no differences in functional competencies. There are also no statistically significant differences due to 

academic qualification, years of experience and educational level. There are also no differences in the cognitive, 

educational, social and developmental competencies that can be attributed to the directorates of education. 

However, there are statistical differences in functional competencies, and the differences were in favor of 

teachers in Jenin and teachers in Tulkarm compared to teachers in southern Nablus. In light of the results, the 

study recommended the necessity of adopting competency control lists for gifted and creative teachers and their 

teachers, as this tool is an indicator of performance and adequacy in the sense that it helps in recruitment, 

training, qualification and evaluation. 

Keywords: Competencies, gifted students, teachers, cognitive competencies, educational competencies, 

functional competencies, social competencies and developmental competencies. 

 مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم 

 في دولة فلسطين في المدارس الحكومية

 وفاء صبحي مصطفىأ. 

 فلسطين | جامعة النجاح الوطنية | كلية التربية

وهويين االمبدعين االمتووقين هدفت الدراسة إلى تطوير قوائم رصد للتعرف على ما يمتلكه معلمي الطلبة المالمستخلص: 

اقد بلغ حجم عينة الدراسة ، حيث اعتمدت الباحثة المنهج الوصوي التحليلي، امعلماتهم من كوايات في دالة فلسطين

اتمتعت أداة الدراسة بدرجة  .( معلمًا امعلمة من معلمي المدارس الحكومية من محافظات: نابلس اجنين اطولكرم557)

اتلتها الكوايات ، أشارت نتائج الدراسة إلى أنّ الكوايات الوظيوية هي أكثر الكوايات توافرًا ثبات.عالية من الصدق اال

 احازت الكوايات التربوية على أقل نسبة استجابة. ا ، التطويريةثم المعرفية ثم ، الاجتماعية
ً
اجدت فراق دالة إحصائيا

الم توجد فراق في ، بوية االاجتماعية االتطويرية لصالح الذكور تعزى إلى متغير الجنس في كل من الكوايات المعرفية االتر 

 تعزى إلى متغير المؤهل العلمي اسنوات الخبرة االمرحلةأظهرت النتائج الكوايات الوظيوية. ا 
ً
، عدم اجود فراق دالة إحصائيا

، وية االاجتماعية االتطويريةاذلك في الكوايات المعرفية االترب، عدم اجود فراق تعزى إلى متغير المديرية اتوصلت إلى

فراق في الكوايات الوظيوية بين كل من المبحوثين التابعين لمديرية جنين امديرية جنوب نابلس اكانت الوراق  تجداا 

ايين المبحوثين التابعين لمديرية طولكرم امديرية جنوب نابلس اكانت الوراق لصالح معلمي طولكرم. ، لصالح معلمي جنين

اعتماد قوائم رصد كوايات معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين االمبدعين امعلماتهم؛ اذ تعتبر هذه بضرارة  اأاصت الدراسة

 بمعنى أنها تساعد في التوظيف االتدريب االتأهيل االتقويم. ، الأداة كمؤشر للأداء االكواية

 .المعلمون االمعلمات، الموهويون ، التطويرية ،الاجتماعية، الوظيوية، التربوية، المعرفية الكوايات :الكلمات المفتاحية
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 .المقدمة

تعد تريية الموهويين ارعايتهم ضرارة إنسانية ملحة في جميع المجتمعات؛ لأنهم مصدر الثراة االتقدم االرقي االتطور. ايتمتع 

اأخرى تريوية ، الديهم احتياجات أكاديمية خاصة، اهم بحاجة إلى تنميتها بالشكل الأمثل، الطلبة الموهويون بمهارات اقدرات هائلة

 اهم بحاجة ماسة لتلبية هذه الاحتياجات.، انوسية ااجتماعية

ايخاصة إذا كان المعلم يمتلك من الخصائص ، من هنا ندرك أن للمعلم الدارَ الأهم في تطوير هذه الإمكانات الوطرية

ة المعلم إلى الطريقة الصحيحة التي يتبعها المعلم ئتشير كوا .(Susantya & Hawadi, 2019)االكوايات ماتمكنه من التعامل مع هذه الوئة 

وياء قادران على فالمعلمون الأ فالكواءة التعليمية تعتمد على إعدادات معينه في التدريس، المعرفة اتطبيق المهارات للطلبة في توصيل
ف
ك

 .(Hassan & Shkak, 2020)خلق الظراف االبيئة المناسبة التي تساعد على تعلم الطلب 

 مسبقًا لمواجهة التحديات التي يواجهها
ً
اأن يكون ، اأن يكون البادئَ بالتغييرات في التطوير، يجب أن يكون المعلم مؤهلا

؛ فم
ً
 امتوهما

ً
وياء لا اجود لجودة في التعليممتسامحا

ف
مما يؤدي إلى ، ايالتالي لا توجد نتائج تعليمية جيدة، ن غير اجود معلمين أك

 & ,Cilic, Klapan)امتحوزين للتعلم االتطوير المهني المستمر ، استنتاج مواده أن المعلمين يجب أن يكونوا منوتحين امستعدين للتغيير

Prnic, 2015). 

 للمستقبل يحقق عناصر منت، إلى أنّ الموهويين فئة مهمة من المتعلمين (2018)بشر، أشار 
ً
جة ايمثل الاهتمام بهم استثمارا

اأنّ الاهتمام بمعلم الموهويين من أال الوسائل المستخدمة في تعليمهم ارعايتهم. اقد اهتمت بعض المؤسسات الدالية بتطوير ، للمجتمع

ق التي تواف، امن أشهر هذه المعاييرِ معاييرُ معارف امهارات معلم الموهويين العالمية، ماتدريبه االمتووقين الموهويين يمعايير لإعداد معلم

 The National Association  (NAGC) الوطنية للأطوال الموهويين جمعيةال اهما، على إصدارها أشهر مؤسستين في عالم تعليم الموهويين

for Gifted Children  ،امجلس الأطوال الاستثنائيين The Council for Exceptional Children (CEC)  صدر الإصدار الأال عام أاقد

اهذه المعايير يمكن الاستعانة بها في تخطيط البحوث المستقبلية المرتبطة بتعليم اتعلم ، 2013اقد صدر تطوير لها في عام ، 2006

 في مختلف التخصصات التربوية. االمتووقين الموهويين

  :مشكلة الدراسة

م الكوي يساعد على يعد الطلبة الموهويين االمتووقين االم
ّ
بدعين من أهم الوئات التي تحتاج الى الرعاية االاهتمام إذ إن المعل

ويّ هو موتاح ، توفير البيئة التربوية المناسبة للطلبة الموهويين
َ
امن خلال ذلك يستطيع تلبية الاحتياجات المعرفية االتربوية لهم المعلم الك

 برعاية الطلبة الموهويينالا سيما إذا ك، النجاح لأي برنامج تريوي 
ً
امن هذه الدراسات: ، اتقديم الرعاية الخاصة لهم، ان البرنامج مختصا

 ,Renzulli, 2020, Glenny Jocelyn & Michael Sammanasu, 2021, Ansimova, Zolotareva, Mukhamed’yarova )( 2018، )بشر

Pikina, & Tikhomirova, 2018). 

في  (Renzulli, 2020 )فقد أشار رينزالي ، إذ قامت تلك الدراسات بوصف الكوايات الرئيسية لمتخصص ي تعليم الموهويين

 Glenny Jocelyn & Michael)و جوسلين اسماناساأشار ، اهي من ضراريات التوظيف المستقبلي، دراستة إلى الحاجة للمعلمين الأكوياء

Sammanasu, 2021)  إلى ارتباط 
ً
 بجودة التدريس في الوصول الدراسية جودة التعليم ارتباطا

ً
فكواية المعلم هي أهم عامل في ، مباشرا

ايمثل الاهتمام ، ( أشار إلى أنّ الموهويين فئة مهمة من المتعلمين2018، اأشار )بشر، تطبيق كل الإصلاحات التربوية في المستوى الأساس ي

 للمستقبل ي
ً
، اأنّ الاهتمام بمعلم الموهويين من أال الوسائل المستخدمة في تعليمهم ارعايتهم، حقق عناصر منتجة للمجتمعبهم استثمارا

يحتوي على مهام لتحديد نطاق المعرفة العملية ، تطوير اختبارياستخدام الحاسوبب (Ansimova et al., 2018) انساموفا اآخريناقام 

ند المعلمين؛ اذلك لتطبيق الكوايات االممارسات العملية؛ لذلك من الضراري إعداد المعلمين االمهارات ع، االإجراءات( )الخبرة اتقييمها 

االمعلمات اتدريبهم قبل الخدمة للعمل مع هذه الوئة من الطلبة. العدم الجزم بمعرفة المعلمين االمعلمات بهذه الوئة من الطلبة اطرق 

العدم توافر قوائم رصد كوايات معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين االمبدعين ، يهمتقديم البرامج االخدمات المناسبة لهم من قبل معلم

ارتأت الباحثة ضرارة تطوير قوائم رصد الكوايات مصنوة إلى خمس مجالات ، امعلماتهم في البيئة المحلية خاصة ايالوطن العربي عامة

االكوايات ، وايات الوظيويةكاال، االكوايات الاجتماعية، لكوايات التربويةاا، إذ لم يتم تصنيوها كذلك من قبل اهي: ) الكوايات المعرفية

التطويرية(؛ اذلك للتعرف على مايمتلكه المعلمون االمعلمات من كوايات اماينقصهم؛ امن خلال ذلك تم تحديد مشكلة الدراسة 

 اأسئلتها.

 أسئلة الدراسة

 ة:تسعى هذه الدراسة إلى معالجة الأسئلة البحثية الآتي

https://www.nagc.org/
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ما مدى توافر الكوايات التعليمية لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات نابلس اجنين اطولكرم في دالة  -1

 فلسطين؟

اطولكرم في دالة ، اجنين، هل توجد فراق في قوائم رصد كوايات معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات نابلس -2

 االمديرية؟، االمرحلة التعليمية، اسنوات الخبرة، االمؤهل العلمي، أنثى(، فلسطين تعود لاختلاف الجنس )ذكر

 :فرضيات الدراسة

لدى الكوايات بين متوسطي ( α=  0.05لا توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) (:H01الفرضية الأولى )

 المعلم.جنس متغير رم في دالة فلسطين تعزى إلى اطولك، اجنين، معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات نابلس

لدى الكوايات بين متوسطي ( α=  0.05لا توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) (:H02الفرضية الثانية )

 لعلمي.اطولكرم في دالة فلسطين تعزى إلى متغير المؤهل ا، اجنين، معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات نابلس

لدى الكوايات بين متوسطي ( α=  0.05لا توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) :(H03)الفرضية الثالثة 

 اطولكرم في دالة فلسطين تعزى إلى متغير سنوات الخبرة.، اجنين، معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات نابلس

لدى الكوايات بين متوسطي ( α=  0.05راق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )(: لا توجد فH04)الفرضية الرابعة 

 اطولكرم في دالة فلسطين تعزى إلى متغير المرحلة التعليمية.، اجنين، معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات نابلس

لدى الكوايات بين متوسطي ( α=  0.05دلالة )لا توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ال :(H05)الفرضية الخامسة 

 اطولكرم في دالة فلسطين تعزى إلى متغير المديرية.، اجنين، معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات نابلس

 أهداف الدراسة

 تهدف الدراسة إلى تحقيق ما يأتي:

في محافظات  االمتووقين االمبدعين علمي الطلبة الموهويينالتعرف إلى مدى توافر الكوايات التي يمتلكها المعلمون التي تميز م .1

 في دالة فلسطين. نابلس اجنين اطولكرم

بيان الوراق في قوائم رصد كوايات معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم من اجهة نظر المعلمين أنوسهم )أفراد العينة( التي تعود  .2

 االمديرية.، االمرحلة التعليمية، نوات الخبرةاالمؤهل العلمي اعدد س، أنثى(، لاختلاف الجنس )ذكر

 افرت الأسس العلمية االنظرية لبرنامج إعداد اتمكين المعلمين االمعلمات للطلبة الموهويين االمتووقين االمبدعين. .3

 أهمية الدراسة ومبرراتها

رصدٍ لتحديد الكوايات المطلوب  فقد قامت بتطوير قوائمِ ، بناء على اطلاع الباحثة على الأدب التربوي االدراسات السابقة

 توافرها لدى معلمي الطلبة الموهويين االمبدعين االمتووقين امعلماتهم في محافظات نابلس اجنين اطولكرم في دالة فلسطين؛ اذلك:

 لعدم توافر قوائم رصدٍ لكوايات معلمي الموهويين االمبدعين االمتووقين في البيئة المحلية. -

 قوائم لتحديد المعلمين القادرين على تريية فئة الموهويين االمبدعين االمتووقين اتعليمهم.الضرارة توفير تلك ال -

لتحقيق نقلها للبيئة المحلية في ميدان تريية الموهويين  عالمية لبرنامج إعداد المعلمين االمعلمات معاييرا على أسس  تم بناء القوائم -

 االمبدعين االمتووقين.

العلمية االنظرية لبرنامج إعداد المعلمين االمعلمات اتمكينهم في تريية الطلبة الموهويين االمبدعين افرت هذه الدراسة الأسس  -

 االمتووقين ارعايتهم.

االمبدعين اذلك في حال  قوائم رصد كوايات معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين افرت الدراسة الأسس العملية من خلال تطوير  -

إذ ، تطوير يرنامج تريية الموهويينعلى  بية االتعليم امراكز تدريب المعلمين حيث ستعمل هذه الأداةإعتمادها من قبل ازارة التر 

 بمعنى أنها تساعد في التوظيف االتدريب االتأهيل االتقويم.، تعتبر كمؤشر للأداء االكواية

 حدود الدراسة

 اقتصرت الدراسة الحالية على الحداد الآتية:

 :ت معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين االمبدعين امعلماتهم.كوايا الحدود الموضوعية 

 :عينة من معلمي المدارس الحكومية امعلماتها. الحدود البشرية 
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 :اطولكرم( في دالة فلسطين، انابلس، محافظات:)جنينمدارس تم تطبيق الدراسة في  الحدود المكانية. 

 :2022-2021للعام الدراس ي ، الأال االثاني، سيينتم تطبيق الدراسة في الوصلين الدرا الحدود الزمانية. 

 :مصطلحات الدراسة

بأنها مجموعة من المعارف االمهارات االخبرات اللازمة للمستقبل التي تتجلى في  (Katane, Aizsila, & Beitere, 2006)عرّفها  :الكفايات -

االمعتقدات التي يحتاجها الناس لكي يكونوا ، االداافع، االقيم، االمواقف، االمهارات، بأنها المعرفة (Gupta, 1999)الأنشطة. اعرفها 

 .(Selvi, 2010)ناجحين في مهنة ما 

o جاهات امستوى الدافعية. : الكواية في هذه الدراسة تشير إلى جملة المعارف االمهارات االخبرات االاتالتعريف الإجرائي للكفاية

 اتطويرية.، اظيوية، ااجتماعية، اتريوية، هي: معرفية، اتنقسم الكوايات إلى خمسة أنواع

 .(2021، )يامينهي البنية المعرفية العميقة االشاملة للمعلم/ المعلمة التي تتصل بميدان الموهبة االإبداع : الكفايات المعرفية -

اسبل التعامل مع الطلبة ، اطرائق التدريس االتعليم المختلوة، المرتبطة بإعداد المادة التعليميةهي الكوايات  :الكفايات التربوية -

 .(2021، )ياميناتوزيعهم على الأنشطة المختلوة 

، االسلوك المؤيد للمجتمع، مثل مهارات التواصل مع الآخرين، هي عملية تواعلية تعزز القيم الاجتماعية :الكفايات الاجتماعية -

 (Dubovicki & Nemet, 2015)االثقة بالنوس.، افهم الآخرين، درة على اتخاذ القراراتاالق

اهذه الكواية مطلوية من الورد لأداء ااجب أا مهمة أا ، اهي الكوايات المرتبطة بأداء العمل بشكل جيد الكفايات الوظيفية: -

م على إدارة العمليّة  (2021، )يامينرّفها . اع(Noor & Dola, 2009)مسؤالية ما في اظيوة معينة 
ّ
ها الكواية المرتبطة بقدرة المعل بأنف

تاحة، التعليميّة بكواءة افاعلية
ُ
، إلى جانب الإسهام في تطوير المواد التعليمية، اتوظيوها في تنمية الموهبة، االاستوادة من المصادر الم

 التقليدية االمحوسبة. اتطوير الوسائل التعليمية، اتوفير الوسائط المساندة

االخطط الدراسية التي تستجيب لاحتياجات الطلبة الموهويين ، اهي الكوايات المتصلة بتطوير المواد التعليمية الكفايات التطويرية: -

ساعد في التغلب على حلّ مشكلاتهم الدراسيّة ، االمبدعين
ُ
 .(2021، )يامينات

 والدراسات السابقة. الإطار النظري  -2

 
ا
 . الإطار النظري  -أولا

 :معلم/ معلمة الطلبة الموهوبين-2-1-1

بالإضافة إلى احتياجات أكاديمية خاصة يتم توفيرها لتطوير إمكاناتهم ، يتمتع الطلبة الموهويون بإمكانات هائلة يجب رعايتها

الأكاديمي بشكل كبير بأسلوب تدريس المعلم على النحو الأمثل. هنا يحمل المعلم الدار الأهم في تطوير هذه الإمكانات؛ حيث يتأثر الأداء 

إلى مشكلة المعلمين في التواعل مع  (Solovova et al., 2020). اقد أشار (Susantya & Hawadi, 2019)اتواعلة مع الطلبة الموهويين 

 ، الطلبة الموهويين اأثر ذلك على استمرار تطورهم
ً
 انشطا

ً
 مبدعا

ً
كما أشار إلى أن هناك حاجة متزايدة للأشخاص الذين يمتلكون توكيرا

ا يصبح دعم الطلبة اقادرين على صياغة أهداف جديدة ااعدة. امن هن، اقادرين على حل المهامّ بطريقة غير تقليدية، اغيرَ عادي

انتيجة لذلك توصلوا إلى أهمية إعداد المعلمين على جميع ، من المهام ذات الأالوية لنظام التعليم -بلا شك  –الموهويين اتنميتهم 

 للدالة.
ً
 رأسماليا

ً
 مستويات النظام التعليمي للتواعل مع الطلبة الذين تعتبر إمكاناتهم الوكرية االإبداعية رصيدا

معظم الطلبة الموهويين االمتووقين في الوصول العادية؛ لذلك فإن جميع المعلمين في الواقع هم مدرسون للطلبة  يتم تعليم

إذ يمكن العثور على هؤلاء الطلبة في جميع المدارس اجميع المجموعات السكانية االثقافية االلغوية االاجتماعية االاقتصادية ، الموهويين

فمن الضراري أن يتعرف ، فإن العديد من الطلبة الموهويين لا يزالون مجهولي الهوية اغير مخدامين، ةفي الحقيق، االجغرافية. لكن

فالطلبة الموهويون يتمتعون بالقدرة على التعليم بسرعة أكبر ، المعلمون على الطلبة الموهويين اعلى كيوية تقديم التعليم المناسب لهم

. لذلك يجب أن يمتلك المعلم مجموعة الكوايات التي تؤهلة (Henderson & Jarvis, 2016)م امستوىً أعلى من التعقيد مقارنة بأقرانه

االوراق الوردية فيما بينهم؛ ليتمكن من تعليم هذه الوئة من ، امعرفة خصائصهم اسماتهم اقدراتهم، للتعرف على الطلبة الموهويين

 لمناسبة لهم.الطلبة اتقديم الخدمات ا

لذلك يجب ، إنّ مجرد امتلاك المعلم للمعرفة االمؤهلات المعتمدة لا يعطي أي ضمان بأنّ المعلم يمتلك كوايات المعلم الجيد

 ، على المعلم أن يكون قادرًا على فهم طبيعة الورد ااحتياجاته اطرائق تنميته
ً
 اعالميا

ً
، خاصة في ضوء التقدم التكنولوجي االصناعي محليا
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ط له بدقة، اأهدافه محددة، التدريب االخبرة يقودان المعلم نحو الكواية؛ فالمعلم الكويّ يمتلك رؤية ااضحةف
ّ
ط

ُ
اقادر ، اينوذ كل ما خ

ايمتلك مهارة في عرض الموضوعات تمكنه من جذب انتباه الطلبة ، على إدارة شؤان الطلبة داخل غرفة الصف اخارجها بشكل فعال

 .(Nair, 2017)إليه 

لقد تغيرت النظرة إلى جودة التعليم بشكل كبير؛ إذ كان الهدف الرئيس هو تزايد الطلبة ببعض أنواع المعارف التي كان من 

لكن التعليم اليوم يركز في المقام الأال على "المهارات الحياتية"؛ فالهدف هو تعليم الطلبة للحصول على ، المتوقع أن يطبقوها لاحقًا

اهذا معتقد أساس ي لدى المجتمع ، اتوليد رؤىً جديدة، االعمل بطرائق تمكنهم من ابتكار أفكار جديدة، سهمالمعرفة من خلال أنو

االموكرين النقديين. إن التقنيات ، االمبدعين في حل المشكلات، فنحن بحاجة إلى المهنيين المؤهلين لإعداد الموهويين االمبتكرين، الحديث

اأن يكونوا ، اعلينا تزايد الطلبة بالمهارات التي تساعدهم على العمل بشكل تعااني في فريق، توكيرالجديدة تعطي الورص اتشجع على ال

ااختيار استراتيجية الاتصال المناسبة في الوقت المناسب. ايالتالي؛ ، اإدارة الوقت بشكل فعال، اعلى التخطيط، قادرين على اتخاذ القرار

تعليم الحديث بأننا بحاجة إلى كواءة المعلم المرتبطة بمهارات القرن الحادي االعشرين فقد توصلنا لتلبية هذه المتطلبات في ال

(Nessipbayeva, 2012). 

 :تعريف الكفاية وأقسامها

في هذه الدراسة على أنها جملة من المعارف االخبرات االمهارات االاتجاهات امستوى ، بصورة إجرائيّة، تعرف الكواية

اكوايات ، اكوايات اظيوية، اكوايات اجتماعية، اكوايات تريوية، هي: كوايات معرفية، نقسم الكوايات إلى خمسة أنواعالدافعية. ات

 (.2021، تطويرية )يامين

 :الكفايات المعرفية .1

المواهيم حيث تشمل ، يقصد بالكواية المعرفية البنية المعرفية العميقة االشاملة للمعلم التي تتصل بميدان الموهبة االإبداع

اطرائق ، االشراط الواجب توافرها في التشخيص المتعدد المعايير، كالإلمام بطرائق التشخيص اأدااته، االخبرات االمعارف االتجارب

 بطرائق تطوير المواد التعليمية لتلبي احتياجات الطلبة الموهويين، تطبيق أداات التشخيص
ً
 أن يكون المعلم ملما

ً
 االإلمام بطرائق، اأيضا

(. اقد أشارت دراسة 2021، التدريس المختلوة ااستراتيجياته اأساليبه التي تتناسب مع قدرات الطلبة الموهويين ااهتماماتهم )يامين

(Cheung & Hui, 2011) ( حددت الكوايات المطلوية من قبل معلمي الطلبة الموهويين1979الى ان دراسة سيلي ) ، اهي: معرفة طبيعة

  .االقدرة على التعرف على الطلبة الموهويين االمتووقين، الطلبة الموهويين ااحتياجاتهم

ور حول الورد في مجموعة متنوعة في القرن الحادي االعشرين يتوقع من الأفراد استخدام معرفتهم في إيجاد حلول تتمح

 لعمليات تتمحور حول الورد امتوافقه مع مهارات القرن ، الظراف االأماكن االأاقات
ً
اياستخدام التوكير التصميمي الذي يُعتبر تطبيقا

يكل النظري للتوكير إذ يقوم بأخذ اله، مثل الابتكار االإبداع احل المشكلات االتوكير النقدي االتواصل االتعاان ، الحادي االعشرين

ايُقيم الطلبة في ، اذلك عن طريق الطلب من الطلبة حل المشكلات المعقدة بأكثر من طريقةِ حلٍّ تكون قابلة للتطبيق، اتحويله إلى أفعال

 لأهمية استخدام أطر التوكير امهاراته في تقديم البرامج . فالمعل(Girgin, 2021)هيكل مرن اديناميكي 
ً
 اإدراكا

ً
م يجب أن يمتلك اعيا

 االأنشطة المخصصة للطلبة الموهويين.

 في نقل المعرفة بمجال تريية الموهويين  The Educator Preparation Provider’s (EPPs) يواجه مقدمو إعداد المعلم
ً
تحديا

 ام
ً
 متطورا

ً
 يتطلب مسؤاليات اإجراءات اممارسات تعليمية معينة تويد المتعلمين الواعدين اذاي القدرات العالية. باعتباره نظاما

ً
تغيرا

 & Cotabish)ايستمر من خلال التعريف االتوجيه االتطوير المهني االتعلم المستمر ، ايبدأ تعليم المعلم بإعداده اتهيأته قبل الخدمة

Dailey, 2021). 

 :الكفايات التربوية .2

اتقديم المادة التعليمية اسبل التعامل مع الطلبة اتوزيعهم ، ترتبط الكوايات التربوية بإعداد المادة العلمية اطرائق التدريس

 (.2021، على المجموعات االأنشطة المختلوة )يامين

اتنويذ ، االتخطيط، القدرة على فهم الطلبة هي (Zakaria, Yaakob, Maat, & Adnan, 2010)الكواية التربوية كما عرفها 

إلى أن تلبية احتياجات الطلبة الموهويين في  (Ayik, 2021)اتطوير مهارات الطلبة لتحقيق كل إمكاناتهم. اقد أشار ، التعلم اتقييم نتائجه

المعلمون أن يوازنوا بين مواهيم الطلبة فمع الكواية التربوية يستطيع ، ااستراتيجيات محددة، الوصول تستدعي كوايات تريوية للمعلمين

 (Carlson, 1998)الأجل ذلك فقد تم تطوير مناهج للموازنة بين المعرفة اتنمية المهارات. ااَجدت دراسة أجراها ، المكتسبة ايين المهارات

أن الطلبة الذين لم يتمكنوا من المعرفة المعمقة عندما تواجههم مشكلات غير راتينية أا غير عادية لا يمكنهم تطبيق المعارف التي 

 تعلموها في حل المشكلاتات التي تواجههم.
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أن التدريس القائم على المعرفة له تأثير أفضل على زيادة  (Chappell & Killpatrick, 2003)ذكر كل من تشابيل اكيلباتريك  

تقان مواهيم فتظهر هذه النتيجة أهمية استخدام استراتيجيات التعلم المناسبة لإ، من غير التضحية بتنمية المهارات، معرفة الطلبة

اذلك من خلال قدرة المعلم على استخدام الأنشطة لإتقان المعرفة بواسطة التخطيط االتقييم ، إذ يحتاج الطلبة إلى الدعم، معينة

 .(Kusumaningtyas, Jumadi, Istiyono, & Sulisworo, 2020)بشكل صحيح 

معرفة عميقة بالمحتوى ليكونوا قادرين على تصميم أنشطة أصيلة املهمة تتناسب مع مستويات  يجب أن يمتلك المعلمون 

فالمعلمون بحاجة إلى الاعتماد على مجموعة متنوعة من الموارد التي تراعي الوراق الوردية ، الطلبة المختلوة من حيث المعرفة االمهارات

حيث لا يمكن للطلاب التوكير بمستوى ، عدتهم على اكتساب المعرفة للمادة التعليمية بشكل متطور امتنامٍ لدى جميع فئات الطلبة لمسا

 .(Renzulli, 2009)مشكلات معقدة من غير معرفة قوية امعمقة في المحتوى  عالٍ أا اتخاذ قرارات منطقية أا حل

وِيّ الذي يمتلك كوايات تريوية عالية يأخذ في الاعتبار تطوير أطر التوكير امهاراته لدى طلبته. القد لوتت حركة 
َ
فالمعلم الك

فمن المهم دراسة استراتيجيات التدريس ، مهارات التوكير في القرن الحادي االعشرين الانتباه إلى أهمية مهارات التوكير االإبداع االتعاان 

 عن طرائق التدريس االتقديم التقليدية التي هيمنت على المناهج المعتمدة لغرس هذه 
ً
المهارات في المناهج الدراسية التي تختلف نوعيا

ليست أفضل طريقة ، أا المحاضرات التعليمية، للتدريس في عرض المادة اتقديم المحتوى. فأاراق العمل المعدة حول مهارات التوكير

فلا يمكن تطوير المهارات لدى الطلبة إذا كان المعلمون لا يمتلكون المعرفة الكافية  .(Renzulli, 2020 )الأساسيةلتعليم اتطوير الكوايات 

يعتبر أسلوب التدريس االتعليم االجهود المبذالة لبناء كوايات المعلمين ، . افي القرن الحادي االعشرينلديهمبها ليتمكنوا من تنميتها 

 مهمة في تعليم الطلبة لتطوير أساس جيد في الت
ً
ايالتالي فإنّ الش يء الوحيد ، الإلهام الطلبة ليكونوا مبدعين امبتكرين، كنولوجياأمورا

 .(Noh & Karim, 2021)االمهم الذي يجب الاهتمام به هو تنمية كوايات المعلمين اتطويرها 

 :الكفايات الاجتماعية .3

االسلوك المؤيد ، مثل مهارات التواصل مع الآخرين، الكوايات الاجتماعية هي عمليات تواعلية تعزز القيم الاجتماعية

. اينبغي أن يكون في مقدار المعلم إدارة التواعل (Dubovicki & Nemet, 2015)االثقة بالنوس ، االقدرة على اتخاذ القرارات، للمجتمع

اأن يولي عناية ، اأن يساعد الطلبة الموهويين االمتووقين االمبدعين على إدراك الوظائف االأداار الاجتماعية، جتماعي في المدرسةالا 

مع الأخذ في الاعتبار الخصائص الاجتماعية االنوسية ، لمنظمومة القيم التي يحملها الورد اما يتصل بها من عادات اتقاليد ااتجاهات

 يحتذى به للطلبة الموهويينللورد الموهوب
ً
اتوعيل ، امن هنا برزت الحاجة إلى برامج تنمية الشخصية القيادية، . ايعد المعلم أنموذجا

 (.2021، اتعزيز علاقة المدرسة أا المؤسسة التربوية بالمجتمع الذي يحتضنها )يامين، الحياة الاجتماعية داخل المدرسة

هي قدرة المعلمين على التواصل االتواعل بشكل فعال مع  (Kusumaningtyas et al., 2020)االكواية الاجتماعية كما عرفوها 

ليس فقط في ، االمعلم هو عضو في المجتمع يقدم مساهمة إيجابية فيه، الطلبة اموظوي التعليم اأالياء أمور الطلبة االمجتمعات المحيطة

براتهم في التواصل الاجتماعي. اللمعلمين دار إذ يمكن للمعلمين المساعدة في تطوير المجتمع من خلال المساهمة بمعرفتهم اخ، المدرسة

التطوير ، ايمكن للمعلم القيام بهذا النشاط حتى خارج الوصل الدراس ي، أساس ي في تدريس دراس جديدة في حل المشكلات في المجتمع

 هذه الكوايات يحتاج المعلمون إلى تطوير قدراتهم على التواصل االتواعل في المجتمع.

ايعزز أنماط ، الكواية الاجتماعية في دراستهما بأنّها مجال ينظم العلاقات الشخصية (Ayranci & Başkan, 2021)اقد عرّف 

مهارات التوكير في إطار حل المشكلات اجعل الأفراد متناغمين يمكن القول إنّ أهم أهداف المنهج هي تطوير ، السلوك الإيجابية. لذلك

اتطوير مهارات الاتصال العملي ضمن نطاق مجال ، بالإضافة إلى التكيف مع الثقافات االمواقف المختلوة، افعالين في الحياة الاجتماعية

 الاختصاص.

 :الكفايات الوظيفية .4

ايالاستوادة من المصادر ، علم على إدارة العملية التعلمية بكواءة افاعليةالكواية الوظيوية هي الكواية المرتبطة بقدرة الم

اتطوير الوسائل ، اتوفير الوسائط المساندة، المتاحة اتوظيوها في تنمية الموهبة االإبداع إلى جانب الإسهام في تطوير المواد التعليمية

. الا نغول عن دار المعلمين االمعلمات في معالجة البيئة التي يتواجد فيها (Dubovicki & Nemet, 2015)التعليمية التقليدية االمحوسبة 

لتوفير الإمكانات المادية االمالية  االتعاان مع الإدارة المدرسية، الطلبة الموهويون لمحاالة جعلها حاضنة مناسبة تحتضن الموهبة االإبداع

 (.2021، االبشرية من مصادرها المختلوة )يامين

بغض النظر عن المنصب ، التي يجب أن يتمتع بها الموظف تشير الكوايات المهنية إلى المعرفة االمهارات االسمات الشخصية

، ا الورد عندما ينضم إلى أي مجتمع مهني مثل: مهارات الاتصاليحتاج له فالكواية المهنية تشير إلى الكوايات المحددة التي، الذي يشغله

 (.Noor & Dola, 2009)احل المشكلات ، امهارات القيادة
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حال الكوايات المهنية إلى السمات المهنية للمعلمين
ُ
اللازمة لتسهيل تعليم الطلبه اتمكينهم من تحقيق أهدافهم اغاياتهم ، ت

إذ يحتاج الأفراد في بيئة العمل إلى امتلاك القدرات ، لكوايات المهنية في المقام الأال على تعزيز التنمية الشاملة للأفرادالأكاديمية. اتركز ا

ايتوجب على الأفراد تطوير كواياتهم المهنية بشكل مستمر. اتعتبر ، اللازمة لتمكنهم من التعامل مع التحديات االمشكلات االضغوط

  .تعزيز القدرات التواعلية للورد أمرًا مهمًا لزيادة الكوايات المهنيةالتنشئة الاجتماعية ا 
ُ
امن الضراري عند زيادة الكوايات المهنية مراعاة

 .(Thakur & Shekhawat, 2014)االمعرفة بالمناهج ايالظراف البيئة ، امنهجية التدريس، جوانب المعرفة بالموضوع ايطبيعة المتعلمين

 :الكفايات التطويرية .5

، اهي الكوايات المتصلة بتطوير المواد التعليمية االخطط الدراسية التي تستجيب لاحتياجات الطلبة الموهويين االمبدعين

ساعد في التغلب على حلّ مشكلاتهم الدراسية
ُ
اتطوير طرائق تدريس ، اتطويرُ المحاكاة، ايمقدار المعلمين تطويرُ خطةٍ لحل المشكلات، ات

االبرامج التربوية الموجهة للطلبة ، التربية بشكل عام االمساهمة في تطوير ميدان، اتطوير اسائل تعليمية ايرمجيات حاسوب، جديدة

 (.2021، الموهويين االمبدعين بشكل خاص )يامين

يه الميداني الأكاديمي اتقديم الخدمات االتوج، جميع المجالات التي تلبي احتياجات الطلبة الموهويين هناك حاجة إلى تطوير

 إلى توجيه المعلمين في بيئة المدرسة اداخل الوصول الدراسية، االاجتماعي االعاطوي لهم
ً
فعلى مقدمي خدمات ، االحاجة ملحّة أيضا

علمين اجميع العمل مع أالياء الأمور لإيجاد حلول لوضع سياسة حكومية تتكون من الأكاديميين االم، اإدارة المدرسة، االمعلمين، التوجيه

 .(Kaya & Ataman, 2017)أصحاب المصلحة االعاملين في الميدان؛ لتدريب المعلمين على تريية الأفراد الموهويين ارعايتهم 

بحاجة إلى المعلمين الذين يمتلكون القدرة على تقديم مناهج  إذا أردنا تطوير خبرات الطلبة في مجالات الاهتمام االقوة فنحن

فنحن ، اإذا أردنا تطوير التوكير النقدي االتحليلي االإبداعي احل المشكلات للطلبة، اتطويرها عالية الجودة متصلة باهتمامات الطلبة

فنحن ، اإذا كنا نريد من الطلبة المشاركة في تعلمهم بحاجه إلى المعلمين الذين يمكنهم نمذجة التعليم؛ لإلهام الطلبة القوة الوكرية.

ن بحاجة إلى المعلمين القادرين على استخدام المناهج اطرائق التدريس لتقديم التحدي االدعم المناسبين لجميع الطلبة. اإذا أردنا أن يكو 

 
ً
ليستجيبوا لاحتياجات الطلبة ايتمكنوا ، لكافيةفنحن بحاجة إلى المعلمين الذين يملكون المعرفة ا، الطلبة اجتماعيين اصحيين عاطويا

فنحن ، من تصميم المهارات ادمجها في التعليم. اإذا أردنا معلمين قادرين على تلبية احتياجات الطلبة ذاي القدرات العالية بشكل فعال

 .(Henderson & Jarvis, 2016)بحاجة إلى حصول المعلمين على التدريب المهني المناسب ليمكنهم من تريية الموهويين 

 كفايات معلمي الطلبة الموهوبين-2-1-2

 بناءً على معايير الجمعية الوطنية لإعداد معلمي الطلبة الموهويين:

لقد تم استنباط قوائم كوايات معلمي الطلبة الموهويين في هذه الدراسة من معايير الجمعية الوطنية الأمريكية لإعداد معلمي 

داد المعلم من أجل تريية الموهويين االمتووقين الأساس للممارسات القائمة على البحث حيث توفر المعايير الوطنية لإع، الطلبة الموهويين

اأن يدركوه عن إمكاناتهم الكاملة اما يمتلكونه من قدرات. ، االدراسة لتحديد ما يجب أن يعرفه المعلمون عن الطلبة الموهويين

ق مستويات عالية غالبًا ما يتم تقاسمها بين قادة برامج تعليم الموهويين فمسؤالية تعليم الموهويين اأالئك الذين لديهم القدرة على تحقي

فمسؤالية صناع القرار امسؤالي التعليم في مرحلة ما قبل الراضة حتى الصف ، االمعلمين في الوصول الدراسية للتعليم العام االخاص

اتقييم فعالية ، اتخطيط برامج تدريبية شاملة اتنويذها ،اتصميم أنشطة التعلم، الثاني عشر هي: تحديد المهنيين امخرجات التطوير

 .(Johnsen & Clarenbach, 2021)أنشطة التطوير المهني 

ارابطة الموهويين ، The National Association for Gifted Children (NAGC)اضعت الجمعية الوطنية للأطوال الموهويين 

 2006في عام  The Council for exceptional Children-Association for the Gifted (CEC-TAG)التابعة لمجلس الأطوال الإستثنائيين 

تم إطلاق المعايير الوطنية لإعداد المعلم في س ا يين امهاراتهم؛ اذلك للحاجة إلى معايير صارمة اقابلة للقيامعايير لمعارف معلمي الموهو 

 ، 2006تعليم الموهويين لأال مرة في عام 
ً
اضع المجلس الوطني لاعتماد تعليم ، اقد اقع حدثان مهمان في مجال تطوير المعايير: أالا

 (SASB)امجلس دراسات المجالات المتخصصة National Council for Accreditation of Teacher Education’s( NCATEالمعلمين )

Specialty Areas Studies Board ( إرشادات توص ي الجمعيات المهنية المتخصصة(SPAs Specialized Professional Associations  بتقليل

اإلى تقليل عدد العناصر؛ من أجل تسهيل إعداد تقارير البرنامج اعملية ، 10حيث كان عدد المعايير ، 7عدد معايير إعداد المعلمين إلى 

 المراجعة.

 The Interstate Teacher Assessment and Supportأصدر اتحاد تقييم ادعم المعلمين المشترك بين الولايات ، ثانيًا

Consortium (InTASC) ايرامج تعليم المعلمين ، طعات االمنظمات المهنيةأنموذج معايير التدريس الأساسية كمصدر للولايات االمقا

اقد عجل هذان الحدثان الجمعية ، أثناء تطويرهم للسياسات االبرامج للإعداد االترخيص ادعم المعلمين اتقييمهم امكافأتهم، اغيرهم
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معايير إعداد  بمراجعة Children (CEC) The Council for Exceptionalامجلس الأطوال الإستثنائيين  NAGCالوطنية للأطوال الموهويين 

مع اضع ، في تعليم الموهويين االمتووقين 2013اإعادة تنظيم معايير إعداد المعلم لعام ، 2006المعلم في تعليم الموهويين االمتووقين لعام 

 .InTASC (Johnsen et al., 2021)الإرشادات الجديدة االمعايير لتقييم المعلمين ادعمهم المشترك بين الولايات 

 – الجمعية الوطنية للطلبة الموهوبين – 2013دئين في مجال تربية الموهوبين والمتفوقين لعام معايير إعداد المعلمين المبت .1

 مجلس الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة

 الأول: نمو المتعلم وفروق التعلم الفردية المعيار

ايوظوون ، ي النمو االتعلميعي المتخصصون الجدد في تريية الموهويين االمتووقين مابينهم من اختلافات معرفية ااجدانية ف

حَدٍّ لقدراتهم.
َ
 تلك المعرفة في تزايدهم بخبرات تعليمية ذات معنى ات

 الثاني: البيئة التعليمية المعيار

حتى ، تحترم الثقافات المتعددة، يوفر المتخصصون الجدد في تريية الموهويين االمتووقين بيئة تعليمية آمنة اشاملة اجاذبة

 ايتطوران اجتماعيًا اعاطويًا بشكل صحي.، يون متعلمين فاعلينيصبح الأفراد الموهو 

 المعرفة بمحتوى المنهج :الثالث المعيار

 استخدام المعرفة بمحتوى المناهج العامة االمناهج الخاصة لتعزيز تعلم الطلبة الموهويين االمتووقين.

 التقويم :الرابع المعيار

ت اتقييمها؛ لاتخاذ قرارات تريوية تتعلق بالتعرف على الطلبة الموهويين استخدام أداات متعددة لقياس مصادر المعلوما

 اطرائق تعلمهم.

 تخطيط التدريس واستراتيجياته :الخامس المعيار

القدرة على اختيار مجموعة من الاستراتيجيات التعليمية المثبت فاعليتها اتكييوها ااستخدامها من أجل تطوير تعليم الطلبة 

 ووقين.الموهويين االمت

 السادس: التعلم المهني والممارسات الأخلاقية المعيار

ااعتماد المبادئ المهنية االأخلاقية امعايير بناء البرامج لرفع مستوى ، استخدام الأسس المعرفية في مجال تريية الموهويين

 الخبرة المهنية. اتعزيز، عبر استخدام مهارات التعلم مدى الحياة، برامجهم

 ع: التعاون الساب المعيار

اأفراد من ، ايين مقدمي الخدمات للموهويين االموهويين أنوسهم، القدرة على التعاان بين عائلات الموهويين االتربويين الآخرين

  .بطرائق حضارية لتلبية احتياجات الموهويين االمتووقين من خلال مجموعة ااسعة من الخبرات التربوية، المؤسسات المجتمعية

ومجلس  – الجمعية الوطنية للطلبة الموهوبين –2013معلمي الموهوبين والمتفوقين للمستوى المتقدم لعام معايير إعداد  .2

 الطلبة الاستثنائيين:

 الأول: التقويم المعيار

 يستخدم المتخصصون في تعليم الموهويين ممارسات تقييم صحيحة اموثوقة للتقليل من التحيز.

 نهاجالثاني: المعرفة بمحتوى الم المعيار

االخدمات في الصف ، االدعم، يستخدم المتخصصون في تعليم الموهويين معرفتهم بالمناهج العامة االخاصة لتطوير البرامج

 على مختلف المستويات.، االمجتمع، االمدرسة، المدرس ي

 الثالث: البرامج والخدمات والمخرجات المعيار

، اتقديم الخدمات في الوصول الدراسية، ر لبرامج التعليم العامةيقوم المتخصصون في تعليم الموهويين بالتطوير المستم

 االمستويات التعليمية للطلبة الموهويين.، االمدرسة

 الرابع: البحث والاستقصاء المعيار

 يقوم المتخصصون بتعليم الموهويين بإجراء الاستقصاء اتقيمه ااستخدامه لتوجيه الممارسات المهنية.

 ة والسياسةالقياد :الخامس المعيار

االدفاع عن ، اتحديد التوقعات المهنية العالية اتلبيتها، يقوم المتخصصون في تريية الموهويين بدار قيادي لصياغة الأهداف

 اإنشاء بيئات عمل إيجابية امنتجة.، السياسات الوعالة االممارسات المبنية على البراهين

 السادس: الممارسات المهنية والأخلاقية المعيار



Availability of competencies among teachers of gifted, talented …                                                                               Mustafa  
 

9 

، امعايير البرامج؛ لتوجيه تعليم الموهويين، اأساسيات الأخلاق المهنية، خدام المعرفة الأساسية في مجال تريية الموهوييناست

 اكذلك نجاح الأفراد الموهويين.، االقيام بمسؤاليات قيادية لتحويز نجاح الزملاء المهني، اتطوير المهنة، االمشاركة في التعلم مدى الحياة

 بع: التعاون السا المعيار

 للطلبة الموهويين اعائلاتهم.، االمخرجات، االخدمات، يتعاان المتخصصون في تعليم الموهويين مع الشركاء لتطوير البرامج

 
ا
 الدراسات السابقة: -ثانيا

، هدفت إلى الكشف عن كوايات المعلمين بغرض دعم الطلبة الموهويين في فصول الدراسة العادية (Akar, 2021)في دراسة آكار  -

 لمعلمي الوصل الذين سيدعمون  امن أجل تحقيق هذا الغرض أجرى الباحث دراسة حالة
ً
 إجرائيا

ً
اكان ، الطلبة الموهويين ايحثا

أبرز النتائج التي تم الكشف عنها في هذه الدراسة أنه يجب اكساب الكوايات لمعلمي الوصل الذين سيدعمون الطلبة الموهويين مع 

ة للطلبة اتطويرها لتلبية الاحتياجات التعليمية من خلال اكتشاف المواهب المختلو، ممارسات الدمج في الوصول الدراسية العادية

 للموهويين في بيئات التعليم النظامي.

ة المعلم" منذ أاائل العقد الأال من القرن أشارا إلى استخدام موهوم "كواي (Ayranci & Başkan, 2021) في دراسة ايرانش ي وباشكا -

المعلمين في مجالات مختلوة. امع ذلك فقد لوحظ أنّ هذا الموهوم لم  الحادي االعشرين كموهوم محدد في شرح مستويات كواءة

 من ذلك تم تضمين "مجالات الاختصاص". اقد هدفت دراستهما إلى تقييم منهج ت، يتم تضمينه في البرامج
ً
دريس اللغة الكن بدلا

اتم تحديد مجالات الكواية اتم تحليلها بحسب كواءة المعلم. اقد ارتبطت كواءات المعلم بمهارات ، التركية من حيث كوايات المعلم

 االمعرفة االمهارات المتعلقة بـالكواية. ، ااقترحت الدراسة إعادة تعريف اتحديد كوايات التدريس، مختلوة

احددت ، فقد ركزت على العلاقة بين التطوير المهني اكواءة المعلم المهنية (Ithnain & Saidin, 2021)أما دراسة إثنين وسعيدين  -

من  عناصر التطوير المهني التي شكلت تنبؤات رئيسية لكواءة المعلم. ااستخدمت هذه الدراسة الاستبيان مع البنود المقتبسة

ظهر الآثار 
ُ
خصائص التطوير المهني الوعال لقياس التطور المهني للمعلمين امعايير الأداء لضبط التعليم لقياس كوايات المعلمين. ات

المترتبة على هذه الدراسة أن ممارسات التطوير المهني الوعالة يمكن أن تعزز كواءة المعلمين في الكليات المهنية من أجل تطوير 

 نيةحياتهم المه

اقترح الباحثون البنية المكونة لاستعداد المعلم لتعليم فئة  فقد (Solovova et al., 2020)ن يسولوفوفا وآخر  وفي دراسة -

اما يمتلكه من كوايات للتواعل مع الطلبة ، انتيجة للدراسة قاموا بوضع هيكل معياري لقياس استعداد المعلم، الموهويين

 الموهويين.

جريت في مدرسة إعدادية (Gadushova et al., 2020) وآخرينفي دراسة جادوسوفا  -
ُ
يّمت كوايات المعلم في دراسة حالة أ

ُ
اكان ، ق

اهو إحدى الواجبات الإلزامية لمدراء المدارس في سلوفاكيا. ، الهدف اختبار الكوايات المهنية للمعلم من حيث الأداء المهني للمعلمين

 من الباحثين للمساهمة في لا يوجد نهج منظم للتقييم المناسب لمستوى الكوا، امن الناحية العملية
ً
يات المهنية للمعلمين. اسعيا

اكان الغرض منها إثبات ، حل هذه المشكلة فقد تم تطوير منهجية امجموعة من الأداات لتقييم الكوايات المهنية الرئيسية للمعلمين

اتوصلت الدراسة إلى استنتاجين  ة.مدى قابلية تطبيق منهجية التقييم المطورة اأداات التقييم الخاصة بها في الممارسة العملي

 أما الثاني فيتعلق بأهمية التدريب المهني للمعنيين.، يتعلق أحدهما بأهمية المقابلة بعد المراقبة، مهمين

فتصف الكوايات الأساسية الخمس التي يجب على المتخصصين في تريية الموهويين  (J. S. Renzulli, 2020)دراسة رينزولي وفي  -

دمجها في تعليمهم للاستجابة للتغييرات العديدة التي تحدث في التكنولوجيا االعمل االإعداد الوظيوي. اتعدّ هذه الدراسة ذات 

ة. اتعد الكوايات الخمس الأساسية أا المجالات التوظيف المستقبلي يتطلب درجات مختلوة من الكوايفصلة بمجتمع التعليم؛ 

، الإعدادهم للتغييرات الحتمية في سوق العمل، العامة للكواية ضرارية لإعداد الأفراد لاتخاذ قرارات ناجحة بشأن اختيار المهنة

، لتحليلي عالية المستوى اهذه الكوايات الأساسية هي: مهارات التوكير ا، االتي ستحدد جميع المهن رفيعة المستوى في المستقبل

امهارات التعلم اكيوية التعلم في مجال التكنولوجيا. ، االمهارات الوظيوية التنويذية، امهارات البحث الاستقصائي، امهارات الإبداع

صة الإتاحة الور ، الطلبة الذين يسعون للحصول على درجات جامعية ااظائف إلى بلوغ مستويات متقدمة من هذه المهارات ايحتاج

الطلبة في مواقف تعليمية تتطلب القدرة على  لاستكشاف مجموعة ااسعة من المهارات االقدرة على تعلمها بسرعة أكبر يجب اضع

 في الكوايات.  التكيف؛ كي
ً
 يتعلموا تطبيق المهارات بطرائق تؤدي إلى النجاح في المواقف التي تتطلب مرانة في الأداء امستوى متقدما

 Council إلى تقييم كوايات معلمي الطلبة الموهويين في ضوء معايير مجلس الأطوال غير العاديين (2020، نةهدفت دراسة )حماد -

for Children (CEC) Exceptional  ( معلما امعلمة للطلبة 51جنوب المملكة العريية السعودية. اتكونت عينة الدراسة من )في

، جازان، هي: عسير، اختيراا بالطريقة العشوائية الطبقية من ثلاث مناطق تعليمية( قائدا اقائدة من قادة المدارس 54الموهويين ا)
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االاستبانة كأداة لجمع البيانات. اقد أظهرت النتائج أن درجة تقييم كوايات معلمي ، نجران. ااستخدم المنهج الوصوي المقارن 

ة بدرجة تقدير متوسطة. اجاء المعيار الخامس "التخطيط من اجهة نظر أفراد عينة الدراس (CEC) الطلبة الموهويين في ضوء معايير

بينما ، في المرتبة الثانية« التعلم المهني االممارسة الأخلاقية»تلاه المعيار السادس ، للتدريس ااستراتيجيات التدريس" في المرتبة الأالى

ت النتائج عن اجود فراق دالة إحصائيا على الدرجة جاء المعيار الثالث "معرفة محتوى المنهاج" في المرتبة السابعة االأخيرة. اكشو

في حين لم تظهر ، االمسمى الوظيوي لصالح معلم الطلبة الموهويين، الكلية تعزى لمتغيري المرحلة الدراسية لصالح المرحلة الابتدائية

 .فراقا إحصائية على الدرجة الكلية تعزى لمتغيري الجنس االمنطقة التعليمية

ما يوتقده المعلمون من الدعم للعمل مع  (Šćepanović & Lazarević, 2019)فيتش ولازاريفيتش في دراستهما وقد حدّد شيبانو  -

الطلبة الموهويين في المؤسسات التعليمية في صرييا. اأظهرت الأبحاث أن التربويين ليس لديهم مايكوي من المعرفة االخبرة للعمل مع 

، اتوفير المواد المناسبة لهم اقد توصلت الدراسة إلى الحاجة إلى الدعم االتدريب المهني لتعليم الطلبة الموهويين، الطلبة الموهويين

االأخذ بنصائح الخبراء ايالدراسات التي أثبتت نجاحها في مجال العمل مع الطلبة ، اإلى تبادل الخبرات مع المعلمين ذاي الخبرة

  الموهويين.

زمة لمعلمي المرحلة الثانوية أثناء الخدمة في ضوء فقد هدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية اللا ، (2019)الآغا، أما دراسة  -

تمثلت الأالى في قائمة كوايات المعلم لرعاية الطلبة ، كوايات المعلم لرعاية الطلبة المتووقين. اتكونت أداات الدراسة من أداتين

ونة من أربعة مجالات: كوايات معرفة المواهيم الأساسية لرعاية الطلبة ا، المتووقين
ّ
اكوايات التعرف على ، لمتووقيناكانت مك

االكوايات الشخصية ، اكوايات إعداد البرامج اأساليب الرعاية للطلبة المتووقين، الطلبة المتووقين اطرائق الكشف المستخدمة

تم بناؤها في  اقد، لمعلم الطلبة المتووقين. أما الأداة الثانية فتمثلت في استبانة الاحتياجات التدريبية للمعلمين لرعاية المتووقين

أاصت الدراسة باتخاذ التدابير اللازمة لتنمية كوايات المعلمين لرعاية ، ضوء قائمة الكوايات التي تم إعدادها. افي ضوء النتائج

لتنمية الكوايات المهنية االاجتماعية اللازمة ، من خلال إخضاعهم لبرامج تدريبية متخصصة في مجال عملهم، الطلبة المتووقين

  لك للتعامل مع الطلبة ذاي الاحتياجات الخاصة في ضوء المحاار التي عكستها إستبانة الاحتياجات التدريبية.اذ، لهم

ارات إلى تحديــد الخصائــص االكوايــات التــي تميز معلمي الطلبــة الموهويــين في دالــة الإمــ (2018)الجاسم و النبهان، وهدفت دراسة  -

اإلى تقييــم درجتــي الصـدق االثبـات لقائمتـي خصائـص اكوايـات معلمـي الطلبـة الموهوييـن في دالــة الإمــارات العرييــة ، العرييــة المتحــدة

االحصـول عـلى شهادة  امعرفــة الوــراق في القائمتـيـن مــن اجهـة نظر أفراد العينة التـي تعـود لاختـلاف عـدد سـنوات الخبرة، المتحــدة

الدبلوم المهني في تريية الموهويين. اتوصلت الدراسة إلى عــدم اجــود دلالــة إحصائية لقائمتي خصائص اكوايـات معلمـي الطلبـة 

تريية الموهويين. الموهويين في دالــة الإمــارات العرييــة المتحــدة يعـود لاختلاف سنوات الخبرة االحصول على شهادة الدبلوم المهني في 

خصائـص النمـو للمتعلـم االوـراق (بينما اُجِدت فراق ذات دلالة إحصائية في قائمة كوايات معلمي الطلبة الموهويين بالمعيار الأال 

 المهني. االدرجة الكلية لصالح المعلمين غير الحاصلين على شهادة الدبلوم ، االمعيار الثاني )البيئة التعليمية(، الورديـة للتعلـم(

يمتلكها معلمو مدارس الملك عبدالله الثاني للتميز في ضوء  تيالكوايات الالى إلى التعرف  (2012، هدفت دراسة )المحارمة ومحمود -

قامت الباحثتان بتطوير استبانتين لمعرفة مدى امتلاك المعلمين للكوايات ، التحقيق هذا الهدف، المعايير العالمية لتعليم الموهويين

مستندة في ذلك إلى معايير الجمعية الوطنية الأمريكية لرعاية الأطوال ، ين اتدريبهممانظام اختيار المعل، لقة بنظام قبول الطلبةالمتع

مساعديهم الإداريين ا  (3اقد تكونت عينة الدراسة من جميع مدري مدارس الملك عبدالله الثاني للتميز اعددهم )، الموهويين

 امعلمع (531)ضافة إلى ( بالإ 6االونيين اعددىم )
ً
قة لكوايات المتعلمين للك المعأشارت نتائج الدراسة إلى أن درجة امتلا .مةلما

ناك همدارس جاءت منخوضة حيث إن لم لهويين ااختيار هجراءات المستخدمة في الكشف عن المو بالسياسات العامة االمحكات االإ 

 لدار المع
ً
ى المختصين من الوزارة في القيام بكافة لقتصار عويين االمتووقين االاهالمو  جراءات الكشف عنلإ مين االمديرين لتغيبا

سس االشراط لأ كوايات الخاصة بالمين للك المعق بدرجة امتلالأما فيما يتع، ويين االمتووقينهبة المو لجراءات الخاصة بقبول الطلا ا

ذه المدارس لم ترق إلى المستوى هين للمراحل اختيار المعمم جاءت منخوضة حيث أن همين اتدريبلا اختيار المعهى أساسلالتي يتم ع

اقد أاصت الدراسة بضرارة إخضاع ، مينليل الخاصة بالمعهتمام ببرامج التدريب االتألاهضافة إلى تدني مستوى االمنشود بالإ 

 .ويين االمتووقينهم مع المو لهمين لبرامج تدريبية متخصصة في مجال عملالمع

 ت السابقة:التعقيب على الدراسا

تبيّن أن أهداف الدراسات كانت متنوعة ، من خلال استعراض الدراسات السابقة الخاصة بكوايات معلمي الطلبة الموهويين

 اشتركت في الإشارة إلى أهمية الكشف عن الكوايات اقياسها ، اأن كوايات المعلمين اختلوت من دراسة لأخرى ، امختلوة
ً
الكنها جميعا
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امعلمو الطلبة الموهويين بخاصة؛ اذلك لتقديم الرعاية االخدمات ، ايات التي يمتلكها المعلمون االمعلمات بعامةلتحديد مستوى الكو

 المناسبة لهم. 

على أهمية الكشف عن كوايات المعلمين في الوصول الدراسية العادية؛ اذلك لدعم  (Akar, 2021)فقد ركزت دراسة أكار

التعلم النظامي. الأهمية معرفة مدى مايمتلكه الطلبة الموهويين في اكتشافهم اتطوير الموهبة لديهم من خلال تلبية احتياجاتهم في بيئات 

، فقد قصد العديد من الباحثين إلى إعداد مقاييس للكشف عن مدى امتلاك فئة المعلمين االمعلمات للكوايات، المعلمون من كوايات

 ,Ansimova et al., 2018), (Solovova et al., 2020كما تمت الإشارة لها في دراسة 

فقد قيّموا كوايات المعلمين من ناحية الكواية ، الاحظت الباحثة تركيز الباحثين االعديد من الدراسات على الكوايات المهنية

اتوافقت ، اأشارت الدراسة إلى أهمية التدريب المهني (Gadushova et al., 2020) سزارزاي ، ألينا، المهنية كما أشارت لها دراسة جاداسوفا

اعلى علاقة التطوير المهني بكواءة ، أهمية التدريب المهني (Ithnain & Saidin, 2021)التركيز على  من حيث معها دراسة إثنين اسعيدين

 المعلم المهنية.

إلى تحديــد الخصائــص االكوايــات التــي تميز معلمي الطلبــة الموهويــين في دالــة  (2018)الجاسم ا النبهان، اهدفت دراسة 

تم إعداد قوائم كوايات معلمي الطلبة الموهويين بأخذها من معايير الجمعية الوطنية الأمريكية لإعداد اقد ، الإمــارات العرييــة المتحــدة

 ، معلمي الطلبة الموهويين بحذافيرها
ً
الا يمكن ، عن طريق نقلها إلى اللغة العريية مباشرة. اقد لا يكون التعريب في بعض المؤشرات دقيقا

أا البيئة المحلية التي نقلت إليها؛ إذ نلاحظ أن كل الاية من الولايات المتحدة الأمريكية قد أخذت  أن تتناسب جميع المؤشرات مع المجتمع

، لتضع بذلك قائمة خاصة بها كقائمة أركانسس لكوايات معلمي الطلبة الموهويين، من المعايير مايتناسب مع بيئة كل الاية ااحتياجاتها

 . معايير الجمعية الوطنية الأمريكية لإعداد معلمي الطلبة الموهوييندام باستخ (2020، )حمادنةاتشابهت معها دراسة

فكان هدفها تحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي المرحلة الثانوية أثناء الخدمة في ضوء  (2019)الآغا، أما دراسة  

اقد أخذت الباحثة على الدراسة ، الباحث بإعداد القوائم للكشف عن كوايات المعلميناقام ، كوايات المعلم لرعاية الطلبة المتووقين

بَتها بالتعرف على الطلبة المتووقين
َ
، إذ لايحتاج الطالب المتووق إلى طرائق للتعرف االكشف عليه، اطرائق الكشف المستخدمة، مطال

 الموهويين االمتووقين؛ إذ من الممكن أن فكان من ، فتحصيلة الأكاديمي رفيع المستوى كافٍ للدلالة عليه
َ
الأالى أن تشمل دراستُة الطلبة

 
ً
 ايحتاج إلى طرائق للكشف عنه االتعرف عليه.، يكون الطالب المتووق موهويا

، اكانت كالآتي: مهارات التوكير التحليلي عالية المستوى ، إلى الكوايات الأساسية (Renzulli, 2020 )اأشار رينزالي في دراسته 

امهارات التعلم اكيوية التعلم في مجال التكنولوجيا. اتعد ، االمهارات الوظيوية التنويذية، امهارات البحث الاستقصائي، امهارات الإبداع

الو عمل على جمع كل مجموعة من المهارات اضمها ، ارات على أنها كواياتلكنه قام بتصنيف المه، دراسته هذه من الدراسات المهمه

، العلّ الأمثلة الآتية توضّح ما تقصده الباحثة: فمهارات التوكير التحليلي عالية المستوى ، ضمن مجال كواية أكبر لكانت أعم اأشمل

 كان بإمكان الباحث ضمها تح، امهارات البحث الاستقصائي، امهارات الإبداع
ً
االمهارات الوظيوية ، ت مجال الكوايات التربوية مثلا

 التنويذية كان بإمكان الباحث تصنيوها اضمها تحت مجال الكوايات الوظيوية. 

 ها.جراءاتإو  منهجية الدراسة -3

 :منهج الدراسة

 اتبعتالإنجاز ذلك ، همتامعلمااالمتووقين االمبدعين  تركز الدراسة على تطوير قوائم رصد كوايات معلمي الطلبة الموهويين

في محافظات نابلس اجنين  الذي يعتمد على جمع البيانات من معلمي امعلمات المدارس الحكومية، التحليلي المنهج الوصوي انالباحث

 ادراسة استجاباتهم اتحليلها.، اطولكرم في دالة فلسطين

 :عينة الدراسة

% من مجتمع الدراسة البالغ عددهم 5عينة بنسبة  الباحثة أخذتحيث  ؛طبقيةعينة عشوائية دراسة على الطبقت هذه 

 ( معلم10817)
ً
 معلم 557بلغ حجم العينة ف، امعلمة ا

ً
في محافظات نابلس اجنين اطولكرم في  امعلمة من معلمي المدارس الحكومية ا

  :ساسيةيمثل توزيع عينة الدراسة على متغيراتها الأ  (1)االجدال ، دالة فلسطين

 ساسيةنة الدراسة بحسب متغيراتها الأ وصف عي 1 جدول 

 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير

 39.7 221 ذكر الجنس
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 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير

 60.3 336 أنثى

 100.0 557 المجموع

 سنوات الخبرة

 7.0 39 أقل من سنة

 18.9 105 سنوات 1-5

 17.1 95 سنوات 6-10

 57.1 318 سنوات 10أكثر من 

 100.0 557 المجموع

 العلميالمؤهل 

 81.1 452 بكالوريوس

 18.9 105 ماجستير فأكثر

 100.0 557 المجموع

 مرحلة التدريس

 42.9 239 ابتدائي

 27.6 154 إعدادي

 29.4 164 ثانوي 

 100.0 557 المجموع

 المديرية

 30.7 171 نابلس

 25.0 139 جنين

 27.5 153 طولكرم

 16.9 94 جنوب نابلس

 100.0 557 المجموع

 أداة الدراسة:

بتطوير قوائم رصد كوايات معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين االمبدعين امعلماتهم  ةالباحث تتحقيق أهداف الدراسة قام

اعلى مدى امتلاكهم لهذه الكوايات في ، اتهدف هذه القوائم إلى التعرف على الكوايات الخاصة بمعلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم

فإعداد هذه الأداة يساعد في تحديد المعايير الخاصة في إعداد معلمي ، في المراحل التعليمية المختلوة ابلس اجنين اطولكرممحافظات ن

 الطلبة الموهويين االمتووقين االمبدعين.

لمجلس  ارابطة الموهويين التابعة NAGCلإعداد هذه القوائم تم الإستعانة بمعايير الجمعية الوطنية للأطوال الموهويين 

إذ تمت ترجمة معايير إعداد معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين ؛ في الولايات المتحدة الأمريكيّة CEC-TAGالأطوال الإستثنائيين 

تقدم
ُ
بتدئ االم

ُ
 املاءمة للمعلمين، للمستويين: الم

ً
 التتناسب مع البيئة المحلية.، كما تم تنقيحها لتكون أكثر اضوحا

 ا قياس الماقد بنيت فقرات 
ُ
: قليلة، درجات 3: متوسطة، درجات 4 كبيرة:، درجات 5 الآتية: )كبيرة جدًا:ازان ت الأ يعطأ

اتصنيوها في خمس  باستخدام مقياس ليكرت الخماس ي؛ 5، 4، 3،  2، 1اأعطيت لها الأازان الآتية: ، (درجة ااحدة قليلة جدًا:، درجتان

  (26)رًا موزعة على النحو الآتي: مؤشرات الكوايات المعرفية مؤش (81)بلغ العدد الإجمالي لمؤشراتها ، قوائم
ً
امؤشرات الكوايات ، مؤشرا

  (16)التربوية 
ً
  (13)امؤشرات الكوايات الاجتماعية ، مؤشرا

ً
  (12)امؤشرات الكوايات الوظيوية ، مؤشرا

ً
امؤشرات الكوايات ، مؤشرا

. (14)التطويرية 
ً
 مؤشرا

 صدق أداة الدراسة:

، التربية داة من خلال عرضها على مجموعة من المحكمين من ذاي الاختصاص االخبرة في مجالدق الأ تم التحقق من ص

ضافة فقرات جديدة تكون مناسبة لموضوع إي بوقرات الاستبانة بالحذف االتعديل ا أبداء الر إحيث طلب منهم ، االقياس االتقويم

اإجراء التعديلات للأداة يعد بمثابة الصدق الداخلي اتم التحقق من ، اسةداة الدر أايناء على ملاحظات المحكمين تم تعديل ، الدراسة

ارتباط بيرسون ترااحت ما بين  تقيم معاملا  نّ أبينت النتائج من خلال قياس الإتساق الداخلي لوقرات اقد  صدق المحتوى للأداة

هذه الوقرات تعتبر صادقة  لذلك فإنالوقرات ا دلالة معنوية على بعض  ياهذا يشير إلى اجود ارتباط طردي ذ، 0.808 إلى 0.754

 .قياسهمن أجل ا اضعت لما امتسقة داخليً 
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 ثبات أداة الدراسة:

اهو مناسب للتحليل ، على جميع فقرات الاستبانة(0.98)ب معامل الثبات باستخدام معادلة كرانباخ ألوا فكان احستم 

اقد ترااحت قيم معاملات الثبات لمحاار ، كل مجال من مجالات الدراسةكما تم حساب معامل الثبات ل الإحصائي الأغراض الدراسة.

 (.0.92)ا (0.949الاستبانة بين )

 التحليل الاحصائي:

 Statisticalمن أجل التحقق من أسئلة الدراسة امعالجة البيانات تم استخدام برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

packages for the social sciences (SPSS) ، المتوسطات الحسابية االانحرافات المعياريّة االنسب المئوية لأداة الدراسة.حيث تم حساب 

 حيث تم اعتماد الميزان الآتي للنسب المئوية للاستجابات من أجل توسير النتائج.

 ميزان النسب المئوية لاستجابات المبحوثين: 2جدول 

 درجة الاستجابة النسبة المئوية

  %50أقل من 
ا
 منخفضة جدا

 منخفضة 59%-50%

 متوسطة 69% -% 60

 مرتفعة 79% -% 70

  % فأعلى80
ا
 مرتفعة جدا

  ومناقشتها. النتائج -4

  في المدارس ، ما مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم" الأول: سؤالالنتائج

 ؟وطولكرم في دولة فلسطين، جنينو ، في محافظات: نابلس، الحكومية

 اكانت النتائج كما يلي:، خمسةلتحليل هذه الاستبانة جرى حساب المتوسطات الحسابية االانحرافات المعيارية لمجالاتها ال

 المتوسطات الحسابية والنسب المئوية على كافة المجالات :3جدول 

 درجة الاستجابة يةالنسبة المئو  الانحراف المعياري  المتوسطات تالمجالا  الرقم

 متوسطة 69.02 575070. 3.451 الكفايات المعرفية 1

 متوسطة 67.324 645350. 3.3662 الكفايات التربوية 2

 مرتفعة 70.696 652510. 3.5348 الكفايات الاجتماعية 3

 مرتفعة 73.596 640080. 3.6798 الكفايات الوظيفية 4

 متوسطة 68.804 679430. 3.4402 الكفايات التطويرية 5

 متوسطة 69.888 557540. 3.4944 الكلي المتوسط

إلى أن الكوايات الوظيوية هي من أكثر مجالات الكوايات التي تتوافر لدى معلمي الطلبة الموهويين  (3الجدال رقم )تشير نتائج 

حيث أشار إلى ذلك  ؛ولكرم في دالة فلسطيناط، اجنين، في محافظات: نابلس، في المدارس الحكومية، االمتووقين االمبدعين امعلماتهم

اتلتها الكوايات الاجتماعية؛ حيث أشار إلى ، اكانت درجة الاستجابة على هذا المحور مرتوعة كما بينت النتائج، % من المبحوثين73.596

ير إلى أنّ أقل أنواع الكوايات اكانت درجة الاستجابة على هذا المحور مرتوعة كما بينت النتائج. كما تش، % من المبحوثين70.696ذلك 

 لدى امعلماتهم
ً
فكانت درجة الاستجابة على هذا المحور ، % من المبحوثين67.324هي الكوايات التربوية؛ حيث أشار إلى ذلك ، توافرا

% من استجابة 68.804االكوايات التطويرية على ، االمعلمات % من استجابة المعلمين69.02متوسطة. اقد حازت الكوايات المعرفية على 

% من المبحوثين أاضحوا أنه تتوافر 69.88ابشكل عام نجد أن  كانت درجة الاستجابة على المحورين متوسطة.ا ، االمعلمات المعلمين

 اطولكرم في، اجنين، في محافظات: نابلس، في المدارس الحكومية، الكوايات لدى معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين االمبدعين امعلماتهم

 ما يشير إلى أن درجة الاستجابة الكلية كانت متوسطة. ، فلسطين دالة
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  هل توجد فروق ": نيسؤال الدراسة الثانتيجة( 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى  =α ) في قوائم رصد كفايات معلمي

دولة فلسطين تعزى إلى متغير وطولكرم في ، وجنين، الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم في محافظات: نابلس

 والمديرية؟، والمرحلة التعليمية، وسنوات الخبرة، والمؤهل العلمي، أنثى(، الجنس )ذكر

  الورضيات الخمسة الآتية: فحصاتمت الإجابة عن السؤال من خلال 

  فحص( الفرضية الاولىH01:) ( 0.05لا توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  =αفي ) الكوايات  مدى توافر

  .اطولكرم في دالة فلسطين تعزى إلى متغير الجنس، اجنين، لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات نابلس

للعينات  -اتم استخدام اختبار ت، حُسبت المتوسطات الحسابية االانحرافات المعيارية، من أجل اختبار هذه الورضية

  .Independent Samples t-test المستقلة

 تعزى إلى متغير الجنس المجالات كافةعلى  المستقلة للعينات -ت اختبار :4جدول 

 المجال

 336انثى ن = 221ذكر ن=

 قيمة ت

مستوى 

الدلالة 

 المحسوب

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 000. 4.114 546540. 3.3708 596820. 3.5729 الكفايات المعرفية

 000. 4.655 611070. 3.2649 666630. 3.5204 الكفايات التربوية

 017. 2.404 631700. 3.4811 676250. 3.6164 الكفاياتالاجتماعية

 241. 1.174 601460. 3.6540 694260. 3.7191 الكفايات الوظيفية

 011. 2.543 642640. 3.3812 724120. 3.5301 الكفايات التطويرية

 001. 3.372 519840. 3.4304 598620. 3.5917 المجال الكلي

 ل إحصائيّ اد)
ا
 (α = 0.05عند مستوى الدلالة ا

 ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  (4الجدال رقم )أظهرت نتيجة 
ً
بين الذكور االإناث في  α  =0.05أنّ هناك فراقا

اطولكرم في دالة فلسطين تعزى إلى متغير ، اجنين، ن امعلماتهم في محافظات: نابلسمدى توافر الكوايات لدى معلمي الطلبة الموهويي

ما يشير إلى ، اكذلك على المجال الكلي، التطويريةا الاجتماعية ا ، التربويةا ، المعرفية :اهذه الوراق على كل من مجال الكوايات، الجنس

كما بينت النتائج أنه لا توجد فراق ذات دلالة ، اق لصالح الذكور اجود اختلاف في اجهات النظر لدى المبحوثين اكانت هذه الور 

ما يشير إلى عدم اجود اختلاف في اجهات النظر بين المبحوثين يُعزى إلى متغير الجنس حول ، على مجال الكوايات الوظيويةحصائيّة إ

  مدى توافر الكوايات الوظيوية لدى المعلمين االمعلمات.

  فحص( الفرضية الثانيةH02:) ( 0.05لا توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  =α في مدى توافر الكوايات )

 اطولكرم في دالة فلسطين تعزى إلى متغير المؤهل العلمي.، اجنين، لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات نابلس

للعينات المستقلة  -ااستُخدم اختبار ت، الانحرافات المعياريةحُسبت المتوسطات الحسابية ا ، امن أجل اختبار هذه الورضية

Independent Samples t-test. 

 العلمي المؤهلتعزى إلى متغير  المجالات كافةعلى  المستقلة للعينات -ت اختبار :5جدول 

 المجال

 105ن = ماجستير فأعلى 452بكالوريوس ن=

 قيمة ت

مستوى 

الدلالة 

 المحسوب

وسط تالم

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

وسط تالم

 الحسابي
 الانحراف المعياري 

 478. 709.- 570630. 3.4869 576400. 3.4427 الكفايات المعرفية

 109. 1.604- 599190. 3.4571 654430. 3.3451 الكفايات التربوية

 849. 191. 649740. 3.5238 653850. 3.5373 الكفاياتالاجتماعية

 348. 939. 668080. 3.6270 633530. 3.6921 الوظيفية الكفايات

 097. 1.664- 639180. 3.5395 687070. 3.4172 الكفايات التطويرية

 509. 661.- 52354. 3.5268 565430. 3.4869 المجال الكلي
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في استجابات  (α=  0.05توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )أنه لا (5الجدال رقم )أظهرت نتائج 

اطولكرم في دالة فلسطين تعزى ، اجنين، المبحوثين في مدى توافر الكوايات لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات: نابلس

  .إلى متغير المؤهل العلمي

  فحص( الفرضية الثالثةH03:) ( 0.05لا توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  =α في مدى ) توافر الكوايات

 اطولكرم في دالة فلسطين تعزى إلى متغير سنوات الخبرة.، اجنين، لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات نابلس

ااجد فراق بالمتوسطات المعرفة اذا كانت الوراق ذات ، امن أجل فحص هذه الورضية تم احتساب المتوسطات الحسابية

 التباين الأحادي. دلالة تم استخدام اختبار 

في مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة  نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية :6جدول 

 خبرةتعزى إلى متغير سنوات ال والتي، وطولكرم في دولة فلسطين، وجنين، نابلس :في محافظاتهم الموهوبين ومعلمات

 /المتغير

 المجالات
 التباين مصدر 

درجات 

 الحرية

مجموع مربعات 

 الانحرافات

متوسط 

 الانحرافات

 –ف 

 المحسوبة

مستوى الدلالة 

 المحسوب

 الكفايات المعرفية

 099. 297. 3 بين المجموعات

 332. 183.573 553 داخل المجموعات 826. 299.

  183.870 556 المجموع

 الكفايات التربوية

 023. 069. 3 بين المجموعات

 419. 231.490 553 داخل المجموعات 983. 055.

  231.559 556 المجموع

 الكفايات الاجتماعية

 149. 446. 3 بين المجموعات

 427. 236.285 553 داخل المجموعات 791. 348.

  236.730 556 المجموع

 الكفايات الوظيفية

 583. 1.750 3 بين المجموعات

 409. 226.042 553 المجموعاتداخل  234. 1.427

  227.792 556 المجموع

 الكفايات التطويرية

 045. 134. 3 بين المجموعات

 464. 256.530 553 داخل المجموعات 962. 096.

  256.664 556 المجموع

 المجال الكلي

 059. 176. 3 بين المجموعات

 312. 172.657 553 داخل المجموعات 905. 188.

  172.833 556 المجموع

( في استجابات α=  0.05اجود فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )عدم  (6الجدال رقم )أظهرت نتائج 

اطولكرم في دالة فلسطين تعزى ، اجنين، المبحوثين في مدى توافر الكوايات لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم في محافظات: نابلس

 ما يدل على عدم اجود اختلاف في اجهات النظر بين المبحوثين باختلاف متغير سنوات الخبرة. ، غير سنوات الخبرةإلى مت

  فحص( الفرضية الرابعةH04:)  لا( 0.05توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  =αتعزى إلى متغير المرحلة ) ، في

 اطولكرم في دالة فلسطين.، اجنين، وهويين امعلماتهم في محافظات: نابلسمدى توافر الكوايات لدى معلمي الطلبة الم

 كانت الوراق ذات دلالة تم استخدام اختبار التباين الأحادي.  إذاالمعرفة ، ااجد فراق بالمتوسطات الحسابية

ايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين دى توافر الكفلم نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية :7جدول 

 المرحلةتعزى إلى متغير  والتي، وطولكرم في دولة فلسطين، وجنين، نابلس :في محافظاتهم ومعلمات

 المتغير

 المجالات
 مصدر التباين

درجات 

 الحرية

مجموع مربعات 

 الانحرافات

متوسط 

 الانحرافات

 –ف 

 المحسوبة
 مستوى الدلالة

 الكفايات المعرفية
 266. 532. 2 لمجموعاتبين ا

.803 .448 
 331. 183.339 554 داخل المجموعات
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 المتغير

 المجالات
 مصدر التباين

درجات 

 الحرية

مجموع مربعات 

 الانحرافات

متوسط 

 الانحرافات

 –ف 

 المحسوبة
 مستوى الدلالة

  183.870 556 المجموع

 الكفايات التربوية

 134. 268. 2 بين المجموعات

 417. 231.291 554 داخل المجموعات 726. 321.

  231.559 556 المجموع

الكفايات 

 الاجتماعية

 010. 020. 2 بين المجموعات

 427. 236.710 554 داخل المجموعات 976. 024.

  236.730 556 المجموع

الكفايات 

 الوظيفية

 135. 270. 2 بين المجموعات

 411. 227.522 554 داخل المجموعات 720. 329.

  227.792 556 المجموع

الكفايات 

 التطويرية

 071. 142. 2 بين المجموعات

 463. 256.522 554 اتداخل المجموع 858. 153.

  256.664 556 المجموع

 المجال الكلي

 085. 170. 2 بين المجموعات

 312. 172.663 554 داخل المجموعات 761. 273.

  172.833 556 المجموع

ات ( في استجابα=  0.05عدم اجود فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )( 7الجدال رقم )أظهرت نتائج 

اطولكرم في دالة فلسطين تعزى ، اجنين، المبحوثين في مدى توافر الكوايات لدى معلمي امعلمات الطلبة الموهويين في محافظات: نابلس

 ما يدل على عدم اجود اختلاف في اجهات النظر بين المبحوثين باختلاف متغير المرحلة. ، إلى متغير المرحلة

  فحص( الفرضية الخامسةH05 :)لا توج( 0.05د فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  =α في مدى توافر الكوايات )

 اطولكرم في دالة فلسطين تعزى إلى متغير المديرية.، اجنين، لدى معلمي امعلمات الطلبة الموهويين في محافظات: نابلس

تم استخدم اختبار تحليل ، دلالة إحصائية الاختبار فيما إذا كانت هذه الوراق ذات، هناك فراقا في المتوسطات الحسابية

 ( تبين ذلك.8التباين الأحادي انتائج جدال )

نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية في مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة  :8جدول 

 والتي تعزى إلى متغير المديرية، لسطينوطولكرم في دولة ف، وجنين، الموهوبين ومعلماتهم في محافظات: نابلس

 المتغير

 المجالات
 درجات الحرية مصدر التباين

مجموع مربعات 

 الانحرافات

متوسط 

 الانحرافات

 –ف 

 المحسوبة

مستوى الدلالة 

 المحسوب

 الكفايات المعرفية

 214. 643. 3 بين المجموعات

 331. 183.227 553 داخل المجموعات 585. 647.

  183.870 556 المجموع

 الكفايات التربوية

 253. 758. 3 بين المجموعات

 417. 230.801 553 داخل المجموعات 612. 605.

  231.559 556 المجموع

 الكفايات الاجتماعية

 238. 714. 3 بين المجموعات

 427. 236.016 553 داخل المجموعات 643. 558.

  236.730 556 المجموع

 يات الوظيفيةالكفا
 1.072 3.216 3 بين المجموعات

2.640 .049 
 406. 224.576 553 داخل المجموعات
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 المتغير

 المجالات
 درجات الحرية مصدر التباين

مجموع مربعات 

 الانحرافات

متوسط 

 الانحرافات

 –ف 

 المحسوبة

مستوى الدلالة 

 المحسوب

  227.792 556 المجموع

 الكفايات التطويرية

 259. 778. 3 بين المجموعات

 463. 255.886 553 داخل المجموعات 641. 561.

  256.664 556 المجموع

 المجال الكلي

 085. 255. 3 تبين المجموعا

 312. 172.578 553 داخل المجموعات 845. 273.

  172.833 556 المجموع

 ل إحصائيّ اد)
ا
 α) (ANOVA = 0.05 (عند مستوى الدلالةا

( في مدى توافر الكوايات لدى )  =0.05أنه لا توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (8الجدال رقم )أظهرت 

اذلك على كل من ، اطولكرم في دالة فلسطين تعزى إلى متغير المديرية، اجنين، الموهويين امعلماتهم في محافظات: نابلس معلمي الطلبة

بينما توجد فراق ذات دلالة إحصائية في متوسطات ، اكذلك المجال الكلي، التطويريةا ، الاجتماعيةا ، التربويةا ، مجال الكوايات المعرفية

لتوضيح هذه  LSDامن أجل تحديد هذه الوراق تم استخدام اختبار المقارنات البعدية ، ى إلى متغير المديريةالكوايات الوظيوية تعز 

  .توضح ذلك (8)الوراق انتائج الجدال 

)أقل دالة إحصائية( للمقارنات البعدية بين متوسطات مدى توافر الكفايات لدى المعلمين  LSDنتائج استخدام اختبار : 9جدول 

 ريات على مجال الكفايات الوظيفيةوفق المدي

 جنوب نابلس طولكرم جنين نابلس المديرية المحور 

 الكفايات الوظيفية

     نابلس

 *0.19079    جنين

 *0.20022    طولكرم

     جنوب نابلس

ين التابعين لمديرية جنوب المبحوثين التابعين لمديرية جنين االمبحوث( أن الوراق كانت بين كل من 9أظهرت نتائج الجدال رقم )

حيث كانت الوراق لصالح معلمي جنين مقارنة بمعلمي جنوب نابلس. اكذلك بين المبحوثين التابعين لمديرية تريية طولكرم ، نابلس

 حيث كانت النتيجة لصالح معلمي طولكرم مقارنة بمعلمي جنوب نابلس.، االمبحوثين التابعين لمديرية تريية جنوب نابلس

 النتائج مناقشة 

 تمت مناقشة النتائج في ضوء تسلسل أسئلة الدراسة كما يلي:

في المدارس ، ما مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم الأول: سؤالالنتائج 

  ؟وطولكرم في دولة فلسطين، وجنين، في محافظات: نابلس، الحكومية

، في المدارس الحكومية، في توافر الكوايات لدى معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين االمبدعين امعلماتهم أظهرت نتائج الدراسة

تالي: تصدرت الكوايات الوظيوية المرتبة الأالى في مستوى توافر لكانت كا، اطولكرم في دالة فلسطين، اجنين، كل من محافظات: نابلس في

اتتوق نتائج الدراسة مع دراسة كل من ، ي يجب أن تتوافر لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهماهي من أهم الكوايات الت، الكوايات

(Gadushova et al., 2020) ، دراسة ا(Ithnain & Saidin, 2021) ،شيخات اتاكو  ادراسة(Thakur & Shekhawat, 2014) ، اقد أشار كابور

(Kapur, 2019)  في نتيجة دراسته إلى أن الكوايات المهنية )الوظيوية( ذات أهمية كبيرة؛ اذلك لكي يتمكن المعلم من تنويذ ااجباته

اتلت الكواياتِ الاجتماعية بنسبة امتلاكها لدى المعلمين االمعلمات . الوظيوية بطريقة منظمة لتحقيق الأهداف االغايات المرجوة

بإشارتها إلى أن الكوايات  (Dubovicki & Nemet, 2015)اقد توافقت هذه النتيجة مع دراسة دايوفيكي انعميت ، واياتُ الوظيويةالك

اتتوق  الاجتماعية هي ااحدة من أهم الكوايات المطلوية من أجل الأداء الناجح لمهنة التدريس. اتلتهما الكوايات المعرفية ثم التطويرية

اأاصت ، ة الموهويين ارعايتهم محدادةالتي تشير إلى أن معرفة المعلمين بالموهبة اتريية الطلب (Taylor, 2016)مع دراسة هذه النتيجة 

ايالتطوير المهني؛ لتقديم الدعم المناسب لهم في فصول الدراسة العادية. ، الدراسة بتزايد معلمي الطلبة الموهويين بالمعرفة المناسبة

 مع دراسة ماتيس اآخرين  النتائجاتوافقت 
ً
التي أشارت نتائجها إلى أن معرفة  (Matheis, Kronborg, Schmitt, & Preckel, 2017)أيضا

 مع القدرات العقلية العالية ، لطلبة الموهويين اخصائصهم غير دقيقةالمعلمين با
ً
اأن سلوك المعلمين في الوصل الدراس ي لم يكن متوافقا
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أكدت الدراسة إلى الحاجة الشديدة للأخذ بالتدابير التربوية االتدريبية للمعلمين ضمن برنامج تريية الطلبة ا ، لدى الطلبة الموهويين

. اأشارت نتائج هذه الدراسة إلى أن الكوايات التربوية هي أقل الكوايات التي يمتلكها معلمو الطلبة الموهويين الموهويين اتعليمهم

 Ayik, 2021) ،Kusumaningtyas et al., 2020 ،Henderson & Jarvis, 2016 ،( Renzulli, 2009امعلماتهم. اقد أشارت دراسات كل من: 

ة فالطلبة الموهويون في الوصول العادية بحاجة إلى المعلم الذي يمتلك المعرفة المعمقة بمحتوى الماد، إلى أهمية الكوايات التربوية

امع امتلاك المعلم للكوايات التربوية يستطيع إيجاد نوع من ، اكيوية تدريسها عن طريق استخدامه للاستراتيجيات المناسبة، التعليمية

 التوازن بين المعارف التي يكتسبها الطلبة ايين المهارات التي يعمل على إكسابها اتطويرها لديهم. 

رجع الباحثة سبب حصول مجالي الكوايات 
ُ
الوظيوية االاجتماعية على نسبة استجابة مرتوعة إلى اهتمام مؤسسات أا مراكز ت

أا إلى تواصل المعلمين مع الطلبة الموهويين. بينما حصلت باقي ، في هذه المجالات تدريب المعلمين على تطوير المعلمين االمعلمات اتدريبهم

اهذه النتيجة تشير إلى أنه يجب ، وية االتطويرية( على نسبة استجابة متوسطةاالتي تتمثل بالكوايات )المعرفية االترب، مجالات الكوايات

نمي على المراكز االمؤسسات المعنيّة بتدريب المعلمين االمعلمات إخضاع معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين امعلماتهم لدارات تدريبية؛ لت

 التي أشارت إلى أن (Henderson & Jarvis, 2016)توصلت إليه دراسة الكوايات لديهم اتطورها. اتتوافق نتيجة هذه الدراسة مع ما 

أشار كل من ا ، مؤسسات تدريب المعلمين كوايات المعلمين المهنية االتربوية االاجتماعية االكوايات الشخصية ليست موضع تركيز

مع الأطوال االطلبة للعمل  إلى أن التربويين لايمتلكون المعرفة الا الخبرة (Šćepanović & Lazarević, 2019)شيبانوفيتش الازاريويتش 

 .الموهويين

في قوائم رصد كفايات ( α=  0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ): هل توجد فروق نيسؤال الدراسة الثا

وطولكرم في دولة فلسطين تعزى إلى متغير ، وجنين، معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم في محافظات: نابلس

 والمديرية؟، والمرحلة التعليمية، وسنوات الخبرة، والمؤهل العلمي، أنثى(، ذكرالجنس )

 بين الذكور االإناث في توافر الكوايات لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم تعزى إلى 
ً
أظهرت نتيجة الدراسة أنّ هناك فراقا

اكانت هذه الوراق لصالح ، التطويريةا الاجتماعية ا ، تربويةالا ، المعرفية :اهذه الوراق على كل من مجال الكوايات، متغير الجنس

حيث  (2005، )الشريكةاتوافقت نتائج الدراسة مع دراسة ، فراق على مجال الكوايات الوظيوية بعدم اجودكما بينت النتائج ، الذكور 

، ين في دالة الكويت كانت لصالح الذكور أظهرت نتيجة الدراسة أن توافر الكوايات الاجتماعية االشخصية لدى معلمي الطلبة الموهوي

 ادراسة (2019، )الآغاتعارضت نتيجة الدراسة مع دراسة اتعارضت النتائج مع الكوايات المهنية لكونها في صالح الذكور. ا 

,Kusumaningtyas et al., 2020) (Ithnain & Saidin, 2021 اأن ، توجد فراق في مستوى توافر الكوايات أنه لا حيث أشارت النتائج إلى

 الجنس لا يؤثر على كوايات المعلمين.

 فيما يتعلق بمتغير الجنس على كل مجال من مجالات الكوايات المعرفية 
ً
ترجع الباحثة نتيجة اجود فراق دالة إحصائيا

لاع المعلمين الذكور على الموضوعات الخاصة بتربية الموهويين امحاالات تقديم  االتربوية
ّ
االاجتماعية االتطويرية لصالح الذكور إلى اط

اترجع الباحثة تلك النتيجة إلى تسااي ، البرامج االخدمات لهذه الوئة من الطلبة. بينما لم يكن هناك فراق في مجال الكوايات الوظيوية

خاصة أن نسبة استجابة المعلمين االمعلمات في ، لأداء للمعلمين مع المعلمات من خلال الدارات التدريبية المقدمة لهمالمعرفة اقوة ا

.
ً
 مجال الكواية الوظيوية كان مرتوعا

زى توافر الكوايات لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم تعفي توجد فراق ذات دلالة إحصائية اأظهرت نتائج الدراسة أنه لا

؛ (2019، الآغا، 2005، )الشريكةلكنها تعارضت مع دراسة ، (2013، )القمشاتوافقت نتيجة الدراسة مع دراسة ، إلى متغير المؤهل العلمي

بين معلمي الطلبة المتووقين تعزى إلى متغير المؤهل العلمي للكوايات اكانت  إحصائية حيث توصلت الدراسة إلى اجود فراقات ذات دلالة

 الدراسات العليا.حملة لصالح  النتيجة

رجع الباحثة نتيجة عدم اجود فراق تعزى إلى متغير المؤهل العلمي إلى عدم توافر برامج تريية في الجامعات خاصة ببرنامج 
ُ
ت

عنى بتعرف المعلمين االمعلمات على الطلبة الموهويين اطرائق رعايتهم اتقديم البرامج الخاصة بهم، تريية الموهويين
ُ
اء على مستوى سو ، ت

 مرحلة البكالوريوس أا مراحل الدراسات العليا.

اجود فراق في مدى توافر الكوايات لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم تعزى إلى متغير أظهرت نتائج الدراسة عدم 

االتي أظهرت عدم اجود ، (2013، القمش، 2019، الآغا، 2018، النبهانا  )الجاسماتوافقت نتائج الدراسة مع دراسات:  .سنوات الخبرة

إثنين ا  (Kusumaningtyas et al., 2020)ااختلوت النتائج مع دراسات: ، فراق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير سنوات الخبرة

؛ حيث أشارت النتائج إلى أنّ لسنوات van Tassel)-(Baska et al., 2008افانتسيل باسكا اآخران  Ithnain & Sai)(din, 2021اسعيدين 

 تحسين كوايات المعلمين بشكل ملحوظ.الخبرة القدرة على 
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ق بمتغير سن
ّ
 فيما يتعل

ً
رجع الباحثة نتيجة عدم اجود فراق دالة إحصائيا

ُ
وات الخبرة إلى عدم توافر برامج ادارات تدريبية ت

اتساعد في تنمية هذه المعرفة. بينما في ، تعمل على زيادة معرفة المعلمين بالطلبة الموهويين ايطرائق الكشف اتقديم الرعاية المناسبة لهم

 في تحسين كوايات المعلمين.تمت الإشا، (Kusumaningtyas et al., 2020)دراسة 
ً
 رة إلى أن لسنوات الخبرة دارا

عدم اجود فراق ذات دلالة إحصائية في مدى توافر الكوايات لدى معلمي امعلمات الطلبة الموهويين اأظهرت نتائج الدراسة 

جود فراق ذات دلالة إحصائية ؛ حيث كشوت النتائج عن ا (2020، )حمادنةتعزى إلى متغير المرحلة. اتعارضت هذه النتيجة مع دراسة 

 اكانت النتيجة لصالح معلمي المرحلة الابتدائية.، تعزى إلى متغير المرحلة الدراسية

ه مهما اختلوت المرحلة التي يقوم المعلمون 
ّ
 تعزى إلى متغير المرحلة إلى أن

ً
رجع الباحثة نتيجة عدم اجود فراق دالة إحصائيا

ُ
ت

تلاكهم للكوايات لايتأثر؛ اذلك بسبب طبيعة الدارات التي يخضع لها جميع المعلمين االمعلمات من االمعلمات بتدريسها فإنّ نسبة ام

مة التي لا تميز معلمي مرحلة عن مرحلة أخرى في تطوير اتنمية الكوايات ، فهي بنوس المستوى ، كافة المراحل التعليمية االمعرفة المقدَّ

 اللازمة لتربية الطلبة الموهويين ارعايتهم.

 كما أظهرت الدراسة أنه لا توجد فراق 
ً
في مدى توافر الكوايات لدى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم تعزى  دالة إحصائيا

بينما توجد فراق في توافر ، التطويريةا ا ، الاجتماعيةا ، التربويةا ، المعرفية :اذلك على كل من مجال الكوايات، إلى متغير المديرية

بين كل من المبحوثين التابعين لمديرية جنين ، ى معلمي الطلبة الموهويين امعلماتهم تعزى إلى متغير المديريةالكوايات الوظيوية لد

حيث كانت الوراق لصالح معلمي جنين. اكذلك بين المبحوثين التابعين لمديرية تريية طولكرم ، االمبحوثين التابعين لمديرية جنوب نابلس

 كانت النتيجة لصالح معلمي طولكرم.ا ، يية جنوب نابلساالمبحوثين التابعين لمديرية تر 

حيث أظهر مدرسو سنغافورة مستوى أعلى من ، (van Tassel-Baska et al., 2008)اتوافقت نتيجة الدراسة مع دراسة 

حيث أعطى معلمو بكين أثناء ، (Cheung & Hui, 2011)دراسة  الوعالية من المعلمين الأمريكيين في تعليم الطلبة الموهويين. اتوافقت مع

 الخدمة تقييمات ذاتية عن خصائصهم اكواءاتهم أعلى بكثير من معلمي هونج كونغ في تعليم الطلبة الموهويين.

ية على مجال كل من الكوايات: المعرفية االتربوية اترجع الباحثة نتيجة عدم اجود فراق دالة فيما يتعلق بمتغير المدير 

اطولكرم. اإنّ ، اجنين، إلى تشابه أا توحيد نوعية البرامج المقدمة للمعلمين االمعلمات في مديريات: نابلس، االاجتماعية االتطويرية

بينما ، التطويرية لديهما ، الاجتماعيةا ، تربويةالا ، المعرفية :تواعل المعلمين المعلمات مع الطلبة الموهويين لم يتأثر في تطوير الكوايات

، اجدت فراق في مجال الكوايات الوظيوية يعزى إلى متغير المديرية. اكانت النتائج لصالح معلمي جنين مقارنة بمعلمي جنوب نابلس

 أ
ً
كبر بين المعلمين االطلبة الصالح معلمي طولكرم مقارنة بمعلمي جنوب نابلس. اترجع الباحثة هذه النتيجة إلى أن هناك اتصالا

 أكبر على تطوير كوايات المعلمين الوظيوية. ، الموهويين في كلتا المديريتين
ً
 اأنّ لنوع البرامج التدريبية المقدمة للمعلمين أثرا

دراسة
ّ
 ومقترحاتها توصيات ال

 :اتقترح ما يليالباحثة  يبناءً على النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة؛ توص 

 تعرف الجهات المختصة بتدريب المعلمين على ما يمتلكه معلمو الطلبة الموهويين امعلماتهم من كوايات اما ينقصهم. ضرارة -1

 أن تحرص الجهات المختصة على تبني قوائم رصد كوايات معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين االمبدعين امعلماتهم.  -2

 بعد التعرف على ما ينقصهم من كوايات.، لمعلمين االمعلمات قبل الخدمة اأثنائهااالعمل على توفير البرامج التدريبية المناسبة ل -3

إذ تعتبر هذه الأداة ، لتطوير يرنامج تريية الموهويين، ضرارة اعتماد قوائم رصد كوايات معلمي الطلبة الموهويين االمتووقين -4

 هيل االتقويم.بمعنى أنها تساعد في التوظيف االتدريب االتأ، كمؤشر للأداء االكواية
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