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 العدد افتتاحية

ونصلي وشسلم على  وخلق الإشسان؛ وعلمه البيان، ؛خلق فسوى، وقدر فهدىالحمد لله الذي         

 المبعوث رحمة للعالمين، والمعلم الأول لهذه الأمة؛ رسولنا الكبيم، محمد صلى الله عليه وعلى آله

 وبعد/ وصحبه،

يسعدشي باسم هيئة تحبيب مجلة العلوم التربوية والنفسية؛ أن أقدم لأحبتنا الباحثين الكبام، جمهور المجلة         

؛ عدى الأخير جميعها باللغة العبيية -( أبحاث مهمة7( وتضمن )2023) أغسطس(؛ 7( من المجلد )31العدد )

من ؛ سبل تحقيق أبعاد التنمية المستدامة في جامعة صعدة اليمنية وأهميتهاول لأ ا استربف حيث  - فبالإنجليزية

قائدات المدارس الثانوية واقع ممارسة ، وقيم الثاشي مية وهيئة التدريس العاملين فيهاوجهة نظب القيادات الأكادي

، واستطلع بمنطقة البياض للمواطنة البقمية ومتطلبات تفعليها في ضوء التجبية الأورويية من وجهة نظبهن

تحويل الجامعات التقليدية بالمملكة العبيية السعودية إلى جامعات ذكية في ضوء توظيف الذكاء الثالث إمكانية 

درجة ممارسة معلمات ، ومسح البابع لتدريس بجامعة أم القبى الاصطناعي من وجهة نظب أعضاء هيئة ا

المستقبل لإدارة  الخامس فاسترب ، و الصفوف الثلاثة الأولى لمهارات القبن الحادي والعربين من وجهة نظبهن

؛ تضمن الموارد البربية الخضباء في المدارس المتوسطة الحكومية بالبياض باستخدام أسلوب دلفاي
ً
، ونفسيا

؛ قيم السابعبناء مقياس الدوافع نحو التسوق الإلكتروشي لدى طلبة جامعة أم القبى  السادس
ً
 -، وأخيرا

( في ضوء 2022/2023مدى تطبيق معايير التميز المؤسسس ي في المدارس الخاصة في محافظة بيت لحم ) -بالإنجليزية

وتميزت بالتطبق لموضوعات متنوعة وجميع الأبحاث أصيلة، ، (Malcolm Baldrigeنموذج مالكولم بالدريج )

 . دول عبيية، وهو ما يجعل منها إضافة نوعية للمكتبة التربوية العبيية ربعوإبداعية؛ إضافة إلى شمولها لأ 

؛ أتوجه بجزيل الركب ويالغ الامتنان؛ لمن ساهموا في إخباج العدد؛ من الباحثات والباحثين؛           
ً
من  وأخيرا

الجمهورية اليمنية  ثم للباحثين من (4/7نصف أبحاث العدد )أكثر من وساهموا ب؛ سعوديةالعبيية الالمملكة 

 من ومن المملكة الأردنية، 
ً
وتمثلت مساهماتهم ببحث واحد لكل دولة، والركب موصول ؛ دولة فلسطينوأخيرا

إخباج البحوث بجودة  المتميزة فيجهودهم ل للمحكمين والإداريين وهيئة التحبيب وشكب خاص لسكبتيرة التحبيب؛

 لكل التربويين؛ ونبحب بالبحوث الهادفة للارتقاء بالمستوى التربوي ، عالية
ً
 حبا

ً
ونؤسكد أن المجلة ستبقى منبرا

فتح مجالات والنفس ي، ومعالجة المركلات التي تعيق أمتنا العبيية عن النهوض واللحاق ببكب الحضارة، و 

 امساعدته، و أمام شعوينا الإبداع والتميز 

 

 

لامتلا  أسباب النماء على أسس قوية لهذا أصبحت التربية ميدان
ً
ا

مهم
ً

  التي ينبغي أن تترسخ في حياةيا للباحثين في مختلف المجالات العلمية،  وبهذا تتأكد أهمية البحث التربو
.    العببي الرباب إلى لينقلوها التربويين؛

 والتوفيق الهداية ولي والله

 ئيس هيئة التحبيبر                                                                                                     

يأ.د. فهد صالح مغبيه المعمب



 

 

ب
ْ

ر
َ
 قواعد الن

 عن  التربوية والنفسيةمجلة العلوم  .1
ً
 المؤسسةتصدر شهريا

هي و  والمركز القومي للبحوث الأبحاث العربية للعلوم ونشر

دولية ومفهرسة ومحكمة متخصصة مجلة علمية محكمة 

 .  ISSN: 2522-3399ورقمها المعياري الدولي

 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات  .3

في مجالات المعرفة المختلفة بعد تحكميها  الرسائل العلمية

 وإقرارها.

. ألا يُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 .كلمة 300يتجاوز الملخص  ألا الإنجليزية على 

 على ورق  .6
ً
ويحرر البحث المراد  A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

 ق المقاييس التالية:نشره وف

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12الهوامش:  - 14حجم الخط العربي:  –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12حجم الخط انجليزي:  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألا يجب  عدد الصفحات: –

وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث يكتب الباحث اسمه  .7

 فقط.

تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام  .8

 .(APA)جمعية علم النفس الأمريكية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق مع شروط النشر في 

ة. 
ّ
 المجل

حث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسال البحث بعد إجازة الب .10

للتقييم من قبل اثنين من المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة 

المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها المحكمون 

 كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.
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إرسال نسخة في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث ب .11

 الكترونية من البحث بعد إجراء التعديلات المطلوبة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق  .12
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اثنين من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي 

طى صاحب البحث حالة إجازة التعليق للنشر في المجلة يع

 الأساس ي حق الرد على التعليق إن رغب بالرد.

ة لا تعاد  .13
ّ
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ة التي  .14
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