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Abstract: The aim of this study is to constructing a flourishing scale, verify its validity and reliability, find out its factor 

structure that corresponds to the sample, and finally to examine the equivalence of the factor structure and the differences 

in the underlying average of the Flourishing Scale among Um Al-Qura University students, The study sample consisted of 

422 students from Um Al-Qura University, and to achieve the study objectives a descriptive method was used and a study 

tool - prepared by the researcher – was applied including the flourishing scale of 40 items distributed over five dimensions 

(positive feelings, integration, relationships, meaning and achievement).  

The results of the factor analysis resulted in the deletion of 11 items with a saturation of less than 0.40, thus the scale 

consists of 29 items distributed over five dimensions (positive orientation towards life, self-achievement, social 

compatibility, spiritual affiliation and psychological compatibility). 

The results indicated a high degree of reliability and validity of the scale, and a high level of psychological flourishing 

among Um Al-Qura University students, and the results showed no statistically significant differences between males and 

females in the level of psychological flourishing, and indicated equal measurement of all items of the Flourishing Scale 

between males and females.  

Based on these results, the study recommended the preparation of training and educational programs to educate students 

about the importance of psychological flourishing, to expand the use of the scale which is distinguished with short and easy 

phrases, and to benefit from the scale in knowing the level of psychological flourishing among students of Saudi 

universities.  

Keywords: Positive psychology, psychological flourishing, measurement equivalence, latent averages, students.  

 

 بناء مقياس الازدهار النفس ي لدى عينة من طلبة جامعة أم القرى 

 

 1سمية عزت شرف/ أ.م.د ,1*ولاء منصور الشريفأ. 
1
 المملكة العربية السعودية |جامعة أم القرى  

 عن البِنية  المستخلص:
ُ

قُ مِن صِدقِ المقياس وثباته، والكشف فس ي، والتحقُّ  من الدراسة الحالية بناءُ مقياسٍ للازدهار النَّ
ُ

الهدف

طِ الكامن لم ِ
نة، وأخيرًا فحصُ تكافؤ البِنية العاملية والفروق في المتوس  ِ

فس ي التي تتطابق مع العي  قياس العاملية لمقياس الازدهار النَّ

ِ القُرى نَّ الازدهار ال
 الدراسة من ، و فس ي بين طلبة جامعة أم 

ُ
نة ِ

نت عي  ِ القُرى، ولتحقيق الأهدافِ  422تكوَّ
 من جامعة أم 

ً
طالبًا وطالبة

نُ من  فس ي، المكوَّ  الدراسة من إعداد الباحثة: مقياسُ الازدهار النَّ
ُ
قتْ أداة ِ

ب 
ُ
دم المنهجُ الوصفي، وط

ُ
 على خمسة  عبارة 40استخ

ً
عة مُوزَّ

 عاد هي )المشاعرُ الإيجابية، والاندماجُ، والعلاقاتُ، والمعنى، والإنجاز(.أب

عُها أقلَّ من  عبارة 11وأسفرتْ نتائجُ التحليل العاملي عن حذف  نًا من 0,40كان تشبُّ مَّ صار المقياسُ مكوَّ
َ
 على  عبارة 29، ومن ث

ً
عة موزَّ

هُ الإيجابي نحو الحياة، والإ  فس ي(. خمسةِ أبعاد هي )التوجُّ قُ النَّ
ُ
واف وحي، والتَّ قُ الاجتماعي، والانتماءُ الرُّ

ُ
واف اتي، والتَّ

َّ
 نجازُ الذ

فس ي لدى طلبة جامعة أ دق، وإلى ارتفاع مستوى الازدهار النَّ ِ
باتِ والص 

َّ
عِ المقياس بدرجةٍ عاليةٍ من الث ِ القُرى، وأشارت النتائجُ إلى تمتُّ

م 

ؤ  كما أظهرت النتائجُ عدمَ وجود فروقٍ 
ُ
قِ تكاف ذاتِ دلالةٍ إحصائيةٍ بين الذكور والإناث في مستوى الازدهار النفس ي، كما أشارت إلى تحقُّ

فس ي بين الذكور والإناث.  عباراتالقياس لجميع   مقياس الازدهار النَّ

لبة بأهمية
َّ
 بإعداد برامجَ تدريبيةٍ وتثقيفيةٍ لتوعية الط

ُ
تائج أوصت الدراسة عِ في استخدام  وبناءً على هذه النَّ وسُّ فس ي، وبالتَّ الازدهار النَّ

فس ي لدى طلبة الجامعات السعود زِه بقِصَر عباراته وسُهولتِها، والاستفادةِ من المقياس في معرفة مستوى الازدهار النَّ  ية.المقياس لتميُّ

ِ الكلمات المفتاحية
فْس الإيجابي، الازدهار النفس ي، تكافؤ القياس، المتوس   الجامعة. الكامنة، طلبةطات : عِلم النَّ
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 .مقدمة

نال علمُ النفس الإيجابي اهتمامًا كبيرًا في الآونة الأخيرة من قِبَل علماء النفس والاقتصاد والخبراء 

ين  ِ
اب.والصحفي  ت 

ُ
 والك

ا في فس ي الذي يعدُّ من المفاهيم الحديثة جدًّ  علم النفس الإيجابي والمجال وقد ظهر مفهومُ الازدهار النَّ

اتُ إلى أنَّ مفهوم الازدهار لا يرتبط  بشكل عام؛ النفس ي ى العلوم، وأشارت الأدبيَّ فشغل الكثيرَ من الباحثين في شتَّ

نٍ من  صاتهم التربوية بمجالٍ معيَّن أو بفرعٍ معيَّ فروع العلم، بل هو مشترَكٌ بين العلماء والباحثين على اختلاف تخصُّ

 والإدارية والصحية. 

ه  عادة، لكنَّ ا مع مفهوم الهناء الشخص ي والسَّ
ً
ات استخدامًا مترادف واستُخدم مصطلحُ الازدهار في الأدبيَّ

ِضا عن الحيا
؛ إذ لا يعني الر 

ً
ا وشمولية  الهدف من مفهومُ أكثر رُقيًّ

َ
موَّ الشخص يَّ ومعرفة ات والنُّ

َّ
بُولَ الذ

َ
ة فحسْبُ، بل ق

رات Wilson et al., 2015الحياة. وقد حاولت الكثيرُ من الدراسات تحديدَ بِنيةِ الازدهار ) (، وطرحت الكثيرَ من التصوُّ

م من داينر ) رِ الـمُقد  حاديَّ البُعد مثلَ: التصوُّ
ُ
ته مفهومًا أ  ,.Diener et alالنظرية لمفهوم الازدهار النفس ي؛ ومنها ما عدَّ

م من كييس )2010 دُ الأبعاد المقدَّ ِ
ازدهارُ الإنسان  وزملائه يعدُّ  Diner(. ووفقًا لداينر Keys, 2002(، ومنها المفهومُ متعد 

 في رفاهية الآخرين، وقد اعتُمد هذا المفهومُ ودُمج في 
َ
ات، والتفاؤلَ، والمساهَمة

َّ
ن: الكفاءة، وتقديرَ الذ  تتضم 

ً
قضية

ابقة، ومن ثم  اقترح داينر  فسية السَّ فاهية النَّ  (.Diner et al., 2010وزملاؤه مقياسَ الازدهار ) Dinerنظريات الرَّ

هم 
ُ
 وكان هدف

ً
ة ابقة حول الرفاهية؛ خاصَّ ظريات السَّ بناءَ مقياسٍ مختصَرٍ لقياس الازدهار من خلال دمج النَّ

 (.2020النماذجَ الإنسانية )رزق، 

عيِ  –ونظرًا لأهمية الازدهار النفس ي للأفراد  ال في المجتمع، ولأهمية السَّ ما لطلبةِ العلم لِدَورِهم الفعَّ لا سيَّ

ا لتوفير بيئةٍ تعليميةٍ  لبًا تربويًّ
ْ
ماتِ الازدهار النفس ي الذي صار مَط ِ

تربويةٍ داعمةٍ لهم، ولأهميةِ إعداد طلبةٍ يمتلكون مقو 

ا للتربية الإيجابية  كبيرة لعلمِ النفس الإيجابي في الأوساط الأكاديمية،  -ضروريًّ
ً
وْلى الكثيرُ من الباحثين أهمية

َ
فقد أ

ز على تطويرِ  -( Benlahcene, 2021كما ورد في ) -Seligmanولذلك وصف 
 
ه: نهجٌ تعليمي يرك التعليمَ الإيجابي بأنَّ

 هي
َ
 الإيجابية

َ
ة ويَّ  السَّ

َ
لبة؛ إذ إنَّ الشخصية

َّ
 النفسية والعقلية للط

َ
ة  والصحَّ

َ
ق الرفاهية  المهاراتِ الأكاديمية بمناهجَ تحقِ 

 الجامع
ُ
ي الأزمات والنهوض من جديد؛ فالمرحلة ِ

 
 على تخط

ُ
 القادرة

ً
لبة عُرْضة

َّ
ية مِن أكثر المراحل التي يكون فيها الط

باتُ الأكاديمية 
َّ
يات التي من أبرزها المتطل ِ

غوطِ النفسية والاجتماعية والاقتصادية نظرًا لوجود الكثير من التحد  للضُّ

ابقة )عدوي والشربيني،  رقُ التدريس الجديدة والمختلفة عن نظيراتها في المراحل السَّ
ُ
د (. 2021وط ِ

 
 Seligmanويؤك

لبة في الأوساط الأكاديمية؛ 
َّ
راتٍ مختلفةٍ لنجاح الط ِ

 
ِضا عن الحياة وجَوْدتِها في تنمية مؤش

فاهية والر  ورَ الحاسم للرَّ الدَّ

لذلك لا بدَّ من وجودِ مقياسٍ للازدهار النفس ي ذي خصائصَ سيكومتريةٍ مقبولةٍ في البيئة السعودية لقياسِ مستوى 

 الحالية.الازدهار ال
ُ
ع إليه الدراسة

 
ِ القُرى، وهذا ما تتطل

 نفس ي لدى طلبة جامعة أم 

 :مشكلة الدراسة

قت من الخصائص   سِوَى القليل من الدراسات التي تحق 
ُ
 ةالسيكو متريمن خلال المسحِ لم تجد الباحثة

ٍ من: 
(، لمقياس الازدهار 2021ع )(، ومطاو 2020(، والغامدي )2021) Al-Dossaryللمقاييس الأجنبية؛ كدراساتِ كل 

رين )2020(، ودراسةِ رزق )Diner et al., 2010النفس ي لـ)
َ
( في 2020( في المجتمع المصري، ودراسةِ العصيمي وآخ

لاع لم  ِ
 
غم من الاط  والاجتماعية؛ فعلى الرَّ

َ
المجتمع الكويتي. لكنَّ هذه الدراساتِ أغفلت الجوانبَ والاختلافاتِ الثقافية

جدِ البا
َ
 القياس من ت

ُ
 القياس بالمقارنة مع مستوى الازدهار باختلافِ الجنس؛ إذ يُعَدُّ تكافؤ

َ
 من استخدم تكافؤ

ُ
حثة

ز ) ِ
 وغيرَ متحي 

ً
ن من الكشفِ عن الفروق كشفًا عادلا ِ

 
ه يمك ةِ المقياس نظرًا لأنَّ قِ من صحَّ ة للتحقُّ  & Putnickالأمور المهمَّ

Bornstein, 2016على ذلك 
ً
اقتصرتِ الدراساتُ العربية على الكشفِ عن الفروق في مستوى الازدهار النفس ي  (. وعلاوة
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 من طريقة تحليل الفروق في 
ً

ومعرفةِ الفروق بين الجنسَين باستخدام الطرق الإحصائية التقليدية كاختيار ت بدلا

مة للنمذجة بالمعادلات ال ِ
رقِ الإحصائية المتقد 

ُّ
طات الكامنة، وهي من الط ِ

 تحليل المتوس 
ُ
ز طريقة ة. وبينما تتميَّ بنائيَّ

رقُ الإحصائية التقليدية قياسَ 
ُّ
رات تفترض الط ِ

طات الكامنة بقدرتِها على تقدير أخطاء قياس المتغي  ِ
الفروق في المتوس 

تِها )
َّ
ر على مصداقيةِ النتائج ودق ِ

 
رات من دون أخطاء، الأمرُ الذي يؤث ِ

 (.Al-Dossary, 2021المتغي 

ِ ومن الجدي
كر أنَّ الازدهارَ النفس ي قد واجَه صعوباتٍ في تحديد بنيته لاختلافها حسَب ثقافةِ كل  ِ

 
ر بالذ

ِ المتزايد للاهتمام بجَودة الحياة والمفاهيم الإيجابية لها ما زالت الأدواتُ المتاحة للقياس 
مو  مجتمع. وعلى الرَّغم من النُّ

 في البيئة العربية؛ لذ
ً
ة ا خاصَّ  جدًّ

ً
 ا الحاليمحدودة

ُ
 بناء  ةلك تكمُن مشكلة

َ
في محاولتِه سدَّ الفجوة المعرفية، ومحاولة

عودي ع بأبعاد وخصائصَ سيكومتريةٍ مقبولةٍ في المجتمع السُّ عن الأسئلة  والإجابةِ  ،مقياسٍ للازدهار النفس ي يتمت 

 التالية:

نة؟ نية العامليةما البِ  -1 ِ
 لمقياس الازدهار النفس ي التي تتطابق مع بيانات العي 

رات صدقِ  -2 ِ
 

نةٍ  ما مؤش ِ
ِ  مقياس الازدهار النفس ي لدى عي 

 القُرى؟ من طلبة جامعة أم 

رات ثباتِ  -3 ِ
 

نةٍ  ما مؤش ِ
ِ  مقياس الازدهار النفس ي لدى عي 

 القُرى؟ من طلبة جامعة أم 

نةٍ  -4 ِ
ِ من طلب ما مستوى الازدهار النفس ي لدى عي 

 القُرى؟ ة جامعة أم 

 هل تتكافأ البِ  -5
ُ
ِ القُرى وطالباتها؟ نية

 العاملية لمقياس الازدهار النفس ي بين طلاب جامعة أم 

ط الكامن للازدهار النفس ي بين طلاب جامعة  0,05إحصائية عند مستوى  دلالةٍ  ذاتُ  هل توجد فروقٌ  -6 ِ
في المتوس 

ِ القُرى وطالباتها؟
 أم 

 :أهداف الدراسة

ن للازدهار النفس ي وإعداده.بناء  -1
َّ
 مقياس مقن

د من صدق مقياس الازدهار النفس ي وثباته.  -2
ُّ
 التأك

نة. -3 ِ
 الكشف عن البِنية العاملية لمقياس الازدهار النفس ي التي تتطابَق مع العي 

ِ القُرى وطالباتها.  -4
 فحص تكافؤ البِنية العاملية لمقياس الازدهار النفس ي بين طلابِ جامعة أم 

ِ القُرى وطالباتها.فحص ال -5
ط الكامن للازدهار النفس ي بين طلاب جامعة أم  ِ

 فروق في المتوس 

 أهمية الدراسة

 :الأهمية النظرية 

-  
ُ
سهم الدراسة

ُ
ص.في علمية إلى التراث العلمي  في تحقيق إضافةٍ  ت  مجال التخص 

وذلك لتأثيره الإيجابي في  النفس تناول الدراسة لمفهوم الازدهار النفس ي وهو من المتغيرات الحديثة نسبيا في علم -

 الوظائف النفسية والاجتماعية والأكاديمية للطلبة.

نة البحث  - ِ
 جامعة أم  القُرى  -طبيعة عي 

ُ
ومرحلتها العُمرية، وتسليط الضوء عليهم لِما يواجهون من  -وهي طلبة

هم المسؤول  بالاهتمام والتقدير؛ إذ إنَّ
ٌ
 جديرة

ٌ
ياتٍ وضغوطٍ؛ فهُم شريحة مِ المجتمع ونهضته، تحد  ون عن تقدُّ

عورهم بالإيجابية والازدهار النفس ي.
ُ

 ولتحقيق ذلك لا بُدَّ من ش

 :الأهمية التطبيقية  

سه ِ  توفير أداةٍ  -
ُ
 الازدهار النفس ي لدى طلبة الجامعات مستقبَ  لباحثين قياسَ لل علمية ت

ً
  ،لا

َ
ِ دعَ وت

 
 جاهاتِ م ات

ع الباحثين نحو تطوير وإجراء دراساتٍ   . وعلاقاتٍ  راتٍ ومتغي ِ  ناتٍ فس ي(، في إطار مقارَ النَّ  ة تتناول )الازدهارَ متنو 

-  
َ
 الطلبة.لدى الازدهار النفس ي  ات دعمِ و آليَّ حْ توجيه الاهتمام ن
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ف  -   فس ي لدى طلبة الجامعات.على مستوى الازدهار النَّ  -من خلال نتائج الدراسة -التعرُّ

  .الدراسات السابقةو  الإطار النظري  -2

 
ا
 .الإطار النظري  -أولا

 مفهوم الازدهار النفس ي:-2-1-1

صْعِدة، وارتبط مفهومُه
َ
فس ي باهتمامٍ عالمي على جميع الأ فسية  حَظِيَ الازدهارُ النَّ ة النَّ ا كبيرًا بالصحَّ

ً
ارتباط

فسية والانفعالية والاجتماعي للفرد فنظرية ناتها النَّ  بمكوِ 
َ
فسية  النَّ

َ
ة د الصحَّ ِ

 
ت الكثيرُ من الازدهار تؤك ة، وقد اهتمَّ

ِضا عن 
فاهية النفسية والر  تِه في التأثيرات الاجتماعية، ودَورِه في تحقيق الرَّ الدراسات الحديثة بالازدهار النفس ي لأهميَّ

ٍ )مطاوع، 
خصية ضمن سياقٍ اجتماعي 

َّ
دةٍ في الش ِ

 (. 2021الحياة، ولارتباطه بجوانبِ وأهدافٍ إيجابيةٍ متعد 

ف  ٍ في  Diner et al. (2010)عرِ 
 يَشعُر الفردُ فيها بمشاعرَ إيجابيةٍ وأداءٍ إيجابي 

ٌ
ه: "حالة فس يَّ بأنَّ الازدهارَ النَّ

ِ كالعلاقاتِ الاجتماعية، 
شاطِ والحيوية والكفاءة والإتقانِ والتفاؤل، وكذلك في نطاقِه الخارجي 

َّ
اتي؛ كالن

َّ
نطاقِه الذ

 .(p.77)هادفة" والمساهمةِ الاجتماعية، والحياةِ ال

  :نهأفس ي بالنَّ  ( الازدهارَ 2020)الهبيدة و ويُعر ف العصيمي 
ُ
  حالة

ُ
  عورٍ ش

ُّ
فسية للطالب الجامعي مأنينة النَّ بالط

 
َّ
 تتمث

َ
  ،مع الآخرين اجتماعيةٍ  علاقاتٍ  ه على إقامةِ وقدرتِ  ،هذاتِ لِ  هولِ بُ ل في ق

ُ
ِ والإ ه بالاستقلالِ عورِ وش

إلى ي تقان المؤد 

 
ُ
 مو ِ ن

َّ
 فس ي. خص ي والنَّ ه الش

  عُ ه تمتُّ ( بأنَّ 2021)فه عرفي ويعر ِ 
َّ
  إيجابيةٍ  بمشاعرَ  البِ الط

َ
  ،الدراسة والحياةفي ظهر باندماجه ت

ُ
بمعنى  هعور وش

  ه علاقاتٍ وتكوينِ  ،الحياة
َّ
  لإنجازاتِ اه وتحقيقِ  ،مع الآخرين سم بالإيجابيةِ تت

ُ
 عادة.ضا والسَّ ره بالر ِ شعِ التي ت

 التعريفات السَّ ومن خلال 
ُ
  ابقة اعتمدت الباحثة

َ
من  لُ ، وهو أوَّ Marten Seligmanم الأمريكي العالِ  نظرية

ا في بناء مقياس الازدهار النفس ي. بدراسة علم النَّ  اهتمَّ   فس الإيجابي، وجعل تعريفه إطارًا نظريًّ

 من الطمأنينة يتمتع بها الأف
ٌ
 الازدهارَ النفس ي بأنه حالة

ُ
راد، وتظهر من خلال التوجه الإيجابي وتعرف الباحثة

 نحو الحياة والإنجاز الذاتي والانتماء الروحي والتوافق النفس ي والاجتماعي. 

ا بأنَّ  فه إجرائيًّ عر 
ُ
 التي يحصُ  رجاتُ ه: الدَّ وت

َّ
 ل عليها الط

ُ
 على مقياس الازدهار النفس ي بعد إعداده. لبة

 الازدهار النفس ي ومدارس علم النفس القديمة: 

و ار 
ُ
رِسْط

َ
تبط علمُ النفس بالفلسفة بفضل )المدرسة الفلسفية اليونانية( على يدِ أشهر علمائها: سقراط وأ

 أساسًا في تكوينه )الفقي، 
َ
 في فلسفته على الإنسان فجعل الفضيلة

ُ
ز سُقراط

 
ا أفلاطونُ 2017وأفلاطون، فقد رك ( أمَّ

ح فيه أنَّ  ف كتابَه )المدينة الفاضلة( ووضَّ
َّ
 قد أل

ُ
عادة  بالتنظيم؛ فالسَّ

َّ
عادة لا يمكن تحقيقُ الكمال فيهما إلا يرَ والسَّ

َ
الخ

ها ِ
 
ل
ُ
 المدينة ك

ُ
عادة  ،عند أفلاطون سعادة  السَّ

َ
د أرسطو أنَّ بلوغ

َّ
 عند أرسطو بتحقيق الخير، وأك

ُ
عادة بينما ارتبطت السَّ

فق مع أفلاطون وسقراط على  عن طريق الإنجاز، واتَّ
َّ

ق إلا   لا يتحقَّ
َ
عادة ق السَّ أنَّ الخيرَ الحقيقيَّ هو الذي يُحق 

 2017( وأشار الفقي )2016القُصوى )علوان، 
َ
ية ِ

عورِ الحِس 
ُّ

( إلى ظهورِ المدرسة البنائية التي درستْ محتوياتِ الش

لاحَظة والقياس 
ُ
ت بالعملياتِ العقلية بالم  الوظيفية فقد اهتمَّ

ُ
ا المدرسة ل(، أمَّ والتجريب على بالاستبطان )التأمُّ

فِ مع البيئة، واكتسابِ المعرفة. ثم  ، والتكيُّ ِ
وي  ِ السَّ

مو   الفرد على النُّ
َ
ها من ذلك مساعَدة

ُ
الإنسان والحيوان، وكان هدف

ِ المشكلات بالاستبصار 
ي، وحل  ِ

 
ل

ُ
ة والإدراك الك ليَّ

ُ
زتْ على الخبرة الذاتية الك

َّ
 الجشطلت التي رك

ُ
بعد ذلك ظهرت مدرسة

 سان والحيوان. على الإن
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كان الهدف من العلاج النفس ي عند النظريات الحديثة التي ساعدت في ظهور مصطلح الازدهار النفس ي: 

لوك؛  همِ اللاشعور يساعد على تحليل السُّ
َ
؛ لأنَّ ف

ً
عورية

ُ
فرويد في المدرسة التحليلية جعلَ دوافعِ اللاشعور دوافعَ ش

راع النفس ي وذلك لأنَّ العلاجَ النفس يَّ يعتمد على ا ِ
ته مع فرويد في اللاشعور والص  فق يونج في نظريَّ لفَهم والإدراك واتَّ

وك البشري، واختلف معه في نظرته إلى الشخصية واوجد يونج في نظريته جوانب إيجابية 
ُ
ل والوظيفة النفسية للسُّ

ِ مفاهيم ال
ات، وهذا المفهومُ من أهم 

َّ
ا في كثيرة ؛ فهو أولُ مَن تطر ق لمفهومِ الذ نظرية الإنسانية، ويُعَدُّ أساسًا قويًّ

وحية والإنسانية للشخصية، وربطها  ز يونج على المفاهيم الرُّ
َّ
ات. كما رك

َّ
العلاج النفس ي الذي يرمي إلى إدراكِ الذ

مو ِ  لوك الإنساني بينما اهتمَّ أريكسون بالنُّ موحات بإعطاء نظرةٍ متفائلةٍ للسُّ
ُّ
غباتِ المستقبلية والط الاجتماعي  بالرَّ

د أريكسون الأنا السَّ 
َّ
ِ الشخصية وأك

دًا تأثيرَ العوامل الاجتماعية في تشكيلِ نمو 
 
، مؤكِ

ً
ة ة الأنا خاصَّ ِ هُويَّ

مُو 
ُ
، ون

ً
ة  عامَّ

َ
ة ويَّ

فس ي لا حليلَ النَّ هِ إلى أنَّ التَّ رية بالتوجُّ
َ

فس البش و  وأثرَها في النَّ ة فحسْبُ، بل يقتصر استخدامُه على الحالات غيرِ السَّ يَّ

بَ 
ُّ
عيَ لتحقيق الكمال والتغل قِ والسَّ ةِ والتفوُّ  القوَّ

َ
 إدلر على أنَّ إرادة

ُ
زت نظرية

َّ
 أيضًا ورك

َ
ة ويَّ على يستخدم الحالاتِ السَّ

ه )عبده، 
َ
 لتحقيق الفردِ ذات

ٌ
قصِ أو القصورِ دوافعُ رئيسة  2000النَّ

َ
ة النفسية تعتمد مباش ح إدلر أنَّ الصحَّ  ( ووضَّ

ً
رة

ر )المليجي، 
َ

( ثم 2001على جهود الأفراد في تحسين المجتمع والارتقاء به للوصولِ إلى مجتمعٍ راقٍ يحترم جميع البش

لوكَ موضوعُ علم النفس الرئيس ي، وأنَّ أساسَ  ه سكنر ابرز رواد المدرسة السلوكية إلى أنَّ السُّ
ُ
ذهب واطسون وتلميذ

لوك الإنساني مُكتسَبٌ، وهو نتي لوكَ بالـمُثير السُّ ه محكومٌ بالبيئة الخارجية، ووَصف هذا السُّ  خبرةٍ واكتساب؛ أي إنَّ
ُ
جة

وابِ والعِقاب )عبد الرحمن، 
َّ
ن سُلوكُ الأفراد بالخبرةِ والتعزيز والممارَسة، والث ( واكد اهم 1998والاستجابة، ويتكو 

ه على اختيار أسلوب حياةٍ  مَيلَ الإنسان إلى -رواد المدرسة الإنسانية وهُما ماسلو وروجرز 
َ
تحقيقِ ذاته وحريته، وقدرت

 ، ِ
ر 

َّ
يرِ لا الش

َ
؛ فالإنسانُ مجبولٌ على فعلِ الخ ِ

يرِ والحُب 
َ
مناسبٍ له؛ ويكون ذلك بإبراز مفاهيمَ إنسانيةٍ إيجابيةٍ مثل الخ

 الإرادة؛ لذلك زاد
ُ
 له حرية

ً
ظرِ إلى الإنسان بوصفه كائنًا مُبدِعًا ومتفائلا اهتمامُهم بتنمية الإمكانات والقُوى  وبالنَّ

 الكامنةِ فيه.

ِ إنسانٍ حاجتان رئيسيتان: 
ات؛ فلكل 

َّ
وأشار روجرز إلى أنَّ أعلى مستوى للصحة النفسية يكمُن في تحقيقِ الذ

اتي )أبو أسعد، 
َّ
 إلى التقدير الإيجابي الذ

ُ
 إلى التقديرٍ الإيجابي من الآخرين، والحاجة

ُ
 ( واهتمَّ 2011الحاجة

ُ
ت المدرسة

ِ )أبوحلاوة 
ر 

َّ
لبيةِ والإيجابية، والتعايُشُ بين الخيرِ والش ِ مبادئه: التوازنُ بين السَّ

الوجودية بعلم الوجود اللذي من أهم 

فس ي 2021 ت كلَّ ما يساعد على ظهور مصطلح الازدهار النَّ
 
( فجميع ما سبق إشارة إلى أن جميع المدارس النفسية تبن

بةٍ  ِ
د أنَّ علمَ النفس من حياةٍ طي  ِ

 
ير الحقيقي، وهذا ما يؤك

َ
ِ ما يشتمل على الخ

ات، وأسلوبِ حياة، وكل 
َّ
، وتحقيقِ للذ

ن الأفرادَ من الأ  ِ
 
فسية التي تمك وءُ الكافي على العمليات النَّ قَ الضَّ

ْ
ه لم يُل ا، غير أنَّ لة تاريخيًّ ِ

داءِ الإيجابيَّ له جذورٌ متأص 

ف ةِ والرَّ   .اهالإيجابي والقوَّ

ع والبناء لباربرا فريدكسون ) ع  وضعتْ باربرا فريديكسون (: fredirickson, 1998نظرية التوسُّ  التوس 
َ
نظرية

لبي  على إبطال الانفعالات السَّ
ُ
ةٍ، ولديها القدرة عيةٍ عامَّ  ذاتُ طبيعةٍ توسُّ

َ
ة والبناء التي مُفادُها أنَّ الانفعالاتِ الإيجابية

عو 2013)ورد في الهلالي، 
ُّ

ديد للانفعالات الإيجابية في الحياة؛ فالش
َّ

 باربرا في الإقحامِ الش
َ
ز سيلغمان نظرية رُ ( وعزَّ

 في جعلِ التعامُلِ مع العالم أفضلَ، وقد 
ً
 بالغة

ً
ة؛ فإنَّ له أهمية

َّ
ذ

َّ
 والل

َ
ى المتعة  تتعدَّ

ٌ
بالانفعالات الإيجابية له أهمية

لات الاكتئاب؛ فالتفكيرُ  فضِ معدَّ
َ
لوك التفاؤلي لِخ  تدريس مهارات التفكير والسُّ

َ
أثبتت الكثيرُ من الدراسات أهمية

عادة )العبيد،  positive thinkingالإيجابي  نات السَّ ِ
ِ مكو 

 (.2020من أهم 

فس ي من منظورٍ إسلامي:
َّ
ِضا 260-ه185دعا أبو يوسف، يعقوبُ بن إسحاق الكِنْديُّ ) الازدهار الن

ه( إلى الر 

بوية،  النَّ
ُ
ة ن  عادة التي دعت إليها السُّ ة في السَّ ها مِن الجوانبِ المهمَّ ِ الأحوال، وأنَّ

ا الفارابيُّ ) والقناعةِ في كل  -ه260أمَّ

ها؛ ودعا أيضًا إلى الالتزام بالقِيَمِ والاعتدال في الحكمة 339 ِ
 
ا على تحقيقِ الفضائلِ كل عادة مبنيًّ ه( فجعل تحقيقَ السَّ

ل ذلك 
 
ل، ويتمث ة -والتأمُّ بويَّ ةِ النَّ ن  ِ ابن  -في السُّ

ةِ الاعتقاد ورأى أبو علي  وَيْه في تحقيقِ الإيمان والإسلام وصحَّ
َ
مِسْك
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 421-ه320)
َ
عادة عادات التي  -مْهَما كان مستواها لدى الأفراد -ه( أنَّ السَّ ا أرقى السَّ و من الحَسَرات، أمَّ

ُ
 ولا تخل

ٌ
ناقصة

 الآخِرة )ورد في العبيد، 
ُ
 فهي سعادة

ٌ
ف الغزاليُّ كتابَ )ميزان العمل( وذكر فيه أنَّ 2020ليس بعدها سعادة ( وقد صنَّ

 ا
َ
عادة شقِي، وأنَّ السَّ

ُ
سعِدِ من العملِ الم

ُ
، والعملِ الم ِ

ار  افع من الضَّ  بالعلم والعمل، مع تمييزِ العلمِ النَّ
َّ

نال إلا
ُ
 لا ت

َ
ة لحقَّ

ية والمعنوية معًا، لكنَّ إشباعَ الحاجات النفسية والمعنوية أرقى من إشباع الحاجات  ِ
ات الحِس 

َّ
لذ

َ
 في إشباع الم

َ
عادة السَّ

ية )ورد ف ِ
 (. 2014الرحيم،  ي عبدالحِس 

 تنمية الازدهار:

 2016لتنمية الازدهار ما أشارت إليه فورتجانج ) اعمةِ ؤى الدَّ ن الرُّ مِ 
َّ
 ط الازدهار(:( في كتابها )مخط

 الوعي  .1

2.  
ُّ

 الش
ُّ

ز الش  عادة والازدهار.بالسَّ  عورَ كر والامتنان يعز 

ِ ن بين التأثيرات الإيجابية والسَّ تحقيق التوازُ  .3
 

 لازدهار الفرد. رٌ لبية مؤش

 فسية والجسدية والعقلية.ل الحالة النَّ تكامُ  .4

 مدى معرفة الفرد بنفسه وحقيقته .5

ِ التفرُّ  .6
 
 قةد والث

 إصلاح الرُّ  .7
َّ
ِ وح المحط

ين، والفن  ِ
 داقةالرياضة أو الصَّ  ، وممارسةِ مة من خلال الد 

 رةحياة مزدهِ  عي لتوفيرِ السَّ  وإمكانيةِ  شِ يْ عن طريق العَ  إيجابيةٍ  لاستبشار بنتائجَ ا .8

 حيحة. الأمن والمعيشة الصَّ  .9

  شْ العمل )عِ  .10
َ

 ش
َ
 هَ  شْ ك( )عِ فَ غ

َ
  ،دكسعِ ليس ما تعمله هو ما يُ  لكنْ  ،ك(دف

َ
ر به عند القيام بذلك هو شعُ بل ما ت

 سعادتك. رُّ سِ 

 :Seligmanنظرية سليغمان 

ولى )السعادة أطلق مارتن سيلغمان أهمَّ النظريات وأحدثَها في علم النفس الإيجابي؛ فقد أصد
ُ
تَه الأ ر نظريَّ

ل أعلى مستويات 2002الحقيقية( في عام 
 
مث

ُ
 الازدهار التي ت

َ
ى نظرية بنَّ

َ
عادة، وت ، وقد تراجع سيلغمان عن مفهومِ السَّ

مها في كتابه ) ل في الازدهار ا (floursh, 2011طِيبِ الحال، وقدَّ
 
عادة تتمث  العُليا للسَّ

َ
ضح له أنَّ النهاية لذي بعدما اتَّ

ا يلي:  تفاعُلِ العناصر الخمسة المختصَرة في نموذج بيرما،اللذي يتكون ممَّ
َ
 يكون نتيجة

هي أساسُ نظرية الرفاهية؛ فصنف سيلغمان المشاعرَ الإيجابية  :(Positive Emotion)المشاعر الإيجابية 

فس ي، ومشاعرَ  فاء النَّ ِضا والصَّ
قة إلى مشاعرَ مرتبطةٍ بالماض ي كالقناعةِ والر  ِ

 
مرتبطةٍ بالحاضر كالإنجازِ المثمِر والث

 
َ
حًا أهمية ِ

لَ والأمل، مُوض 
ُ
ن: التفاؤ فيع واحترامِ القِيَم الأخلاقية، ومشاعرَ مرتبطةٍ بالمستقبل تتضمَّ لقِ الرَّ

ُ
فس والخ بالنَّ

رة للأفراد وقد وجد سيلغمان أنَّ الأفرادَ حين  ِ
 
يخبَرون بمشاعرَ إيجابيةٍ تكوين المشاعر الإيجابية في المراحلِ المبك

يات   في مواجهة التحد 
ً
ة لوكيات والأنشطة الإبداعية، ويُصبح هؤلاء الأفرادُ أكثرَ انفتاحًا وقوَّ ينخرطون في كثيرٍ من السُّ

ليم )الزويني، خاذِ القرار السَّ ِ
 
حيح وات  على التفكيرِ الصَّ

َ
ي القدرة قو 

ُ
 والظروف التي تواجههم؛ فالمشاعرُ الإيجابية ت

2018.) 

(؛ well- beingيَعَدُّ الاندماجُ العنصرَ الثاني من عناصر نظرية الوجود الأفضل )(: Engagementالاندماج )

ز الفردُ على 
 
قِ الحالة؛ إذ يركِ

ُّ
عور حين تدف

ُّ
بة، مع عدمِ التفكير والش حبَّ

ُ
ِ الم

امُّ عند القيام بالمهام  أداء وهو الاستغراقُ التَّ

ته تركيزًا  تُ مَهمَّ
َّ
، والتعطيلُ المؤق ليُّ

ُ
عورَ بالوقت، ويعيش في الحاضر مستمتِعًا حيث الانغماسُ الك

ُّ
ا يَفقِد به الش تامًّ

ٍ للفعل نقول حينئذٍ: )كان رائعًا( أو )كان مُمتِعًا( )
ه، وفي رد  ِ

 (.silgman, 2011للوعي عند القيام بمهام 
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فس يَّ جورج قالانت  أنَّ  Seligman (2011ذكر ) (:Relationshipsالعلاقات ) لَ النَّ ِ
 
من جامعة  -المحل

 العُظمى تكمُن في كونِ الفرد محبوبًا، وحين سُئل العالِمُ كريستوف بيترسون عن علمِ  -هارفارد
َ
ة ل إلى أنَّ القوَّ قد توصَّ

رون(؛
َ
اسُ )الآخ ه النَّ : إنَّ

ً
فس الإيجابي ردَّ قائلا ث حول  أي إنَّ أكثرَ الأحداث الإيجابية غير   النَّ فردية؛ فكلُّ ش يء يحد 

ةٍ شعر فيها بفرحةٍ غامرة؟  ةٍ ضحك فيها مِن قلبه، وآخِرِ مرَّ اس وبسببهم؛ مثل: أنْ يسأل الفردُ نفسَه عن آخِرِ مرَّ النَّ

رين.
َ
ناسٍ آخ

ُ
 بمشاركة أ

َّ
 والجوابُ: لا يحدُث كلُّ ذلك إلا

الذي يشير  well- beingج بيرما ونظريةِ الوجود الأفضل يُعَدُّ المعنى العنصرَ الرابعَ لنموذ (:Meaningالمعنى )

د في توجيهِ الأفراد   من إدراك معنى للحياة يتجسَّ
ُ

فيه سيلغمان إلى أهميةِ إدراك ماهيةِ الحياة والغايةِ منها؛ فالهدف

ةٍ ذاتِ معنًى بالإ  عاش، وإمكانيةِ بناء حياةٍ سارَّ
ُ
 بأن ت

ٌ
 جديرة

َ
عيِ لخدمة الأشياء إلى إدراك حقيقة أنَّ الحياة يمان، والسَّ

زة للفرد في  ِ
ة والفضائل الممي  التي يؤمنون بها، والانخراطِ في الأنشطة الهادفة التي تنتُج عن استخدام نِقاط القوَّ

ي إلى الانغماس في حياةٍ ذات معنًى وهدفٍ )غباري،  ِ
 (.2017مواقف الحياة المختلفة التي تؤد 

ونظريةِ الوجود الأفضل  permaعَدُّ الإنجازُ العنصرَ الأخير في نموذج بيرما يُ  (:Accomplishmentالإنجاز )

well-being،  المدى، أو 
َ
 وطويلة

ً
ا صعبة

ً
عيِ إلى تحقيق أهداف الحياة التي قد تكون أهداف  السَّ

َ
د سيلغمان ضَرُورة

َّ
وأك

دةٍ. ووجودُ ال  ويومية كقراءةِ كتاب أو أداءِ تمارينَ محدَّ
ً
ا سهلة

ً
دافع للإنجاز يشير إلى استعدادِ الفرد وقدرتِه على أهداف

عادة، والمساهمةِ في إيجاد  شوة والسَّ
َّ
عورِ بالن

ُّ
ِضا النفس ي، والش

د نوعًا من الر  ِ
 
تحقيق الأهداف المختلفة؛ وذلك ليول

بة، ووجودٍ أفضل للأفراد، وهذا ما يسعى علمُ النفس الإيجابيُّ إلى تحقيقه ) ِ
 (.Seligman, 2011حياةٍ طي 

 الازدهار في مجالات الحياة المختلفة:

 العمل والازدهار: أظهرت  -أ 
ُ
رضا العاملين عن تحقيقِ في العمل يساعد على  الازدهارَ  أنَّ  zhai et al. (2017)دراسة

  هنَّ أو  ،الحياة
َّ
 م أكثرُ هُ عون بالحيوية الذين يتمتَّ  فالأفرادُ  ؛ضا عن الحياة لدى العاملينزاد الر ِ  ما زاد الازدهارُ كل

 فراد صحَّ الأ 
ً
  ة

ً
  عقلية

ً
ِ  الازدهارَ  نَّ أ ا( في دراسته2022)داود  ت سناءعلى ذلك ذكر  بناءً و  ؛ومرونة

 
ا ا معنويًّ ر تأثيرً يؤث

 ضا العاملين عن الحياة.رِ الوصول إلى ا في العمل على موجبً 

  نِ ن والازدهار: للتديُّ التديُّ  -ب 
ُّ
 كشف علمُ قد ف ؛يةدة النفسية والجسإيجابي على الصحَّ  وحية تأثيرٌ م الرُّ يَ بالقِ  قِ والتعل

  إيجابي بين ممارسةِ  ارتباطٍ وجودَ الأوبئة 
َّ

 الوَ  لاتِ عدَّ ض للأمراض ومُ نسبة التعرُّ  عائر الدينية وانخفاضِ الش
َ
يات ف

 والممارساتِ  ،سليمةالغذائية ال عاداتِ والصحية، ال نماطِ والأ ، لاةِ الص  على وجه العموم عند المحافظة على 

 ِ
 ع على الدعم الاجتماعي من خلال الرَّ الدينية التي تشج 

ُ
 نُ ديُّ فالتَّ  ؛في الأنشطة المجتمعية سرية والمشاركةِ وابط الأ

  زيدِ المالمعنى و  فسية مثل إدراكِ ة النَّ الصحَّ  ناتِ يدعم مكو ِ 
َ
 لبية.ال للأحداث السَّ ول الفعَّ بُ من الق

ٍ  ورٍ ن دَ مِ  اما لهمبية دة الجسعلى الصحَّ  تأثيرٌ  اجاح لهمالنَّ و  الازدهارُ  ة والازدهار:الصحَّ  -ج  من الإصابة بالأمراض  وقائي 

قيض من ذلك يُعَدُّ وعلى  ،المزمنة  الضَّ النَّ
ُ

 ة عامِ مَّ الهِ  وفتورُ  عف
َ
  يل

َ
بانرَ طِ خ ِ

 ا ين قد يسب 
َ
بالأمراض المزمنة  لإصابة

  keeysكييس أجرى وقد  .(2011)يونس، 
ً
 ،فس ي والاضطرابات النفسيةعلى مستوى الازدهار النَّ  فِ عرُّ للتَّ  دراسة

  لوك الانتحاري والاكتئاب والقلق وانخفاضِ بالسُّ  ؤِ نبُّ ها بالتَّ وعلاقتِ 
َّ
ن ،لبة الأكاديميأداء الط %( من 49,3) نَّ أ فتبيَّ

 
َّ
عون ب لبةِ الط ِ

 أكما  ،نفس ي ٍ  ازدهارٍ متمت 
ُ
 ،الانتحاري والقلق لوكِ والسُّ  مستوى الاكتئابِ  إلى انخفاضِ  شارت الدراسة

 ، ومن ثم المستوى الأكاديمي للأفراد المزدهرين وارتفاعِ 
ٌ
 ؤِ نبُّ فس ي والتَّ والاضطراب النَّ  بين الازدهارِ  لا توجد علاقة

 (.2018الانتحاري والاكتئاب )الزويني،  لوكِ بالسُّ 

 الخصائص السيكومترية:  -2-1-2

-   
 
 : Validityصدق ال
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 ِ
عِ على قياس الاختبار قدرة ى مدى لإ دقُ يشير الص 

ُ
  ،لقياسه دَّ ما أ

ٌ
 نِ  وهو صفة

ٌ
 مُ لا  لأداة القياسِ  سبية

َ
 طل

ٌ
 ،قة

  صادقٌ  الاختبارَ  نَّ إنقول  نْ أ فالأصحُّ  ؛صادق أو غيرُ  صادقٌ  الاختبارَ  نَّ أب ولا نستطيع القولَ 
َ
  فالمقاييسُ  ؛ما رٍ دْ بق

َّ
ربوية الت

  تكونَ  نْ أفسية يجب والنَّ 
ً
دق شكال أ ن بدراسةِ و الباحث لذلك اهتمَّ  ؛مناسبة في محتواها بدرجةٍ  صادقة ِ

 ه،وأنواعالص 

ِ مقياس على  الاعتمادُ  صار و 
 دق الذي وضعتْ تصنيف أنواع الص 

ُ
م 1974عام في الفس مريكية لعلم النَّ الأ  ه الجمعية

ِ  دقُ هي صِ  رئيسيةٍ  فئاتٍ  ه في ثلاثِ وجعلتْ 
ِ مثيلي، التَّ  دقُ المحتوى أو الص 

 البِ  دقُ والص 
ْ
ِ ن

 دقُ يوي أو الافتراض ي، والص 

 (.2016خائيل، ي)م المحكيُّ 

 : Content Validityدق المحتوى ص   -

البيانات  ن خلال تفسيرِ مِ  هلقياس ضعتْ ما وُ على قياس الأداة قدرة ن ق مِ حقُّ لى التَّ عالمحتوى  دقُ صِ  عملي

 داة المفردات والأ  وهو تمثيلُ  ؛أداة القياس جة عبر تجريبِ تائج المستخرَ والنَّ 
ً

ى سمَّ يُ  وهذا ما ،للبناء المستهدفإجمالا

  أساسيةٍ  جوانبَ  ةِ ن أربعن مِ ويتكوَّ  ،المحتوى  دقَ صِ 
ُ

  ،المجال وتمثيلُ  ،المجال هي: تعريف
ُ
 ومُ  ،المجال ومناسبة

ُ
 لاءمة

ِ  وهذه الجوانبُ  ،ناءإجراءات البِ 
 د جَ هي التي تحد 

َ
  ناءُ ن حيث البِ الاختبار مِ  ودة

ُّ
 ناسَ غوي ومُ الل

ُ
المفردات للمرحلة  بة

 ِ
 والأ  ،مريةراسية والعُ الد 

ُ
  هداف

ُ
 .(2016ف )محمد، ناء المستهدَ ها للبِ وتمثيل

-   
 الص 

َّ
 : Convergent Validityبي قار  دق الت

 أين يجب ين لمفهومَ قياسَ يختبر مِ 
َ
ِ ن يكونا مرتبط

 نفسها؛مين ويقيسا الس 
َ
  ة

ُ
في بناء مقياسه  فيعتمد الباحث

ِ إف ا؛إيجاد قيمة الارتباط بينهميعمل على و  ،نةعلى العي ِ  ق المقياسَ يطب ِ  ثمَّ  ،الجديد عليه
 

  راتُ ذا كانت المؤش
ً
 دلَّ  مرتفعة

ِ على تمتُّ  كذل
 ع المقياس الجديد بالص 

َّ
 .بالعكس والعكسُ  ،بيتقارُ دق ال

-   
 الص 

َّ
 دق المقارَ ص  )مييزي دق الت

َّ
 : Divergent Validityفية( رَ نة الط

 ين يجب يختبر مقياسَ 
َّ

 يكونا مرتبِ  ألا
َ
  هما بالفعل غيرُ نَّ أ تَ ثبِ ين ليُ ط

َ
  ويكون الاختبارُ  ،ينمرتبط

ً
ذا لم إا صادق

ِ  دلالةٍ  ذاتُ  توجد فروقٌ 
ِ  إحصائية بين المحك 

د على مَ تعويُ  ،نيارجات الدُّ ليا للاختبار وكذلك الدَّ رجات العُ طات الدَّ ومتوس 

  درجات
ُّ
 الث

ُّ
ِ  ب الفرقُ حسَ يُ و  ،لث الأدنى من الاختبارلث الأعلى والث

 بين المتوس 
َ
  تْ جدذا وُ إف ؛ينط

ٌ
  دلالة

ٌ
بين  إحصائية

 ِ
 المتوس 

َ
 .(2017، ىالاختبار )يحي دقِ ذلك على صِ  ين دلَّ ط

-  
َّ
 : Reliabilityبات الث

 يُ 
َ
 لاتِ عامِ وغالبا ما يعتمد مُ  ،اف زمنيًّ المختلِ جراء لة على الاختبار عند الإ رجات المحصَّ الدَّ  بُ قارُ قصد به ت

 على قدرٍ  ن يكون الاختبارُ أويشترط  ،(2011في المقاييس )العبيدي،  ةثبات مقبول تُ ها معاملا نَّ لأ 70ن مِ  كثرَ أ ارتباطٍ 

 مِ  عالٍ 
َّ
نا نحصُل  ؛ أيباتن الث  إنَّ

َ
 تخدموفي هذه الدراسة استُ  ،(2016خائيل، يا )مجدًّ  متقاربةٍ  كراره على نتائجَ عند ت

 أ اطريقت
ُ
 لفا ك

ْ
 عامل ماكدونالدز.ومُ  Alpha Cronbachباخ رون

-  
َّ
 : Factor Analysisحليل العاملي الت

 
ٌ
  ن الأساليب الإحصائية التي تساعد على تجميعِ مِ  مجموعة

ُ
  رات ذاتِ تغي ِ الم

َّ
 تكونَ على أن  ،بيعة الواحدةالط

 ة ومرتبِ فقً متواِ 
ً
ر عض البَ مع ها بعضُ  طة

َ
ا  ر بعاملٍ متغي ِ  بحيث يرتبط كلُّ  ؛عدأو البُ  ى العاملَ سمَّ ما يُ  في تكوينِ الآخ

ً
ارتباط

 ه لا يرتبط مُ ولكنَّ  ،انسبيًّ  مرتفعًاا و موجبً 
َ
ا ا قً طل

ً
 (.2022)البلوي،  نها المقياسُ تضمَّ رات الأخرى التي يَ المتغي ِ ب اضعيفً ارتباط

 واسع في تقدير الخصائص السَّ  وكيدي على نطاقٍ العاملي الاستكشافي والتَّ  حليلُ ستخدم التَّ يُ و 
ُ
ومترية يك

 حليلُ وكذلك يندرج التَّ  ،البيانات مة في جمعِ لفة المستخدَ ن صدق المقاييس والاختبارات والأدوات المختِ ق مِ حقُّ للتَّ 

ِ حليل الإ التَّ  وكيدي ضمن أساليبِ العاملي التَّ  حليلُ العاملي الاستكشافي والتَّ 
 (.2012، ةرات )تغيز المتغي ِ  دِ حصائي متعد 

-  
َّ
 : Exploratory FactorAnalysis (EFA)حليل العاملي الاستكشافي الت

العوامل التي  يعمل على اكتشافِ ، و Spss مة الإحصائية في العلوم الاجتماعيةزْ الحُ  ستخدم من خلال برنامجِ يُ 

  ،راتن هذه المتغي ِ مِ  فئاتٍ  باعتبار هذه العواملِ رات ف عليها المتغي ِ ن تصنَّ أن يمكِ 
َّ
حليل العاملي في التَّ  ورُ ل دَ ويتمث
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  تَين؛ين رئيسيَّ تَ وظيفَ 
ُ
 د المتغي ِ واختزال تعدُّ  ها تلخيصُ ولا أ

َ
 تهاوثاني ة،رات الكامنن المتغي ِ مِ  قليلٍ  لى عددٍ إسة يقرات الم

 
ُ

 لمتغي ِ د افي تعدُّ  لكامنةكة الالة المشترَ عن الدَّ  الكشف
َ
 سة.يقرات الم

 العاملي الاستكشافي بِ  حليلُ شترط التَّ يُ وبينما لا 
ْ
 ن

ً
 عاملي ية

ً
 عيَّ مُ  ة

ً
جراء إنية بعد كشف عن هذه البِ يُ  وفس ،نة

ِ ولذلك سُ  ؛حليل العامليالتَّ 
 وهو مِ  ،بالاستكشافي يَ م 

ُّ
 ن الط

َّ
 ب عين ِ رق الإحصائية التي تتطل

ً
  ة

ً
طبيق )تغيزة، للتَّ  كبيرة

2012.) 

-  
َّ
 الت

َّ
 Confirmatory Factor Analysis (CFA :) وكيديحليل العاملي الت

 لتَّ على اوكيدي العاملي التَّ  حليلُ ويعمل التَّ ، AMOS ن خلال البرنامج المعروفستخدم مِ يُ 
ُّ
ِ مِ  دِ أك

دق ن الص 

ِ  هقتطابَ ن مُ ومِ  ه،موذج وصلاحيتِ ة النَّ ن صحَّ مِ  تِ ثبُّ والتَّ  ،نية العامليةالبِ  نائي وفروضِ البِ 
راسة )بركات، لبيانات الد 

 وكيدي يُ العاملي التَّ  حليلُ فالتَّ  ؛(2017
ُ
 و ِ ويق ،عواملَ  ةِ دَّ نة بين عِ قارَ ستخدم في الم

َ
عبير على التَّ  نموذج العواملِ  م قدرة

 ستخرج العواملَ يَ  الاستكشافيَّ  نَّ أوكيدي هو حليل العاملي الاستكشافي والتَّ بين التَّ  فالفارقُ  ؛الفعلية عن البياناتِ 

 الكامنة للمتغي ِ 
َ
ا  ،سة باستكشافهايقرات الم موذج ة النَّ ن صحَّ ت مِ ثبُّ ستخدم للتَّ يُ فوكيدي العاملي التَّ  حليلُ التَّ أمَّ

 (.2021 ،بحري و )مقدمي  هوصلاحيت

-  
َّ
 الت

َّ
  حليل العاملي الت

 :Multiplecroup Confirmatory Analysisد المجموعات وكيدي متعد 

ِ  حصائي  إ هو أسلوبٌ 
 البِ  نةِ رات يساعد على مقارَ د المتغي ِ متعد 

ُ
 ظهِ نية العاملية التي ت

َ
ن مِ  بين عددٍ  ر العلاقة

 المتغي ِ 
ُ
 شاهَ رات الم

َّ
  تكويناتِ دة وال

َ
فة منية المختلِ أو عبر الفترات الزَّ  ،سة عبر المجموعات المختلفةيقالافتراضية الم

 (.2019)حسين، نفسها للمجموعة 

-  
َ
 م  ن

َ
 ذ

 
 : Structural Equation Modeling Semنائية عادلات الب  جة الم

 
ُ
 ات الاجتماعية والنَّ ظريَّ ن مصداقية النَّ مِ  قُ حقُّ والتَّ  ،ببيةالسَّ  العلاقاتِ  هي دراسة

َّ
فها ويعر ِ  .ربويةفسية والت

Ullman& Black 2013 ،( بأنها2018)كما ورد في عامر: " 
ٌ
تسمح بدراسة ن الأساليب الإحصائية التي مِ  مجموعة

ٍ  رٍ ن العلاقات بين متغي ِ مِ  مجموعةٍ 
ن مِ  وكل   ،ل أو منفصل(صِ )متَّ  فأكثرَ  تابعٍ  رٍ صل( ومتغي ِ أو متَّ  )منفصلٍ  فأكثرَ  مستقل 

 ِ
 يقمَ  راتٌ ابع متغي ِ والتَّ  المستقل 

ٌ
  سة

ٌ
ِ  وهو تكنيكٌ  ،"أو كامنة

 ن الإحصاء يساعد في اختبار النَّ مِ  مٌ متقد 
َ
نية بْ ظريات والأ

  تعملو  ،دةٍ مجرَّ  نظريةٍ  أو ظاهرةٍ  كامنة لمفهومٍ ال
ُ
  نمذجة

ُ
 Adequacy or fit of موذجقة النَّ طابَ لى مُ عنائية عادلات البِ الم

the model  ها من تِ ها واختبار مصداقيَّ وتطويرِ  ،نة في الواقعبيانات العي ِ لها طابقتِ ن مُ مِ  قِ حقُّ والتَّ  ،ظرياتالنَّ  نشاءِ إو

  ،العاملية في أدوات القياس الجديدنية خلال تأكيد البِ 
ُ
 طابَ مُ  اكثرهألتعيين  بديلةٍ  بين نماذج نظرياتٍ  نةِ قارَ والم

ً
 قة

زمة لين برامج الحاسب الآمِ  كثيرُ وهناك ال .لبياناتل
َّ

ها ن أهم ِ ومِ  ،هاوغيرِ  Lisrel, Sepath, Mplus مثل SEMلتنفيذ  اللا

AMOS  ـل اختصارٌ وهيAnalysis of Moment Structures،  َّ؛ أينءَ زن من جُ ويتكو 
ُ
مة سومات البيانية المستخدَ الرُّ  هماول

ِ  نها البرنامجُ عي ِ يُ  موذج عن طريق رسوماتٍ في تحديد النَّ 
 اتُ ساسيَّ أ هماوثاني ،وتسمية العوامل د عليه المساراتِ ويحد 

  تُكتبف ؛موسأ
َ
تيجية الاستر  تقديراتٍ  إعطاءُ  هذا البرنامجَ  ز يمي ِ  ما همُّ أو  ،Syntaxن خلال وحة المفاتيح ومِ من خلال ل

Bootstrapping  وفتراتِ  ،خطاء المعياريةللأ  ِ
 
ِ الث

  تقديراتِ  قة لكل 
َ
  ،عالمالم

ُ
ل مع البيانات المفقودة عامُ ه على التَّ وقدرت

موذج لمعالم النَّ  Bayesian Estimation تقديرٍ  وإعطاءُ  ،ابعةتَّ الرات تغي ِ تعامُلأه مع المصنيفية رات التَّ ل مع المتغي ِ عامُ والتَّ 

 (.2018 )عامر،

 : Measurement invarianceتكافؤ القياس 

ِ  دراكِ إ"مدى  :هياس بأنَّ ف تكافؤ القِ عرَّ يُ 
 عنصر وتفسيره تمامً  محتوى كل 

َّ
 عبر مجموعاتٍ  نفسها ريقةا بالط

  دُّ عَ ويُ  ."مختلفةٍ 
ُ
  تكافؤ

ً
ن تكافؤ القياس مِ  قُ حقُّ فينبغي التَّ  ؛المجموعات المختلفةقارنة بين للمُ  اأساسيًّ  االقياس شرط

 القِ  .(Hogner al.2003ما ) مةٍ سِ  نة في مقدارِ قبل المقارَ 
ُ
ةِ تحقيقِ البِنيةِ ويشير تكافؤ عِ المقياس بخاصيَّ ياس إلى تمتُّ
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ِجةٍ على نموذجِ 
 البِ  المعادلة الأساسية نفسِها التي يقيسها عبر المجموعاتِ بمستوياتٍ متدر 

َ
شابُهِ نموذج نائية، أو إلى ت

 البِنائي ويُعَدُّ التَّ  .(2020نائية من خلال المجموعات المقارنة )السباعي وآخران، المعادلة البِ 
ُ
ن همَّ وأولَ مستوًى مِ أكافؤ

 للمقياس لا تختلف باختلاف الجنس ؛تكافؤ القياس
َ
 العاملية

َ
 القياس يُّ  ،ويعني أنَّ البنية

ُ
عات أو تك والتكافؤ  تشبُّ

ُ
افؤ

  عباراتعلى العامل يدلُّ على أنَّ الأفرادَ يفهمون معاني ال عباراتال
َ
ظر عن رْ همًا متكافئًا بصَ على المقياس ف فِ النَّ

ا التَّ   التَّ جِنسهم. أمَّ
ُ
اهرةِ بالدَّ الدَّ  دريجي فيشير إلى ارتباطِ كافؤ

َ
 رجاتِ الظ

ْ
إنَّ الأفرادَ الذين لهم مستوى  رجة الكامنة؛ إذ

ِ ا
 نفسَها على أحد سُ مة نفْ لس 

َ
ع منهم أن يختاروا الإجابة

َّ
  عباراته يُتوق

َ
ظر عن جنسهمالمقياس بغ ِ النَّ

قِ  ،ض  وعدمُ تحقُّ

 درجات الأفراد ليس بسبب المستويات المختلفة في المستوى 
َ

بل بسبب جنسهم  ،التكافؤ التدريجي يعني أنَّ اختلاف

(Byrne & Watkins, 2003.) 

 
ا
 الدراسات السابقة:  -ثانيا

 
َّ
 الدراسات على أهمية الازدهار النَّ أكثرُ زت رك

ُ
ضا ه بالر ِ ه، وارتباطِ موليتِ فس ي في مجال علم النفس الإيجابي وش

 الانفعال، واليقظةِ  الشخصية، وتنظيمِ  النفسية، وازدهارِ  النفس ي، والرفاهيةِ  مودِ الأكاديمي، والصُّ  عن الحياة، والأداءِ 

 الحياة. العلاقات الإيجابية، وأهدافِ  العقلية، وجميعِ 

إلى التحقق من الخصائص السيكو مترية لمقياس  Al-Dossary (2021) : هدفت دراسةمن حيث الأهداف

فس ي  Benlahcene (2021( للنسخة العربية. وأما دراسة )FSالازدهار النفس ي )  منها إبرازَ أهمية الازدهار النَّ
ُ

فكان الهدف

ببية 2021لأفضل بالأوساط الأكاديمية، بينما صمم مطاوع )في تعزيز الوجود ا ا لتفسير العلاقات السَّ ( نموذجًا بنائيًّ

قية 
ُ
يُول والكفاءة(، والاستراتيجياتِ المعرفية لتنظيم الانفعال )التواف

ُ
بين تنظيم الانفعالات الشخصية )الم

فس ي لدى الطلاب الموهوبين وا توافقية(، والازدهارِ النَّ
َّ

ا. وسعت دراسة رزق )واللا ( إلى تحديد بِنيةِ 2020لفائقين دراسيًّ

وع. أما دراسة محمد ) فس ي لدى الطالب المعلم في ضوء المستوى الاقتصادي الـمُدرَك والنَّ ( فكان 2020الازدهار النَّ

 بين الي
ً
راتٍ وسطية ِ

فس ي بوصفِهما متغي   التنظيمِ الانفعالي والازدهارِ النَّ
َ
قظة العقلية والرضا عن الهدف منها دراسة

مات رياض الأطفال، وكان الهدف من دراسة الغامدي ) ِ
 
ور الوسيط للكمالية في 2020الحياة لدى معل ( تناوُل الدَّ

نةٍ من طلاب الجامعة. وسعت دراسة العصيمي وآخرين  ِ
فس ي لدى عي  فِ والازدهار النَّ

ُ
العلاقة بين أنماط التعاط

ف2020)
َّ

ات وعلاقتِه بالازدهار النفس ي والوِجْداني والاجتماعي لدى طلبة الجامعة، بينما ( إلى قياسَ مستوى الش
َّ
قة بالذ

 
ُ
ين، باستخدام مقياس  Wenjie et al. (2019)هدفت دراسة ِ

يني  ِ
نةٍ من المراهقين الص  ِ

إلى قياس مستوى الازدهار في عي 

عرُّف على الازدهارِ النفس ي، ومعرفة الفروقِ في ( إلى الت  2019الازدهار النفس ي المختصَر، وهدفت دراسة العبيدي )

 
ُ
زت دراسة

 
صِ الدراس ي، والمرحلةِ الدراسية. ورك رات: الجنسِ، والتخصُّ ِ

قَ متغي 
ْ
لبة وَف

َّ
 Giuntoli (2017)الازدهار بين الط

لب جاربِ الإيجابية والسَّ سخةِ الإيطالية لمقياس الازدهار ومقياسِ التَّ
ُّ
قِ مِن الن قِ من صحة على )التحقُّ ية(، والتحقُّ

سخة الإيطالية من )
ُّ
 من دراسة ),FS SPANEالن

ُ
ةِ النسخة ا .Villieux et al 2016)( وكان الهدف قَ من صحَّ لتحق 

ماتِ الشخصية. ِ
 علاقته بالس 

َ
 الفرنسية لقياس الازدهار، واستكشاف

ومما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة أنها تهدف إلى بناء مقياس للازدهار النفس ي والتحقق من 

ٍ من: 
الخصائص السيكومترية وتكافؤ القياس والفروق في المتوسطات الكامنة له، وبناءً على ذلك تشابهت دراسات كل 

ع الدراسة الحالية في محاولة تحديدِ بِنيةِ الازدهار ( م2020(، والعصيمي وآخرين )2019(، والعبيدي )2020رزق )

ياقَ الثقافيَّ في حدوث الازدهار النفس ي؛ بسبب الاستناد إلى مقاييس  ِ
النفس ي. أما أكثرُ الدراسات فقد أغفلت الس 

ٍ من: 
؛  Areepattamannil& bano (2020)الازدهار الأجنبية والتحقق من الخصائص السيكومترية لها؛ كدراسات كل 

Al-Dossary (2021)  ؛Giuntoli(2017)؛ Villieux (2016) ؛wenjie (2019) . 
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دان، وهو ما يدلُّ من حيث عينة التطبيق
ْ
ناتٍ من طلبة الجامعة في مختلِف البُل ِ

: شملت أكثرُ الدراسات عي 

فس ي على وجه الخصوص، وقد تشابهت  على أهمية هذه الفئة، واستهدافها بدراسة الجوانب الإيجابية والازدهار النَّ

(، 2020(، والغامدي )2020(، والعصيمي وآخرين )2019(، والعبيدي )2020عينة الدراسة الحالية مع دراسات: رزق )

 Villieux ؛Giuntoli (2017) ؛Benlahcene (2021؛ )Areepattamannil&bano (2020)(، ودراسات: 2021ومطاوع )

ٍ من: محمد )واختلفت عينة التطبيق مع دراس .(2016)
-Al؛ Areepattamannil&bano (2020)(، 2020ات كل 

Dossary (2021)  ؛wenjie (2019) . 

: اعتمدت أغلب الدراسات على تقنين المقاييس الأجنبية؛ كدراسات: من حيث الأداة

Areepattamannil&bano (2020) ؛Al-Dossary (2021) ؛Giuntoli (2017) ؛wenjie (2019) ؛Villieux (2016) .

( مع الدراسة الحالية في بناء أداة 2020(، والعصيمي وآخرين )2019(، والعبيدي )2020وتشابهت دراسات: رزق )

 للقياس. 

 ها.إجراءاتمنهجية الدراسة و  -3

 وعينتها:الدراسة مجتمع 

ن  دراسة الحاليةفي الالمنهجُ الوصفيُّ المسحيُّ  استخدم جامعة أم  مجتمعُ الدراسة من جميع طلبةِ  وتكوَّ

 94843القُرى بمكة المكرمة، البالغِ عددُهم )
ً
 باستخدام استبانةٍ إلكترونيةٍ؛ تم و ‘ ( طالبًا وطالبة

ُ
قت الدراسة ِ

ب 
ُ
من ط

نوا من الوصولِ إلى التأكيد توضيح الغرض من الدراسة وكذلك خلالها 
َّ
على سرية البيانات. لذلك كان الذين تمك

نة )الأداة عبرَ الرابط الإلكتروني  ِ
، وقد بلغ حجمُ العي 

َ
نة ِ

لوا العي 
َّ
 422هُم مَن شك

ً
 .( طالبًا وطالبة

نة الدراسة بحسَ  ( 1جدول رقم )   
  توزيع عي 

 ب المتغي 
َّ
  ةرات المستقل

  
 النسبة العدد رالمتغي 

 الجنس

 75.6 319 إناث

 24.4 103 ذكور 

 الدراسية المرحلة

 71.3 301 البكالوريوس

 4.0 17 العالي الدبلوم

 14.7 62 الماجستير

 10.0 42 هالدكتورا

 التخصص

  كلية
َّ

 15.88 67 الإسلامية والدراسات ريعةالش

   كلية
 3.55 15 الطب 

 17.77 75 التربية كلية

 1.42 6 التصاميم كلية

 13.27 56 عمالالأ  إدارة كلية

 7.34 31 الهندسة كلية

 4.97 21 التطبيقية العلوم كلية

 6.16 26 وآدابها العربية اللغة كلية

 4.26 18 والأنظمة القضائية الدراسات كلية

 6.87 29 الإسلامية والمالية الاقتصادية العلوم كلية
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 النسبة العدد رالمتغي 

  ليالآ الحاسب كلية
 
 5.21 22 المعلومات ظمون

 7.81 33 الاجتماعية العلوم كلية

 2.84 12 المشتركة الأولى السنة

 1.65 7 المجتمع كلية

 1 4 ص  التخصُّ  دحدَّ ي   لم

 :أدوات الدراسة

 في بناء : اعدت الباحثة مقياس للازدهار النفس ي واعتمدتمقياس الازدهار النفس ي
ُ
على نظريةِ ه الباحثة

Seligman (2011 ) 

لعت على ال
َّ
 الزويني عديد كما اط

ُ
فس ي؛ ومنها دراسة   2018من الدراسات التي تناولت الازدهارَ النَّ

ُ
ودراسة

maulana (2019( رزق 
ُ
 مصطفى )2020(، ودراسة

ُ
 عرفي )2015(، ودراسة

ُ
 (. 2021(، ودراسة

( 
ُ
ر عن الأبعاد عبارة( 40وقد وضعت الباحثة ِ

ة للمقياس.في  تعب  ليَّ ورة الأوَّ  الصُّ

نة المناسبة للدراسة  ِ
رِ العي 

ُّ
ِ القُرى؛ نظرًا لتوف

ق بطلبة جامعة أم 
َّ
داخل وجاء اختيار تصميمُ مقياسٍ يتعل

 مدينة مكة المكرمة من طلبة الجامعة.

لية من ) ن المقياسُ في صُورته الأوَّ  40وتكوَّ
ً
التي وضع مسماها العالم سليجمان  ابعاد 5مقسمة على  ( مفردة

Seligmanق من مدى و  وهي المشاعر الإيجابية والاندماج والتفاعل والعلاقات الإيجابية ومعنى الحياة والانجاز للتحقُّ

دتالمقياس صلاحية 
َّ
مين بلغ عددُهم  للاستخدام تأك

َّ
 من صِدقه الظاهري بعرضه على مجموعةٍ من المحك

ُ
الباحثة

مين بنسبة )17)
َّ
فاقُ المحك ِ

 
مًا، وكان ات

َّ
ِب 90( محك

لت بعضُ العبارات، كما جُر  ِ
قًا لمقترحاتهم وتوجيهاتهم عُد 

ْ
%(، ووَف

د من وضوحِ المن طلبة الجامعة للتأوطالبة ( طالبًا 15على )
ُّ
غة.وسلامةِ  عباراتك

ُّ
 الل

 ضا عن الحياة:
 مقياس الر 

نًا من Diner et al( .1985أعدَّ  لقياس الرضا عن الحياة على وجه العموم، وكانت  عبارات 5( مقياسًا مكوَّ

باعي حيث إنَّ  قًا لتدريج ليكرت السُّ
ْ
 وَف

ُ
ة( إلى  1الاستجابة ة 7)لا أوافق بشِدَّ ة بين )أوافق بشِدَّ ليَّ

ُ
 الك

ُ
 5(، وتتراوح الدرجة

 على المقياس، وتشير الدرجة المرتفعة إلى مستوًى عالٍ من الرضا عن الحياة.  35إلى 

 مقياس السعادة:

ة لفورديس ) عادة العامَّ ن مقياسُ السَّ  11واحدة يكون الاستجابة لها من  عبارة( من Fordyce. 1988تكوَّ

 حيث تبدأ من )غيرُ سعيد إ
ً
ك سعيدٌ في  10طلاقا( إلى نقطة ِ درجةٍ تشعُر أنَّ

ٍ إلى أي 
ا( وهي: "بشكلٍ عام  )سعيدٌ جدًّ

 حياتك؟"

 مقياس الاكتئاب:

 Centre of Epidemiological Studiesاشتمل مقياسُ الاكتئاب الخاصُّ بمركز الدراسات الوبائية 

Depression Scale كرارَ أعراضِ الاكتئاب، و  عبارات 8. على
َ
ن تأثيرَ الاكتئاب والوحدة والحُزن واضطراب تقيس ت تتضمَّ

وم ) قًا لمقياس ليكرث الرباعي وتبدأ من Radloff. 1977النَّ
ْ
 للمقياس وَف

ُ
)كلَّ الأوقات  3)نادرًا( إلى  0(. وتكون الاستجابة

 بين 
ُ
لية

ُ
 الك

ُ
 المرتفعة إلى 24إلى  0أو أغلبها(. وتتراوح الدرجة

ُ
 مستوًى عالٍ من الاكتئاب. على المقياس، وتشير الدرجة
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 .ومناقشتها النتائج -4

 فس ي
َّ
 :ثبات  مقياس الازدهار الن

رونباخ وأوميجا ماكدونالدز من خلال تم ال
ُ
فا ك

ْ
ي أل

َ
فس ي باستخدام مُعامِل ق من ثباتِ مقياس الازدهار النَّ ِ

تُحق 

ن الجدولُ  ساق الداخلي. ويبيِ  ِ
 
فا  التاليالات

ْ
ِ وأبعاده الخمسة. فقد بلغتْ قِيمُ معاملِ أل

لي 
ُ
بات للمقياسِ الك

َّ
قِيَمَ الث

 ِ
لي 

ُ
رونباخ ومعاملِ ماكدونالدز للمقياسِ الك

ُ
رونباخ لأبعاد مقياس 0.934، 0.931ك

ُ
فا ك

ْ
، وتراوحت قِيمُ معامل أل

لأبعاد  0.888و 0.695ماكدونالدز بين ، وتراوحت قِيمُ معامل أوميجا 0.886و 0.688الازدهار النفس ي الخمسة بين 

عِ المقياس بمستوًى مرتفعٍ من الثبات، وتشير إلى وجودِ تناسُقٍ داخلي بين   عباراتالمقياس. وتدلُّ هذه القِيَمُ على تمتُّ

فس   ي.مقياس الازدهار النَّ

 يَ ق  (. 2جدول رقم )
َّ
 م الث

َّ
  فس يبات لمقياس الازدهار الن

  عباراتعدد ال 
 
 أل

 
 أوميجا ماكدونالدز رونباخفا ك

 0.888 0.886 9 عد الأول الب  

 0.695 0.688 3 عد الثانيالب  

 0.790 0.783 5 عد الثالثالب  

 0.783 0.778 5 عد الرابعالب  

 0.873 0.870 7 عد الخامسالب  

 
 
 0.934 0.931 29 كليُّ المقياس ال

  معاملِ  يمُ قِ  بلغتْ فقد 
ْ
 أل

ُ
  ماكدونالدز للمقياسِ  رونباخ ومعاملِ فا ك

ُ
 يمُ ، وتراوحت قِ 0.934، 0.931 لي ِ الك

 
ْ
 معامل أل

ُ
معامل أوميجا  يمُ ، وتراوحت قِ 0.886و 0.688رونباخ لأبعاد مقياس الازدهار النفس ي الخمسة بين فا ك

وتشير  ،من الثبات عٍ ى مرتفالمقياس بمستوً  عِ لى تمتُّ ع مُ يَ هذه القِ  تدلُّ و لأبعاد المقياس.  0.888و 0.695ماكدونالدز بين 

 فس ي.مقياس الازدهار النَّ  عباراتبين داخلي  قٍ تناسُ  إلى وجودِ 

 :الصدق العاملي 

فس ي من  استُخدم التحليلُ العاملي الاستكشافي في تحليل البيانات الناتجة عن تطبيق مقياس الازدهار النَّ

نات العاملية ِ
فِ على المكو  ق من شروطِ إجرائه  أجْل التعرُّ ِ

حق 
ُ
للمقياس، وقبْل البَدءِ بالتحليل العاملي الاستكشافي ت

نة، واختبارِ  kmoباستخدام اختبارِ  ِ
قِ من وجود ارتباطاتٍ كافيةٍ بين بعض  Bartlett’sلتحديدِ كفاية حجمِ العي  للتحقُّ

 اختبار عباراتال
ُ
 مع الدلالة  ، ويدلُّ ذلك على وجودِ ملاءمةٍ KMO 0.928؛ فبلغت قيمة

ُ
فق هذه القيمة مرتفعة، وتتَّ

، الأمرُ الذي يدلُّ على وجود ارتباطاتٍ معنويةٍ بين Bartlett’s (χ2 = 7575.749. p < 0.001)الإحصائية لاختبار 

نِ البناء العاملي لمقياس الازدهار النفس ي من خمسةعباراتال  . كما كشفت نتائجُ التحليل العاملي الاستكشافي عن تكوُّ

عُها أقلَّ من  عبارة 11عواملَ باستخدام طريقة المحاور الأساسية، وحذف  من تكون المقياس ، ومن ثمَّ 0.4كان تشبُّ

عِها على العوامل باستخدام التحليل العاملي التوكيدي. عبارة 29 ق من انتماءِ مفردات المقياس وتشبُّ ِ
حق 

ُ
 ، وت

 التحليل العاملي الاستكشافي لمقي (3جدول رقم )
َّ
 . فس ياس الازدهار الن

 عباراتال  م
 العوامل

 الخامس الرابع الثالث الثاني الأول 

     0.782 .في حياتي أنا سعيد   1

     0.568 .بمستقبلي أنا متفائل   2

     0.778 .أنا راضٍ عن حياتي 3

     0.769 .حياتي ممتعة ر أنَّ أشع   4



Development of flourishing scale among a sample of Umm Al-Qura …                                                                         Al-Sharif ▪ Sharaf 
 

109 

 عباراتال  م
 العوامل

 الخامس الرابع الثالث الثاني الأول 

5  
َّ
 أتوق

ا
ا إيجابية

ا
     0.525 .ا قريبعمَّ  ع أن أعيش أحداث

     0.482 .من نفس ي أنا واثق   6

     0.448 .تيبصحَّ  أهتمُّ  7

م أشياءَ  9
ُّ
 0.496     .جديدةٍ  أستمتع بتعل

13  
 
 0.465     .للترويح وممارسة الهوايات رصٍ ابحث في محيطي عن ف

15  
 
   تساعدني الأنشطة

 المتنو 
 
 0.492     الحياةعلى تحقيق أهدافي في  عة

17  
َ
   0.530   .رين واهتمامهمأحظى بتقدير الآخ

   0.616   .عديدة صداقاتٍ  أستطيع تكوينَ  19

م يدَ  20  
قد 

 
 و  العَ  أ

َ
   0.412   .رينن للآخ

22  
َ
  أعترف بجهود الآخ

  0.541    د.رين وعملهم الجي 

23  
 
   0.669   .نع البهجة لمن حوليعلى ص   لديَّ القدرة

   0.600   إيجابية. نظرة الأشخاص إلى الحياة بصورةٍ  أستطيع تغييرَ  24

25  
 
  حياتي هادفة

 
     0.508 .معنى وذات

26  
 
  0.617    .عند تأدية العبادات وراحةٍ  مأنينةٍ أشعر بط

     0.467 .حياتي مثيرة للاهتمام 27

عَ  29
َّ
ر الن  

قد 
 
م بها مَ أ ع 

 
ن
َ
  0.642    .التي أ

ا يَ متلك ق  أ 30 شع  ما
 
  545    .رني بالاعتزازومعتقداتٍ ت

ا يختار لي الأفضلَ  اللَ  أؤمن أنَّ  32   0.711    .دائما

33  
َّ
    0.588  .عالية ن من إنجاز الأعمال بكفاءةأتمك

ر على مواجهة مسؤوليَّ  34 د 
 
    0.720  .اتيأق

    0.531  .تي ومواهبي لتحقيق أهدافيقاط قوَّ ن   أستطيع استخدامَ  35

37  
 
 أبذ

 
  ل ق

    0.656  .يصارى جهدي عند تأدية مهام 

38  
َّ
  أثق في قدرتي على الن

    0.607  .راسة أو العملجاح في الد 

39 
ر على تجاو   د 

 
  ز  أق

َ
وقني عن إنجاز ع  التحديات والضغوطات التي قد ت

  
 .يمهام 

 0.710    

   وحَ أمتلك ر   40
    0.632  .عبةالمشكلات الصَّ ي وعدم الاستسلام عند مواجهة التحد 

 
ُ
  التحليلُ  يَ جر أ

ُّ
  قِ من تطابُ  دِ العاملي التوكيدي للتأك

ُ
ماس ي لمقياس الازدهار النفس ي مع النموذج العاملي الخ

 و صوى. باستخدام طريقة الاحتمالية القُ  البياناتِ 
ُ
 مطابَ  سنِ ق من حُ حق ِ ت

ُ
رات الم ِ

 
قة طابَ قة النموذج باستخدام مؤش

 
ُ
ِ  ىوص َ الم

 
  رِ بها: مؤش

ُ
ِ  ،CFIقة المقارن طابَ الم

 
طات مربعات البواقي المعيارية  جذرِ  رِ ومؤش ِ

ِ SRMRمتوس 
 

عات مربَّ  جذرِ  رِ ، ومؤش

رات كانت قِ  (. وللحكم على ملاءمةِ 2018؛ عامر، 2018)الدوسري،  RMSEAالبواقي  ِ
 

القطع  مُ يَ النموذج المقبول للمؤش

 SRMR (Byrne. 2016; Hu & Bentler. 1999.)و  RMSEA 08.≥، وCFI ≥.90هي: 

ِ  من خلال فحصِ و قة النموذج للبيانات. طابَ مُ  عدمَ  أظهرت النتائجُ وقد 
 

 ن تحسينُ ه يمكِ ن أنَّ ر التعديل تبيَّ مؤش

. لذا عباراتمن ال لأخطاء القياس بين مجموعةٍ  ارتباطيةٍ  ضافة علاقاتٍ إدة مطابقة النموذج للبيانات من خلال وْ جَ 

ِ عُ 
و  39، 24و  23، 22و  20، 4و  3، 5و 1) عباراتالعلاقات الارتباطية بين أخطاء القياس لل النموذج بإضافةِ ل د 

 موضَّ  لِ المعدَّ  النموذجِ  (، ونتائجُ 40
ٌ
 (1الشكل )في  حة

رات كانت في المدى المقبول ) أنَّ  هرت النتائجُ ظأ ِ
 

(، CFI= 0.898. RMSEA= 0.061. SRMR=.0591جميع المؤش

ِ الذي  الأمرُ 
 
  قَ د تطابُ يؤك

ُ
معاملات الانحدار  يمِ قِ  جميعَ  أنَّ  حادي للمقياس مع البيانات. كما أظهرت النتائجُ النموذج الأ
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 ، وجميعُ 0.78إلى  0.51بين  وتراوحتْ  ،إحصائية دلالةٍ  اتُ ذ عباراتعات للالمعيارية أو التشبُّ 
َّ
 ها دال

ٌ
ا عند إحصائيًّ  ة

 س ي.فْ ناء لمقياس الازدهار النَّ البِ  إلى صدقِ  تشير هذه النتائجُ و . 0.001مستوى 

 
يغة المعيارية (1شكل رقم )  

فس ي بالص 
َّ
  .نتائج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الازدهار الن

ِ وبذلك 
 
 تؤك

ُ
عودي. فاتفقت فس ي في المجتمع نية العاملية لمقياس الازدهار النَّ البِ  دَ الحالية تعدُّ  د الدراسة السُّ

 هذه 
ُ
 آوعلوان و  ،(2020رزق ) تَيدراسمع و  ،فس ينية الازدهار النَّ بِ  دِ مع نظرية سيلجمان في تعدُّ  النتيجة

َ
 .(2018ن )ير خ

 
ُ
 2021ومطاوع ) ، ودراسة(2017ودراسة مصطفى ) ،(2010مع مقياس داينر ) وتختلف هذه النتيجة

ُ
نية بِ  حاديةِ ( في أ

 فس ي.الازدهار النَّ 
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 مييزي الصدق التقاربي والصدق الت: 

ِ  قِ التحقُّ تم 
العلاقات الارتباطية بين مقياس  فس ي عن طريق حسابِ دق التقاربي لمقياس الازدهار النَّ من الص 

وقد أسفرت فس ي ومقياس السعادة. الازدهار النَّ  بين مقياسِ  ، وكذلكالازدهار النفس ي ومقياس الرضا عن الحياة

ٍ الازدهار النَّ  ين مقياسِ ب موجبةٍ  إحصائيةٍ  دلالةٍ  ذاتِ  ارتباطيةٍ  عن وجود علاقاتٍ  النتائجُ 
من المقاييس  فس ي وكل 

  تسب(. كما حُ r =.596. p <.001) عادةِ (، والسَّ r =.617. p <.001ضا عن الحياة )الأخرى: الر ِ 
ُ
بين الازدهار  العلاقة

ِ  قِ مقياس الاكتئاب للتحقُّ و فس ي النَّ 
 ارتباطيةٍ  إحصائيةٍ  ةٍ دلال اتذ علاقةٍ  وجودَ  أظهرت النتائجُ و مييزي، التَّ  دقِ من الص 

 (.r =.461-. p <.001) عكسيةٍ 

 (. 4جدول رقم )
َّ
  فس ي والمقاييس الأخرى العلاقات الارتباطية بين مقياس الازدهار الن

  الرضا عن الحياة عادةالسَّ 
َّ
 المقاييس فس يالازدهار الن

 الرضا عن الحياة 0.617 1 0.657

 عادةالسَّ  0.0596 0.675 1

 الاكتئاب 0.461- 0.457- 0.594-

 .0.001يم ذو دلالة إحصائية عند مستوى الق   ملاحظة: جميع  * 

 
ُ
راتٍ  أعطت هذه النتيجة ِ

 
  مؤش

ً
ِ  عالية

من المقاييس  مييزي من خلال مقارنته مع مجموعةٍ بي والتَّ قارُ دق التَّ للص 

 ِ
 
 عادة والاكتئاب.قة بالرضا عن الحياة والسَّ المتعل

 (. 5جدول رقم )
َّ
طات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الازدهار الن  

   فس يالمتوس 
رى  لدى طلبة جامعة أم 

 
  الق

ط الحسابي الأبعاد  
 المستوى  الترتيب الانحراف المعياري  المتوس 

 مرتفع البعد الأول  0.69594 3.9539 ه الإيجابي نحو الحياةالتوجُّ 

 امرتفع جد   البعد الثاني 0.61430 4.2461 الإنجاز الذاتي

 مرتفع البعد الثالث 0.66574 4.0839 التوافق الاجتماعي

 امرتفع جد   البعد الرابع 0.42207 4.6791 الانتماء الروحي

 مرتفع البعد الخامس 0.67434 4.0932 التوافق النفس ي

 مرتفع  0.49755 4.1863 الازدهار النفس ي

نت النتائجُ  ِ القُرى بلغ وقد بيَّ
فس ي لدى طلبة جامعة أم  كليَّ لمقياس الازدهار النَّ

ُ
 ال

َ
ط ِ

، وهذا 4.18أنَّ المتوس 

طاتُ  ِ
ا أبعادُ المقياس فقد تراوحت المتوس  ا من الازدهار النفس ي لدى الطلبة، أمَّ رِ مستوًى مرتفعٍ جدًّ

ُّ
يشير إلى توف

ٍ وقدرُه ) (، وجاء بُعدُ الانتماء4.68و  3.95الحسابية لها بين )
طٍ حسابي  ِ

ولى بأعلى متوس 
ُ
وحي في المرتبة الأ (، 4.68الرُّ

ٍ قدرُه )
طٍ حسابي  ِ

ا، وجاء بُعدُ الإنجاز الذاتي في المرتبة الثانية بمتوس  (، وبدرجةِ تقديرٍ 4.25وبدرجةِ تقديرٍ مرتفعةٍ جدًّ

فس ي في المرتبة الثالثة بمتو  ق النَّ
ُ
ا، وجاء بُعدُ التواف طٍ حسابي قدرُه )مرتفعةٍ جدًّ ِ

ا، 4.09س  (، وبدرجةِ تقديرٍ مرتفعةٍ جدًّ

ٍ قدرُه )
طٍ حسابي  ِ

ا4.08وجاء بُعدُ التوافق الاجتماعي في المرتبة الرابعة بمتوس  ا بُعدُ  .(، وبدرجةِ تقديرٍ مرتفعةٍ جدًّ أمَّ

ٍ قدرُ 
طٍ حسابي  ِ

هُ الإيجابي نحو الحياة فجاء في المرتبة الأخيرة بمتوس  وجُّ (، وبدرجةِ تقديرٍ مرتفعةٍ. ويمكن 3.95ه )التَّ

 
ً
 فاعلة

ً
 أكاديمية

ً
ر لطلبتها بيئة ِ

 
 توف

ٌ
 عريقة

ٌ
 جامعة أم  القُرى، وهي جامعة

ُ
 الدراسة طلبة

َ
نة ِ

تفسيرُ هذه النتائجُ بأنَّ عي 

ِضا والاستمتاع بما يقومون به
شعِرهم بالر 

ُ
 ت

ً
لارشادية المنعقدة وكذلك أيضا اهتمامها بالبرامج والمبادرات ا وإيجابية

ابقة التي تناولت مستوى الازدهار  للطلبة في شتى المجالات العلمية والحياتية.  مع الدراسات السَّ
ُ
فق هذه النتيجة كما تتَّ

فس ي للطلبة؛ كدراسةِ العصيمي والهبيدة )  (2020)(، الغامدي 2019ودراسةِ العبيدي ) ،(2020النَّ

 تكافؤ القياس: 

ق من تكافؤ تم  دِ المجموعات باستخدام طريقة الاحتمالية القُصوى للتحقُّ ِ
التحليلِ العاملي التوكيدي متعد 

ةِ  Measurement Invarianceالقياس  عِ المقياس بخاصيَّ  القياس إلى تمتُّ
ُ
ٍ من الذكور والإناث. ويشير تكافؤ

بين كل 
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ِجةٍ على نموذج المعادلة البنائية، أو إلى تحقيقِ البِنيةِ الأساسية نفسِها التي يقيسها عبر الم
جموعاتِ بمستوياتٍ متدر 

 مستويات من 2020تشابُهِ نموذج المعادلة البنائية من خلال المجموعات المقارنة )السباعي وآخران، 
ُ
(. واختُبرت ثلاثة

ؤِ التدريجي )
ُ
ؤِ القياس ي، والتكاف

ُ
ؤِ البنائي، والتكاف

ُ
 Cheung & Rensvold. 2002النماذج المتكافئة: التكاف

ُ
(. ويُعَدُّ التكافؤ

 
ُ
 للمقياس لا تختلف باختلاف الجنس. والتكافؤ

َ
 العاملية

َ
البِنائي اهمَّ وأولَ مستوًى من تكافؤ القياس، ويعني أنَّ البنية

عات ال  تشبُّ
ُ
قياس فهمًا على الم عباراتعلى العامل يدلُّ على أنَّ الأفرادَ يفهمون معاني ال عباراتالقياس ي أو تكافؤ

اهرةِ بالدرجة الكامنة؛ إذ إنَّ 
َ
 التدريجي فيشير إلى ارتباط الدرجاتِ الظ

ُ
ا التكافؤ ظر عن جِنسهم. أمَّ متكافئًا بصرفِ النَّ

 نفسَها على أحد 
َ
ع منهم أن يختاروا الإجابة

َّ
ظر  عباراتالأفرادَ الذين لهم مستوى الازدهار نفسه يُتوق ِ النَّ

المقياس بغض 

 درجات الأفراد ليس بسبب المستويات المختلفة في عن جنسهم
َ

قِ التكافؤ التدريجي يعني أنَّ اختلاف . وعدمُ تحقُّ

فس ي بل بسبب جنسهم )  (.Byrne & Watkins. 2003مستوى ازدهارهم النَّ

ؤِ القياس بين النماذج. فإذا 
ُ
ق من تكاف رات حُسنِ المطابقة يُتحقَّ ِ

 
كان ومن خلال اختبارات الفروق في مؤش

رِ  ِ
 

ر  0.010أقلَّ من  CFI (ΔCFI)الفرقُ في قيمة مؤش ِ
 

أو كان  0.015أقلَّ من  RMSEA (ΔRMSEA)والفرقُ في قيمة مؤش

ر  ِ
 

قُ التكافؤ للمقياس )0.030أقلَّ من  SRMR (ΔSRMR)الفرقُ في قيمة مؤش  Byrne & van de، فهذا يعني تحقُّ

Vijver. 2010; Chen. 2007.) 

قَ التكافؤ البنائي ) وقد أوضحت نتائجُ   .CFI =.0877. SRMR =.0792تكافؤ القياس باختلاف الجنس تحقُّ

RMSEA =.048( قَ التكافؤ القياس ي قَ ΔCFI =.004. ΔRMSEA =0.000. ΔSRMR =.0098(، وكذلك تحقُّ (، وتحقُّ

ٍ بين ΔCFI =.005. ΔRMSEA =0.000. ΔSRMR =.0003التكافؤ التدريجي )
قِ تكافؤٍ تام  (. وهذه النتائجُ تدلُّ على تحقُّ

فس ي بين الذكور والإناث. عباراتجميع   مقياس الازدهار النَّ

 2021الدوسري ) دراسةليه إ تلمع ما توصَّ  فقتْ بذلك اتَّ و 
َّ
لبة ( في استخدام تكافؤ القياس بين الط

  باختلافالقياس  ( في تكافؤ areepattamannil& bano. 2020ودراسة ) ،والعاملين
َّ
ودراسة  ،لبة في الهندجنس الط

(Durak et al.. 2010 
َّ
ِ الس   فين وكبارِ ( في المجتمع التركي بين طلبة الجامعة والموظ

 .ن 

 
َّ
  .(6جدول رقم ) الجنسباختلاف فس ي اختبارات تكافؤ القياس لمقياس الازدهار الن

ΔSRMR ΔRMSEA ΔCFI SRMR RMSEA CFI التكافؤ 

 التكافؤ البنائي 0.877 0.048 0.0792 - - -

 التكافؤ القياس ي 0.873 0.048 0.0890 0.004 0.000 0.0098

 التكافؤ التدريجي 0.868 0.048 0.0887 0.005 0.000 0.0003

   CFIملاحظة: 
 

   RMSEAالمطابقة المقارن؛  ر  = مؤش
 

ط مربَّ = مؤش  
   SRMRع الخطأ التقريبي؛ ر جذر متوس 

 
ط مربَّ ر جذر = مؤش  

عات متوس 

 البواقي المعياري. 

  الكامنة:المتوسطات 

 بين 
ُ
ا باختلاف الجنس يمكِن المقارَنة ا تامًّ فس ي تكافوًا تدريجيًّ دِ من تحقيق مقياسِ الازدهار النَّ

ُّ
بعد التأك

فس ي ) فس ي Byrne et al., 1989الذكور والإناث في مستوى الازدهار النَّ (. وللكشفِ عن الفروق في مستوى الازدهار النَّ

 
ُ
ت قيمة ثبَّ

ُ
 ت

ً
 مرجعية

ً
طات الكامنة الذي يعتمد على اختيار إحدى مجموعات المقارنة مجموعة ِ

استُخدم تحليلُ المتوس 

ل الفر  ِ
 
ط الكامن للمجموعة الأخرى الذي يمث ِ

 المتوس 
ُ
ر قيمة قدَّ

ُ
فر. وت ِ

طها الكامن عند قيمة الص  ِ
قَ في قيمة متوس 

ط  ِ
 الإحصائية للفرق في قيمة المتوس 

ُ
ختَبر الدلالة

ُ
سبة الحَرِجة ت ِ

 
ط الكامن بين المجموعتَين. ومن خلال الن ِ

المتوس 

طٍ كامنٍ أعلى  ِ
 تشير إلى احتواء المجموعة المقارنة على متوس 

َ
 الموجبة

َ
 الحَرِجة

َ
سبة ِ

 
الكامن بين المجموعتَين؛ وذلك أنَّ الن

ها الكامنُ أقلُّ من المجموعة من المجموعة 
ُ
ط ِ

 المقارنة متوس 
َ
البة فتعني أنَّ المجموعة  الحرجة السَّ

ُ
سبة ِ

 
ا الن المرجعية، أمَّ

 (.Byrne, 2016المرجعية )
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. وأظهرت 
ً
 مقارنة

ً
 الذكور مجموعة

ُ
، ومجموعة

ً
 مرجعية

ً
 الإناث مجموعة

ُ
في هذه الدراسة اختيرت مجموعة

ط  النتائجُ عدمَ وجود فروقٍ ذات ِ
ط الكامن )الفرق في قيمة المتوس  ِ

دلالةٍ إحصائيةٍ بين الذكور والإناث في المتوس 

 استنادًا إلى ما 1,121، والنسبة الحرجة =0,067، والخطأ المعياري=0,076الكامن= 
ٌ
 ومنطقية

ٌ
عة

َّ
 متوق

ُ
(. وهذه النتيجة

رات الصحة كشفتْ عنه دراساتُ الصحة النفسية من تشابُهِ الذكور مع الإناث في أ ِ
 

فسية ومؤش مات النَّ ِ
كثر الس 

فسية )عصام الدين وعلوان  (، ويُعزَى ذلك أيضًا إلى أهمية التنشئة الاجتماعية للأفراد والمساواة فيما بينهم؛ 2021النَّ

 ووضوحَ الأهداف.
َ
زت لديهم الكفاءة والعلاقاتِ الاجتماعية ا، كما عزَّ

ً
 سواءٌ كانوا ذكورًا أو إناث

لت الباحثة إلى ما يلي:ومن خلال م  ا سبق توصَّ

  التي حُصل عليها 
ُ
ة ميَّ

َ
راتُ الك ِ

 
تْ عليها المؤش

َّ
دق دل ِ

فس ي بدرجهٍ عاليةٍ من الص  ع مقياس الازدهار النَّ تمتُّ

دق المختلفة. ِ
 باستخدام دلائل الص 

 رق ا
ُ
فس ي بدلائلَ عاليةٍ من الثبات التي حُسب باستخدام ط ع مقياس الازدهار النَّ بات تمتُّ

َّ
قِ من الث لتحقُّ

 المختلفة. 

 .فس ي ِ القُرى بمستوًى عالٍ من الازدهار النَّ
ع طلبة جامعة أم   تمتُّ

  ق تكافؤ القياس لجميع فس ي بين الذكور والإناث. عباراتتحقُّ  مقياس الازدهار النَّ

 فس ي  .عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيةٍ بين الذكور والإناث في مستوى الازدهار النَّ

 ومقترحاتها. الدراسة توصيات

 
ُ
 ما يلي:وتقترح  بناءً على نتائج الدراسة توص ي الباحثة

ه الإيجابي في تنمية ورِ توضيح دَ لو  ،فس يلتوعية طلبة الجامعة بأهمية الازدهار النَّ  وتثقيفيةٍ  تدريبيةٍ  بناء برامجَ  -1

ِ دة الحياة النَّ وْ جَ 
 مجالاتها.  فسية بكل 

كأداة علمية لقياس الازدهار النفس ي من قبل  ع في استخدامهالتوصية بالتوسُّ إمكانية استخدام المقياس و  -2

ِ  عاليةٍ  ه بدرجةٍ عِ لتمتُّ  المركز الوطني للقياس، وهيئة تقويم التعليم والتدريب
 من الص 

َّ
إلى  اهذ ،باتدق والث

 تطبيقه.  ةِ عباراته وسهول رِ صَ ه بقِ زِ جانب تميُّ 

 رات الدراسية المقدَّ فس ي في المقرَّ ضرورة تضمين أبعاد الازدهار النَّ  -3
َّ
ٍ  جيلٍ  لبة لبناءِ مة للط  .واعٍ  إيجابي 

لمعرفة مستوى الازدهار النفس ي لدى  -2030في ضوء رؤية المملكة  -فس ي الاستفادة من مقياس الازدهار النَّ  -4

 .2030رؤية  بأهميةولمعرفة مدى وعي المجتمع  ،عوديةطلبة الجامعات السُّ 

 كما  -5
ُ
 :ما يلي هد العلمي والأكاديمي من خلالالجُ  إثراءَ  تقترح الباحثة

 أخرى في السعودية.  فس ي على مناطقَ لمقياس الازدهار النَّ  ةالسيكو متريمن الخصائص  قِ للتحقُّ  جراء دراسةٍ إ .1

أخرى في المجتمع مثل  ناتٍ فس ي على عي ِ لمقياس الازدهار النَّ  ةالسيكو متريمن الخصائص  قِ للتحقُّ  جراء دراسةٍ إ .2

ِ  كبارِ 
ِ الس 

 قاعوالمت ن 
َّ
 فين.دين والموظ

 فس ي باستخدام نظريةِ لمقياس الازدهار النَّ  ةالسيكو متريمن الخصائص  قُ التحقُّ جرى في هذه الدراسة  .3

  القياس الكلاسيكية ومجموعةٍ 
ُ
من الخصائص  قِ بالتحقُّ  من نماذج المعادلات البنائية، لذا توص ي الباحثة

 الاستجابة للمفردة. للمقياس باستخدام نظريةِ  ةالسيكو متري

 مقياس الازدهار النَّ  عباراتمن تكافؤ القياس ل قُ التحقُّ جرى في هذه الدراسة  .4
َّ
لبة الذكور والإناث، فس ي بين الط

 
ُ
 الحالة الاجتماعية.باختلاف من تكافؤ القياس  قِ التحقُّ ب لذا توص ي الباحثة

 .ار النفس ي في ضوء علاقته بمتغيرات كالرضا عن الحياة والسعادة والرفاهية النفسيةالنموذج البنائي للازده .5
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