
 
 

 

 المجلد   -  العدد 

ميونيو 



 

 

Journal of Educational and 

Psychological Sciences 

 

 والنفسية التربويةمجلة العلوم 
 

 Published by تصدر عن

 Arab Institute of Sciences and الأبحاث  ؤسسسة العبيية للعلوم وشرب الم

Research Publishing 

 Refereed scientific journal published مجلة علمية محكمة دورية شهبية

monthly 

  Volume 7 – Issue 22 لسابعاالمجلـد - والعربون  ثاشيال العــدد

 June   2023 م 2023  يونيو 

ISSN 2522-3399 (Online) 

ISSN 2522-3399 (Print) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2023© النسخ  حقوق 

 الأبحاثالعبيية للعلوم وشرب  المؤسسسة

 

 مدينة غزة -دولة فلسطين 

 كافة الحقوق محفوظة

 

Copyright © 2023 

Arab Institute of Science and 

Research Publishing 

State of Palestine - Gaza City 

All rights reserved 



 

 

 

 

Chairman of the editorial board 

Professor/ Fahd Saleh Maghrabah Al–Mamari 

Professor of Management Science, Planning and Educational Supervision 

 

 رئـيــــــس هيئة التحـــبيـــــب

 فهد صالح مغبيه المعمبي البروفيسور/ 

 التربوي التخطيط علوم الإدارة و أستاذ 

 

Editorial Manager 

Dr. Adel Ibrahim Ahmed 

Associate Professor of Hadith and its Sciences 

 

 مديب  التحـــبيـــــب

 إبباهيم أحمد عادل.  د

 أستاذ الحديث الشريف وعلومه المساعد

 

 

 



 

 

 العبيية للعلوم وشرب الأبحاث للمؤسسسة –جميع حقوق الطبع والاقتباس محفوظة 

ISSN: 2522-3399  

 هيئــــــة التحـــبيـــــبأعضاء 

 أ.د. حسن عبد الله النجار –

 فلسطين –جامعة الأقص ى 
 

 أ.د. عمار طعمه جاسم الساعدي –

 العراق –جامعة ميسان 
 

 أ.د. كفاح يحيى صالح العسكبي  –

 العراق –الجامعة العراقية 
 

 اليمن –أ.د. لبيب عبد العزيز ابباهيم  –
 

  اليمن –أ.د. محمد عبده المخلافي  –
 

 محمود محمد حسن عوض أ.د. –

 مصر –جامعة أسيوط 
 

 الجزائر –جامعة عنابة  - أ.د. مقباشي جمال –
 

 الجزائر-2جامعة سطيف–د. بحبي صابب  –
 

 د. سعيد فاهـــم –

 الجزائر –جامعة مولود معمري 
 

 لجُماعيد احمن أیدلح اصلاد.  –

 اليمن –ران جامعة عم
 

 د. طارق عبد البؤوف عامب –

 مصر –والتدريب بالمنوفية الأزهرية إدارة الجودة التعليم 
 

 د. عبد السلام سليمان الحدابي –

 اليمن –ران جامعة عم
 

 فلسطين-جامعة القدس-د. عمب البيماوي  –
 

 د. فاتنه محمد صابب قنيبي –

 الأردن –وزارة التربية والتعليم 

 

 د. محمد فوزي بني ياسين –

 الأردن –جامعة البلقاء التطبيقية 

 

 جامعة قناة السويس –د. نهي العاص ي  –

 

Editorial Board 
 

–   Prof. Hassan Abdullah Al-Najjar 

Al-Aqsa University - Palestine 

 

– Prof. Ammar Tauma Jasim Al-Saedi 

University of Maysan - Iraq 

 

– Prof. Kifah Yahya Saleh Al-Askari 

Iraqi University - Iraq 

 

– Prof. Labeeb Abdul Aziz Ibrahim - Yemen 

 

– Prof. Mohammed Abdu Al-Mekhlafi - Yemen 

 

– Prof. Mahmoud Mohamed Hassan Awad 

Assiut University - Egypt 

 

– Prof. Mokrani Djamel - University of Annaba - Algeria 

 

– Dr. Bahri Saber - Setif 02 University - Algeria 

 

– Dr. Said Fahim 

Mouloud Mamari University - Algeria 

 
– Dr. Salah Al-Din Ahmad Al-Jumai 

Amran University - Yemen 

 

– Dr. Tariq Abdel-Raouf Amer 

Quality management of education and training in Al-Menoufia 

Al-Azhariah - Egypt 

 
– Dr. Abdulsalam Sulaiman Al-Hadabi 

University of Amran - Yemen 

 

– Dr. Omar Rimawi - Al-Quds University - Palestine 

 
– Dr. Fatina Muhammad Saber Qunaibi 

Ministry of Education - Jordan 

 

– Dr. Mohammad Fawzi Bani Yaseen 

Al-Balqa Applied University - Ajloun National University - Jordan 

 
– Dr. Noha Elassy - Suez Canal University - Egypt 



 

 

 العدد افتتاحية

ونصلي وشسلم على المبعوث  وخلق الإشسان؛ وعلمه البيان، ؛خلق فسوى، وقدر فهدىالحمد لله الذي          

 وبعد/ وصحبه، رحمة للعالمين، والمعلم الأول لهذه الأمة؛ رسولنا الكبيم، محمد صلى الله عليه وعلى آله

يسعدشي باسم هيئة تحبيب مجلة العلوم التربوية والنفسية؛ أن أقدم لأحبتنا الباحثين الكبام، جمهور المجلة         

جميعها باللغة العبيية ؛ حيث قيم الأول  -( أبحاث مهمة7( وتضمن )2023) يونيو (؛ 7( من المجلد )22العدد )

درجة ممارسة القيادة الإبداعية لدى مديبي المدارس الأساسية الحكومية في مدينة الخليل من وجهة نظب 

شبا  ترحا لإ ، وقدم الثالث مقالجوانب التربوية في فكب مالك بن نبي "دراسة تحليلية"، وحلل الثاشي المعلمين

دراسة لتطويب مناهج قسم الأعمال ؛ في تطويب الهيئة العامة للتعليم التطبيقي وأثبه سوق العمل الكويتي

كفايات التخطيط الاستراتيجي لمدراء المدارس المستقلة بالمملكة العبيية ، ودرس البابع بعض الميكانيكية

؛ استقص ى الخامس السعودية
ً
كاء الاجتماعيّ لدى طلبة جودة الصّداقة وعلا، ونفسيا

ّ
كاء الأخلاقي والذ

ّ
قتها بالذ

بناء مقياس الازدهار النفس ي لدى عينة من طلبة جامعة أم ، وتضمن السادس الأردنفي  جامعة الطفيلة التقنية

 استربف السابع السعوديةفي  القبى 
ً
القدرة التنبؤسية لإدمان وسائل التواصل الاجتماعي والعزلة ، وأخيرا

، وجميع الأبحاث فلسطينفي  ية في الرعور بالوحدة النفسية لدى طلبة جامعة القدس المفتوحةالاجتماع

أصيلة، وتميزت بالتطبق لموضوعات متنوعة وإبداعية؛ إضافة إلى شمولها لأربع دول عبيية، وهو ما يجعل منها 

 . إضافة نوعية للمكتبة التربوية العبيية

 و        
ً
من  ويالغ الامتنان؛ لمن ساهموا في إخباج العدد؛ من الباحثات والباحثين؛؛ أتوجه بجزيل الركب أخيرا

( ثم للباحثين من دولة فلسطين 3/7وساهموا بقبابة نصف أبحاث العدد ) العبيية السعوديةالمملكة 

وساهموا ببحثين، ثم للباحثين من دولة الكويت ومن المملكة الأردنية، وتمثلت مساهماتهم ببحث واحد لكل 

المتميزة جهودهم ل لة، والركب موصول للمحكمين والإداريين وهيئة التحبيب وشكب خاص لسكبتيرة التحبيب؛دو 

 لكل التربويين؛ ونبحب بالبحوث الهادفة ، في إخباج البحوث بجودة عالية
ً
 حبا

ً
ونؤسكد أن المجلة ستبقى منبرا

أمتنا العبيية عن النهوض واللحاق ببكب  للارتقاء بالمستوى التربوي والنفس ي، ومعالجة المركلات التي تعيق

 على ضبورة البحث في مختلف 
ً
 مساعدتها، و أمام شعوينا مجالات الإبداع والتميز الحضارة، ونؤسكد دوما

 جالاتمختلف الملباحثين في ل الأسس المتينةالتربية ؛ ويجب أن تضع متلا  أسبا  النماء على أسس قويةلا 

يبار  جهود أن ؛ سائلين الله التربويين حياةفي تترسخ أن  ينبغيتتأكد أهمية البحث التربوي التي وبهذا   ،علميةال

 الجميع،

 التوفيقالهداية و  والله ولي

 التحبيبهيئة رئيس                                                                                                      

 المعمبي  هفهد صالح مغبي د.أ.         



 

 

ب
ْ
ر

َ
 قواعد الن

 عن  التربوية والنفسيةمجلة العلوم  .1
ً
 المؤسسةتصدر شهريا

هي و  والمركز القومي للبحوث الأبحاث العربية للعلوم ونشر

دولية ومفهرسة ومحكمة متخصصة مجلة علمية محكمة 

 .  ISSN: 2522-3399ورقمها المعياري الدولي

 الإنجليزية.تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو  .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات  .3

الرسائل العلمية في مجالات المعرفة المختلفة بعد تحكميها 

 وإقرارها.

. ألايُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 .كلمة 300يتجاوز الملخص  ألاالإنجليزية على 

 على ورق  .6
ً
ويحرر البحث المراد  A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

 نشره وفق المقاييس التالية:

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12الهوامش:  - 14حجم الخط العربي:  –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12حجم الخط انجليزي:  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألايجب  عدد الصفحات: –

يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث  .7

 فقط.

تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية  .8

 .(APA)علم النفس الأمريكية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق مع شروط النشر في 

ة. 
ّ
 المجل

بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسال البحث  .10

للتقييم من قبل اثنين من المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة 

في حال وجود تعديلات يوص ى بها المحكمون المحكمين على ذلك. و

 كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.
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في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة  .11

 الكترونية من البحث بعد إجراء التعديلات المطلوبة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق  .12

جلة، على أن يتم تحكيم التعليقات المقدمة من اثنين نشرها في الم

من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة 

إجازة التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي 

 حق الرد على التعليق إن رغب بالرد.

ة لا تعاد  .13
ّ
 .أم لاصححابها سواء نشرت لأالبحوث المرسلة للمجل

شر  .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
يُزوّد الباحث الذي ن

 فيها بحثه، وخمس مستلات من البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض  .15
ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

الصفحات أو الجداول أو الكلمات أو محتويات؛ بما لا يخل 

ع بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم م

ة في النشر. 
ّ
 أسلوب المجل

ة  .16
ّ
لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 بعد الحصول على موافقة خطيّة من هيئة التحرير. 
ّ

 إلا

أصححابها جميع الآراء الواردة في هذه المجلة تعبر عن وجهة نظر  .17

 أن تعكس بالضرورة وجهة نظر المجلة. دون 
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