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 العدد افتتاحية

ونصلي ونسلم على  وخلق الإنسان؛ وعلمه البيان، ؛خلق فسوى، وقدر فهدىالحمد لله الذي          

 وصحبه، كريم، محمد صلى الله عليه وعلى آلهالمبعوث رحمة للعالمين، والمعلم الأول لهذه الأمة؛ رسولنا ال

 وبعد/

يسعدني باسم هيئة تحرير مجلة العلوم التربوية والنفسية؛ أن أقدم لأحبتنا الباحثين الكرام، جمهور المجلة         

 مدىحيث قيم الأول  -جميعها باللغة العربية -( أبحاث مهمة7( وتضمن )2023(؛ فبراير )7( من المجلد )8العدد )

توافر أبعاد القيادة الإبداعية لدى مديري المدارس الثانوية بوادي الدواسر وعلاقتها بالتميز المؤسس ي من وجهة 

درجة ممارسة مديري المدارس الحكومية في لواء القصر بمحافظة الكرك للقيادة ، واستقص ى الثاني نظر المعلمين

دور التربوي للمدرسة الثانوية بمنطقة حائل التعليمية واقع ال، وبحث الثالث المتسامية من وجهة نظرهم أنفسهم

مستوى وعي أولياء ، واستطلع الرابع في تحقيق الأهداف الاجتماعية للتنمية المستدامة من وجهة نظر معلماتها

نفسية؛ فقد مسح -، وكون المجلة تربويةالسعوديةفي  الأمور بأهمية رياض الأطفال في محافظة حفر الباطن

ع معتقدات الكفاءة الذاتية وأثرها في مستوى الطموح لدى طلبة مؤسسات التعليم العالي بسلطنة واقالخامس 

معوقات تقييم وتشخيص الطلبة ذوي اضطرابات التواصل من وجهة ، وتناول السادس عمان من وجهة نظرهم

 حلل السابع نظر أخصائيي التخاطب بالمدينة المنورة
ً
ن وعلاقتها برضاهم السمات الشخصية للمعلمي، وأخيرا

، وجميع الأبحاث أصيلة، وتميزت بالتطرق لموضوعات إبداعية متنوعة ؛ حيث شملت؛ الوظيفي في سلطنة عمان

القيادة التربوية الإبداعية والمتسامية، ودور المدرسة في التنمية المستدامة، والوعي المجتمعي بأهمية رياض 

الكفاءة في الطموح، ومعوقات تشخيص ذوي اضطرابات  الأطفال، إضافة إلى علم النفس وأثر معتقدات

التواصل، والسمات الشخصية للمعلمين والرضا الوظيفي، مع شمولها لثلاث دول عربية، وهو ما يجعل منها 

 . إضافة نوعية للمكتبة التربوية العربية

 و       
ً
 من الباحثات والباحثين؛  ؛ أتوجه بجزيل الشكر  وبالغ الامتنان؛ لمن ساهموا في إخراج العدد؛أخيرا

( لكل منهما، والشكر 4ومن المملكة الأردنية؛ الذين تقاسموا أبحاث العدد ) العربية السعوديةمن المملكة 

المتميزة في إخراج جهودهم ل موصول للمحكمين والإداريين وهيئة التحرير وشكر خاص لسكرتيرة التحرير؛

 لكل التربويين؛ ونرحب بالبحوث الهادفة للارتقاء ، ونؤكد أن المجلة ستبقالبحوث بجودة عالية
ً
 حرا

ً
ى منبرا

بالمستوى التربوي والنفس ي، معالجة المشكلات التي تعيق أمتنا، وتقديم الحلول والبدائل المختلفة للعملية 

، ، وزيادة الكفاءة الداخلية والخارجية لهاالتعليميةنظمة الأ التعليمية، واكتشاف مكامن القوة والضعف في 

إضافة إلى التعريف بالطرق الفعالة في التدريس، وبما يضمن وصول المعلومة للطلبة بيسر وسهولة، وبهدف 

التميز وضمان جودة المخرجات التعليمية، كما نسأل الله المغفرة لشهداء الزلزال من الشعبين التركي والسوري؛ 

لسطين عامة من الصهاينة، وأن يمكن وأن يبارك جهود المتكاتفين معهم، وأن يحفظ الأقص ى والقدس وف

للأسرى في عموم بلدان العالم من نيل حريتهم، إنه نعم المولى ونعم النصير؛ وآخر دعوانا أن الحمد الله رب 

 العالمين... آمين. 

 التوفيقالهداية و  والله ولي

 التحريرهيئة رئيس                                                                                         

 المعمري  هفهد صالح مغرب د.أ.     
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 عن والإدارية والقانونية  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
تصدر شهريا

هي والمركز القومي للبحوث الأبحاث  المجلة العربية للعلوم ونشر

دولية ومفهرسة ومحكمة متخصصة مجلة علمية محكمة 

 . ISSN: 2522-3399ياري الدوليورقمها المع

 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات  .3

الرسائل العلمية في مجالات المعرفة المختلفة بعد تحكميها 

 وإقرارها.

. ألا يُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة يُقدّم الباحث مع البح .5
ً
ث ملخصا

 .كلمة 300يتجاوز الملخص  ألا الإنجليزية على 

 على ورق  .6
ً
ويحرر البحث المراد  A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

 نشره وفق المقاييس التالية:

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12الهوامش:  - 14حجم الخط العربي:  –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12يزي: حجم الخط انجل –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألا يجب  عدد الصفحات: –

يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث  .7

 فقط.

تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام  .8

 .(APA)كية جمعية علم النفس الأمري

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق مع شروط النشر في 

ة. 
ّ
 المجل

ل البحث بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسا .10

للتقييم من قبل اثنين من المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة 

المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها المحكمون 

 كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.
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في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة  .11

 ء التعديلات المطلوبة.لكترونية من البحث بعد إجراإ

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق  .12

نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم التعليقات المقدمة من 

اثنين من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي 

حالة إجازة التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث 

 ليق إن رغب بالرد.الأساس ي حق الرد على التع

ة لا تعاد  .13
ّ
 .أم لاصححابها سواء نشرت لأالبحوث المرسلة للمجل

ة التي  .14
ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
يُزوّد الباحث الذي ن

شر فيها بحثه، وخمس مستلات من البحث. 
ُ
 ن

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر  .15
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تحتفظ هيئة تحرير المجل
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يخل بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم 

ة في النشر. 
ّ
 مع أسلوب المجل

لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في  .16

 بعد الحصول على موافقة خطيّة من هيئة التحرير. 
ّ

ة إلا
ّ
 المجل

أصححابها عن وجهة نظر جميع الآراء الواردة في هذه المجلة تعبر  .17

 أن تعكس بالضرورة وجهة نظر المجلة. دون 
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