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 العدد افتتاحية

ونص�� و�سلم ع�� المبعوث  وخلق الإ�سان؛ وعلمھ البيان، ؛خلق فسوى، وقدر فهدىا�حمد � الذي         

 و�عد/ و�حبھ، رحمة للعالم�ن، والمعلم الأول لهذه الأمة؛ رسولنا الكر�م، محمد ص�� الله عليھ وع�� آلھ

�سعد�ي باسم هيئة تحر�ر مجلة العلوم ال��بو�ة والنفسية؛ أن أقدم لأحبتنا الباحث�ن الكرام، جمهور ا�جلة العدد         

مستوى إدارة جميعها باللغة العر�ية، حيث قيم الأول  -) أبحاث مهمة7) وتضمن (2023)؛ يناير (7) من ا�جلد (3(

جودة ا�خدمات المقدمة من الثا�ي قيم ، و الأردنية ا�خاصة �� ظل العصر الرق�يمواهب الموارد البشر�ة �� ا�جامعات 

المدارس ووزارة ال��بية والتعليم وا�ع�اسا��ا ع�� العملية التعليمية �� المدارس ا�حكومية العاملة بالنظام المسائي 

عن ُ�عد لدى معل�ي الثانو�ة من  درجة توظيف التعليم، واستق�ىى الثالث للسور��ن �� الأردن من وجهة نظر المعلم�ن

مستوى استخدام معل�ي التلاميذ ذوي ، و�حث الرا�ع وجهة نظر مديري المدارس بفلسط�ن �� ظل جائحة كورونا

سلوك المعاكسات ، وحلل ا�خامس السعودية��  الإعاقة الفكر�ة للتطبيقات التعليمية �� دعم تحصيلهم الدرا�ىي

العلاقة ب�ن التفك�� الاخ��ا�� والذ�اء ، و�خص السادس فلسط�ن –ة القدس الهاتفية لدى عينة من طلبة جامع

تصميم برنامج إرشادي ، وأخ��ا قدم السا�ع مق��حا بلدى طالبات المرحلة المتوسطة الموهو�ات بمدينة مكة المكرمة

��  اقة الفكر�ةللتخفيف من الضغوط النفسية لدى والدي ذوي الإع 2.0إلك��و�ي قائم ع�� �عض تطبيقات الو�ب 

، وكما يتب�ن من العناو�ن فجميع الأبحاث أصيلة، وتم��ت بالتطرق لموضوعات متنوعة و�بداعية؛ شملت السعودية

الإدارة والقيادة ال��بو�ة وطرق التدريس، والتعليم عن �عد، إضافة إ�� علم النفس مع شمولها لثلاث دول عر�ية، وهو 

 . ال��بو�ة العر�يةما يجعل م��ا إضافة نوعية للمكتبة 

 و              
ً
 ج العدد؛ من الباحثات والباحث�ن؛؛ أتوجھ بجز�ل الشكر  و�الغ الامتنان؛ لمن ساهموا �� إخراأخ��ا

) أبحاث، ثم للباحث�ن من المملكة الأردنية ومن دولة فلسط�ن؛ الذين 3وساهموا �عدد ( العر�ية السعوديةمن المملكة 

) ل�ل م��ما، والشكر موصول للمحكم�ن والإدار��ن وهيئة التحر�ر وشكر خاص لسكرت��ة 2تقاسموا بقية الأبحاث (

 ل�ل ال��بو��ن؛ ونرحب ونؤكد أن ا�جلة ستبق، المتم��ة �� إخراج البحوث بجودة عاليةجهودهم � التحر�ر؛
ً
 حرا

ً
ى من��ا

لمهارات القرن ا�حادي  �ن وفقاال��بو�بالبحوث الهادفة للارتقاء بالمستوى ال��بوي والنف�ىي، ومعا�جة المشكلات و�عداد 

، والتفك�� النقدي وحل ي والابت�ار  �طرق التفك�� الإبدا� وأهمها؛امتلاكها  ال��بو��نوالعشر�ن، ال�ي يجب ع�� 

المسؤولية ال�خصية تحمل التعاطف، وا�حب، والاهتمام، والمواطنة ا�حلية والعالمية، و ؛ بت، وطرق الشعور المشكلا 

مهارات سوق العمل، والمهارات ا�حياتية، ومهارات إضافة إ��  ،العمل ا�جما��و  ون وا�جتمعية، وطرق العمل، والتعا

 .رك جهود ا�جميعيباأن سائل�ن الله وغ��ها.  التواصل والمهارات التطبيقية

 

 التوفيقالهداية و  والله و��

 التحر�رهيئة رئيس                                                                                                         

 المعمري  ھفهد صا�ح مغر� د.أ.    

 

 

 
 



 

 

ر
ْ

ش
َ
 قواعد الن

 عن والإدار�ة والقانونية  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
تصدر شهر�ا

�� والمركز القومي للبحوث الأبحاث  ا�جلة العر�ية للعلوم و�شر

دولية ومفهرسة ومحكمة ورقمها متخصصة مجلة علمية محكمة 

  ISSN: 2522-3399المعياري الدو��

 �ستقبل الأبحاث باللغت�ن العر�ية أو الإنجل��ية. .2

وال��جمات ومراجعات الكتب وم�خصات تنشر ا�جلة الأبحاث  .3

الرسائل العلمية �� مجالات المعرفة ا�ختلفة �عد تحكم��ا 

 و�قرارها.

. ألاُ�ش��ط �� البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 ي�ون قد �

 باللغة العر�ية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث م�خصا

 .�لمة 300يتجاوز الم�خص  ألاالإنجل��ية ع�� 

 ع�� ورق يُقدّم الباحث الب .6
ً
و�حرر البحث المراد  A4حث مطبوعا

 �شره وفق المقاييس التالية:

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: ا�خط 12الهوامش:  - 14حجم ا�خط العر�ي:  –

 Times New Romanا�خط  10الهوامش  12حجم ا�خط انجل��ي:  –

 ) من �ل ا�جوانب2.5الصفحات (أن ت�ون هوامش  –

 صفحة. 25يز�د البحث عن  ألايجب  عدد الصفحات: –

يكتب الباحث اسمھ وتخصصھ وم�ان عملھ ع�� غلاف البحث  .7

 فقط.

ت�ون من�جية الباحث المتبعة �� توثيق المصادر وفق نظام جمعية  .8

 .(APA)علم النفس الأمر�كية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحر�ر ا�جل

ّ
إذا تخل

ما يتفق مع شروط النشر �� البحث للباحث ليقوم بتعديلھ ب

ة. 
ّ
 ا�جل

�عد إجازة البحث من هيئة التحر�ر �ش�ل مبدئي يتم إرسال البحث  .10

للتقييم من قبل اثن�ن من ا�حكم�ن و�تم �شر البحث �عد موافقة 

ا�حكم�ن ع�� ذلك. و�� حال وجود �عديلات يو�ىى ��ا ا�حكمون 

 المطلو�ة.كشرط لنشر البحث يل��م الباحث بإجراء التعديلات 
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�� حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال ��خة  .11

 الك��ونية من البحث �عد إجراء التعديلات المطلو�ة.

ترحب ا�جلة بنشر التعليقات والتعقيبات ع�� أبحاث سبق  .12

�شرها �� ا�جلة، ع�� أن يتم تحكيم التعليقات المقدمة من اثن�ن 

لتعليق و�� حالة من ا�حكم�ن أحدهما صاحب البحث محل ا

إجازة التعليق للنشر �� ا�جلة �عطى صاحب البحث الأسا�ىي 

 حق الرد ع�� التعليق إن رغب بالرد.

ة لا �عاد  .13
ّ
 .أم لا�حا��ا سواء �شرت لأالبحوث المرسلة للمجل

شر  .14
ُ
ة ال�ي �

ّ
شر بحثھ بن�خة واحدة من ا�جل

ُ
يُزوّد الباحث الذي �

 ف��ا بحثھ، وخمس مستلات من البحث. 

ة بحقها �� أن تحذف أو تختصر �عض  .15
ّ
تحتفظ هيئة تحر�ر ا�جل

الصفحات أو ا�جداول أو ال�لمات أو محتو�ات؛ بما لا يخل 

بأف�ار البحث الأساسية؛ شر�طة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع 

ة �� النشر. 
ّ
 أسلوب ا�جل

ة  .16
ّ
لا يجوز للباحث �شر أيّة مادّة علميّة من بحثھ المنشور �� ا�جل

 �عد ا�حصول ع�� موافقة خطيّة من هيئة التحر�ر. 
ّ

 إلا

أ�حا��ا جميع الآراء الواردة �� هذه ا�جلة �ع�� عن وجهة نظر  .17

 أن �عكس بالضرورة وجهة نظر ا�جلة. دون 
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