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Abstract: This study aimed to trace the degree to which secondary school teachers in Tabuk city practice procedural 

research and to determine the significance of the statistical differences between the average responses of the study sample 

members to the degree of the practice of the study sample members of the procedural research that are attributed to the 

following variables (sex – academic qualification – a type of qualification – specialization – years of service). The 

researcher used the descriptive-analytical method because of its relevance to the nature and objectives of the study. 

Therefore, a questionnaire was designed to measure the degree to which secondary school teachers in Tabuk city practice 

procedural research in the light of professional development standards. It was distributed electronically to a stratified 

random sample of (373) male and female teachers, representing the study population, which consists of all secondary 

school teachers in the Tabuk educational region, and their number is (1697) male and female teachers, including (745) male 

and (952) female teachers.  

The study has shown several results, including the general degree of Tabuk secondary school teachers' practice of 

procedural research was high, with a mean of (3.63). The results have revealed a statistically significant difference at the 

significance level (0.05) in the degree to which teachers practice procedural research according to the gender variable and in 

favor of females.  

Considering the results, the researcher recommends a number of recommendations, including: Training secondary school 

teachers on how to perceive problems and determine their scope, and to use primary and secondary sources in collecting 

information about the problem in question.  

Keywords: Procedural Research, Standards, Professional Development. 

 

ة في ضوء معايير  ة بمدينة تبوك للبحوث الإجرائيَّ مي المرحلة الثانويَّ ِّ
 
درجة ممارسة مُعل

 التطوير المهني

 أحمد محمد آل مرزوق 

 علي حسين نجمي

آالمملكة العربية السعوداية || جامعة تبوك || داا كلية التربية والآ

ة، والوقوف على دالالة الفروق  :المستخلص هدفت هذه الدراسة إلى رصد دارجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بتبوك للبحوث الإجرائيَّ

راسة لدرجة ممارسة اسومووسطات بين   (α≥0.05)حاائية عدد مسوو  الإآ ِّ
ة جابات أفرادا عيدة الد  أفرادا عيدة الدراسة للبحوث الإجرائيَّ

عز  للموغيرات التية )الدوع
ُ
المدهج  الباحثانخدم اسوسدوات الخدمة(، وقد  -الوخاص –نوع المؤهل –المؤهل العلمي -الاجوماعي ت
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راسة وأهدافها، حيث تم تاميم  ِّ
في المرحلة الثانوية بتبوك  بانة لقياس دارجة ممارسة المعلميناستالوصفي الوحليلي؛ لملاءموه لطبيعة الد 

ة في ضوء معايير الوطوير المهني،  ومعلمة تم اخويارهم بالطريقة العشوائية 373وتكونت عيدة الدراسة من ) للبحوث الإجرائيَّ
ً
( معلما

آ .الطبقية

ة جاءت مرتفعة وقد توصلت الدراسة إلى عدة نوائج أبرزها: أن  الدرجة العامة لممارسة معلمي المرحلة الثانوية بتبوك ل لبحوث الإجرائيَّ

( في دارجة ممارسة المعلمين 0.05(. كشفت الدوائج عن وجودا فرق ذي دالالة إحاائية عدد مسوو  الدلالة )3.63بمووسط حسابي )

ة تبعًا لموغير الدوع الاجوماعي ولاالح الإناث.  آللبحوث الإجرائيَّ

مي المرحلة الثانوية على كيفية الإحساس بالمشكلات وتحديد عددًاا من الووصيات أبرآ الباحثانوفي ضوء الدوائج قدم 
 
زها: تدريب معل

آمجالها

آالوطوير المهني.؛ المعايير ؛البحث الإجرائي الكلمات المفتاحية:

مة ِّ
قد 

ُ
 .الم

ة  ظم المجومعي  داة مسبقًا، وفقًا لرؤ  وسياسات  -ومنها الدظام الوعليمي-تسعى الدُّ إلى تحقيق أهداف محدَّ

المجومع التي تدبثق من فلسفوه الكبر ، ويضع الدظام الوعليمي معايير ومؤشرات تجعل عداصره أقر  إلى الكفاية 

ة.  ة نحو تحقيق تلك الأهداف في مخرجاته التربوي  آوالفاعلي 

م ولا نهوض للمجومعات داونه، فقد  ه لا تقدُّ
 
ة الدظام الوعليمي في حياة الأمم والشعو ، ولأن ونظرًا لأهمي 

ا، فعملت جاهدة على تحديثه وتطويره ليواكب الوطورات  أولت المملكة العربية السعوداية هذا الدظام اهومامًا خاصًّ

رًا قادارًا على والوغيرات التي يعيشها العالم، خاوصًا ونحن نعيش في  ِّ
ا موطو  عالم العولمة الذي يوطلب نظامًا تربويًّ

آمواكبة هذه الوطورات ومسايرة هذه الوغيرات السريعة.

، سعت المملكة إلى رفع مسوو  أدااء الدظام 2030هدافه، ووفقًا لرؤية لأآولضمان تحقيق الدظام الوعليمي 

وانب، وقد أولت اهومامًا كبيرًا بالمعلم وإعداداه بشكل غير الوعليمي، والعداية بوطوير الوعليم في العديد من الج

زت على أهمية الدظام الوكاملي في إعدادا المعلم، والذي يراعي ثلاثة جوانب في إعدادا المعلم، وهي: 
َّ
مسبوق، حيث رك

ق المعلم في ت2017المعرفية، الثقافية، والمهارية )الوويجري،  ن الجانب المعرفي تعمُّ خاص أو أكثر في (، حيث يوضمَّ

ي وعيه بثقافة مجومعه  ن إعدادا المعلم بما يدم  المجالات العلمية التي يقوم بودريسها، أما الجانب الثقافي فيوضم 

(، بيدما يوضمن الجانب المهاري تأهيل المعلم للقيام بأداواره 2017ومشكلاته وعلاقاته )عبد العظيم وعبد الفواح، 

آ(.2018داور أساس ي في نجاح المعلم )مماداي، المخولفة بكفاءة، ولهذا الجانب 

ة  ولفرص الوطوير المهني المسومر للمعلمين أثداء الخدمة، أهمية بالغة في الحاول على الخبرات الثقافي 

وه )الحيالي،  ي إلى زياداة إنواجي  ة، وكل  ما من شأنه رفع مسوو  أداائه، مما يؤدا  (، حيث إن  لفرص 2014والاجوماعي 

ف نجاح العملية التربوية في تحقيق الوطوير المهن
َّ
مهم، وعليه يووق

ُّ
ا على أدااء الطلا  وتعل ي الداجحة تأثيرًا إيجابيًّ

(، وهذا يعني أن عملية تدريب المعلم لا تنوهي بانتهاء مرحلة الإعدادا قبل الخدمة في Yigit & Bagceci, 2017أهدافها )

يات ومعاهد إعدادا المعلمين، بل تدوم وتسومرآ ِّ
 
ل
ُ
ة، وذلك من أجل الإلمام بكل  مسوحدث في مجال  ك طيلة حياته المهدي 

ص )العاجز واللوح والأشقر،  آ(.2010التربية وعلم الدفس ومجال الوخا 

رت هيئة تقويم الوعليم والودريب المعايير المهدية للمعلمين ولأهمية الوطوير المهني في حياة المعلم المهدية  طو 

ة؛ وذلك من أجل تأهيل المعلمين وتحسين جوداة أداائهم، دادًاا إلى الأبحاث العاست ة، وأفضل الممارسات العالمي  لمي 

ة التربويـة للمعلميـن من ثلاثة مجالات رئيسة 
 
ن المعاييـر المهديـ وتدمية قدراتهم، ومهاراتهم، وتعزيز داورهم المهني، وتوكـوَّ

ة(، مترابطة وموداخلة يعومـد كلٌّ منهـا علـى الخر، وهي: )ال ة، الممارسة المهدي  ة، المعرفة المهدي  قيم والمسؤوليات المهدي 

ِّجًا تااعديًّآ
م وصفًا مودر  ِّ

قــد 
ُ
ـة، يدبثق منهـا مجموعة مــن المعاييــر الفرعيــة الوــي ت ا ويضـم كلُّ مجـال معاييـر مهديـة عام 
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ســاع 
 
ــن مــن الممارســة، وات

ُّ
ــة؛ فــي الفهــم والمعرفــة، والومك طــاق مســؤوليات المعلميــن وداائــرة تأثيرهم خلال حياتهــم المهدي  نِّ

آ.(2017ليغطــي مســارات ومســوويات الأدااء المهدــي الثلاثة للمعلميــن علــى رأس العمــل )هيئة تقويم الوعليم والودريب، 

رًا ب ِّ
ا وموغي  ا دايداميكيًّ

ً
ر الاحوياجات الاجوماعية والبيئات  مرار، وتوطورآاسووتعد  مهدة الودريس نشاط بوطوُّ

ر المعلمون طوال حياتهم المهدية، فهذا يساعدهم في  الثقافية والاقوااداية والوكدولوجية، المحلية والعالمية، ويوطوَّ

ٍّ من الماداة وأساليب تدريسها المخولفة )اليونسكو، 
ِّآ2020الثقة بأنفسهم وأسلوبهم في الودريس وإتقان كل 

 
مون (، فالمعل

ة وتشخياها والعمل  كغيرهم من العاملين يحواجون إلى مد  يد العون والمساعدة في الكشف عن حاجاتهم الودريبي 

آ(. 2008على تلبيتها )مريزيق، 

مين ويعوبر البحث الإجرائي أحد أهم مداخل الوطوير المهني والتي تدور حول 
 
ل المعل فكرة واحدة ألا وهي تحوُّ

مين داائمي ا
 
م وتعليم مسومرآإلى موعل

 
مون داائمًا في حالة تعل

 
(. ويقوم 2018)ضحاوي وحسين،  لوعلم، بحيث يظل  المعل

يات ومشكلات، البحث الإجرائي على  ده من تحد  ل المعلم للممارسات التي يقوم بها في الموقف الوعليمي بما يوضمَّ تأمُّ

ها، الأمر الذي يسهم في إنواج المعارف وبدائها ب
 
ما يتداسب مع الاتجاهات التربوية الحديثة من ناحية، فيعمل على حل

آ.(2020وتحقيق الودمية المهدية المسودامة للمعلمين من جهة أخر  )السيد وأبو عاص ي، 

دت العديد من المؤتمرات في العديد من داول  وللوقوف على أهمية البحث الإجرائي في الوطوير المهني، عُقِّ

حدة، وأربعة مؤتمرات عُقدت 1993 -1990دت في الفترة الواقعة بين )العالم، ومنها ثلاثة مؤتمرات عُق ( في المملكة المو 

هدفت العديد من المشاريع الارتقاء است(، كذلك 2015( في قطر)السيد والعمري، 2012 -2008في الفترة الواقعة بين )

ة، أهمها: مشروع الملك عبد الله بن عب د العزيز لوطوير الوعليم العام "تطوير" في بمهارات المعلم في البحوث الإجرائيَّ

ة ) مين والمعلمات Khan, Grijalva & Enriquez-Gates, 2019المملكة العربية السعوداي 
 
(، ويعد  برنامج إعاداة تأهيل المعل

ة؛ الضروري آ الودريبية أحد برامج المشروع، ويهدف إلى إعاداة تأهيل المعلمين والمعلمات من خلال البرامج والدورات

ة والقياداية في ضوء مفهوم الكفاءات والمهارات  ااتهم، وتطوير قدراتهم الودريسي  ة في تخا  لرفع كفاءتهم الوعليمي 

آ(.2007والموغيرات المعاصرة )تطوير، 

راسة: ِّ
 مشكلة الد 

ة، وسعت بشكل حثيث نحو تفعيلها،  ة السعوداية اهومامًا خاصًا بالبحوث الإجرائيَّ ومما أولت المملكة العربي 

ل على ذلك إطلاق جامعة الملك سعودا لجائزة البحث الإجرائي في تعليم العلوم والرياضيات، والتي تهدف إلى  ِّ
 
يدل

ات الدورة الرابعة  ِّ
ا 

ُ
ة في تعليم العلوم والرياضيات، في حين خ تشجيع الممارسين التربويين لإجراء البحوث الإجرائيَّ

م العلوم والرياضيات عن بُعد )جامعة الملك سعودا، للجائزة في مجال تحسين ممارسات تعليم وت
ُّ
آ(. 2021عل

ة؛ لودمية المعلمين 2020)السيد، وأبو عاص ي،  وقد أكدت داراسة ( الحاجة إلى الالوفات إلى البحوث الإجرائيَّ

ة لعرض ا في المملكة العربية السعوداية، من خلال عقد مؤتمرات سدوية على مسوو  الإداارات الوعليمي  البحوث  مهديًّ

ة التي يقوم بها المعلمون، وتضمين مقررات عملية ونظرية عن البحث الإجرائي في برامج إعدادا المعلمين،  الإجرائيَّ

ز على إكسا  المعلمين مهارات البحث الإجرائي. ِّ
 
رك

ُ
ة أثداء الخدمة ت آوتدظيم داورات تدريبي 

راسات، مثل: )الربي ِّ
( إلى 2017؛ الدوسري، 2020عان والدغيم، وعلى الرغم من ذلك أشارت العديد من الد 

مين
 
ه على الرغم من اتجاهات Hassen, 2016) . كما أشارت داراسةضعف مهارات البحث الإجرائي لد  المعل

 
( إلى أن

ه تدقاهم المعرفة حول طريقة إجرائها، وأنهم حرياون على معرفة 
 
المعلمين الإيجابية نحو البحث الإجرائي، إلا أن

آ إلى أن الودريب على البحث الإجرائي هو الحل الأنسب لذلك. الباحثانص ذلك، وقد خل
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راسة  خلاصة القول؛ تكمن مشكلة ِّ
غيا  الوقييم البحث الإجرائي، وآب في حالة الغموض الموعلقةهذه الد 

ة في ضوء معايير الوطوآوقلة المعرفة الموعلقة ب آ.ير المهنيدرجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية للبحوث الإجرائيَّ

 أسئلة الدراسة:

راسة في السؤالبداء على ما سبق؛  ِّ
ص مشكلة الد 

 
آالتي: يينالرئيس ينتولخ

ة -1  ؟ضوء معايير الوطوير المهني ما دارجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بتبوك للبحوث الإجرائيَّ

جابات أفرادا عيدة اسوبين مووسطات  (α≥0.05عدد مسوو  ) فروق ذات دالالة إحاائية ما مد  وجودا -2

ة راسة لدرجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بتبوك للبحوث الإجرائيَّ ِّ
عز  ضوء معايير الوطوير المهني  الد 

ُ
ت

 سدوات الخدمة(؟ -الوخاص –نوع المؤهل –المؤهل العلمي -الاجوماعي للموغيرات التية )الدوع

راسة: ِّ
 أهداف الد 

راسة الحالية إلى: ِّ
آهدفت الد 

ة.رصد دارآ .1  جة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بتبوك للبحوث الإجرائيَّ

راسة اسومووسطات بين  (α≤0.05حاائية عدد مسوو  )الوقوف على دالالة الفروق الإآ .2 ِّ
جابات أفرادا عيدة الد 

عز  للموغيرات التية )الدوع
ُ
ة ت مي المرحلة الثانوية بتبوك للبحوث الإجرائيَّ

 
المؤهل  -لدرجة ممارسة معل

 سدوات الخدمة(. -الوخاص –نوع المؤهل –علميال

راسة: ِّ
 أهمية الد 

راسة أهميتها من خلال ما يأتي: ِّ
آتكتسب هذه الد 

 ة آ:الأهمية النظري 

راسة مع الموغيرات الحاداثة التي تشهدها وزارة الوعليم؛ لوطوير الوعليم في المملكة العربية  - ِّ
تتزامن هذه الد 

ة من خلال مشروع "تطوير"، ل الوطني  السعوداي  آ،2030، ورؤية المملكة 2020وبرنامج الوحو 

راسة وآ - ِّ
جابة لما يداداي به الباحثون، والقاداة التربويون، لوقويم العملية التربوية؛ من أجل تطوير اسوتعد  هذه الد 

برامج الودمية المهدية للمعلمين في مدارس الوعليم العام بالمملكة العربية السعوداية في ضوء المسوجدات 

ة والوطوير المهني، كما أن لتربوية المحلية والعالميةا راسة إضافة علمية في مجال البحوث الإجرائيَّ ِّ
، كما هذه الد 

راسة الذي تتداوله، وهو البحث الإجرائي كأحد فروع البحث العلمي، باعوبار أن   تسومد أهميتها من ِّ
موضوع الد 

ا للبحث العلمي؛ 
ً
االدول التي أعطت اهومامًا بالغ ا، واقواادايًّ ا، وثقافيًّ مة علميًّ ِّ

 أصبحت اليوم من الدول الموقد 

 :ة  الأهمية العملي 

ة - ة الدظام الوعليمي في المملكة العربية السعوداية، من خلال تفعيل البحوث الإجرائيَّ العمل وآ ،رفع كفاءة وفاعلي 

الي  هم المهنيعلى انخراط معلمي المرحلة الثانوية في مجال البحث الإجرائي؛ وبالو  لاع ، وآرفع كفاءتهم ونمو 
 
اط

ا على ن راسةالقياداات التربوية والمهومين في مجال تطوير وتدمية المعلم مهديًّ ِّ
 .وائج وتوصيات ومقترحات الد 

دا المخواين في وزارة الوعليم ، كما قد سهم في تفعيل البحث الإجرائي في ميدان الوعليم باورة أكبرتقد  - ِّ
زو 

ُ
ت

ة وطرق  بالوغذية الراجعة ة؛ لوقديم داورات تدريبية للمعلمين حول الأبحاث الإجرائيَّ حول الأبحاث الإجرائيَّ

 تدفيذها.
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راسة: ِّ
 حدود الد 

 :ة ة في ضوء معايير الوطوير المهني. الحدود الموضوعي   ممارسة معلمي الثانوية للبحوث الإجرائيَّ

 :مو المرحلة الثانوية بمديدة تبوك. الحدود البشرية ِّ
 
 معل

 :مديدة تبوك الحدود المكانية. 

 :راسة الميدانية في الفال الدراس ي الثاني من العام  الحدود الزمانية ِّ
قت الد  بِّ

ُ
ـــ.1443ط آهـ

راسة: ِّ
 مصطلحات الد 

مة يقوم بها سو( بأنه: البحث الذي يسوخدم الاآ2014محمد وآخرون،  عرفهالبحث الإجرائي:  -
َّ
قااء كطريقة مُدظ

المدرسة، أو المرشد الطلابي، أو غيرهم من العاملين في بيئات تعليمية مخولفة؛ بهدف جمع المعلم، أو مدير 

البيانات حول طرق الودريس المداسبة، أو مد  تحايل الطلا ، أو الطرائق التي تعمل بها المدرسة، والهدف من 

م جمع تلك البيانات هو إحداث تغييرات إيجابية في البيئة المدرسية، مما يدعكس ع
 
لى تحسين مخرجات الوعل

آلد  الطلا .

o  ِّف
ه:  الباحثانويُعر 

 
راسة البحث الإجرائي بأن ِّ

مة التي يقوم بها "في هذه الد 
 
ة المدظ مجموعة من الخطوات البحثي 

ة لمشكلات  ة مدهجية مدظمة؛ لوضع حلول مدطقي  ة علمي  مو المرحلة الثانوية في المجال التربوي وفق عملي 
 
معل

آ."العمل المدرس ي؛ بهدف الوصول لحلول مدطقية وتطوير أداائهم المهني تواجههم خلال

سوخدم 2018عرفه ضحاوي وحسين )التطوير المهني:  -
ُ
( بأنه: "هي السياسات والممارسات والبرامج والأساليب التي ت

والاحوياجات لمساعدة المعلم في الحاول على المهارات والخبرات التربوية والدفسية اللازمة لولبية احوياجاته 

م" 
 
داة للوفاء بالموطلبات المهدية اللازم توافرها للمعل سية من أجل تدمية القدرة على القيام بمهام محدَّ المؤسَّ

آ(.38)ص.

o  ف مة تهدف إلى تحقيق تغيير شامل في  الباحثانويعر 
َّ
طة مدظ

َّ
ة مخط ه: عمليَّ

 
راسة بأن ِّ

الوطوير المهني في هذه الد 

ت في ضوء البحوث شخاية المعلم من الداحي عدَّ
ُ
ة العلمية، والثقافية، والاجوماعية، بالإضافة إلى برامج أ

ف إلى مشكلاته العملية لمواجهة موطلبات المهدة، وما يُسوحدَث في  ة؛ لوحسين أداائه المهني وتأهيله، والوعر  الإجرائيَّ

آهذا المجال من تطورات تربوية وعلمية.

ا، والواجب ( ب2020عرفها بن فرحات ) :المعايير - دات عالميًّ ِّ
أنها: "مجموعة البدودا أو الشروط أو المواصفات التي حُد 

ة للمخرج الوعليمي أو  معرفتها والقدرة على أداائها، وتظهر على شكل قائمة، يوم في ضوئها إصدار الأحكام الوقويمي 

آ(.403خدمة ما")ص.

 .الإطار النظري والدراسات السابقة -2

 
ا
 :لإطار النظري ا -أول

م يعني بداء جيل سليم قادار على السير في 
 
سس المجومع، فوأهيل المعل

ُ
يعد  الوطوير المهني للمعلم أحد أهم أ

بب تكمُن أهمية إعدادا المعلم؛ ليحمل راية مسؤولية مجومع بأكمله، لذا فإن   ر والوقدم، ولهذا الس  طريق الوطو 

ية فحسب، بل من الدواحي كافة المرتبطة بعلم الدفس، الوطوير المهني للمعلم جاء لدعمه ليس من الداحية العلم

شارك المعرفي بينهما.
 
آوالإرشادا الدفس ي، بحيث يهدف لوقوية العلاقة بين الطالب والمعلم، لتسهيل طريق الت

تومحور  ويعد  البحث الإجرائي أحد أهم عداصر الوطوير التربوي؛ ويرجع السبب إلى أنَّ فكرة البحث الإجرائي

الي يكون بحاجة داائمًا ح ة، وبالو  ول حاجة المعلم في المؤسسة التربوية إلى الوطوير والوحسين في الممارسات الوعليمي 
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ن من وضع الخطة السليمة لودفيذ هذا الوطوير، وفقًا لمدهج علمي سليم، ويعد  ناتج 
َّ
ماسة لوحديد المشكلة حتى يومك

ة تطوير أعم  وآ ة تنبع داائمًا من البحث الإجرائي بمثابة نواة لعملي  تها من أنَّ البحوث الإجرائيَّ أشمل، تسومد  ماداقي 

ة )محمد  ي في الغالب إلى تطوير وتعديل الجوانب المخولفة للعملية الوعليمي  ا يؤدا  ة، مم  صميم العملية الوعليمي 

آ(.2014وآخرون، 

 التطوير المهني: -2-1-1

 مفهوم التطوير المهني:

ة الأوروبي فت المفوضي  مين للخدمة عرَّ
 
ة لإعدادا المعل مين بأنه مجموعة الأنشطة المدهجي 

 
ة الوطوير المهني للمعل

ة، بهدف تحسين جوداة الوعليم  طوير المهني المسومر  دااخل البيئات المدرسي  ة والو  ورات الودريبي  المهدية، من خلال الدَّ

آ(.Scheerens, 2010والوصول إلى هدف الوعليم المدرس ي الفاعل )

فه السميري ) داة في 2021وعرَّ طة لوطوير أدااء المعلمين من خلال برامج وأساليب محد 
َّ
ه "الجهودا المخط

 
( بأن

مة، وفعاليات مسومرة؛ للقيام بواجباتهم الودريسية التربوية، وفي ضوء رؤية المملكة 
 
ة، وفق خطط مدظ ر علمي 

ُ
ط

ُ
أ

آ(.60" )ص. 2030

فه علي  ) ه: "جهودا 2017وقد عرَّ
 
مين، وتحقيق نموهم المهني؛ من خلال قيامهم ( بأن

 
ة لوطوير أدااء المعل مسومر 

ل من فاعلية أداائهم الودريس ي، وتحد  من 
 
بإجراء بحوث دااخل المدارس لإيجادا حلول لمشكلات الوعليم التي تقل

ة دااخل المدارس" ة؛ وجوداة العملية الوعليمي  آ(.20)ص.  إنواجيتهم، بما يدعكس على تحسين ممارساتهم المهدي 

ف  مة تهدف إلى تحقيق تغيير شامل في  الباحثانويعر 
َّ
طة مدظ

َّ
ة مخط ه: عمليَّ

 
راسة بأن ِّ

الوطوير المهني في هذه الد 

ة؛  ت في ضوء البحوث الإجرائيَّ عدَّ
ُ
شخاية المعلم من الداحية العلمية، والثقافية، والاجوماعية، بالإضافة إلى برامج أ

ف إلى مشكلاته العملية لمواجهة موطلبات المهدة، وما يُسوحدَث في هذا المجال من لوحسين أداائه المهني وتأهيله ، والوعر 

آتطورات تربوية وعلمية.

 خصائص التطوير المهني:

آمن الوعريفات السابقة أن عملية الوطوير المهني توميز بعددا من الخاائص، وهي:  الباحثانخلص اسووقد 

ل عليها عملية مقصودة - ة، إيمانًا : أي يُقبِّ المعلمون بأنفسهم؛ رغبة منهم في تطوير وتحسين ممارساتهم المهدي 

مَ   :-عز  وجل آ-منهم بالعلم والسعي نحوه، تاديقًا لقول المولى 
ْ
ل عِّ

ْ
وا ال

ُ
وت

ُ
ينَ أ ذِّ

َّ
مْ وَال

ُ
دْك ينَ آمَدُوا مِّ ذِّ

َّ
هُ ال

َّ
عِّ الل

َ
يَرْف

 (.11)المجادالة:  دَارَجَات

مول والتكامل -
 

ة، وتخطيط  : أي يشملالش مين، كوطوير المهارات الودريسي 
 
جميع مجالات الوطوير المهني للمعل

رية على حسا   ة... إلخ، ولا ينبغي إغفال أحد الجوانب الوطو  الدرس، والوخطيط للوقويم، والمهارات اللغوي 

 جانب آخر.

ة - ة مستمر   عدد حاول المعلم على دارآعملي 
ُ

ف ة، بل : إنَّ عملية الوطوير المهني لا تقِّ جة علمية أو داورة تطويري 

ا تبدأ قبل الوحاقه بالمهدة، وتسومر أثداء الخدمة وبعدها؛ ليدفع بعلمه مجومعه ومن يأتي بعده، قال 
َ
ذ : )إِّ

آ
َ
، أ هِّ وَفَعُ بِّ

ْ
مٍّ يُن

ْ
ل وْ عِّ

َ
، أ يَةٍّ ةٍّ جَارِّ

َ
ن صَدَق  مِّ

َّ
لا : إِّ ةٍّ

َ
ث

َ
لا

َ
ن ث  مِّ

َّ
لا هُ إِّ

ُ
عَ عدْه عَمَل

َ
ط

َ
ق

ْ
سَانُ ان

ْ
حٍّ يَدْعُو له( مَاتَ الإن دٍّ صَالِّ

َ
وْ وَل

 .]1631صحيح مسلم،[

ر الوكدولوجي والمعرفي الهائل، من المرونة - رة، والوطو  ِّ
: أي أنَّ الوطوير المهني يوماش ى مع موطلبات العار الموغي 

حسين المهني للمعلمين.اسوحيث   خدام الأداوات والوكدولوجيا المووافرة في عملية الوطوير والوَّ
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ة تشار  - : أي أن  عملية الوطوير المهني لا توم في مؤسسة واحدة فقط، بل تتشارك جميع مؤسسات كيةعملي 

 التربية والمجومع فيها، كالجامعات، والمدارس، والمعاهد الأكادايمية، والمساجد، وجماعة الأقران.

مين -
 
م تغذية راجعة للمعل ِّ

قد 
ُ
أكيد على جوانب القوة، والعمل على معالجة نت قاط الضعف : من حيث الو 

هم المهني. مين ونمو 
 
 والقاور، وبالوالي العمل على تلبية احوياجات المعل

 مداخل التطوير المهني:

داة، وهي تدور حول فكرة واحدة ألا 2018أشار كلٌّ من ضحاوي وحسين ) ( إلى أنَّ مداخل الوطوير المهني موعد 

مين داائمي الوعلم، بحيث يظل آ
 
مين إلى موعل

 
ل المعل م وتعليم مسومر، وعليه فإنَّ  وهي تحوُّ

 
مون داائمًا في حالة تعل

 
المعل

آللوطوير المهني ثلاثة مداخل، هي:

مي من الخارج، وكيف  مدخل الممارسة الواعية:
 
ر المعلم للموقف الوعل تدور فكرة هذا المدخل حول تاوُّ

آأن يجيب المعلم عن الأسئلة التية:يُدظر لأداائه وأدااء تلاميذه وكل  من تارفاته وقراراته وأحكامه؟ حيث ينبغي 

آإلى أي  مد  نجحدا في تحقيق أهداف الموقف الوعليمي؟ -

آهل هداك وسائل أخر  أفضل لوحقيق تلك الأهداف؟ -

ة القادامة؟ - آما الذي يمكن القيام به في المواقف الوعليمي 

ل المعلم في حالة من الوعي الكامل، بما يفعله في تلك الممارسات، بهدف  الغرض من هذه الأسئلة، أن يوأمَّ

الالوفات إلى ما يعيق تحقيق الأهداف المنشوداة، والعمل على تغيير أو تعديل هذه الممارسات أو بعضها، وذلك بغية 

آتحسين عملية الوعلم.

م: 
 
م والوقييم المستدد إلى الأدااء في سويمكن تحقيق الاآمدخل مخرجات التعل

 
فاداة من قياس مخرجات الوعل

م فرصة ملائمة للدمو المهني، من خلال تحسين الوعل
 
ق للمعل راس ي، ومن ثم توحقَّ

م دااخل الاف الد 
 
يم والوعل

ا، بحيث يكون للموعلم داور في تحقيق الوعلم النشط من خلال البحث في 
ً
م لجعله نشط

 
د لموقف الوعل الوخطيط الجي 

داة، أمكن الماادار والقراءة والوحليل والمداقشة، فإذا ما تم  ذلك وجاء داور قي اس المخرجات عن طريق الأداوات المحد 

ة  هي المسؤولة باعوبارها اكتشاف مواضع الضعف والقاور بسهولة، عددئذ يمكن تعديل بعض الممارسات الوعليمي 

ه كان 
 
م مرة أخر  يمكن الحُكم على ذلك الوعديل بأن

 
عن ذلك القاور، ثم من خلال إعاداة تعميم مخرجات الوعل

م معرفة 
َّ
ة أخر ، وبذلك يكون المعلم قد تعل ناجحًا في تحسين الأدااء من عدمه، وبالوالي تعميمه في مواقف تعليمي 

ة جديدة، ونما مهديًا من خلال الاع  (. 2018ومادا على تقييم مخرجات الوعلم )ضحاوي وحسين، مهدي 

ل المعلم للممارسات التي يقوم بها في الموقف الوعليمي بما  :مدخل البحث الإجرائي حيث يقوم على تأمُّ

ها، الأمر الذي يسهم في إنواج المعارف وبدائها بما يتداسب مع 
 
يات ومشكلات، فيعمل على حل ده من تحد  يوضمَّ

التربوية الحديثة من ناحية، وتحقيق الودمية المهدية المسودامة للمعلمين من جهة أخر  )السيد وأبو  الاتجاهات

آ(، وسدتداول هذا المدخل في المبحث الثاني بش يء من الوفايل.2020عاص ي، 

ة: -2-1-2  البُحوث الإجرائيَّ

 مفهوم البحوث الإجرائية:

ها2010عر ف العبيدي ) داة، يقوم  ( البحوث الإجرائية بأن  "عملية بحث بسيطة تسير وفق خطوات عملية محدَّ

مين، من أجل الوصول إلى أفضل الممارسات لوحسين أدااء تلاميذهم" )ص. 
 
آ(.26بها معلم أو مجموعة معل
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فها عساف ) ها "نشاط يقوم به المعلـم ب2017وقد عر  خدام المدهج العلمي في داراسة الظواهر التربوية اسو( بأن 

ة وتطوير ممارساته نحو الأفضل، بما يزيد من تحسين نوعية في إطارها  المجومعي، بقاد حل  المشكلات الوعليمي 

خذها")ص.  آ(.5القرارات التي يو 

فها خريسات ) ة بحثية، إما أن تكون فرداية، أو جماعية لوعديل، أو حذف أو 2017كما عرَّ ها "عملي  ( بأن 

ف إلى ما أحدثهاسو سين لدراسة  حداث لأدااء معين، للوعر  مين الموحم 
 
هذا الإجراء من تغيير، ويجري بواسطة المعل

ة )فرق في  أداائهم، ويسوخدم في عالم الودريس، ويستهدف فيه المعلم، وتكون الدتيجة المرجوة مده هي نتيجة عملي 

آ(.114تحسين في العمل(" )ص.  -الأدااء

ِّف 
آ الباحثانويُعر 

 
راسة البحث الإجرائي بأن ِّ

مة التي يقوم في هذه الد 
 
ة المدظ ه: مجموعة من الخطوات البحثي 

ة لمشكلات  ة مدهجية مدظمة؛ لوضع حلول مدطقي  ة علمي  مو المرحلة الثانوية في المجال التربوي وفق عملي 
 
بها معل

آتواجههم خلال العمل المدرس ي؛ بهدف الوصول لحلول مدطقية وتطوير أداائهم المهني.

حث العلمي بمفهومه العام، حيث يشومل كل  منهما على مشكلة وحلول ويخولف البحث الإجرائي عن الب

مقترحة لها ثم اخوبار ثم الحلول؛ بل يخولفان من حيث الهدف، فالبحث الإجرائي يسعى إلى تطبيق المعرفة لحل  

ة )بني خالد،  ل إلى المعرفة العلمي  آ(. 2012المشكلات، بيدما يسعى البحث العلمي للووص 

الإجرائي عن البحث العلمي في عدم التزام البحث الإجرائي بخطوات المدهج العلمي وشروطه  ويخولف البحث

بشكل داقيق ومفال، ويهوم  بموضوع معين أو إيجادا حل  لمشكلة معيدة، ولا يهوم  بوعميم نوائجها على مواقف أخر ، 

دة في البحث الإجرائي غالبًا ما يكونون أقل عددًاا من أفرادا  البحوث الأخر ، وقد يُجر  البحث الإجرائي في وأفرادا العي 

آ(.2019غرفة الاف، ويقوم به معلم واحد )السويطي، 

 أهمية البحوث الإجرائية:

ة الرافد  عد  المؤسسات التربوي 
ُ
ة من البحوث ذات الأهمية للمؤسسات التربوية، إذ ت تعد  البحوث الإجرائيَّ

ا ة البد  ها تسعى لوحقيق أهدافها، وذلك بإيجادا الفردا المسؤول الذي الذي يرفد المجومع بالكوادار البشري  ءة، كما أن 

رات والوغييرات المسومرة، وذلك من خلال تدريبه على مواجهة وحل  مشكلاته )أبو سمرة  يسوطيع مواكبة الوطو 

آ(.2019والطيطي، 

ين )المعلمين ( بفحص أداائه المهني بغية المشرف التربويآ –المدير –كما يتيح البحث الإجرائي الفرصة للتربوي 

ة للوفكير والعمل؛  ف إلى المشكلات التي يواجهونها، كما أنه يعطيهم دافعة قوي  تطويره وتحسيده، وذلك من خلال الوعر 

ا؛ لووكامل معرفوه  ة والوطبيق العملي، وتطوير المعلم مهديًّ داة، ويسهم في الربط بين الدظري  للوصول إلى نوائج محد 

ص وطرق ا لية لد  المعلمين الجددا، استلودريس، كما أنه يُسوخدم كبالوخا  ة لوطوير القدرات الوأم  راتيجي 

آ(.2017ومساعدتهم في صياغة مشكلاتهم ووضع الحلول لها)الحريري وآخرون، 

 خصائص البحث الإجرائي:

ل والد ز من خلاله مما يُميز البحوث الإجرائية أنها تجمع في تدفيذها بين الإجراءات المدهجية والوأمُّ ِّ
 
قد، يرك

ل فيما يقوم به من إجراءات وما يووصل إليه من نوائج، ترتبط نوائجه بالممارسة بوضوح ومباشرة،  الباحثان ويوأمَّ

ز على المشكلات التي تواجه المعلمين أنفسهم في الاف أو المدرسة،  ِّ
 
ة، يرك يَّ ِّ

م 
َ
ة أكثر من الك ز على البيانات الدوعي  ِّ

 
يرك

داة بالزمان والمكان، يمكن أن يُجريه معلم واحد في الاف، ويمكن إجراؤه من يوعامَل مع ظاه رة معيدة وحالات محدَّ

بل فريق، وقد يضم الفريق مجموعة من المعلمين فقط، أو يشاركهم بعض الطلبة وأولياء الأمور، الوطبيق في  قِّ
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ظيفها بشكل مباشر في عملية اتخاذ خلاص الدوائج وتوآاسوالبحث الإجرائي يقوار على وضع إجراءات وتطبيقها وآ

آ(.2021القرار وحل  المشكلة داون تطبيق نظريات أو فحص إمكانية تطبيقها )الدوسري، 

وتجدر الإشارة هدا إلى أن البحث الإجرائي لا تعمم نوائجه إلا على الحالة أو المشكلة التي يُجر  البحث من 

ص  شخَّ
ُ
ها في هذا السياق، ولا يمارسه باحث أجلها، فهو بحث موقفي بمعنى أن المشكلة ت

 
دا، ومحاولة حل في سياق محدَّ

محترف، أو باحث خارجي، بل يقوم به الممارس الفعلي، وكل  من له صلة بالعملية الوعليمية وبالواقع الفعلي، وهو 

آ(.2020)السيد وأبو عاص ي، 

 خطوات البحث الإجرائي:

دا  طوات التي على المعلم الباحث أن يقوم بها أثداء إجراء مجموعة من الخ (Efron & Ravid, 2013)قد حدَّ

ة، من خلال اسوالبحث الإجرائي، وتشمل: تحديد مشكلة يرغب المعلم في  ها، جمع المعلومات الأساسي 
 
كشافها وحل

راسة والوخطيط لأساليب جمع البيانات، جمع  ِّ
مراجعة الأدابيات والأبحاث حول موضوع المشكلة، تاميم أداوات الد 

مت في الخطوة الثالثة، تحليل وتفسير البيانات، كوابة الدوائج ومشاركتها اسوالبيانات ب ِّ
خدام الأداوات التي صُم 

آوتدفيذها.

ة  لا بد  أن تستدد إلى مجموعة من الأسس، تومثل بالتي: سلامة صياغة  -كأي بحث علمي-والبحوث الإجرائيَّ

ر، الأمانة العلمية، الووثيق السليم للمراجع، سلامة عرض المشكلة، عدوان البحث، أصالة الفكرة، الإبداع والابوكا

والفرضيات التي يسعى المعلم الباحث إلى اخوبارها، شمول الأدا  الدظري وارتباطه بموضوع البحث، سلامة تحديد 

ة للبحث يفاء الجوانب الشكلي آاستحجم العيدة، عمق تحليل البيانات، وضوح الدوائج والووصيات، سلامة اللغة، وآ

آ(.2008عمومًا )الفراجي، 

 
ا
راسات السابقة: -ثانيا ِّ

 الد 

ركز العديد من الباحثين على البحث الإجرائي في بحوثهم وداراساتهم، فكلٌ منهم قد تداول الموضوع من زاوية 

آومنها: مخولفة عن الخرين، بهدف تحقيق هدف ملموس قد شغل باله،

قااء تأثير الوطوير المهني اسوإلى  (Jones & Hicks & Sorge, 2022هدفت دراسة جونز وهيكس وسورج ) -

ة الموكاملة للافوف من ) م لدعم الأنشطة العلمي  مين، المامَّ ِّ
 
الولايات الموحدة الأمريكية،  -( في إنديانا5-3للمعل

راسة  ِّ
دااة خدَم الباحثون المدهج الوصفي المقارن، والدمذجة موعدداة المسوويات كأاسوولوحقيق أغراض الد 

راسة من ) ِّ
نت عيدة الد  راسة إلى عدة نوائج، منها: إنَّ 1546للدراسة، وتكوَّ ِّ

لت الد  ا في إنديانا، وتوصَّ  داراسيًّ
ً

( فالا

مين الذين شاركوا في برامج الوطوير المهني حال طلابهم على دارجات معيارية أعلى في العلوم والرياضيات.
 
آالمعل

ِّبي اللغة الإنجليزية تجاه  (Dogan & Kirkgoz, 2022دوجان وكيركوز ) أما دراسة -
فهدفت إلى تعزيز موقف مُدر 

م برنامج الوطوير المهني  ِّ
راسة صُم  ِّ

لي، ولوحقيق أغراض الد  الوطوير المهني ومعوقدات الكفاءة الذاتية والوفكير الوأم 

الإنجليزية يعملون في  ( مدربين للغة9في ضوء الدظرية الاجوماعية والثقافية لفيجوتسكي، وقد خضع للودريب )

هم استثلاث جامعات مخولفة في تركيا، حيث يهدف البرنامج إلى تزويد المشاركين بمهارات البحث العملي لإجراء دارآ

ق جميع المشاركين في  راسة إلى تفو  ِّ
الخاصة في سياقهم الخاص وفقًا لاحوياجاتهم واهوماماتهم، وقد خلات الد 

آبة، والوفكير في داورة البحث الإجرائي.مراحل الوخطيط، والعمل، والمراق

مسوو  توافر معايير البحث الإجرائي بين  (Alsaidi & Alharmali, 2022وحددت دراسة السعيدي والحرملي ) -

راسة  ِّ
ة في مدارس سلطدة عُمان، ولوحقيق أغراض الد  خدم اسوالمعلمين الأوائل لوحسين العملية الوعليمي 



  م2022 أكتوبر ــ الخمسون العدد ــ سادسالالمجلد  ــالتربوية والنفسية مجلة العلوم  ــعلوم ونشر الأبحاث المجلة العربية لل

درجة ممارسة مُعلِّمي المرحلة الثانويَّة بمدينة تبوك للبحوث 

 الإجرائيَّة في ضوء معايير التطوير المهني
 نجمي ,آل مرزوق (69)

 

راسة من الباحثان المدهج الوصفي، وبطا ِّ
نت عيدة الد  دت معايير البحث الإجرائي، وقد تكو  قة تحليل محوو  تضم 

راسة إلى عدة نوائج، منها: إن  دارجة 55) ِّ
لت الد  ا لمعلم أول في ثلاثة مداطق في سلطدة عُمان، وتوصَّ ا إجرائيًّ

ً
( بحث

طة، ولا توجد فروق ذ عز  للدوع.توافر معايير البحث الإجرائي بين المبحوثين جاءت مووس 
ُ
ة ت آات دالالة إحاائي 

فوائد البحث الإجرائي في برنامج تدريب  (Faraco & Gomez, 2021كشفت دراسة فاراكو وغوميز )استكما  -

راسة  ِّ
خدم الباحثان المدهج الوصفي، ومجموعة من الأداوات الدوعية والكمية، اسوالمعلمين، ولوحقيق أغراض الد 

( من 10( من معلمي التربية البدنية و)2سجلات، الملاحظة(، حيث قام )مثل: )تحليل الوثائق، التشخيص، ال

ة للكشف عن الأطفال  مي الوعليم المبكر في فنزويلا بعد المشاركة في برنامج تدريبي، بإجراء بحوث إجرائي 
 
معل

راسة إلى عدة نوائج منها: إن  الو ِّ
ة عالية وإحالتهم، وقد توصلت الد  عرَّضين لمخاطر حركيَّ

ُ
فاداة اسودريب ساهم في الم

ا في تطوير المعرفة  لي كان عدارًا أساسيًّ م الوأم 
 
المعلمين من المعرفة الدظرية وتعزيز ممارساتهم التربوية، وإن  الوعل

آقلالية المعلمين، وفي تحسين الوعليم الدفس ي الحركي في المدرسة.اسوالمهدية وآ

البحث الإجرائي لد  معلمات الوعليم العام بمديدة  ه على دارجة مهاراتاسو( في دارآ2021فيما وقف البلوي ) -

راسة  ِّ
ة، ولوحقيق أغراض الد  بانة ستخدمت الباحثة المدهج الوصفي، والاآاسوتبوك في المملكة العربية السعوداي 

راسة التي بلغت ) ِّ
( معلمة من معلمات الوعليم العام في مديدة 120كأدااة لجمع البيانات الأولية من عيدة الد 

راسة الى عدة نوائج، منها: إن  مهارات البحث الإجرائي تووافر لد  المعلمات بدرجات موفاوتة، تبوك،  ِّ
وتوصلت الد 

ا بين مووسطات  راسة تعز  للموغيرات: المؤهل الأكادايمي اسوووجودا فروق داالة إحاائيًّ ِّ
جابة أفرادا عيدة الد 

ة أعلى من الدرجة الجام آعية.لاالح اللاتي يحملن مؤهلات أكادايمي 

عن واقع إداراك معلمي التربية الإسلامية في المرحلة الثانوية بمديدة القايم  (2021وكشفت دراسة الغدوني ) -

راسة  ِّ
بانة كأدااة ستخدم الباحث المدهج الوصفي المسحي، والاآاسولمهارات البحث الإجرائي، ولوحقيق أغراض الد 

راسة التي بلغت  ِّ
راسة إلى عدة نوائج، منها: أظهرت 44)لجمع البيانات الأولية من عيدة الد  ِّ

لت الد  مًا، وتوص 
 
( معل

الدوائج ارتفاع مسوو  إداراك المعلمين لمهارات البحث الإجرائي المومثلة في مهارة تحديد المشكلة، وجمع البيانات، 

آوصياغة الفروض، ومهارة إجراء البحث الإجرائي وكوابة الوقرير.

مين،  David & Al Abbasi, 2021)كشفت دراسة ديفد والعباس ي )استو  -
 
تأثير الوطوير المهني المسومر في أدااء المعل

راسة  ِّ
بانة كأدااة لجمع البيانات الأولية من ستخدم الباحثان المدهج الوصفي المسحي، والاآاسوولوحقيق أغراض الد 

راسة التي بلغت ) ِّ
راسة إ150عيدة الد  ِّ

لت الد  مًا في مدرسة خاصة في دابي، وتوص 
 
لى عدة نوائج، منها: إن  أدااء ( معل

رات المرتبطة به. ر بالوطور المهني والموغي 
 
آالمعلمين يوأث

ة،  (Montebon, 2021وقد جهزت دراسة مونتيبون ) - ين لإعدادا الأبحاث الإجرائيَّ مي ما قبل الخدمة في الفلب 
 
معل

ة أثداء إعداداهم  راسة وإرشاداهم لممارسات جديدة مسوفاداة من الأبحاث الإجرائيَّ ِّ
للمهدة، ولوحقيق أغراض الد 

راسة التي بلغت )ستخدم الباحث المدهج الوصفي، والاآاسو ِّ
( 38بانة كأدااة لجمع البيانات الأولية من عيدة الد 

راسة إلى عدة نوائج منها: إن  معلمي ما قبل الخدمة أداركوا الفوائد  ِّ
لت الد  مًا للعلوم قبل الخدمة، وتوص 

 
معل

حسين. المخولفة لإجراء الب آحث الإجرائي عدد الوعر ض للمهمة، إلا أن  جوداة مخرجاتهم لا تزال بحاجة إلى الوَّ

راسات الاجوماعية للبحث الإجرائي اسوواقع  (2020قصت دراسة الربيعان والدغيم )استو  - ِّ
خدام معلمات الد 

راسة،  ِّ
بانة كأدااة ستالمسحي، والاآخدم الباحثان المدهَج الوصفي اسوعلى الدطاق المدرس ي، ولوحقيق أغراض الد 

راسة البالغة ) ِّ
راسات الاجوماعية، اللاتي يعملن في 50لجمع البيانات الأولية من عيدة الد  ِّ

( معلمة من معلمات الد 

راسة إلى عدة نوائج، منها: إن   ِّ
لت الد  المدارس الحكومية بإداارة تعليم محافظة البكيرية بمدطقة القايم، وتوص 

ِّآاسو
مات الد 

 
راسات الاجوماعية للبحث الإجرائي على الدطاق المدرس ي كان بدرجة قليلة، ومن أهم خدام معل



  م2022 أكتوبر ــ الخمسون العدد ــ سادسالالمجلد  ــالتربوية والنفسية مجلة العلوم  ــعلوم ونشر الأبحاث المجلة العربية لل

درجة ممارسة مُعلِّمي المرحلة الثانويَّة بمدينة تبوك للبحوث 

 الإجرائيَّة في ضوء معايير التطوير المهني
 نجمي ,آل مرزوق (70)

 

مة في المدرسة، وعزوف الطالبات والمعلمات عن الوعاون مع 
 
الاعوبات التي تواجه المعلمات: كثرة أعباء المعل

آالمعلمة التي تقوم بعمل بحث إجرائي.

رات معلمي اللغة الإنجليزية كلغة أجدبية لإجراء بحث إلى قياس  (Van, 2020دراسة فان ) هدفتبينما  - تاو 

راسة  ِّ
بانة والمقابلة ستخدم الباحث المدهج الوصفي، والاآاسوعملي من أجل الوطوير المهني، ولوحقيق أغراض الد 

راسة التي بلغت ) ِّ
دة الد  ة من عي  مة من معلمي اللغة الإنج49كأداوات لجمع البيانات الأولي 

 
مًا ومعل

 
ة كلغة ( معل ليزي 

ة نوائج منها: إنَّ جميع المشاركين كانوا على  راسة إلى عد  ِّ
لت الد  ات المجومع في فيتدام، وتوصَّ ٍّ من كلي 

ة في ست  أجدبي 

ت فوائد البحث 
 
م، اعومادا البحث الإجرائي لودمية مهارات الودريس، حيث احول

 
ة الوطوير المهني للمعل راية بأهمي  داِّ

٪، كما وجد أن  معظم المعلمين كانوا مسوعدين لإجراء 91.9المعلم أعلى نسبة وكانت  الإجرائي في تعميق مهدة

ت مقابلتهم أنهم  ر جميع المشاركين الذين تم 
َ
ك

َ
هني في المسوقبَل، وقد ذ مشاريع بحث إجرائي من أجل تطويرهم المِّ

ون البحث الإجرائي بسبب فوائده، وذلك بدافع تطوير مهدة الودري وا وسيتبد  س، على الرَّغم من أنَّ الدوائج قد تبد 

ون هذه الأدااة حقًا، لم تكن عالية بسبب عددا من الاعوبات منها: ضيق  كشفت أن  نسبة المعلمين الذين يوبد 

آالوقت، المعرفة والخبرة، الأمور المالية. 

مي العلوم في الم (2020ودراسة أبو علي والطراونة ) -
 
ي دارجة ممارسة معل ة التي هدفت إلى تقص   دارس الأرداني 

راسة  ِّ
بانة كأدااة لجمع ستخدم الباحثان المدهج الوصفي، والاآاسولمهارات البحث الإجرائي، ولوحقيق أغراض الد 

راسة التي بلغت ) ِّ
ة نوائج منها: إنَّ دارجة 58البيانات الأولية من عيدة الد  راسة إلى عد  ِّ

لت الد  مًا ومعلمة، وتوصَّ
 
( معل

طة، وإن  دارجة ممارسة عيدة البحث لمهارات البحث الإجرائي ممارسة المعلمين للبحوث  ة جاءت مووس  الإجرائيَّ

راسات العليا والبكالوريوس. ِّ
آتخولف باخولاف المؤهل العلمي، ولاالح حملة الد 

راسات السابقة: ِّ
عقيب على الد 

َّ
 الت

راسة الحالية في المملكة العربية السعوداية، وبذلك تكون قد اتف ِّ
قت الد  ِّ

ب 
ُ
قت مع عدة داراسات سابقة هي: ط

قااء دارجة ممارسة معلمي المرحلة اسو(، وقد هدفت إلى 2020؛ الربيعان والدغيم، 2021؛ الغدوني، 2021)البلوي، 

راسات  ِّ
فقت من حيث الهدف مع عددا من الد 

 
ة في ضوء معايير الوطوير المهني، وبذلك ات الثانوية للبحوث الإجرائيَّ

 ,Van؛ 2020؛ الربيعان والدغيم، 2021؛ البلوي، Montebon, 2021؛Alsaidi & Alharmali, 2022السابقة، منها: )

(. أما من 2021(، ومن حيث المجومع المستهدف فقد اتفقت مع داراسة )الغدوني، 2020؛ أبو علي والطراونة، 2020

 ,Jones, Hicks & Sorge, 2022; David & Al Abbasiثداء )اسوحيث المدهج المعومد فقد اتفقت مع جميع الدراسات ب

ثداء اسو(. ومن حيث الأدااة فقد اتفقت مع جميع الدراسات ب2020؛ الربيعان والدغيم، 2021؛ الغدوني، 2021

(Alsaidi & Alharmali, 2022; Faraco & Gomez, 2021 ومن حيث العيدة الممثلة فقد اخولفت مع جميع الدراسات .)

آالدراسة الحالية بطريقة العيدة العشوائية الطبقية.  السابقة حيت تم تمثيل المجومع في

راسة جاءت  ِّ
م؛ يمكن القول: إنَّ هذه الد   لجهودا الباحثين في هذا المجال، حيث اسووبداءً على ما تقدَّ

ً
كمالا

قت لجوانب جديدة لم يوطرَّق لها الباحثون في المملكة العربية السعوداية سابقًا  ث حي -في حدودا علم الباحث–تطرَّ

ة في ضوء معايير الوطوير المهني وفقًا لرؤية  راسة بقياس دارجة ممارسة البحوث الإجرائيَّ ِّ
دات هذه الد  آ.2030تفرَّ
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 .الدراسة واجراءاتها يةمنهج -3

راسة: ِّ
 منهج الد 

راسة وأهدافها، كونها تسعى إلى وصف  الباحثانخدم اسو ِّ
المدهج الوصفي الوحليلي لملاءموه لطبيعة الد 

رَيْآ ة( نوعيًا وكميًا، والوعرف إلى دارجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية  موغي  راسة )الوطوير المهني، البحوث الإجرائيَّ ِّ
الد 

رات  ِّ
ة من أفرادا عيدة البحث، في ضوء بعض الموغي  للبحوث الإجرائية، إضافة إلى وصف طبيعة البيانات المسومدَّ

لة في: )الدوع، المؤهل العلمي، نوع الم
 
ص(، وتحليل الراء المطروحة حول المومث ل العلمي، سدوات الخبرة، الوخا  ؤه 

ثُها، وإسهاماته في  نها الوصف، والثار التي يُحدِّ ة من أفرادا العيدة، والعمليات التي تضمَّ وصف طبيعة البيانات المسومدَّ

 الوطوير المهني. 

راسة وعينتها: ِّ
 مجتمع الد 

راسة الحالية من  ِّ
ن مجومع الد  مين في المرحلة الثانوية في مدطقة تبوك الوعليمية، والبالغ عدداهم تكوَّ

 
المعل

مة بواقع )1697)
 
مًا ومعل

 
ة بمدطقة تبوك. 952( معلمة و)745( معل ات الإداارة الوعليمي  مة، وذلك حسب إحاائي 

 
( معل

راسة إلكترونيًا عبر نماذج قوقل ) الباحثانوقد قام  ِّ
ة ( Google Formsبوطبيق أدااة الد  على عيدة عشوائية طبقي 

آ( معلمًا، وذلك من خلال الاعومادا على معادالة "ستيفن ثامبسون".373ممثلة للمجومع بلغت )

 (: توزيع عينة البحث حسب متغيراتها1جدول )

 النسبة المئوية العدد الوصف المتغير

آالدوع الاجوماعي
آ31.6آ118آذكر

آ68.4آ225آأنثى

آالمؤهل العلمي
آ83.6آ312آبكالوريوس

آ16.4آ61آداراسات عليا

آنوع المؤهل العلمي
آ72.9آ272آتربويآ

آ27.1آ101آغير تربويآ

آسدوات الخبرة

آ13.9آ52آسدوات 45أقل من 

آ32.4آ121آسدوات 10إلى أقل من  5من 

آ53.6 200آسدوات فأكثر 10

آالوخاص
آ53.4آ199آعلوم إنسانية

آ46.6آ174آعلوم طبيعية

آ% 100آ373آموغيرالمجموع لكل 

راسة:أ ِّ
 دوات الد 

راسة قام  ِّ
بانة لقياس دارجة ممارسة المعلمين في المرحلة الثانوية استبإعدادا  الباحثانتحقيقًا لأهداف الد 

راسات السابقة التي تداولت  ِّ
ة في ضوء معايير الوطوير المهني، في ضوء الأدا  التربوي والد  بتبوك للبحوث الإجرائيَّ

داة، وتقيس  عباراتأن تكون ال الباحثانلإجرائي( والموضوعات ذات الالة، وقد راعى موضوع )البحث ا واضحة ومحدَّ

نت الاآ ة، وهي: )الشعور بالمشكلة،  عبارة( 30بانة من )ستما وضعت لقياسه، وقد تكو  عة على خمسة مجالات فرعي  موزَّ
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تدريج ليكرت  الباحثانخدم اسو، وقد خلاص الدوائج(اسوصياغة الفرضيات، جمع البيانات، تحليل البيانات، 

ن من خمسة مسوويات حسب الفئات )بدرجة قليلة جدًا بدرجة  ،بدرجة مووسطة ،بدرجة قليلة ،الخماس ي، ويوكوَّ

آمرتفعة، بدرجة مرتفعة جدًا(.

 صدق الأداة: 

مين(: -أ  ِّ
 
حك

ُ
دق الم  الصدق الظاهري )صِّ

لي على مجموعة من المخواين في مجال المداهج وطرق الودريس، ستالاآ الباحثانحيث عرض  بانة بشكلها الأو 

مًا، وقد قام 21وأصول التربية، والبالغ عدداهم ) ِّ
 
لت بحذف  الباحثان( مُحك

َّ
بإجراء الوعديلات المطلوبة التي تمث

 عباراتتعديل صياغة بعض الأخر ، وآ عباراتبدالها باستفيها وآ عباراتبانة، وأربعة من الستالمجالات الخمسة للاآ

نة من )ستالأخر . وقد بقيت الاآ تقيس دارجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بتبوك  عبارة( 25بانة كما هي مكو 

ة. آللبحوث الإجرائيَّ

ة موجبة ذات دالالة  صدق التساق الداخلي: - آ  (α≥0.05إحاائية عدد مسوو  )ويُقاد به وجودا علاقة ارتباطي 

آ( الدوائج:2بانة، ويوضح جدول )ستبانة والدرجة الكلية للاآتسالاآ عباراتبين 

 بانة.ستبانة والدرجة الكلية للا ستال  عبارات(: معاملات الرتباط بين 2جدول )

 القيمة العبارة القيمة العبارة

 **0.783 16آ**0.682آ1

 **0.763 17آ**0.613آ2

 **0.843 18آ**0.745آ3

 **0.861 19آ*0.387آ4

 **0.821 20آ**0.646آ5

 **0.848 21آ**0.525آ6

 **0.775 22آ**0.753آ7

 **0.759آ23 **0.815آ8

 **0.832آ24 **0.760آ9

 **0.689آ25 **0.548آ10

 **0.548آ26 **0.683آ11

 **0.608آ27 **0.731آ12

 **0.591آ28 **0.632آ13

 *0.400آ29 **0.524آ14

 **0.632آ30 **0.751آ15

ا عدد مسوو  دالالة )* معامل  ا عدد مسوو   (.0.05الارتباط داال  إحاائيًّ ** معامل الارتباط داال  إحاائيًّ

آ(.0.01دالالة )

( إلى أن جميع معاملات الارتباط ذات دالالة إحاائية، وهذا يُشير إلى ارتباط 2تشير الدوائج في جدول رقم )

د صدستالاآ عباراتجميع 
 
ة، مما يؤكِّ آبانة.ستق الاتساق الداخلي للاآبانة بالدرجة الكلي 
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 بانة: ستثبات ال 

جمع من خلال إعاداة تطبيق الأدااة نفسها على الأفرادا 
ُ
يقاد بالثبات مد  الاتساق بين الدوائج التي ت

دًا كلما اقتر  من الواحد  أنفسهم تحت الظروف ذاتها أو مشابهة لها إلى أكبر قدر ممكن، ويعد  معامل الثبات جي 

ق من ثبات الاآالصحيح. وللوح ( 3بانة، والجدول )ستالاآ عباراتحسا  معامل ألفا كرونباخ ل الباحثانبانة اعومد ستق 

 بانة:ستيوضح معاملات ثبات الاآ

 خدام ألفا كرونباخ.استبانة ومجالتها بست(: معاملات ثبات ال 3جدول )

 المجال
 التجزئة النصفية ألفا كورنباخ

آمعامل الثباتآالارتباط معاملآمعامل الثباتآعباراتعددا ال

ة في ضوء  ممارسة البحوث الإجرائيَّ

آمعايير الدمو المهني.
آ0.884 0.792 0.930آ30

(، وهو الحد  الأدانى لقبول معامل الثبات، إذ 0.70بانة )ست( إلى أنَّ معاملات ثبات الاآ3)الدوائج في جدول تشير 

ي ب
 
ي ب0.930)خدام ألفا كرونباخ اسوبلغ معامل الثبات الكل

 
ة اسو(، فيما بلغ معامل الثبات الكل خدام الوجزئة الدافي 

نة است(، وبذلك أصبحت 0.884) ة في ضوء معايير الوطوير المهني في صورتها النهائية مكوَّ بانة ممارسة البحوث الإجرائيَّ

آ.عبارة( 30من )

 أساليب المعالجة الإحصائية:

آلإحاائية التية:الاخوبارات والمعاملات ا الباحثانخدم اسو

راسة. -أآ ِّ
 معامل ارتباط بيرسون لحسا  صدق الاتساق الداخلي لأداوات الد 

راسة. - آ ِّ
 معامل ثبات ألفا كرونباخ لحسا  معاملات ثبات أدااة الد 

ة والوزن النسبي، لوحديد دارجة ممارسة المعلمين للبحوث  -جآ ة والانحرافات المعياري  المووسطات الحسابي 

ة.  الإجرائيَّ

وين، وذلك للوعرف إلى دالالة الفرق بين المووسطات تبعًا لموغير الدوع الاجوماعي،  اخوبار "ت" -داآ
 
نوين مسوقل لعي 

 المؤهل العلمي، نوع المؤهل العلمي، الوخاص.

ف إلى دالالة الفرق بين المووسطات تبعًا لموغير سدوات الخبرة. -هآ  اخوبار تحليل الوباين الأحاداي، وذلك للوعر 

 .يرهانتائج الدراسة وتفس -4

 مي المرحلة الثانوية بتبوك للبحوث " :الإجابة عن السؤال الأول للدراسةالنتائج المتعلقة ب
 
ما دارجة ممارسة معل

ة؟  آالإجرائيَّ

جيب عن هذا السؤال من خلال حسا  المووسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والوزن النسبي 
ُ
وقد أ

ن الدوائج:( يُب4والترتيب ودارجة الممارسة، والجدول ) آي 

مين 4جدول )
 
ة والوزن النسبي والترتيب ودرجة ممارسة المعل ة والنحرافات المعياري  طات الحسابي  (: المتوس 

ة.  للبحوث الإجرائيَّ

 عبارةال م
الوسط 

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

درجة 

 الممارسة

ة داخل الصف. 1  ضعيفة 30 0.49 1.21 2.475 أواجه بعض المشكلات التعليمي 
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 عبارةال م
الوسط 

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

درجة 

 الممارسة

 مرتفعة 1 0.82 0.85 4.080 أعمل على حل  المشكلات التربوية التي تواجهني. 2

د مؤشرات وجود المشكلة التربوية أو النفسية لدى الطلبة. 3 ِّ
 مرتفعة 13 0.74 0.93 3.724 أحد 

 مرتفعة 22 0.73 0.88 3.627 أتوقع أسباب المشكلة التربوية أو النفسية لدى الطلبة. 4

 مرتفعة 25 0.71 0.89 3.550 خدم الأدبيات السابقة لتحديد المشكلة.است 5

 مرتفعة 11 0.75 0.92 3.737 أضع خطة مرنة لمواجهة المشكلة. 6

7 
ها من خلال 

 
د الأهداف في ضوء المشكلة التي أرغب في حل ِّ

أحد 

 البحث الإجرائي.
 مرتفعة 20 0.73 0.98 3.649

 متوسطة 29 0.61 1.09 3.035 في الحصول على مراجع ذات صلة بالمشكلة.أواجه صعوبة  8

ا عديدة لحل  المشكلة. 9  مرتفعة 19 0.73 0.90 3.657 أصوغ فروضا

 مرتفعة 23 0.72 0.95 3.617 أراعي أن تكون الفروض قابلة للقياس والبحث الإجرائي. 10

ة  11 دة.أحرص على أن تكون الفروض مرتبطة برؤية تربوي   مرتفعة 7 0.76 0.86 3.780 مُحدَّ

ات السابقة قبل جمع البيانات. 12  مرتفعة 21 0.73 0.89 3.630 أراجع الأدبي 

ا. 13 ى أكثر من منهج وطريقة لتنفيذ خطة البحث إجرائيًّ
 
 مرتفعة 26 0.71 0.96 3.528 أتبن

14 
خدام التغذية الراجعة لإعادة تصميم أدوات استأعمل على 

راسة. ِّ
 الد 

 مرتفعة 2 0.77 0.85 3.855

ة.است 15  مرتفعة 14 0.74 0.88 3.710 خدم أكثر من أداة بحثية لجميع البيانات الأولي 

ق من صدق أدوات البحث وثباتها قبل تطبيقها. 16
َّ
 مرتفعة 12 0.75 0.90 3.735 أتحق

ا. 17 جمَع البيانات في وقت قصير نسبيًّ
ُ
 مرتفعة 24 0.72 0.91 3.601 أراعي أن ت

ت وملفات الإنجاز عند جمع البيانات.است 18
 

 مرتفعة 15 0.74 0.97 3.689 عين بالسجلا

د من مدى صلاحيتها. 19
 
 مرتفعة 10 0.75 0.93 3.748 أفرز البيانات وأتأك

م البيانات قبل تحليلها. 20 ِّ
 
 مرتفعة 6 0.76 0.97 3.812 أنظ

ز  21 ِّ
 
 مرتفعة 9 0.75 0.86 3.748 على الدللة العملية لما أدرسه.عند تحليل بيانات البحث أرك

 مرتفعة 17 0.73 0.89 3.665 خدم الأساليب الإحصائية المناسبة لختبار الفرضيات.است 22

ل إلى الهدف المطلوب. 23  مرتفعة 5 0.76 0.85 3.815 أراعي عند تفسير البيانات التوص 

راسات السابقة والأدب النظري.أقوم بتفسير النتائج في ضوء  24 ِّ
 مرتفعة 16 0.73 0.88 3.665 الد 

 مرتفعة 3 0.77 0.89 3.855 أراعي أن تكون نتائج البحث الإجرائي صادقة. 25

 مرتفعة 27 0.68 1.08 3.410 أمتلك المهارة اللازمة لكتابة التقرير النهائي الخاص بالبحث الإجرائي. 26

 مرتفعة 8 0.75 0.99 3.759 المهني من خلال البحث الإجرائي.أهتم  بتطوير أدائي  27

ة داخل المدرسة. 28 ر الهتمام بالمشاركة في إجراء البحوث الإجرائيَّ ظهِّ
ُ
 مرتفعة 18 0.73 0.92 3.662 أ

29 
أعتقد بأنَّ البحث الإجرائي يساعد في تنمية المهارات الإبداعية وحل  

 المشكلات.
 مرتفعة 4 0.76 0.95 3.823

 متوسطة 28 0.64 1.02 3.214 أواجه صعوبة في تنفيذ البحث الإجرائي. 30

ة  مرتفعة -- 0.73 0.52 3.63 ممارسة المعلمين للبحوث الإجرائيَّ

( إلى أن مسوو  ممارسة المعلمين للبحوث الإجرائية تراوح ما بين مرتفع إلى مرتفع 4تشير الدوائج في الجدول )

(، وبشكلٍّ عام جاء مووسط مجال ممارسة المعلمين للبحوث 2.475 –آ4.080المووسطات ما بين )جدًا، حيث تراوحت 

هذه الدتيجة إلى  الباحثان%(. ويعزو  73( بوزن نسبي )3.63الإجرائية بدرجة مرتفعة حيث بلغ الوسط الحسابي )

راسة-إداراك المعلمين  ِّ
لإبداعية وحل المشكلات التربوية التي أهمية البحث الإجرائي في تدمية المهارات ا -عيدة الد 
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تواجههم، وتزويدهم بوغذية راجعة حول مسوو  ممارساتهم الودريسية، ومد  نجاح المواقف الوعليمية، ويأتي هذا 

ا، ولما للبحث الإجرائي من داور  الاهومام بممارسة البحث الإجرائي من حرص وزارة الوعليم على تطوير المعلمين مهديًّ

ا، وما لذلك من أهمية في الحاول على الخبرات الثقافية والاجوماعية وكل  مهم في المس اهمة في تطوير المعلمين مهديًّ

التي تسعى المملكة من  2030ما من شأنه رفع مسوو  أدااء المعلم وإنواجيوه، ويأتي هذا الاهومام أيضًا في إطار رؤية 

ت اهومامًا كبيرًا بالمعلم وإعداداه بشكل غير مسبوق، حيث خلالها إلى رفع مسوو  أدااء الدظام الوعليمي، حيث أول

زت على أهمية الدظام الوكاملي في إعدادا المعلم، والذي يراعي الجوانب المعرفية والثقافية والمهارية لديه. وتوفق هذه 
 
رك

جرائي المومثلة في (، التي أظهرت ارتفاع مسوو  إداراك المعلمين لمهارات البحث الإآ2021الدتيجة مع داراسة الغدوني )

مهارة تحديد المشكلة، وجمع البيانات، وصياغة الفروض، ومهارة إجراء البحث الإجرائي وكوابة الوقرير. وتخولف هذه 

(، التي أشارت إلى أن  دارجة توافر معايير البحث Alsaidi & Alharmali, 2022الدتيجة مع داراسة السعيدي والحرملي )

طة، وداراسة الربيعان والدغيم )الإجرائي بين المبحوثين جا خدام معلمات اسو( التي أشارت إلى أن  2020ءت مووس 

راسات الاجوماعية للبحث الإجرائي كان بدرجة قليلة، وداراسة فان ) ِّ
لت إلى أن  نسبة Van, 2020الد  ( التي توصَّ

ون البحث الإجرائي لم تكن عالية، وداراسة أبو علي والطراونة ( التي أشارت إلى أن دارجة 2020) المعلمين الذين يوبد 

ة جاءت مووسطة. آممارسة المعلمين للبحوث الإجرائيَّ

 :هل توجد فروق ذات دالالة " النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثاني(  إحاائية عدد مسووα≤0.05)  بين

مي المرحلة الثانوية بتبوك للاسومووسطات 
 
راسة لدرجة ممارسة معل ِّ

ة تعز  جابات أفرادا الد  بحوث الإجرائيَّ

ل العلمي، نوع المؤهل العلمي، سدوات الخدمة، الوخاص(؟ آ "للموغيرات التية )الدوع الاجوماعي، المؤه 

o  جيب عن هذا السؤال من خلال اخوبار صحة الفرضية الافرية: لا توجد فروق ذات دالالة إحاائية
ُ
وقد أ

عز  ( بين مووسطات دارجات المα≤0.05عدد مسوو  الدلالة )
ُ
ة ت علمين حول ممارسة البحوث الإجرائيَّ

ل العلمي، نوع المؤهل العلمي، سدوات الخبرة، الوخاص(، وقد قام  لموغيرات )الدوع الاجوماعي، المؤه 

آباخوبار صحة الفرضية الافرية من خلال تجزئتها إلى خمسة أفرع كما يأتي: الباحثان

o لا يوجد فرق ذو دالالالفرضية الفرعية الأولى" :( 0.05ة إحاائية عدد مسوو  الدلالة≥α في دارجة ممارسة )

ة تبعًا لموغير الدوع الاجوماعي"، وقد  اخوبار "ت" لعينوين  الباحثانخدم اسوالمعلمين للبحوث الإجرائيَّ

 مسوقلوين، وفيما يأتي نوائج المقارنة.

تين للكشف عن دللة الفروق 5جدول )
 
نتين مستقل حول ممارسة المعلمين للبحوث (: نتائج اختبار "ت" لعي 

ا لمتغير النوع الجتماعي. ة تبعا  الإجرائيَّ

 النوع الجتماعي المحور 
وسط تالم

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

درجة 

 الحرية
 sigقيمة  قيمة ت

مين 
 
ممارسة المعل

ة. آللبحوث الإجرائيَّ

آ15.17آ105.38آ118آذكر
آ0.003آ2.971آ371

آ15.45آ110.46آ255آأنثى

(، وهذا يعني 0.05( أقل  من مسوو  الدلالة )Sig( إلى أن  القيمة الاحومالية )5تشير الدوائج في الجدول )

ا بين  ة، وبذلك يوم اسووجودا فرق داال إحاائيًّ مي المرحلة الثانوية بتبوك حول ممارسة البحوث الإجرائيَّ ِّ
 
جابات معل

ة الافرية وقبول الفرضية البديلة التي  تدص  على: يوجد فرق ذو دالالة إحاائية عدد مسوو  الدلالة رفض الفرضي 

ر الدوع الاجوماعي ولاالح الإناث. 0.05) ة تبعًا لموغي  آ( في دارجة ممارسة المعلمين للبحوث الإجرائيَّ
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 منهن  في مدافسة  الباحثانويعزو 
ً
هذه الدتيجة إلى أنَّ المعلمات هنَّ الأكثر اهومامًا بالوطوير المهني، رغبة

ز في جميع المجالات ب تهن ورغبتهن  المسومرة كإناث في الوفوق على الذكور، والومي  عضهن البعض، إضافة إلى داافعي 

ٍّ منهم في المدافسة نحو الأفضل بما يعودا 
عمومًا، والمجال التربوي خاوصًا، وهذا أمرٌ مسوحسن كونه يثير داافعية كل 

ة التي  ة على العملية الوعليمي  محورها الطالب، والذي يعد  المسوفيد الأول والأخير من هذه المدافسة، وقد بنوائج إيجابي 

لن ما نسبوه ) ِّ
 
راسة 68.4تعودا هذه الدتيجة إلى أنَّ المعلمات يشك ِّ

ثي عيدة الد 
ُ
ل
ُ
راسة، وهذا يشير إلى ث ِّ

%( من عيدة الد 

ا لاالح الإناث، وآ  إحاائيًّ
ًّ

ا داالا
ً
نْ يُظهر فرق

َ
مات بكل  ما من شأنه من الإناث، وهذا يكفي لأ

 
يُؤكد على اهومام المعل

 تطوير العملية الوعليمية أكثر من المعلمين.

o الفرضية الفرعية الثانية( آآ0.05: "لا يوجد فرق ذو دالالة إحاائية عدد مسوو  الدلالة≥α في دارجة ممارسة )

ة تبعًا لموغير المؤهل العلمي"، وقد  وين،  حثانالباخدم اسوالمعلمين للبحوث الإجرائيَّ
 
اخوبار "ت" لعينوين مسوقل

 وفيما يأتي نوائج المقارنة:

تين للكشف عن دللة الفروق حول ممارسة المعلمين للبحوث 6جدول )
 
نتين مستقل (: نتائج اختبار "ت" لعي 

ا لمتغير المؤهل العلمي. ة تبعا  الإجرائيَّ

 المؤهل العلمي المحور 
وسط تالم

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

 درجة

 الحرية
 sigقيمة  قيمة ت

ممارسة المعلمين 

ة. آللبحوث الإجرائيَّ

آ15.22آ109.75آ312آبكالوريوس
آ0.012آ2.536آ371

آ16.35آ104.28آ61آداراسات عليا

(، وهذا يعني 0.05( أقل من مسوو  الدلالة )Sig( إلى أن  القيمة الاحومالية )6تشير الدوائج في الجدول )

ا بين  ة، وبذلك يوم اسووجودا فرق داال إحاائيًّ مي المرحلة الثانوية بتبوك حول ممارسة البحوث الإجرائيَّ
 
جابات معل

ة وقبول الفرضية البديلة التي تدص  على: يوجد فرق ذو دالالة إحاائية عدد مسوو  الدلالة  رفض الفرضية الافري 

ة تبعًا لموغير المؤهل العلمي ولاالح مؤهل البكالوريوس. ويعزو  (0.05) في دارجة ممارسة المعلمين للبحوث الإجرائيَّ

هذه الدتيجة إلى حرص برامج إعدادا المعلم قبل الخدمة على إكسابه المعارف والخبرات والمهارات اللازمة  الباحثان

ة، وتطوير الدظا ، وربما لأنَّ عددا المسوجيبين من حَمَلة لوحقيق الدجاح في العملية الوعليمي  م الوعليمي ككل 

لون ما نسبوه ) ِّ
 
 إحاائيًا بالمقارنة مع 83.6البكالوريوس يشك

ًّ
ا داالا

ً
رْق

َ
لون ف ِّ

 
راسة، وبالوالي فهم يشك ِّ

%( من عيدة الد 

لوا أكثر من  ِّ
 
راسات العليا الذين لم يشك ِّ

راسة، إضافة إلى ما ن16حملة الد  ِّ
%( من حملة 76سبوه )% من عيدة الد 

سدوات، وهذا  10%( من حملة البكالوريوس لديهم خبرة تزيد على 56.5البكالوريوس حاصلون على مؤهل تربوي، و)

ا لاالح حملة البكالوريوس، وذلك لأن  ذوي المؤهل التربوي وذوي الخبرة في  ر وجودا فرق داال إحاائيًّ بحد  ذاته يبر 

ا لأهمية هذه الأداوات، وخاصة البحث الإجرائي في الودريس هم الأكثر داراية بحاجات 
ً
مين ورغباتهم، وأكثر إداراك

 
الموعل

ة والوحايل الدراس ي، والمشكلات السلوكية  حل  المشكلات بجميع أشكالها، وخاصة ما يوال بالممارسات الودريسي 

فق هذه  ية، وتو  الدتيجة مع داراسة أبو علي والطراونة التي يواجهها كلٌّ من المعلم والطالب في البيئة المدرسية والاف 

( التي أظهرت أن  دارجة ممارسة عيدة البحث لمهارات البحث الإجرائي تخولف باخولاف المؤهل العلمي، ولاالح 2020)

لت إلى وجودا فروق داالة 2021حملة البكالوريوس، وبذلك فإن  هذه الدتيجة تخولف مع داراسة البلوي ) ( التي توص 

ا بين مو لات اسووسطات إحاائيًّ ر المؤهل الأكادايمي لاالح اللاتي يحملن مؤه  عز  لموغي 
ُ
راسة ت ِّ

جابة أفرادا عيدة الد 

ة. ة أعلى من الدرجة الجامعي  آأكادايمي 
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o الفرضية الفرعية الثالثة( آآ0.05: "لا يوجد فرق ذو دالالة إحاائية عدد مسوو  الدلالة≥α في دارجة ممارسة )

ة مين للبحوث الإجرائيَّ
 
اخوبار "ت" لعينوين  الباحثانخدم اسوتبعًا لموغير نوع المؤهل العلمي"، وقد  المعل

 مسوقلوين، وفيما يأتي نوائج المقارنة.

تين للكشف عن دللة الفروق حول ممارسة المعلمين للبحوث 7جدول )
 
نتين مستقل (: نتائج اختبار "ت" لعي 

ا لمتغير نوع المؤهل العلمي. ة تبعا  الإجرائيَّ

 نوع المؤهل العلمي المحور 
وسط تالم

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

درجة 

 الحرية
 sigقيمة  قيمة ت

مين 
 
ممارسة المعل

ة. آللبحوث الإجرائيَّ

 15.47آ110.36آ272آتربويآ
آ0.001آ3.101آ371

آ15.00آ104.81آ101آغير تربويآ

(، وهذا يعني 0.05( أقل من مسوو  الدلالة )Sig( إلى أن القيمة الاحومالية )7تشير الدوائج في الجدول )

ا بين  ة، وبذلك يوم اسووجودا فرق داال إحاائيًّ مي المرحلة الثانوية بتبوك حول ممارسة البحوث الإجرائيَّ
 
جابات معل

رفض الفرضية الافرية وقبول الفرضية البديلة التي تدص على: يوجد فرق ذو دالالة إحاائية عدد مسوو  الدلالة 

ة تبعًا لموغير نوع المؤهل العلمي ولاالح نوع المؤهل التربوي. ويعزو ( ف0.05) ي دارجة ممارسة المعلمين للبحوث الإجرائيَّ

هذه الدتيجة إلى أن  المعلمين ذوي المؤهل التربوي أكثر فهمًا للدور المدوط بهم، والذي لم يعد يقوار على  الباحثان

ا لمد  ضرورة اكتسابهم نقل المعلومات والحقائق من الكوا  المدرس ي 
ً
وتلقينها للطلا ، بالإضافة إلى أنهم أكثر إداراك

مهارات يسوطيعون من خلالها الكشف عن الطرق والأساليب التي يُمكنها أن تساعدهم في تعديل ممارساتهم 

ة، وتشجيع الطلبة والاهومام بمشاعرهم وأفكارهم، ومراعاة الفروق الفرداية بينهم. آالودريسي 

o آآ0.05: "لا توجد فروق ذات دالالة إحاائية عدد مسوو  الدلالة )لفرعية الرابعةالفرضية ا ≥α في دارجة )

ة تبعًا لموغير سدوات الخبرة"، وقد  اخوبار تحليل الوباين  الباحثانخدم اسوممارسة المعلمين للبحوث الإجرائيَّ

آالأحاداي، وفيما يأتي نوائج المقارنة بين المووسطات.

ختبار تحليل التباين الأحادي للكشف عن دللة الفروق حول ممارسة المعلمين للبحوث (: نتائج ا8جدول )

ا لمتغير سنوات الخبرة. ة تبعا  الإجرائيَّ

 مجموع المربعات المصدر المحور 
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 sigقيمة  قيمة ف

ممارسة البحوث 

ة. آالإجرائيَّ

 1562.294 2 3124.587آبين المجموعات

آ0.001 6.682  233.804 370 86507.595آدااخل المجموعات

آ 372 89632.182 المجموع

(، وهذا يعني 0.05( أقل  من مسوو  الدلالة )Sig( إلى أنَّ القيمة الاحومالية )8تشير الدوائج في الجدول )

ة في  ة، اسووجودا فروق ذات دالالة إحاائي  مي المرحلة الثانوية بتبوك حول ممارسة البحوث الإجرائيَّ
 
جابات معل

ة وقبول الفرضية البديلة التي تدص  على: توجد فروق ذات دالالة  ة الافري  ة عدد وبذلك يوم رفض الفرضي  إحاائي 

ة تبعًا لموغير سدوات الخبرة.0.05)مسوو   مين للبحوث الإجرائيَّ
 
آ( في دارجة ممارسة المعل

( للكشف عن الفروق بين المووسطات، حيث كشفت الدوائج Scheffeاخوبار شيفيه ) الباحثانخدم واسوآ

سدوات( ولاالح الفئة  10إلى أقل من  5من  –سدوات فأكثر 10جابات المعلمين في الفئات )اسوعن وجودا فرق بين 

ا ذات دالالة  10)
ً
ظهر الدوائج فروق

ُ
أزواج الفئات بين  (α≥0.05مسوو  )إحاائية عدد سدوات فأكثر(، فيما لا ت

آالأخر .
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  ذوآهذه الدتيجة إلى أن المعلم  الباحثانويعزو 
َ

ف خدام أداوات الوطوير المهني اسوالخبرة الكبيرة يكون قد ألِّ

 على 
ً

مين الأكثر خبرة داليلا
 
ا في ممارسة البحث الإجرائي لاالح المعل ومداخله، وربما يكون ظهور فرق داال إحاائيًّ

قها على الأداوات والمداخل الأخر ، وربما يعبر ذلك عن إداراك هذه الفئة مد  نجا عة هذه الأدااة في الوطوير المهني وتفو 

ة. ة والافي  آمن الخبرة لما يداسبهم لوعديل ممارساتهم التربوية، وحل  المشكلات التي تواجههم في البيئة المدرسي 

o ة عدد مسوو   : "لا يوجد فرق ذو دالالةالفرضية الفرعية الخامسة آآ0.05)إحاائي  ≥α في دارجة ممارسة )

ر الوخاص"، وقد  ة تبعًا لموغي  مين للبحوث الإجرائيَّ
 
اخوبار "ت" لعينوين مسوقلوين، وفيما  الباحثانخدم اسوالمعل

 يأتي نوائج المقارنة:

تين للكشف عن دللة الفروق حول ممارسة المع9جدول )
 
مين للبحوث (: نتائج اختبار "ت" لعينتين مستقل

 
ل

ر التخصص. ا لمتغي  ة تبعا  الإجرائيَّ

ص المحور   التخص 
وسط تالم

 الحسابي

النحراف 

 المعياري 

درجة 

 الحرية
 sigقيمة  قيمة ت

ممارسة المعلمين 

ة. آللبحوث الإجرائيَّ

آ14.49آ109.70آ199آإنساني
آ0.260آ1.129آ371

آ16.62آ107.89آ174آطبيعي

(، وهذا يعني عدم 0.05( أكبر من مسوو  الدلالة )Sigإلى أن  القيمة الاحومالية ) (9تشير الدوائج في الجدول )

ا بين  ة، وبذلك يوم اسووجودا فرق داال إحاائيًّ مي المرحلة الثانوية بتبوك حول ممارسة البحوث الإجرائيَّ
 
جابات معل

( في دارجة 0.05و  الدلالة )قبول الفرضية الافرية التي تدص  على: لا يوجد فرق ذو دالالة إحاائية عدد مسو

ة تبعًا لموغير الوخاص. ويعزو  هذه الدتيجة إلى خضوع جميع المعلمين  الباحثانممارسة المعلمين للبحوث الإجرائيَّ

ثداء اسوبجميع تخاااتهم لبرامج إعدادا المعلمين وبرامج الوطوير المهني ذاتها، وربما يكون ذلك لالتزامهم جميعًا بلا 

مين وتحسين جوداة أداائهم، 
 
ة وُضعت من أجل تأهيل المعل بما جاءت به هيئة تقويم الوعليم والودريب من معايير مهدي 

آوتدمية قدراتهم، ومهاراتهم، وتعزيز داورهم المهني.

ة وتشير الدوائج بشكل عام إلى أن  الدرجة العامة لممارسة معلمي المرحلة الثانوية بتبوك للبحوث الإجرائيَّآ

( في دارجة 0.05( وأن هداك فروق ذات دالالة إحاائية عدد مسوو  الدلالة )3.63جاءت مرتفعة بمووسط حسابي )

ة تبعًا لموغيرات )الدوع الاجوماعي ولاالح الإناث  المؤهل العلمي ولاالح مؤهل وآممارسة المعلمين للبحوث الإجرائيَّ

نوع المؤهل العلمي ولاالح نوع المؤهل وآسدوات فأكثر(  10موغير سدوات الخبرة ولاالح الفئة )وآ البكالوريوس

( في دارجة ممارسة المعلمين للبحوث 0.05وأنه لا يوجد فرق ذو دالالة إحاائية عدد مسوو  الدلالة )، التربويآ

ة تبعًا لموغير الوخاص  الإجرائيَّ

 ومقترحاتها. توصيات الدراسة

راسة الميدانية، يوص  ِّ
لت إليه الد  آالتي:ويقترحان  الباحثاني في ضوء ما توص 

مي المرحلة الثانوية على كيفية الإحساس بالمشكلات وتحديد مجالها. -1
 
 تدريب معل

مي المرحلة الثانوية على  -2
 
خدام الماادار الأولية والثانوية في جمع المعلومات حول المشكلة محل اسوتدريب معل

 البحث.

مي المرحلة الثان -3
 
مين كافة، وخاصة معل

 
ة بأهمية الالتزام بمعايير الوطوير المهني.توعية المعل  وي 
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