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 وبعد/ وصحبه، للعالمين، والمعلم الأول لهذه الأمة؛ رسولنا الكريم، محمد صلى الله عليه وعلى آله

يسعدني باسم هيئة تحرير مجلة العلوم التربوية والنفسية؛ أن أقدم لأحبتنا الباحثين الكرام، جمهور المجلة         

دور  الأول  قيم حيث - جميعها باللغة العربية -مهمة أبحاث (7( وتضمن )2022) وليوي(؛ 6( من المجلد )35العدد )

في  التدريب الإلكتروني في تحقيق التنمية المهنية لدى معلمات اللغة الإنجليزية بالمرحلة المتوسطة بمحافظة الخرج

في المدارس الحكومية ومديرية تربية دور الإدارة الإلكترونية في تطوير العمل الإداري ، واستطلع الثاني السعودية

مخاطر الأمية وآثارها السلبية على التنمية وأبعادها الصحية ، ودرس الثالث محافظة عجلون من وجهة نظر الإداريين

التعليم عن بعد والتعليم بالتناوب لمواجهة  تجربة ، وقيم الرابعوالحضارية والثقافية في المملكة العربية السعودية

التجربة الأردنية في  ، وقيم الخامسم الإيجابيات. السلبيات2021ـ  2020ونا بالمملكة المغربية خلال العامين جائحة كور 

 2021-2020التعليم المتمازج/بالتناوب عن بعد )منصة درسك( وحضوريا لمواجهة جائحة كورونا خلال العامين 

 ، وقدم السادس مقترحا تضمن التحديات، الإيجابيات، السلبيات
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