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Abstract: The aim of the study is to measure the effectiveness of a training program in developing the cognitive skills of 

using virtual schools for teaching among education teachers in Jazan region. To achieve the study objectives, the researcher 

prepared a training program that involves a cognitive skills test for using virtual schools in teaching. Through the use of 

descriptive, analytical and quasi-experimental approaches that are one-group design, and the pre and post application on a 

sample that was represented by (30) teachers whom were selected randomly from many schools in Jazan region, in the 

governorate of Ahad al Masarihah, , the study found out that there are differences that are statistically significant at the 

significance level (α ≤ 0.05) between the mean scores of the teachers (study sample) in the pre and post application of the 

cognitive skills test of the use of virtual schools in teaching in the favor of the post application. The results of the study 

concluded that the modified gain coefficient Black increased more than (1.2) compared to the pre and post application of 

the training program in the favor of the post application and reached the maximum level which indicates the effectiveness 

of the training program in developing the cognitive skills of using virtual schools for teaching by education teachers in Jazan 

region (study sample). And in light of the study findings, a set of recommendations were presented, including: benefitting 

from the training program that was prepared by the researcher, that is in order to develop the cognitive skills for the use of 

virtual schools in teaching by education teachers at all different educational levels, and the necessity of approving it by 

competent educational institutions and generalizing it to training departments in Jazan region and the other regions in the 

Kingdom of Saudi Arabia. 
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 الافتراضية المدارس لاستخدام المعرفية المهارات تنمية فاعلية برنامج تدريبي في

 منطقة جازانبلدى معلمات التعليم  التدريس في 

 نوال حسين احمد حامظي

 السعودية العربية المملكة || العزيز عبد الملك جامعة || كلية الدراسات العليا التربوية

لى فاعلية برنامج تدريبي في تنمية المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لوقوف علهدفت الدراسة : المستخلص

قامت الباحثة ببناء برنامج تدريبي يتضمن اختبار المهارات المعرفية ، الدراسة أهدافولتحقيق ، لدى معلمات التعليم بمنطقة جازان

ل  استخدام المنج  الوفي  التحليلي والمنج  بب  الترريبي ي  تمميم المرموعة ومن خلا، لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس

 من عدة مدارس بمنطقة جازان بمحافظة 30والتطبيق القبلي والبعد  على عينة مكونة من )، الواحدة
ً
( معلمة تم اختيارهن عشوائيا

( بين متوسط  درجات معلمات α ≤ 0.05)ستوى دلالة وجود فروق يات دلالة إحمائية عند مإلى  وتوفلت الدراسة، أحد المسارحة

، في التطبيق القبلي والبعد  لاختبار المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لمالح التطبيق البعد  ()عينة الدراسة

ى فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية المهارات ( مما دل  عل1.2زاد عن ) Blackمعامل الكسب المعدل  لبلاك إلى أن  وخلمت نتائج الدراسة، 
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 إلي  توفلت ما ضوء وفي(، )عينة الدراسة المعرفية استخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم في منطقة جازان

احثة ويلك لتنمية المهارات الاستيادة من البرنامج التدريبي الذ  أعدت  الب: نتائج قدمت مرموعة من التوفيات منها الدراسة من

وضرورة اعتماده من قبل ، المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم في جميع المراحل التعليمية المختلية

 دية.الجهات التعليمية المختمة وتعميم  على إدارات التدريب لمنطقة جازان والمناطق الاخرى في المملكة العربية السعو 

 منطقة جازان معلمات، الافتراض يالتدريس ، التدريبية البرامج :المفتاحية الكلمات

 .مقدمة

وفرة المعلومات إلى  ،أدى التقدم العلمي التكنولوجي السريع الذ  يشهد العالم في جميع المرالات المختلية

وتنوع طرائق نقل ، ة التعليمية وعنافرهاوإلى تغير كبير ولافت في قطاع التعليم وتطوير العملي، والتقنيات الحديثة

 الأمر الذ  أدى، التطورات والتحديثات التي طالت المقررات الإلـكترونيةإلى  بالإضافة، المعارف والخبرات واكتسابها

 . تطوير مداخل وأساليب التعليم والتعلم الإلـكترونيةإلى 

اب العديد من جوانب حياة الإنسان في من ناحية أخرى فقد تسبب انتشار الاوبئة والامراض في اضطر 

اعتماد التكنولوجيا في التعليم وتحول  غير إلى  مما أدى، ودقت أجراس الإنذار في قطاع التعليم، جميع أنحاء العالم

منمات إلى  وتحولت معظم المدارس، التعليم المتمركز حول  المتعلمإلى  مسبوق من التعليم المتمحور حول  المعلم

غيرها من أو  باستخدام المنمات الإلـكترونية، نترنت كمدارس افتراضية لتدريس مناججها المقررةالتعلم عبر الإ 

 النمط الإلكترون إلى  والتي ساهمت بشكل كبير في تحويل نمط التعليم من النمط التقليد ، الأنظمة الأساسية

(Dhoot & Thakare,2020.) 

 مرال  في التطورات ومواكبة للجميع التعليم فرص تحقيق يف بالاهتمام السعودية العربية المملكة وتبادر

 ( 2030) السعوديةالمملكة العربية رؤية  إعلان وجاء، التعليم تقنيات
ً
  التعليم لرسالة مواكبا

ً
 لبناء، لمسيرتها وداعما

  القرارات واتخاي المسؤولية تحمل على قادر متعلم جيل
ً
 العربية لكةالمم في التعليم سياسة وثيقة وتؤكد، مستقبلا

 وتوجيهها فيها والمشاركة بتتبعها العالمية الحضارية التطورات مع الواعي التياعل" على( 16) رقم البند في السعودية

 (.2020، التعليم وزارة")والتقدم بالخير والإنسانية المرتمع على يعود بما

دول  التي تتمتّع بمساحة جغرافية المملكة العربية السعودية تعدّ إحدى الإلى أن  (2019)ويشير الأحمر  

 أمام وزارة التعليم لتقديم ، تتنوّع ما بين المدن والقرى والبادية، واسعة
ً
ل يلك الامتداد الجغرافي الكبير تحديا

ّ
ويمث

التي تعان  من بعض القمور في وجود المعلمين المتميزين في بعض أو  في المناطق النائية للطلبةتعليم نوعي 

لما تتميّز ب  من ، تحقق يلكأن  المدارس واليمول  الافتراضية إحدى أهم الوسائل التي يمكن وأن، التخممات

 .العوائق المرتبطة بقلة عدد المعلمين في بعض المناطق النائيةأو  ،مرونة وقدرة على تراوز العوائق الزمانية والمكانية

وهي بوابت  التي يتقابل فيها ، ة إطلاق وتمثل بيئات التعلم الافتراضية قلب التعلم الإلكترون  فهي منم

، بدون حواجز في المكان والزمان )خميس، وتوفر المكان الافتراض ي الذ  يتعلم في  المتعلم، المعلمون والمتعلمون 

 منها ومشاركين بياعلية، (2014
ً
، فبيئات التعلم الافتراضية وسيلة تعليمية تياعلية ترعل المعلم والمتعلم جزءا

وإدارة ممادر وبيئة  أدوار جديدة تتمثل في المشاركة في تحديد وتقديم محتوى المقررات الإلكترونية وأضافت لهم

 وتقديم التغذية الراجعة والتوافل المستمر بين المتعلمين ، التعلم واختيار الأنشطة المختلية
ً
وتقويم للمتعلم إلكترونيا

، جادالله) يستييد منها المعلم والمتعلم على حد سواء، افي ظل بيئة مرنة الوفول  إليه، مع بعضهم وبين معلميهم

2016.)  
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وهي مدراس قائمة على ، وفي ضوء يلك ظهرت المدارس الافتراضية والتي تحتو  على اليمول  الافتراضية

ثير في العملية التعليمية والتي من خلالها يمكن التعلم الك توظيف التكنولوجيا الحديثة كمنمات التعلم الإلكترونية

 لتوافر العديد من تقنيات التعليم الحديثة الكامنة بها.
ً
 من المعارف في بتى المرالات بطريقة أكثر جايبية نظرا

من أهم الموضوعات التي كانت ولازالت محور اهتمام مؤسسات تدريب  ،ويعد موضوع إعداد المعلم وتدريب 

 
ً
 باملا

ً
  وإعداد المعلمين إعدادا

ً
 وتربويا

ً
 ،ببرامج متنوعة لتهيئ لهم البيئة التدريسية التربوية الملائمة ،لتأهيلهم علميا

 (.2010 ،المنشودة )مطر هدافلتحقيق الأ 

 لاختلاف إلى  Nakajima (2006)ويشير 
ً
ضرورة إعداد وتدريب المعلمين على التدريس الإلكترون  نظرا

 لإد
ً
يكتسبوها أن  راكهم لليائدة المتوقعة التي يمكناتراهاتهم وقبولهم لاستخدام التقنية في العملية التعليمية وفقا

 ، المعنيةوسهولة استخدام التقنية 
ً
 على ما يشعر ب  المعلمون أو  ومن ثم يكون أسلوب إدارة التعلم سيئا

ً
 اعتمادا

ً
جيدا

 تراه الأسلوب المستخدم.

 الدقيق للمعارفالقائم على التحديد ، ( أهمية التدريب المنهجي للمعلم2008) Bates & Watsonويؤكد 

تعليمهم عبر إلى  ،يتحقق تعلم حديث بمررد تغيير دور المعلم من الوقوف أمام المتعلمينأن  إي لا يمكن، والمهارات

 .وإبقاء بقية العنافر التعليمية كما هي، الشابات الإلكترونية

ي جميع الوظائف ( أن  إيا كانت برامج التدريب ضرورة وحقيقة واقعة ف2009) Daniel et all كما أكد

 للتطورات  فإن برامج التدريب للمعلمين في، والمهن
ً
؛ نظرا

ً
المدراس عبر المنمات الإلكترونية يشكل ضرورة أكثر إلحاحا

ضرورة ارتباط برامج إعداد وتدريب إلى  Bjekic, et al (2010)وأبارت دراسة ، الحافلة في المرال  المعرفي والتكنولوجي

 منها.، يس الإلكترون المعلمين بمهارات التدر 
ً
 أساسا

ً
 بحيث تمثل جزءا

ومن هذا المنطلق ظهرت البرامج التدريبية كمدخل لتطوير مهارات المعلمين لاستخدام المدارس واليمول  

ولمواكبة تطورات ، الافتراضية في كثير من دول  العالم في السنوات الأخيرة استرابة لمتطلبات العمر من ناحية

 (. 2011وهبة ) ليم من ناحية أخرى ومتطلبات مهنة التع

في الدراسات التي تتناول  البرامج التدريبية والتي تساعد في تنمية المهارات  وعلى حد علم الباحثة وجود ندرة

وجدت بعض الدراسات والجهود القريبة من ، المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى المعلمات

، (2013دراسة العجرم  )و ، (2011دراسة المنتشر  )و ، (2009هذه الدراسات دراسة الغريبي)ومن ، رغم قلتها الدراسة

والتي تناولت فعالية برامج تدريبية قائم على اليمول  الافتراضية ، (2015ودراسة السبيعي )، (2015ودراسة النرار )

البرامج التدريبية والتي تساعد في  عموضو إلى  تتطرق  لم الدراساتأن  إلا ، في تنمية بعض مهارات التدريس اليعال 

المملكة العربية أو  تنمية المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى المعلمات في منطقة جازان

 السعودية.

المهارات المعرفية  والكشف عن فاعليت  في تنمية تمميم برنامج تدريبيلوبناء على يلك فقد ظهرت الحاجة 

  .دام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم في منطقة جازانستخلا 

 :الدراسة مشكلة

من واقع عمل الباحثة وتكلييها بالإبراف المبابر على تيعيل المدارس الافتراضية خلال  العام الدراس ي 

ومنها بيئات التعلم الافتراضية  كثير من المعلمات معللهارات المعرفية الملاحظت ضعف ، هـ بتعليم جازان 1442 -1437

بالرغم من الدعم الكبير من وزارة التعليم في ظل توجهات السياسة ، ستخدام المدارس الافتراضية في التدريسا

 لأهمية الموضوع فقد بعرت الباحثة بضرورة بناء برنامج تدريبي والكشف ، م2030التعليمية ومنطلقات رؤية 
ً
ونظرا
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هارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم في منطقة عن فاعليت  في تنمية الم

، ما قامت ب  الباحثة من الدراسة والتقص ي في الأدب التربو  في حدود ما تيسر لها الدراسة في أن  لا سيما، جازان

 الموضوع. هذا طرق  ىعل الباحثة شجع مما، دل  على ندرة وجود دراسات متخممة في موضوع الدراسة

 : الآتية الأسئلة في تكمن المشكلة فإنوبناء على ما سبق 

المقترح لبناء برنامج تدريبي في تنمية المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس  التمور ما  -1

 منطقة جازان؟ بلدى معلمات التعليم 

المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات  ما فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية المهارات -2

 منطقة جازان؟بالتعليم 

 : تختبر الدراسة الفرض التالي: فرض الدراسة

( بين متوسطات درجات المعلمات في α ≤ 0.05)وجد فروق يات دلالة إحمائية عند مستوى دلالة "ت

ية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لمالح التطبيق البعد  التطبيق القبلي والبعد  لاختبار المهارات المعرف

 ."التدريبيللبرنامج تعزى 

 الدراسة  أهداف

 : الآتية هدافتحقيق الأ إلى  تسعى الدراسة الحالية

بناء برنامج تدريبي لتنمية المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم  -1

 .طقة جازانمنب

الكشف عن فاعلية البرنامج التدريبي لتنمية المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس  -2

 .منطقة جازانبلدى معلمات التعليم 

 : الدراسةأهمية 

 : وتتمثل أهمية الدراسة فيما يأت 

 فاعلية برنامج  ة المتعلقة بموضوعقد تكون الدراسة الحالية إضافة جديدة للبحث العلمي والدراسات العربي

تدريبي لتنمية المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم في منطقة 

 جازان والمملكة العربية السعودية.

  تقنيات قد تييد الدراسة الحالية القائمين على العملية التعليمية في وزارة التعليم والجامعات بمعلومات و

جديدة تساعدهم على التدريب لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس وتمميم برامج تدريبية تخدم 

  .لتمميم برامج تدريبية الباحثين والباحثات في الاسهامو ، المعلمة والمتعلمة

  لمعلمات  يستقديم اختبار معرفي يملح لتقييم المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدر

 .التعليم

  قد تييد نتائج الدراسة الحالية المساهمة في فتح المرال  لمزيد من البحوث والدراسات في مرال  استخدام

  .المدارس الافتراضية في التدريس
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 : حدود الدراسة

 هارات لتنمية الم نمة مدرستيم باستخدام على البرنامج التدريبي ةالحالي الدراسة تاقتمر : الحدود الموضوعية

 .المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس

 لمسارحة.اعينة ممثلة من معلمات منطقة تعليم جازان محافظة أحد : الحدود البشرية 

 مدارس التعليم العام للبنات منطقة جازان محافظة أحد المسارحة.: الحدود المكانية 

 هـ.1442ـ/1441يمل الدراس ي الاول  للعام الدراس ي الحالية خلال  ال تم تطبيق الدراسة: الحدود الزمنية 

 : صططححات الدراسةالتعريفات الإجرائية لم

لتدريبهن والمعد وفق مخطط مممم )أو منظومة ، البرنامج الذ  تتلقاه المعلمات )المتدربات(: البرنامج التدريبي -

 هدافوالأ ، لمدارس الافتراضيةتعليمية( يضم مرموعة من الموديلات التدريبية للمحتوى ومهارات استخدام ا

وأدوات التقويم بغرض تنمية مهارات ، وطرق وأساليب التدريس، والأنشطة الإثرائية التعليمية، التعليمية

استخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم من خلال  المعمل الافتراض ي الخاص بالبرنامج 

 شطة التدريبية.التدريبي المعد للتدريب وتنييذ الأن

التابعة لوزارة التعليم  المدرسة التي تعتمد على التقاء المتعلمة والمعلمة بمنمة مدرستي: المدرسة الافتراضية -

عن طريق الإنترنت في أوقات مختلية للعمل وبرح الدروس من خلال  الموت ، بالملكة العربية السعودية

 المكان.أو  ييد للزمانوالمورة وأداء الواجبات وإنراز المشاريع بدون تق

مرموعة المعارف الواجب توافرها لد  معلمات مدارس التعليم برازان لاستخدام المدارس : المهارات المعرفية -

الافتراضية في التدريس بمنمة مدرستي عن طريق الإنترنت. وتحدد من خلال  الدرجة التي تحمل عليها المعلمة 

 .الغرض في الدراسة الحالية في اختبار المهارات المعرفية المعد لهذا

 الإطار النظري والدراسات السابقة -2

 
ا
 : الإطار النظري  -أولا

 مفهوم البرامج التدريبية

المطلوب تحقيقها من  هدافتعرف البرامج التدريبية بأنها " الأداة التي تربط الاحتياجات التدريبية والأ 

بهدف تنمية القوى ، ع بعضها البعض بطريقة علائقية منظمةالبرنامج والموارد والأساليب والموضوعات التدريبية م

 (.29ص، 2013، المنظمة" )الشهران  أهدافالبشرية المطلوبة لتحقيق 

وتعليمية وشخمية تهدف لتحسين المهارات  "مرموعة أنشطة مهنية: بأنها Omer (2014)كما عرف  

والقدرة ، ويلك لتحسين نوعية التعليم، ارفهم ومعلوماتهموتحسين كياءتهم وزيادة مع، والمعارف التي يمتلكها المعلمين

 (.p2على خلق بيئات التعلم التي تمكن المعلمون من تطوير فاعليتها في اليمول  الدراسية")

 عناصر تصطميم البرنامج التدريبي

 : مرموعة من العنافر وهيإلى  (2013أبار عبد اليتاح )

 البرنامج التدريبي. أهداف .1

 ة بالبرنامج التدريبي.اليئة المستهدف .2
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 موضوعات البرنامج )المادة التدريبية( بحيث تكون متطورة مسايرة للمستردات الحديثة. .3

 وطبيعة موضوعات البرنامج التدريبي.  أهدافأساليب التدريب المنسجمة مع  .4

 وسائل الإيضاح السمعية والبمرية المنسجمة مع التدريبي. .5

 من عناف .6
ً
 أو  ر البرنامججدول  موضوعي لا يضغط عنمرا

ً
أهميت  النسبية أو  بما يتناسب مع وزن ، يطيل آخرا

 ضمن إطار عنافر البرنامج ككل.

 الاعتبارات الواجب مراعاتها في تصطميم البرامج التدريبية

 : (2010يراعي العديد من الجوانب ويذكرها الأغا )أن  إن تمميم البرامج التدريبية المناسب ينبغي

 المرونة في التخطيط. .1

إجراء دراسة مسح باملة في المنطقة المراد تطبيق التدريب فيها لمعرفة مستوى كل معلم قبل البدء في أ   .2

 برنامج تدريبي.

 وضع برنامج التدريب على أساس احتياجات المتدربين وبحسب الأولويات لها. .3

 من اليرص التي تحقق نمو الخبرة المهنية. .4
ً
 أن يشمل برنامج التدريب أنماطا

برامج التدريب ثم تقيم مع ضرورة مشاركة جميع الأطراف في التخطيط والإعداد للبرامج التدريبية  أن تعد .5

 على نحو تعاون .

 فهم المعنيون بتخطيط برامج التدريب أنها تيقد فاعليتها حينما تكون المشاركة فيها غير محايدة. .6

 ل تشجيع المتدرب.اختيار برامج تدريبية ترديدية مصحوبة بتقدير ماد  ومعنو  من أج .7

، يتضمن التخطيط إجراء تقويم لكل الوسائل التي اتبعت وكل الأفراد الذين يسهمون في التدريبأن  يرب .8

 ولكل جهد قام ب  كل منهم.

 مقومات نجاح البرامج التدريبية

 : منها التدريبية البرامج نراح مقوماتالعديد من إلى  (2018أبارت بتاتحة )

 : ويلك عن طريق: ج التدريبي من خلال  إيراد الرغبة لدى الأفرادزيادة فاعلية البرنام .1

o .تمميم البرنامج التدريبي حسب الحاجة اليعلية للأفراد 

o .أن يممم البرنامج لحل مشاكل المتدربين ووضع نظام مناسب للمكافآت والحوافز 

 : ويلك عن طريق: زيادة فاعلية البرنامج التدريبي من خلال  المدرب .2

o  ة والمعرفة بالعمل الذ  سيقوم بتدريب  ودرجة إلمام كبيرة بالأسلوب التدريبي.توفر الخبر 

o .توفر الحماس والرغبة والمتابعة الداعمة للمتدربين 

o .توفر الإدراك والحماس لدى المدرب لاحتياجات المتدربين ورغباتهم ليهم سلوك المتدربين 

o م للبرامج والمتدربين.توفر المهارات القيادية من تخطيط وتنظيم وتوجي  وتقوي 

 : زيادة فاعلية البرنامج التدريبي من خلال  المتدربين ومن خلال  .3

o .ضرورة توفر حد أدنى من المعلومات والخبرات اللازم تزويدها للمتدربين 

o يكون تمميم البرنامج التدريبي على درجة عالية من الدقة واليعالية.أن  يرب 

o متدربين الذين يعانون من بعض فعوبات التعلم.توفير المساعدات والتسهيلات الخافة لل 

o .تخطيط وتمميم البرنامج بشكل يتناسب مع خبرات الأفراد المتدربين 
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أدوار المعلم ، هاوسلبيات إيجاباها، خصطائصطها، مكوناتها، المدارس الافتراضية يتناول مفهومها: المحور الثاني

 .متطلبات استخدام المدارس الافتراضية، بهاوالمتعلم 

 مفهوم المدارس الافتراضية 

تتمثل في أنظمة إليكترونية متكاملة على ، "عبارة عن بيئة تعلم افتراضية تياعلية: ( بأنها2010عرفها أحمد )

الشبكة العالمية للمعلومات )الإنترنت( تتوافر فيها العنافر الأساسية التي يحتاج إليها المعلمون والطلاب في أماكن 

 .44ويتم التوافل والتياعل وتبادل  المقررات بالموت والمورة" ص، غير متزامنةأو  منةمتباعدة وأوقات متزا

"إحدى الأدوات الإلـكترونية المتوفرة في نظام تدارس تحت مسمى اللقاءات : (بأنها2015) ها السبيعيتكما عرف

المعلم والمتعلمين من التوافل  وتمكن كل من، الحية التي تقدم بيئة تياعلية قائمة على الشبكة العالمية للمعلومات

بشكل فعال  بواسطة الموت والييديو والحوار المكتوب ومشاركة التطبيقات وغير يلك من أدوات التوافل 

 .49التي تمكن من تقديم تعليم مبابر وتياعلي" ص الإلـكترونية

 مكونات المدارس الافتراضية 

أهم مكونات المدارس الافتراضية فيما ، (Leshea، 2013، Bondi، 2016، Hussein et al، 2016كل من ) بين

 .: يأت 

 .أدوات التياعل المبابر بالموت والمورة .1

 وتعد من الوسائل التحاورية المهمة.: أداة التحاور بالنموص المكتوبة .2

 ، وهي الشابة الأساس التي يراها المدرب والمتدربون : السبورة البيضاء التياعلية .3

 أداة عرض التطبيقات. .4

 ات التعبير بالرموز.أدو  .5

 أداة الترول  عبر الإنترنت. .6

 أداة التمويت. .7

 خصطائص المدارس الافتراضية 

 : منها الافتراضية المدارس خمائص( بعض من 2017حدد نمر وأحمد )

أكثر من المتعلمين العمل والتياعل مع التطبيق في نيس أو  وتتيح هذه المشاركة لاثنين: مشاركة التطبيقات .1

 الوقت.

مرموعات جانبية إلى  حيث يتمكن من خلالها المعلم من تقسيم المتعلمين في الغرف الميية: الجانبية الغرف .2

 يتم من خلالها تبادل  الآراء والتياعل بين المتعلمين والمعلم.

تحليل استخدامهم للمواد داخل بيئة أو  ويتم من خلالها تحليل المتعلمين وتقييمهم: إدارة ومتابعة المتعلمين .3

 لم.التع

وتوفير مواد داعمة مثل معلومات عن ، من خلال  أبكال  التوافل بين المعلمين والمتعلمين: دعم المتعلمين .4

 وأسئلة داعمة مراب عليها.، المقرر 

ويتمثل يلك في توفير فيحة ويب لكل متعلم من المتعلمين يتمكن من خلالها تحميل المقررات : أدوات المتعلم .5

 .لتقويمات الإلـكترونيةوعرض اليوميات وا، الدراسية
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حيث تقدم واجهة تتميز بسهولتها مما يساعد المتعلمين على : الاتساق وقابلية التخميص للشكل والمظهر .6

 اليهم السريع والاستخدام.

بأ  بكل من  هاوالتعامل مع، اي يتم نقل المليات بشكل مبابر بين المعلم والمتعلم: نقل المليات وتداولها .7

 أبكال  التياعل.

بما يضمن الخموفية لكل متعلم من خلال  خافية الرسائل الخافة : توافل المبابر بين المعلم والمتعلمال .8

 بينهم.

 توجي  الأسئلة المكتوبة للمتعلمين واجابتهم عليها. .9

 إيجابيات وسلبيات المدارس الافتراضية 

 : (2014تتمثل إيرابيات المدارس الافتراضية في عدة نقاط منها ما يكره النرار )

 تحقيقها لمبدأ التعليم المستمر للأفراد. .1

 تساعد المعلمين في إيمال  المادة العلمية للمتعلمين. .2

 تساعد على دمج التقنية في التعليم. .3

 تزيد من دافعية المتعلمين بما يضمن زيادة تحميلهم العلمي. .4

 التياعل والتوافل بين المتعلمين والمعلمين.إلى  تؤد  .5

 عل بين المعلم والمتعلم.توفير جميع وسائل التيا .6

 مرموعات فغيرة في غرف تياعلية بالموت والمورة.إلى  تساعد في تقسيم المتعلمين .7

 : سلبيات المدارس الافتراضية تتمثل فيأن  (2011بينما اورد موس ى )

 استغلال  المتعلمين الإنترنت في الدردبات الجانبية. .1

م لامتلاك المهارات والقدرات اللازمة لاستخدام المدارس جهد كبير من قبل المعلمين في محاولاتهإلى  تحتاج .2

 .الافتراضية

 حدوث الأعطال  التقنية قد تعطل سير الأعمال  وتعيق العملية التعليمية. .3

 انشغال  المتعلمين بالحاسوب وعدم تركيزهم بشكل كامل في المحتوى العلمي.إلى  قد تؤد  .4

 ين والطلبة.عدم انتظام أوقات الأسئلة والإجابات بين المعلم .5

 وفعوبة توافل المتعلم مع المعلم بعد انتهاء الحمة الدراسية.، مهامأو  عدم تكليف المتعلمين بواجبات .6

 عدم توفر روابط الكترونية للترول  داخل المكتبات من خلال  المدارس الافتراض ي. .7

 التررد من الطابع الإنسان  لعدم تياعل المعلم والمتعلم وجها لوج . .8

 .النزوح الجماعي نحو الجامعات الافتراضيةإلى    أفبح منافسا للتعليم التقليد  مما يؤد يرى البعض أن .9

 تهميش دور المدرس والتقليل من أهميت . .10

 أدوار المعلم والمتعلم في المدارس الافتراضية 

 : في (2014عزم  ) حددها أهم الأدوار المنوطة بمعلم المدارس الافتراضيةإن 

التي تستخدم لتقييم تحميل  هدافليب التقييم التي تستخدم لتقدير تحقق الأ إعداد أساأو  اختيار  .1

 .المتعلمين

حث المتعلمين على التعلم وتشجيعهم على المشاركة في الأنشطة الميية وتقديم التغذية الراجعة على أدائهم  .2

 فيها.
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 عرض المواد العلمية مبابرة على اللوحة البيضاء. .3

 مكملة للشروحات للمتعلمين.إرسال  مليات معينة مساندة و  .4

 الاستعانة بالمواقع المختلية التي تساهم في تحسين تعلم المتعلمين حيال  قضايا معينة.  .5

6.  
ً
 .، أن يكون لدى معلم المدارس الافتراضية القدرة على تمميم أنشطة المتعلمين إلكترونيا

 تنظيم التياعلات والنقابات الميية بين  وبين المتعلمين. .7

 المتعلمين وتقدمهم الدراس ي. متابعة حضور  .8

  الافتراضية المدارس لمتعلمأن  Bolstad، et at (2009)وبين 
ً
 :   منهاطة بامن أدوارا

 الاستيادة القموى من أ  فرفة للمساهمة في ثقافة التعليم المشترك في المدارس الافتراضية الخافة بهم. .1

 بذل  الجهد للتعرف على زملاء ومتعلمين آخرين. .2

نظر المتعلمين الآخرين خافة فيما يتعلق بالأعمال  التي يقومون بها في نيس المدارس  بحث وجهات .3

 .الافتراضية

 تسهيل التعليم للمتعلمين من نيس مستواه الدراس ي. .4

 .تبادل  الأفكار والتعليقات عن الخبرة التي اكتسبوها من المدارس الافتراضية مع معلمي المدارس الافتراضية .5

 ومع مدرس ي المدارس.، تعليم ورغبتهم في التعلم مع غيرهم من المتعلمينالتحدث عن كييية ال .6

للمعلمين حول  كييية استخدام وسائل التوافل الاجتماعي داخل أو  تقديم مقترحات واستشارات لأقرانهم .7

 المدارس الافتراضية.

 متطلبات استخدام المدارس الافتراضية

 (2019، طلبات ومن بين هذه المتطلبات ما يلي)الجهنيإن نراح أ  تقنية يتطلب توافر مرموعة من المت

 مدى سهولة قيام مستخدم المدارس الافتراضية بإنراز المهمات عند تياعل  معها لأول  مرة.: سهولة التعلم .1

 مستوى السرعة في استخدام المدارس الافتراضية ومنماتها والمعرفة بها.: الكياءة .2

ام منمة المدارس الافتراضية بكياءة بعد فترة انقطاع عن مستوى سهولة عودة استخد: سهولة التذكر .3

 استخدامها.

 وسهولة معالجتها.، ومدى خطورتها، ستخدم المدارس الافتراضيةلمعدد الأخطاء إلى  تشير : الأخطاء .4

 واستمتاع  باستخدامها.، مدى رضا مستخدم منمة المدارس الافتراضية عن المعلومات المقدمة: الرضا .5

توفر العديد من المواد التعليمية والإثرائية وبروحات وملخمات وفيديوهات وروابط ضرورة إلى  بالإضافة

 .الإنترنت عبر 

 
ا
 : الدراسات السابقة -ثانيا

 التدريبية البرامجت تناول دراسات -أ 

لتنمية  التعرف على فاعلية برنامج تدريبي قائم على اليمول  الافتراضية (2011هدفت دراسة المنتشري ) -

وطبقت أدوات الدراسة على مرموعتين ترريبية تدرس باليمول  الافتراضية وضابطة ، لتدريس اليعال مهارات ا

وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق يات دلالة إحمائية بين متوسط  درجات ، تدرس بالطريقة التقليدية

، ح المرموعة الترريبيةلمال المرموعة الضابطة والترريبية فيما يتعلق بالاختبار التحميلي وبطاقة الملاحظة
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وأوفت الدراسة باستخدام اليمول  الافتراضية في تدريب المعلمات بمختلف فروع مواد التربية الإسلامية 

 ومراحل التعليم العام كأحد أساليب التدريب الإلكترون  الحديثة.

 الافتراضية التعرف على فاعلية برنامج تدريبي قائم على اليمول   (2013بينما هدفت دراسة العجرمي ) -

ellumniate في تنمية بعض المهارات التدريسية اليعالة لدى معلمي جامعة القدس الميتوحة والاتراه نحوها، 

واستخدم المنج  الوفي  التحليلي في تحديد المهارات التدريسية  ،اختيرت عينة الدراسة بطريقة قمدية

وتمثلت أدات   ،على )مهارات التدريس اليعال ((فتراضيةلبيان فاعلية )اليمول  الا  والمنج  بب  الترريبي ،اليعالة

وأظهرت النتائج ، وكذلك بطاقة ملاحظة مهارات التدريس اليعال  ومقياس اتراه، في الاختبار التحميلي الدراسة

 في الجانب المعرفي لمهارات التدريس اليعال  بين متوسط  درجات )عينة الدراسة( 
ً
وجود فرق دال  إحمائيا

 ،لمالح التطبيق البعد  استخدام اليمول  الافتراضيةإلى  لقبلي والبعد  للاختبار التحميلي تعزى بالتطبيق ا

الوقوف على فاعلية برنامج تدريبي في تنمية مهارات التدريس الإلكترون  إلى  هدفت (2015دراسة النجار )اما  -

 واعد البرنامج التدر ، والاتراه نحوها لدى معلمي المرحلة الثانوية بغزة
ً
وتكونت ، أسلوب النظمإلى  يبي استنادا

ومقياس الاتراه نحو مهارات ، وكذلك بطاقة ملاحظة الاداء، أدوات البرنامج من اختبار التحميل المعرفي

 30وتم تطبيقها قبل البدء بالبرنامج التدريبي وبعد تطبيق  وعلى عينة مكونة من )، التدريس الإلكترون 
ً
، ( معلما

 لبرنامج التدريب في الجانب المعرفي والمهار  والاتراه لدى عينة وأسيرت النتائج عن و 
ً
جود أثر دال  إحمائيا

 كما حقق البرنامج التدريبي فاعلية في الجوانب الثلاثة حسب معادلة بلاك للكسب المعدل . ، دراسة

  :الافتراضية دارسالمت تناول دراسات -ب 

يس باستخدام اليمول  الإلكترونية بالمور الثلاث التعرف على أثر التدر إلى  (2009هدفت دراسة الغريبي) -

تكاملي( على التحميل المعرفي لمستويات التذكر واليهم والتطبيق والمستويات الثلاثة مرتمعة  -تعاون  -)تياعلي

وجود فرق دال   وأظهرت النتائج ،على تلاميذ المف الخامس الابتدائ  في مادة الرياضيات في وحدة القسمة

 ،ستوى اليهم بين اليمل الإلكترون  التياعلي والتكاملي لمالح اليمل الإلكترون  التكامليإحمائيا عند م

وعدم وجود فروق دالة إحمائيا عند مستوى اليهم بين اليمل الإلكترون  التعاون  واليمل التكاملي في 

 ، التحميل المعرفي

اضية في اكتساب مياهيم اليق  معرفة أثر توظيف الميوف الافتر إلى  (2011بينما هدفت دراسة سمور) -

وجود فروق دالة إحمائيا قي إلى  وتوفلت الدراسة ،الإسلام  لدى طالبات الدبلوم المتوسط واتراهاتهم نحوها

 ، التطبيق البعد  للاختبار التحميلي لمالح المرموعة الترريبية

مول  الافتراضية في تدريس معرفة فاعلية استخدام اليإلى  والتي هدفت (2019وبينت دراسة عبد الرحيم ) -

وتكونت ، مقرر طرق التدريس على تنمية مهارات التدريس اليعال  لطالبات كلية العلوم والآداب برامعة القميم

، م 2018/  2017( طالبة من الطالبات المسجلات في مقرر طرق التدريس باليمل الدراس ي الأول  23العينة من )

وكذلك بطاقة ، وتكونت أدوات الدراسة من اختبار التحميل المعرفي، يبيواستخدم المنج  الوفي  والمنج  الترر 

 
ً
 وبعديا

ً
 عند مستوى  وأسيرت النتائج عن، ملاحظة وطبقت قبليا

ً
بين متوسط   (0.05)وجود فرق دال  إحمائيا

 درجات )عينة الدراسة( في التطبيق القبلي والبعد  بالاختبار التحميلي لمالح التطبيق البعد .

 المدرسة منمة(الموحدة التعليم منظومة استخدام واقع على الوقوفإلى  (2020)هدفت دراسة الريش ي بينما  -

 فروق وجود عدمإلى  النتائج وأبارت، المكرمة مكة مدينة ومعلمات معلمي استخدامها لدى ومعوقات)الافتراضية 

أو  ،الجنس :تعزى لمتغيرات الموحدة يمالتعل منظومة استخدام في الدراسة عينة استرابات بين إحمائية دلالة يات
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وربات  عقد أهمها من التوفيات من بمرموعة الدراسة خرجت وقد العلمي؛ المؤهلأو  ،العمرأو  ،الخبرة سنوات

 تطوير على وحثهم، الموحدة التعليم منظومة استخدام في واستمرارها قدراتهم لتطوير والمعلمات للمعلمين تدريبية

 والتثقييية. الإربادية اللقاءات خلال  من استخدامهم للمنظومة

 : تعليق على الدراسات السابقة

قياس فاعلية برنامج تدريبي لتنمية بعض المهارات التدريسية إلى  هدفتف الدراسات السابقة أهدافتنوعت 

التي ( 2011ولتحقيق الهدف اتبعت أكثر من طريقة يمكن إجمالها في برامج تدريبية كدراسة المنتشر  )، اليعالة

ودراسة ، التعرف على فاعلية برنامج تدريبي قائم على اليمول  الافتراضية لتنمية مهارات التدريس اليعال إلى  هدفت

في  ellumniate التعرف على فاعلية برنامج تدريبي قائم على اليمول  الافتراضيةإلى  ( التي هدفت2013العجرم  )

التعرف على فاعلية برنامج تدريبي في إلى  ( التي هدفت2015راسة النرار )ود، تنمية بعض المهارات التدريسية اليعالة

 .تنمية مهارات التدريس الإلكترون  والاتراه نحوها

  تاستخدم
ً
تيق مع بعض الدراسات كدراسة تو ، الدراسة الحالية المنج  الوفي  والمنج  ببة ترريبي معا

، نة الدراسة الحالية معلمات التعليم بمنطقة جازانعياما ، (2019ودراسة عبد الرحيم )، (2013العجرم  )

 .واختليت بذلك عن معظم الدراسات السابقة

عنها بقياس  تواختلي، تيق مع معظم الدراسات السابقةتالدراسة الحالية اداة الاختبار المعرفي و  تاستخدم

 .المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس

دراسات السابقة في أنها أفادت الدراسة الحالية في التعرف على مراحل وخطوات وأساليب وتكمن أهمية ال

 لمعايير علمية وتقنية وفنية دقيقة
َ
، تمميم البرامج التدريبية مما مكن الباحثة من إعداد البرنامج التدريبي وفقا

 .وكذلك التعرف على خطوات إعداد وتمميم أداة الدراسة

لحالية في أنها اهتمت وتيردت بالكشف عن قياس فاعلية برنامج تدريبي في تنمية كما تميزت الدراسة ا

كما أجريت الدراسة الحالية في مدارس منطقة جازان ، المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس

 .علمات التعليم وهذا ما يميزها عن الدراسات السابقةعلى م

 ها.ءاتوإجراالدراسة  منهجية -3

 : منهجية الدراسة

العربية والأجنبية يات  استخدمت الباحثة المنج  الوفي  التحليلي في مراجعة الدراسات والأدبيات السابقة

المنج  بب  الترريبي الذ  يقوم على أساس قياس فاعلية المتغير المستقل و ، اوأدواته العلاقة بمتغيرات الدراسة

  .ستخدام المدارس الافتراضية في التدريسلا هارات المعرفية الملمتغير التابع ويتمثل بالبرنامج التدريبي على ا

 التصطميم التجريبي للدراسة

الدراسة واختبار فرضيتها استخدام التمميم الترريبي ي  التطبيق القبلي والبعد   أهدافولتحقيق 

  للمرموعة الترريبية الواحدة.
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 التصطميم التجريبي للبحث-يوضح (1جدول )

 تطبيق البعديال
 المعالجة

 التجريبية
 المجموعة التطبيق القبلي

للمهارات المعرفية اختبار إلكتروني 

ستخدام المدارس الافتراضية في لا 

 التدريس

البرنامج 

 التدريبي

ستخدام للمهارات المعرفية لا اختبار إلكترون  

 المدارس الافتراضية في التدريس
 الترريبية

  تها:عينو الدراسة مجتمع 

-1441)للعام الدراس ي  تكون مرتمع الدراسة من جميع معلمات منطقة جازان محافظة أحد المسارحة

، ( معلمة بحسب إحمائية مركز دعم التعليم الإلكترون  لمدارس تعليم جازان2215) والبالغ عددهن، ه( 1442

( معلمة من 30)كونت من وت من عدة مدارس من محافظة أحد المسارحة اختيرت عينة الدراسة بطريقة عشوائية

  معلمات منطقة جازان محافظة أحد المسارحة.

 أداة الدراسة

قامت الباحثة باستخدام اختبار إلكترون  لقياس الجانب المعرفي المرتبط بمهارات استخدام المدارس 

 : وفقا لما يأت ، الافتراضية في التدريس لدى المعلمات

ستخدام لا  المعرفية المهاراتب المرتبطة المعرفية الجوانب قياسإلى  ر الاختبا يهدف: الاختبار من الهدف تحديد -أ 

 .معلمات منطقة جازان محافظة أحد المسارحة المدارس الافتراضية في التدريس لدى

تكون واضحة ومحددة وباملة حتى يسهل أن  روعي عند وضع تعليمات الاختبار : الاختبار تعليمات وضع -ب 

  وتتضمن، أ  متعلمة أخرى أو  اتاستخدامها سواء من قبل المعلم
ً
  وفيا

ً
 الإجابة وطريقة للاختبار مختمرا

 .متعدد من الاختيارأو  والخطأ المواب نوع من الاختبار علي  وأن

العامة والإجرائية  هدافتم فياغة ميردات الاختبار لتغطى جميع الأ : الأولية فورت  في الاختبار إعداد -ج 

الترريب عليها ليتم تغطية الجوانب المعرفية المرتبطة بمهارات استخدام والتي تم ، للموديلات التي تتضمنها

  (81)وكان عدد أسئلة الاختبار ، في التدريس للبرنامج التدريبي الذ  يتم دراست  المدارس الافتراضية
ً
، سؤالا

 .موديولات البرنامج التدريبيعلى الخمسة تم تقسيمها 

 : العمليات التالية تشمل عملية ضبط الاختبار : ضبط الاختبار -د 

 .فدق الاتساق الداخليو  فدق المحكمينمن خلال   جرى التحقق من فدق الاختبار : فدق الاختبار

للتأكد من فلاحية ( 5وعددهم ) الأساتذة المحكمينمرموعة من تم عرض الاختبار على : فدق المحكمين

وهو ما ، % من ملاحظات المحكمين80لتي حظيت باتياق يردات الاختبار الموالأخذ بالآراء والمقترحات ، الاختبار للتطبيق

 موزعة على موديولات البرنامج التدريبي.81لاختبار يتكون من )اأفبح ، يوضح المدق الظاهر  
ً
 ( سؤالا

ويلك ، تم حساب فدق الاختبار عن طريق حساب معامل الاتساق الداخلي: الاتساق الداخلي فدق

، (0.73( و)0.20وتراوحت بين )، ة من ميردات الاختبار والدرجة الكلية للاختباربحساب معامل الارتباط بين كل ميرد

جميع ميردات الاختبار تتمتع بدرجة عالية من المدق أن  ( وهو ما يوضح0.05دالة عند مستوى )وجد انها 

 . وفلاحيت  للتطبيق

 حساب فتم ،دراسةلل الاستطلاعية الترربة عينة بالترريب على الاختبار ثبات حساب تم: الاختبار ثبات

، لبيان مدى ارتباط ميردات الاختبار مع بعضها داخل الاختبار بكل موديول   ألياكرونباخ بواسطة الثبات معامل
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 ثبات درجةإلى  يشير  معامل وهو (0.89) الاختبار ثبات معاملأن  وجد، وكذلك ارتباط كل ميردة مع الاختبار ككل

 .عالية

تم حساب معامل السهولة والمعوبة لميردات الاختبار عن طريق حساب معامل : معوبةمعامل السهولة وال

وبناء على هذا ، (0.2( و )0.8( بينما تراوح معامل المعوبة بين )0.8( و )0.2سهولتها وتراوح معامل السهولة بين )

 .ة المعوبةبديدأو  أفبحت جميع ميردات الاختبار تقع داخل النطاق المحدد ليست بديدة السهولة

معامل تمييز كل ميردة أن  ووجدتم حساب معامل التمييز لكل ميردة من ميردات الاختبار : معامل التمييز

 .وفالحة للتطبيق ميردات الاختبار يات معامل تمييز مقبولةأن  مما يدل  على (0.2)تقل عن  من ميردات الاختبار لا

الاختبار من خلال  إيراد متوسط الزمن المستغرق من قبل  تم حساب الزمن اللازم للإجابة عن: زمن الاختبار

متوسط الزمن المستغرق في الإجابة أن  وجد، من الإجابة عن الاختبار هتانت متدربةالعينة الاستطلاعية لأول  وأخر 

 .( دقيقة45عن الاختبار الكلى )

 من )أن تأكدت الباحثة من فدق وثبات الاختبأن  بعد: المورة النهائية للاختبار -ه 
ً
( 81ار أفبح الاختبار مكونا

 ويمكن استخدام  لقياس مدى إلمام المعلمات المتدربات عينة الدراسة
ً
للجوانب المعرفية المرتبطة  سؤالا

وقد ، البرنامج التدريبي الذى تم إعداده هدافوتحقيق  لأ ، في التدريس بمهارات استخدام المدارس الافتراضية

 .( درجة81فبحت النهاية العظمى للاختبار )أعطيت لكل سؤال  درجة واحدة وأ

 : بناء البرنامج التدريبي

وهو عبارة عن المعرفة الخافة  TPACK لتمميم التعليمي مثل نمويجلنمايج لعدة بعد اطلاع الباحثة 

ن من دمج التكنولوجيا بالتعليم
ّ
 ونمويج جيرلاك، بالمحتوى والتربية والتكنولوجيا لاكتساب كيايات ضرورية تمك

 : ويتكون من أربع مراحل، لبرنامج التدريبيلتبع منمويج  الباحثةفممت ، وإيلي

وتمثل القاعدة والأساس في البرنامج ، وهي مرحلة الأساس لجميع المراحل: مرحلة الاستعداد: المرحلة الأولى

 : تم في هذه المرحلةت، التدريبي

 : للتدريب ويلك من خلال  إعداد البيئة التعليمية المناسبة

 توفر أجهزة حاسب حديثة لدى كل متدربة -

  لدى كل متدربة سرعةعالية انترنت  ببكةتوفر  -

 .توفر السماعات والميكروفون  -

 التقويم القبلي لتحديد الخبرات السابقة 

المتدربات  ىلد المتطلبات المعرفية السابقة المتوافرةو خبرات ال للوقوف على إجراء اختبار السلوك القبلي

  .المحتوى الجديدم ستعداد للتعلم قبل البدء في تعللا على مدى او 

  ةالبرنامج العام أهدافتحديد 

، بناء برنامج تدريبي لتنمية المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريسب تحدد الهدف العام

 : عامة منها أهدافعدة إلى  وتيرع

 .معرفة مياهيم المدارس الافتراضية .1

 .عامل مع المدارس الافتراضيةمعرفة الت .2

 .معرفة إدارة قائمة المقررات والممادر في المدارس الافتراضية .3

 .معرفة التعامل مع تطبيقات المدارس الافتراضية .4
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  .معرفة إدارة غرف الاجتماعات والميوف داخل المدارس الافتراضية .5

  تحديد عناصر المحتوى 

وتحددت ، ثابة عنمر من العنافر الرئيسة للمحتوى عامة بمال هدافاعتبرت الباحثة كل هدف من الأ 

 : بالموضوعات الآتية

  مياهيم المدارس واليمول  الافتراضية .1

 منمة مدرستي الإلكترونية و  المدارس الافتراضية .2

 بمنمة مدرستي الإلكترونية  المقررات والممادر في المدارس الافتراضية .3

 في منمة مدرستي Microsoft Teamsتطبيق  .4

 في منمة مدرستي Microsoft Teamsتماعات لتطبيق غرف الاج .5

  المعرفة بالتكنولوجيا

، المدارس الافتراضيةالخافة بلدى المتدربات  المعرفة بالتكنولوجيا المتوافرةيتم من اختبار السلوك القبلي 

 استخدام الأجهزة والبرامج التكنولوجية الخافة. و 

 : المرحلة بالآتي وتهتم هذه الاختيار مرحلة : المرحلة الثانية

 الخافةالتدريبي  البرنامج أهداف تحديد

 الخافة البرنامج أهداف من مرموعةإلى  ترجمتهاو ، التدريبي للبرنامج العامة هدافالأ  قائمةمن خلال  

 : يوضح يلك (2تدريبية وجدول  ) موديلاتخمسة إلى  وزعت

 تدريبية لاتموديخمسة  موزعة على الخاصة البرنامج أهداف مجموعة (2جدول )

 هدافعدد الأ  وديول عنوان الم الموديول 

 20 معرفة مياهيم المدارس الافتراضية الأول  

 15 معرفة التعامل مع المدارس الافتراضية ومنمة مدرستي الإلكترونية الثان 

 12 معرفة إدارة قائمة المقررات في المدارس الافتراضية بمنمة مدرستي الثالث

 15 في منمة مدرستي Microsoft Teamsمع تطبيق  معرفة التعامل الرابع

 10 في منمة مدرستي Microsoft Teamsإدارة غرف الاجتماعات داخل تطبيق  الخامس

 72 الإجمالي

 صياغة المحتوى 

م فياغة المحتوى ت، العنافر الرئيسة للمحتوى و البرنامج الخافة في فورتها النهائية  أهداففي ضوء قائمة 

على بكل مهام وأنشطة تعليمية واختيار الوسائط المتعددة المناسبة التي  هدافضوعات المناسبة للأ اختيار المو و 

  .البرنامج التدريبيالخافة ب المحتوى وتوزيعها على الموديولات الخمسة أهدافتتناسب مع 

 استراتيجيات التدريب المستخدمة في البرنامج التدريبي.

استراتيرية ك التي تتناسب مع طبيعة البرنامج التدريبي، يريات التدريبيةتم الاعتماد على عدد من الاسترات

استراتيرية ، التعلم بالاكتشاف، التعلم التعاون ، العروض العمليةو ، المشاريعو ، للإتقان والتعلم، الحوار والمناقشة

 .المشكلاتإلى  المستندالتعلم 
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 اختيار الوسائط المتعددة 

 .Video الييديو لقطات، الثابتة لمور وا، المطبوعة النموصك الملائمة تعليميةال والمواد الوسائطاختيرت 

 .Wheel of names تطبيق - Mentimeter تطبيق -Padlet تطبيق -kahoot تطبيق

 التعليمية البيئةاختيار 

 توفر مع ، حسابات خافةالمتدربات الافتراضية للتطبيق عليها ويلك لأن لدى جميع  Teamsإختيار فمول  

 عالية.سرعة ب اتمال  بشبكة الإنترنتو ، متدربةجهاز حاسب آلي لكل 

 : وتتمثل في عدة إجراءات هي: مرحلة الدمج: المرحلة الثالثة

 دمج التكنولوجيا المناسبة التي تدعم فهم محتوى البرنامج التدريبي

التي تساعد ، يةيحتو  البرنامج التدريبي على كثير من خمائص العرض والوسائط والتقنيات التعليم

والمتمثلة ، المتدرباتوتستخدم لتدريب ، المعلمات على دمج التكنولوجيا المناسبة التي تدعم محتوى البرنامج التدريبي

بالعنافر الأساسية للوسائط المتعددة الخافة بمنمة مدرستي الافتراضية )المحتوى( والأجهزة والبرامج التكنولوجية 

 Microsoftالنموص المكتوبة ببرنامج من  لتقنيات التعليمية المستخدمة في البرنامجالمتمثلة بتحديد الوسائط وا

Word ، تطبيق ، الاختبارات الإلكترونية، المور والرسومات الثابتة والمتحركةوMicrosoft Teams  

 دمج التكنولوجيا بأساليب التعلم واستراتيريات التدريس 

على إحدى  لم باستخدام منمة مدرستي لليمول  الافتراضيةجانب التعإلى  اعتمد البرنامج التدريبي

المادة  تإي قسم، استراتيرية التعلم للإتقانأو  استراتيريات تيريد التعليم وهي استراتيرية التعلم حتى التمكن

 منمة مدرستي الافتراضية علبها فيوالتدرب  موديولاتإلى  لبرنامج التدريبيلالعلمية 

 تدريس محتوى البرنامج التدريبي دمج التكنولوجيا بأفول  

، تعلمية تعليمية معارف موديول   كل يمثل موديولات خلال  من للبرنامج العلمي المحتو   وعرض تقديم

يؤد  إلي مما ، الخافة ب  والمتوافقة مع أساليب واستراتيريات التدريس ب  الخافة التكنولوجية البرامج واستخدام

 .س المحتو  تحقق دمج التكنولوجيا بأفول  تدري

 : البنائي بالتقويم مصطغر تجريب

 والتدريبات الأسئلة مرموعة في ويتمثل، الترريب للبرنامج في فورت  الاولية من خلال  الترربة الاستطلاعية

ادوات للتأكد من المحتوى و  موديول   يشملها كل التي، تنميتها المراد للمهارات المعرفية المماحبة والتطبيقات والأنشطة

 .التدريبأثناء  ء المتدرباتستوى إنراز وأداقياس م

وتعد المرحلة الأخيرة من البرنامج ويتم فيها قياس مدى الكياءة والياعلية : مرحلة التقويم: المرحلة الرابعة

 مع طبيعة البرنامج التدريبي من خلال  والجايبية لعملية التدريب التي تتناسب

يكون أن  على أساس التدريبية تنييذ الأنشطة: المستمر أنشطة تكنولوجية مناسبة للمتابعة والتقويم

 والتصحيح والتعديل والتغذية الراجعة للمتدربات.، تدريبي نشاط يشمل على الأسئلة والاستيساراتموديول  لكل 

للتمكن من تنييذ ، الترريب للبرنامج في فورت  النهائيةبالتقويم الختام  : ائ نهتقويم الموسع للترريب 

 .ت اللازمة على مختلف أجزاء البرنامج التدريبيالتعديلا 
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 النموذج المقترح والمتبع في تصطميم البرنامج التدريبي ( يوضح1) شكل

 : تقويم البرنامج التدريبي

من الأساتذة المحكمين  (5)لك  يتم التأكد من فلاحية البرنامج التدريبي للتطبيق عرضت  الباحثة على 

للتأكد من فلاحيت   Googleتوزيع استبانة عليهم خافة بذلك بواسطة نمايج ومن ثم  ،التدريبيلتقويم البرنامج 

وأجمع المحكمون ، وإجراءات السير ب  ومدى الدقة العلمية لمحتوى الموديلات التعليمية وملاءمة الأنشطة وكيايتها

وقامت الباحثة بإجراء هذه ، تمع بعض الملاحظا، على صحة محتوى البرنامج التدريبي من الناحية العلمية والينية

ويلك ، ترريب البرنامج التدريبي على عينة استطلاعية من المعلماتو ، في ضوء اقتراحاتهم وملاحظاتهم، التعديلات

 على كل معلمة بواسطة نمايج 
ً
والتدرب على ، قبل تطبيق البرنامج التدريبي Googleبتطبيق الاختبار المعرفي إلكترونيا

 من كل معلمة من)العينة ، ج التي أعددتها الباحثةموديولات البرنام
ً
ومن ثم تطبيق بعد  للاختبار المعرفي إلكترونيا

 .الاستطلاعية( بعد تطبيق البرنامج التدريبي

 الشكل العام للبرنامج التدريبي 

  الشكل العام للبرنامج التدريبي
ً
 : جاء في فورت  العامة على النحو الآت  الكترونيا

لتياعل بميحات البرنامج التدريبي وأيقونات  في جميع بابات المعمل الافتراض ي التياعلي والذ  ظهور واجهة ا .1

  Thing Linkتم تمميم  من قبل الباحثة بموقع 

 )الافتتاحية( وعرض الميحة الرئيسة. .2
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لمعمل فيحة المعمل الافتراض ي التياعلي التي تستخدم لعرض محتوى البرنامج التدريبي ومعلومات البرنامج ا .3

 Wheel of namesتطبيق  - Mentimeterتطبيق  -Padletتطبيق  -kahootوتطبيقات  كتطبيق  الافتراض ي

 المستخدمة في الأنشطة الأثرائية. 

فيحة المعمل الافتراض ي التياعلي التي تستخدم لعرض الاختبار المعرفي والإجابة عن  إلكترونيا بواسطة نمايج  .4

Google امج التدريبي.قبل وبعد تطبيق البرن 

 للشكل العام بضبط البرنامج التدريبي
ً
وعمل التعديلات اللازمة ، والتأكد من سلامت ، قامت الباحثة ووفقا

 للترريب النهائ .
ً
 التي أقرها الأساتذة المحكمون لك  يكون فالحا

 خطوات إجراءات الدراسة

، ةكنولوجية المرتبطة بموضوع الدراسة الحاليالاطلاع على البحوث والدراسات السابقة والبرامج التدريبية والت .1

 ويلك بهدف إعداد البرنامج التدريبي وتمميم أدوات . 

الاختبار المعرفي( وعرض  على مرموعة من الأساتذة المحكمين في مرال  تقنيات )بناء وإعداد أداة الدراسة  .2

  اة الدراسة في بكلها النهائ .أدإلى  وإجراء التعديلات في ضوء ملاحظاتهم ومقترحاتهم للوفول  ، التعليم

وإجراء ، بناء وإعداد البرنامج التدريبي وعرض  على مرموعة من الأساتذة المحكمين في مرال  تقنيات التعليم .3

  البرنامج التدريبي في بكل  النهائ .إلى  التعديلات في ضوء ملاحظاتهم ومقترحاتهم للوفول  

رات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات البرنامج التدريبي لتنمية المها أهدافتحديد  .4

  .التعليم بمنطقة جازان

 في ضوء نمويج  .5
ً
 تعليميا

ً
، TPACKبعد اطلاع الباحثة على عدة نمايج من التماميم التعليمية فممت نمويجا

 ونمويج جيرلاك وإيلي واستخدام  في بناء البرنامج التدريبي.

 الدراسة المعدة من الباحثة. اةنامج التدريبي في ضوء نمويج التمميم التعليمي وأدتمميم وإنتاج البر  .6

الدراسة على مرموعة محكمين من الأساتذة في مرال  تقنيات التعليم لإبداء الرأ   اةعرض البرنامج التدريبي وأد .7

 النهائ .  البرنامج التدريبي في بكل إلى  وإجراء التعديلات في ضوء ملاحظاتهم للوفول  ، مافيه

تمميم وإنتاج معمل افتراض ي إلكترون  بالسير وفق خطوات البرنامج التدريبي في بناء المعمل وعرض  على  .8

مرموعة من الأساتذة المحكمين في مرال  تقنيات التعليم وإجراء التعديلات في ضوء ملاحظاتهم ومقترحاتهم 

 .المعمل الافتراض ي الإلكترون  في بكل  النهائ إلى  للوفول  

أو  ،للتأكد من عدم وجود أ  مشكلات ؛البرنامج  تقويمعند ترريب البرنامج التدريبي على عينة استطلاعية  .9

 المورة النهائية للبرنامج التدريبي.إلى  تواج  الباحثة أثناء تطبيق الترربة الأساسية للوفول  أن  معوقات يمكن

أحد  ت المدارس الافتراضية منطقة جازان محافظةلتطبيق البرنامج التدريبي من معلما اختيار عينة الدراسة .10

  .المسارحة

 على  (الاختبار المعرفي)تطبيق  .11
ً
 .(علمات )عينة الدراسةالمقبليا

 .(علمات )عينة الدراسةالمعلى  البرنامج التدريبي وتدريبتطبيق  .12

 على )تطبيق  .13
ً
 .(علمات )عينة الدراسةالمالاختبار المعرفي( بعديا

 وتحليلها للوفول  معالجة البيانات إحم .14
ً
 النتائج.إلى  ائيا

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها وفياغة التوفيات والبحوث المقترحة. .15
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  :الإحصطائية الأساليب

 برنامج الحزمة الإحمائية للعلوم الاجتماعية الدراسة باستخدامتم إجراء المعالجة الإحمائية لبيانات 

(SPSS)ائيةالإحم لاختبار صحة اليروض وفق الأساليب:  

 .الارتباط بيرسون لحساب فدق أداوت الدراسة معامل .1

 .أداوت الدراسة ثبات لقياس كرونباخ أليا معامل .2

للمقارنة بين عينتين مرتبطتين بهدف التعرف على اليروق يات  Paired Samples Statistics (T-Testاختبار ) .3

 .لقبلي والبعد  لأدوات الدراسةبالنسبة للتطبيق ا (الدلالة الإحمائية في درجات )عينة الدراسة

لحساب درجة فاعلية البرنامج التدريبي لتنمية مهارات المعلمات)عينة  Blackمعامل الكسب المعدل  لبلاك  .4

 .لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس( الدراسة

 .ومناقشتها الدراسة نتائج -4

  مج تدريبي في تنمية المهارات المعرفية لاستخدام المدارس "ما التمور المقترح لبناء برنا: الإجابة عن السؤال الأول

  الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم بمنطقة جازان؟"

تناولت الباحثة إجراءات وخطوات إعداد البرنامج التدريبي لتنمية المهارات المعرفية لاستخدام المدارس 

منطقة جازان بالتيميل من المراحل الرئيسة لبناء البرنامج الافتراضية في التدريس اللازمة لمعلمات التعليم في 

على عينة   بيوترر ، ومن ثم عرض  على المحكمين، مرحلة التقويمو ، الدمجو ، الاختيارو ، الاستعداد حلةر بم، التدريبي

 .استطلاعية من المعلمات

 المعرفية لاستخدام المدارس  "ما فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية المهارات: الإجابة عن السؤال الثاني

 الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم بمنطقة جازان؟" 

وقد تم الإجابة عن السؤال  من خلال  اختبار اليرض الخاص ب  ونم  " توجد فروق يات دلالة إحمائية 

بيق القبلي والبعد  في التط (بين متوسطات درجات معلمات التعليم )عينة الدراسة (α ≤ 0.05)عند مستوى دلالة 

للاختبار المعرفي لمهارات المعلمات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لمالح التطبيق البعد  تعزى 

  للبرنامج التدريبي".

 Paired Samplesوللتحقق من صحة اليرض استخدمت الباحثة الاختبار التائ  لعينتين مترابطتين 

Statistics ،ائج التاليةوكانت النت : 

في التطبيق القبلي والبعدي للاختبار المعرفي  يوضح دلالة الفروق بين متوسط درجات المعلمات :(3جدول )

 ستخدام المدارس الافتراضية في التدريسالمهارات 

 الدلالة
مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرية

 (tقيمة )

 المحسوبة

 الفرق بين

 المتوسطين

 الانحراف

 المعياري 

 المتوسط

 حسابيال

 المجموعة

 التجريبية
 الموديول 

 12 18.919- 29 000. دالة
 قبلي 4.5 2.097

 الأول  
 بعد  16.5 2.583

 9.6 17.323- 29 000. دالة
 قبلي 3.13 1.432

 الثان 
 بعد  12.73 2.828

 11.2 21.936- 29 000. دالة
 قبلي 3.6 1.653

 الثالث
 بعد  14.8 2.657
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 الدلالة
مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرية

 (tقيمة )

 المحسوبة

 الفرق بين

 المتوسطين

 الانحراف

 المعياري 

 المتوسط

 حسابيال

 المجموعة

 التجريبية
 الموديول 

 8 15.982- 29 000. دالة
 قبلي 2.8 1.064

 الرابع
 بعد  10.8 2.618

 4.8 11.932- 29 000. دالة
 قبلي 2.57 1.006

 الخامس
 بعد  7.37 2.076

 45.6 28.062- 29 000. دالة
 قبلي 16.6 3.318

 الكلي
 بعد  62.2 8.829

 

 (0.05) مستوى  عند دالة*

 : ما يأت  (3يتضح من الجدول  )

في التطبيق القبلي  (وجود فروق يات دلالة إحمائية بين متوسط درجات معلمات التعليم )عينة الدراسة

 الموديولاتلجميع  التطبيق الكليو  لكل موديول  على حدهوالبعد  الاختبار المعرفي الإلكترون  لمالح التطبيق البعد  

في الاختبار المعرفي الإلكترون  البعد   (يم )عينة الدراسةإي بلغ متوسط درجات معلمات التعل، التدريبي البرنامجفي 

وأن قيمة مستوى الدلالة ، (16.6بينما بلغ متوسط درجات الاختبار المعرفي الالكترون  القبلي الكلي )، (62.2الكلي )

  (α ≤ 0.05)وهي أقل من قيمة مستوى الدلالة الميروضة  (000.) الإحمائية المحسوبة بلغت

لى وجود أثر دال  احمائ  بين التطبيق القبلي والبعد  للاختبار المعرفي المتعلق بالمهارات المعرفية مما يدلل ع

 .بشكل كامل وقبول  اليرض صحة من التحقق تم ثم ومن، في استخدام المدارس الافتراضية ولمالح البرنامج التدريبي

 
بالتطبيق القبلي والبعدي للاختبار  (30=  ن) نعدده البالغ (متوسطي درجات المعلمات )عينة الدراسة( 2)شكل 

 المعرفي للمهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس

المدارس الافتراضية في  المعرفية لاستخدامولحساب فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية مهارات المعلمات 

في الاختبار القبلي والبعد  الالكترون  الخاص بكل  (درجات معلمات التعليم )عينة الدراسة التدريس تم حساب

ة لاستخدام المدارس يالمعرفالمهارات تطبيق البرنامج التدريبي في تنمية  موديول  على حدة وبشكل كلي لمعرفة فاعلية

ب وحسبت فاعلية البرنامج التدريبي بواسطة معامل الكس(، على المعلمات )عينة الدراسة الافتراضية في التدريس

 : بالمعادلة Blackالمعدل  لبلاك

 معامل بلاك =
− المتوسط القبلي  المتوسط البعد  

– المتوسط القبلي  النهاية العظمى 
 + 

− المتوسط القبلي  المتوسط البعد  

النهاية العظمى 
 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65

 الاختبار الكلي الخامس الرابع الثالث الثاني الاول

 قبلي

 بعدي



  م2021 يوليو ــ عشرونالسابع ولا العدد ــ خامسالالمجلد  ــوالنفسية  التربويةمجلة العلوم  ــالمجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث 

 فاعلية برنامج تدريبي في تنمية المهارات المعرفية

 لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم  
 حامظي (63)

 

البرنامج  فاعلية ضعف الحكم على يمكن الصحيح فإن  المعدل  أقل من الواحد الكسب نسبة كانت إيا

 وفلت المعدل  الكسب نسبةأن  يعنيفهذا ( 1.2الصحيح ولم تتعد ) عن الواحد الكسب أما إيا زادت نسبة، لتدريبيا

 الكسب نسبةأن  يعني ( فهذا1.2عن ) الكسب نسبة أما إيا زادت، التدريبيالياعلية للبرنامج  من الأدنى الحدإلى 

 .تدريبيالياعلية للبرنامج ال من الأقص ى الحدإلى  وفلت المعدل 

 ( يوضح نسبة الكسب المعدل لكل موديول من موديولات البرنامج التدريبي وبشكل كلي4جدول )

 الدلالة
نسبة 

 الكسب

 درجة

 الاختبار العظمى

 الفرق بين

 المتوسطين

 الحسابي المتوسط
 الموديول 

 قبلي بعدى

 الأول   4.5 16.5 12 20 4 .1 عالي

 ان الث 3.13 12.73 9.6 18 2 .1 عالي

 الثالث 3.6 14.8 11.2 19 1.3 عالي

 الرابع 2.8 10.8 8 15 2 .1 عالي

 الخامس 2.57 7.37 4.8 9 1.3 عالي

 الإجمالي 16.6 62.2 45.6 81 1.3 عالي

نسبة الكسب المعدل  لكل موديول  من موديولات البرنامج التدريبي لجميع القيم أن  (4يتضح من الجدول  )

، (1.2لات كسب عالية إيا قورنت بالحد الأدنى لنسبة الكسب المعدل  المقبولة لبلاك وهي )وهي معد، (1.2) أعلى من

( مما 1.2وهي معدلات كسب عالية إيا قورنت بالحد الأدنى لبلاك )، (1.3نسبة الكسب الكلية بلغت )أن  كما يتضح

في استخدام المدارس الافتراضية في  (لدراسةيعني فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية المهارات المعرفية للمعلمات)عينة ا

 التدريس.

ما فاعلية البرنامج التدريبي في  :على ينص والذ  دراسةلل ن الثا التساؤل   على أجابت قد الباحثة تكون  وبذلك

 منطقة جازان ؟ "بتنمية المهارات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات التعليم 

 :النتائج مناقشة

 : الدراسة نتائج أظهرت

( بين متوسطات درجات معلمات التعليم في α ≤ 0.05)وجود فروق يات دلالة إحمائية عند مستوى دلالة "

التطبيق القبلي والبعد  للاختبار المعرفي لمهارات المعلمات المعرفية لاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لمالح 

 . "التدريبي لبرنامجتعزى ل التطبيق البعد 

وجود فروق دالة إحمائيا قي التطبيق البعد  إلى  ( والتي توفلت2011تتيق هذه النتيرة مع دراسة سمور)

( والتي توفلت وجود فروق يات دلالة 2011ودراسة المنتشر  )، للاختبار التحميلي لمالح المرموعة الترريبية

الترريبية فيما يتعلق بالاختبار التحميلي لمالح المرموعة إحمائية بين متوسط  درجات المرموعة الضابطة و 

 فاعلية برنامج تدريبي قائم على اليمول  الافتراضيةإلى  توفلت ( التي2013ودراسة العجرم  )، الترريبية

ellumniate ودراسة ، في تنمية بعض المهارات التدريسية اليعالة لدى معلمي جامعة القدس الميتوحة والاتراه نحوها

( التي كشيت عن فاعلية برنامج تدريبي في تنمية مهارات التدريس الإلكترون  والاتراه نحوها لدى 2015النرار )

فاعلية استخدام اليمول  الافتراضية في إلى  ( التي توفلت2019ودراسة عبد الرحيم )، معلمي المرحلة الثانوية بغزة

  .يعال  لطالبات كلية العلوم والآداب برامعة القميمتنمية مهارات التدريس ال فيتدريس مقرر طرق التدريس 
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عدم وجود فروق دالة إحمائيا عند مستوى إلى  ( التي توفلت2009كما تختلف النتيرة مع دراسة الغريبي)

اليهم بين اليمل الإلكترون  التعاون  واليمل التكاملي في التحميل المعرفي لدى تلاميذ المف الخامس الابتدائ  

 منظومة استخدام في عدم وجود فروق دالة إحمائياإلى  التي توفلت (2020)ودراسة الريش ي ، رياضياتفي مادة ال

أو  ،الجنس :لدى معلمي ومعلمات مدينة مكة المكرمة تعزى لمتغيرات)الافتراضية  المدرسة منمة(الموحدة التعليم

 : إلىوتعزو الباحثة النتيرة  العلمي. المؤهلأو  ،العمرأو  ،الخبرة سنوات

ارتباط محتوى البرنامج التدريبي باحتياجات المعلمات وإدراكهن للعلاقة بين محتوى البرنامج وتطبيقات  التربوية  .1

 أعمق للجانب المعرفي وساعدهن في إتقان التعلم باستخدام المدارس الافتراضية
ً
، في التدريس كون لديهن فهما

 البرنامج التدريبي.  أهدافوتحقيق 

امج التدريبي بتقديم الجوانب المعرفية المرتبطة بمهارات المعلمات المعرفية لاستخدام المدارس اهتمام البرن .2

الجوانب المعرفية من الجوانب المهمة في تعلم المهارة؛ فلك  تؤدى المهارة؛ فينبغي أن  اي، في التدريس الافتراضية

اي ، وجانب الأداء، نين هما الجانب المعرفيمكو  من وجود جوانب معرفية سابقة لها؛ اي يستلزم اكتساب المهارة

 من المعلومات والمعرفة التي تؤثر في قدرة اليرد على الأداء في المهارة تتطلب المهارة
ً
كما أن  من مراحل ، قدرا

اكتساب المهارة المرحلة المعرفية التي يتم فيها إمداد المتعلم بمرموعة من المعلومات الصحيحة التي تمثل 

 .عرفي للمهارةالجانب الم

المواد التعليمية و إي اعتمد على التدريبات العملية مع الأدلة اللازمة ، وتعدد الأنشطة عند بناء البرنامجتنوع  .3

تعرفها المعلمات حول  المهارة وساعد هذا التنوع على تنمية أن  وتوفير ممادر متنوعة حول  المعلومات التي يرب

؛ مما أثر على الأداء بالإيراب على اختبار الجوانب المعرفية المرتبطة جوانب معرفية مختلية مرتبطة بالمهارات

  بالمهارات.

أن الأسئلة التي تتعرض لها المتعلمة في دراستها للبرنامج التدريبي تعد من الأسئلة التي يبنى عليها الاختبار  .4

 ، قويم الذات البعد  ومعرفة المتعلمة على الدرجة التي حملت عليها في الاختبار القبلي والت
ً
ومن ثم وجد نوعا

 . وساعد في التقليل من الإجابات الخطأ في الاختبار البعد ، من الألية بين المتعلمة وبين أسئلة الاختبار البعد 

  والمقترحات. توصياتال

 : الآت وتقترح الدراسة من نتائج توص ي الباحثة  ضوء ما توفلت إلي في 

الذ  أعدت  الباحثة وأدوات  )الاختبار المعرفي( ويلك لقياس المهارات المعرفية الاستيادة من البرنامج التدريبي  -1

المملكة العربية حافظات ملاستخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات منطقة جازان والمناطق و 

  السعودية الأخرى.

معمل  الافتراض ي التي أعدتهم الباحثة الاستيادة من محتوى البرنامج التدريبي والأنشطة التعليمية الإثرائية و  -2

حافظات ملتنمية مهارات استخدام المدارس الافتراضية في التدريس لدى معلمات منطقة جازان والمناطق و 

 السعودية الأخرى. المملكة العربية 

يم  على الاستيادة من إمكانات البرنامج التدريبي المتعددة واعتماده من قبل الجهات التعليمية المختمة وتعم -3

حافظات المملكة العربية السعودية لإقامة دورات تدريبية لتنمية مهارات استخدام مإدارات التدريب بالمناطق و 

 .المدارس الافتراضية في التدريس وتوظيي  في تدريب معلمات التعليم في جميع المراحل التعليمية

 المعرفية هاراتالمدورات تدريبية لتنمية  الاستيادة من البرنامج التدريبي في الجامعات السعودية لإقامة -4

 ستخدام المدارس الافتراضية في التدريس وتوظيي  في تدريب طالبات كليات التربية.لا 
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 : الآتية الدراسات إجراء الباحثة تقترحكما  -5

 السعودية.أثر استخدام المدارس الافتراضية في تحميل الطلبة في مدارس المملكة العربية  .1

 .تمميم مقررات المدارس الافتراضية لدى معلمات منطقة جازانلتنمية مهارات برنامج تدريبي  .2

 .ستخدام المدارس الافتراضية في التعليم لدى طالبات مدارس منطقة جازاناتنمية مهارات لبرنامج تدريبي  .3

 قائمة المراجع

 
ا
 :العربيةبالمراجع  -أولا

ة يكية يات ضوابط معرفية متغيرة على تنمية التيكير (. أثر استخدام بيئة تعليمية افتراضي2010راغب )، أحمد -

 ممر.، جامعة القاهرة، رسالة دكتوراه، الابتكار  لدى دارس ي تكنولوجيا التعليم

اليمول  الافتراضية بين النظرية والتطبيق دراسة لترربة المدرسة  (.2019)سعيد أحمد بن ، الأحمر   -

  .338-311، (6)2والدراسات الانسانية. الافتراضية السعودية. المرلة العربية للآداب 

(. دور الدورات التدريبية في تطوير النمو المهني لمعلمي العلوم في مدارس وكالة الغوث وسبل 2010) محمد، الأغا -

 فلسطين.، الجامعة الإسلامية، كلية التربية، تيعيل . رسالة ماجستير غير منشورة

عل بين نمط التوجي  والأسلوب المعرفي في المعمل الافتراض ي على تنمية أثر التيا .(2016حامد )الله  جاد، جادالله -

، كلية التربية بالقاهرة، رسالة ماجستير، مهارات الإنتاج الطباعي السيرجرافي لدى طلاب بعبة تكنولوجيا التعليم

 جامعة الأزهر.

 الاستخدام. مرلة العلوم التربوية. تقييم منمة ادمودو الإلكترونية في ضوء معايير سهولة (2019)ليلى ، الجهني -

-1، (4) 24. التعليم لتكنولوجيا الممرية الجمعية مرلة.الافتراضية التعلم بيئات ميهوم(.2014) محمد، خميس -

4. 

ومعوقات ) واقع استخدام منظومة التعليم الموحدة )منمة المدرسة الافتراضية (.2020)حنان محمد ، الريش ي -

--101، (4)4، لمين والمعلمات بمدينة مكة المكرمة. مرلة العلوم التربوية والنيسيةاستخدامها من وجهة نظر المع

123.  

تقويم استخدام اليمول  الافتراضية في برامج التعليم عن بعد لجامعة الإمام محمد  .(2015الجوهرة )، السبيعي -

 .82-45، (103)26، كلية التربية، جامعة بنها، مرلة كلية التربية الإسلامية.بن سعود 

(. أثر توظيف الميوف الافتراضية في اكتساب مياهيم اليق  الإسلام  لدى طالبات الدبلوم 2011سمور. سحر ) -

 .الجامعة الإسلامية بغزة، كلية التربية، نحوها رسالة ماجستير غير منشورة .المتوسط واتراهاتهم

بية القائمة على التعليم الالكترون  كأحد (. معايير ومحددات بناء وتطبيق البرامج التدري2014سوزان )، السيد -

، اتحاد الجامعات العربية، تطبيقات التعليم المستمر في جامعة الطائف. المرلة العربية الدولية للمعلوماتية

 .20-1، (5)3، جمعية كليات الحاسبات والمعلومات

 دار اليازور  العلمية.، مياهيم ومبادئ. عمان: (. التدريب في منظمات الأعمال 2018عائشة )، بتاتحة -

(. واقع البرامج التدريبي بمركز الأمير سلمان بناء القادة بمدرسة الرياض الأهلية. رسالة 2013نورة )، الشهران  -

 السعودية.، الرياض، جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية، كلية العلوم الاجتماعية، ماجستير غير منشورة

فاعلية استخدام اليمول  الافتراضية في تدريس مقرر طرق التدريس على  .(2019دعاء محمد )، عبد الرحيم -

 . 40 -28، (6)35، كلية التربية، جامعة أسيوط، تنمية مهارات التدريس اليعال . مرلة كلية التربية
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