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�Abstract: The study aimed to identify the degree of the Jordanian Teachers�’Union’s contributions to achieving job security

�for its members from the teachers’�point of view in Ajloun Governorate and to know the effect of the variables�(gender,

�educational stage,�school type)�on teachers�’assessments of the degree to which their managers practice those standards.�To

�achieve the study’s objectives,�the researcher used the descriptive survey approach The questionnaire was also used.�It was

�distributed on a sample of�(380)�male and female teachers,�who were chosen by the simple random method.�The results of

�the study showed that the degree of the Jordanian Teachers�’Union’s contributions to achieving job security for its members

�from the teachers’�point of view in Ajloun Governorate was moderate,�and that there was no effect of the variables�(gender,

�educational stage,�school type)�on teachers�’assessments,�and the study recommended the necessity for the teachers’�union

�to participate with the Ministry of Education.�And education in achieving the goals and aspirations of the union in serving

�the educational system in the whole Kingdom,�spreading the culture of union work and increasing interest in teachers

affiliated with it in all public and private schools in all governorates.
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يين في تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها ردندرجة إسهامات نقابة المعلمين ال 

 من وجهة نظر المعلمين في محافظة عجلون 

 تغريد رضوان المومني

أردن الأ ||جامعة اليرموك  ||كلية التربية 

تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمي  في ية في ردننهدفت الدرداسة تعرّف نردجة إسهامات نقابة المعلمي  الأ :الملخص

نوع المدردسة( في تقديرات المعلمي  في نردجة مماردسة مديريهم تلك  ،المرحلة التعليمية ،الجنس) المتغيرات أثرأمحافظة عجلو  ومعرفة 

 عينة من؛ تم توزيعها على الاستبانة كما استخدمت ،المنهج الوصفي المسحي ت الباحثةالدرداسة استخدم أهدافلتحقيق وأ ،المعايير

ية في تحقيق ردنننردجة إسهامات نقابة المعلمي  الأأ   ومعلمة اختيروا بالطريقة العشوائية البسيطة. وأظهرت نتائج الدرداسة ا( معلم380)

المرحلة  ،الجنس) وعدم وجون أثر لمتغيرات ،المن الوظيفي لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمي  في محافظة عجلو  جاءت متوسطة

واوصت الدرداسة بضروردة تشاردكية نقابة المعلمي  مع وزاردة التربية والتعليم في تحقيق  ،نوع المدردسة( في تقديرات المعلمي  ،التعليمية

  المنتسبي  لها ونشر ثقافة العمل النقابي وزيانة الاهتمام بالمعلمي ،وتطلعات النقابة في خدمة المنظومة التعليمية في المملكة كافة أهداف

 في كافة المداردس الحكومية والخاصة في كافة المحافظات.

أ.محافظة عجلو أ ،الامن الوظيفي ،يي ردنننقابة المعلمي  الأ الكلمات المفتاحية:

https://doi.org/10.26389/AJSRP.R240920
https://www.ajsrp.com/


  م2021 مارس ــ تاسعال العدد ــ خامسالالمجلد  ــالتربوية والنفسية مجلة العلوم  ــجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث الم

 درجة إسهامات نقابة المعلمين الأردنيين 
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 .المقدمة

 ،فهي محورد لاهتمام مختلف القطاعات ،يا لكل نولة تسعى للاستقراردأساستعد التربية والتعليم مرتكزا 

لما لقطاع التربية والتعليم من نورد في إعدان الفرن ليشكل لبنة متينة تساهم في بناء  ،ئيسية في الدولأالحيوية والرأ

القيمة الجوهرية للنظام أ   ،وطن قوي قانرد على مواكبة التقدم الحضاردي الذي يشهده العالم في المجالات المختلفة

والولاء والانتماء والعدالة  ،قيم المواطنة الصالحةوتجسيد  ،هي توفير فرص تعليمية للجميع ردن التعليمي في الأ

آخر لتناسب التقدم إلى  وقد تطوردت وسائل التربية من عهد ،يردننوبناء شراكات فاعلة لصالح المجتمع الأ ،والمساواة

 المتجدنة في شتى الجوانب هدافعن طريق التربية لتحقيق الأ ،الحضاردي الذي ينشده الإنسا  عبر تارديخه الحضارديأ

التربوية  هدافبناء جيل متعلم يحقق الأإلى  ( فالعملية التربوية التعليمية تهدف2000 ،الحياردىأ) الحياتية المختلفة

ولا يمكن النهوض بالعملية التربوية التعليمية نو  تحسي  جميع  ،ونجاحه مرهو  بالتفاعل الجيد بي  عناصره

ية في المنظومة التعليمية ولا أحد يغفل القاعدة التربوية التي أساسز العناصر وتطويرها؛ فالمعلم والمتعلم والمنهاج ردكائ

ولكن تكريما للمعلم وتقديرا لجهونه  ،الطالب محورد العملية التعليميةأ   تتبناها كل النظريات والفلسفات التربوية

أ   ( ويلاحظ2000 ،حافظةم) ية من ردكائز المجتمعأساسفإ  له محوردا باردزا في العملية التعليمية وردكيزة  ،المباردكة

وجون فريق إلى  أبرزت حاجة الدولأ احتياجات العاملي  في ميدا  التربية والتعليم التي صاحبت تطورد العالم المتساردع

فقد شهد المجتمع  ردن ويظهر ذلك جليا في الأ ،لإيجان حلول للمشكلات التي صاحبت هذا التطوردأ ،يعمل بتناسق

 ،ورد المشكلات الناتجة عن التغيرات السياسية والاقتصانية والاجتماعية والثقافيةي ازنيانا ملحوظا في ظهردننالأ

(. 2004 ،عطية) فظهرت أوجه القصورد في تقديم الخدمات المجتمع المدني لمساندة الدول في تخفيف أعبائها المختلفة

دني كوهها القدرد على التنظيم النقابات تلعب نورًدا باردزًا من بي  مؤسسات المجتمع المأ   إلى (2003) ويشير غوشة

تعني بخدمة من ينتمي إليها  ،تحان أو نقابة أو جمعيةايصبح لكل مهنة أ   المنطلق كا  لا بد ومن هذا ،والحركة

وبي   ،نيمقراطي بي  أعضاء النقابة أنفسهم من جهة أساسوعن طريق بناء علاقات ذات  ،وتدافع عن مصالحهم

( وبشكل عام فإ  الهدف الرئيس ي للنقابات هو 2012 ،المقدان) ة من جهة أخرىأالنقابة ومختلف مؤسسات الدول

وفيما يتعلق  ،(2008 ،الرب جان) عملية تنمية شاملةإلى  للوصولأ ،تقديم الخدمات الاجتماعية والاقتصانية والمهنية

يي  لتكو  ردنيفا ومساندا ردننالأ إذ صدردت الإردانة الملكية السامية بتأسيس نقابة المعلمي  ،يي ردننبنقابة المعلمي  الأ

 للمعلمي  وللعملية التعليمية وتحقق المتطلبات والمكاسب من تأسيسها لتبدأ نشاطها المنهي والاجتماعي في عام

 ،( عضوًا15) ( أنتخب مجلس النقابة الثاني الذي تكو  من2014) وفي عام ،إذ أنتخب أول مجلس نقابة ،(2012)

(. وعند الحديث حول 2019 ،يي ردنننقابة المعلمي  الأ) في مختلف مد  المملكة ومحافظاتهاوللنقابة اثنا عشر فرعًا 

الامن الوظيفي بعموم الكلام فإنه يمكن القول بأنه يعمل على ردفع نردجة الطمأنينة لدى الموظف فيما يتعلق 

ذ أعمال الوظيفة على كامل وإههاء جميع صورد القلق على ذلك المستقبل مما ينتج عنه استحوا ،بمستقبله الوظيفي

 الفكرية للموظف وعدم انشغال تلك الطاقة بأية أمورد أخرى تنقص من الانشغال الول وتشكل معوقات لنتائجه

العاملي  الكثر شعورًدا بالمن أ   وقد أولت وزاردة التربية والتعليم المن الوظيفي أهمية كبيرة باعتباردأ ،(2009 ،المجالي)

لهذا نجد أنه يترتب على المن  هداف،في مستوى أنائهم وإنتاجيتهم مما يساهم في تحقيق الأ الوظيفي وهم العلى

الوظيفي آثاردا إيجابية ملموسة على المؤسسة التربوية والعاملي  بها من خلال الدوافع والتحفيز الايجابي نحو بذل مزيد 

 ،(2003 ،الصيرفي) هذه المؤسسات أهدافحقيق من الجهد المضاعف والمستمر واطلاق العنا  لطاقات العاملي  في ت

وبذلك نضمن بيئة عمل جاذبة خالية من المشكلات والصراعات الوظيفية بي  العاملي  واصحاب العمل وهذا ما 

 (. Cherrington, 2009) واحدأ   ينعكس ايجابا على صحتهم الجسمية والنفسية في
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 .مشكلة الدراسة وأسئلتها

أمر لا مفر منه لتحسي  مرنون ومخرجات النظام  ،التربوية التعليمية بجميع عناصرهاإ  الاردتقاء بالعملية 

وتمكينه من تحقيق أقص ى نردجات الفعالية بخاصة في ضوء المتغيرات التي يشهدها العالم من تدفق معرفي  ،التربويأ

كبا لهذه التحولات المتساردعة ليكو  النظام التعليمي موا ،وتطورد في وسائل الإعلام والاتصال والتكنولوجيا ،كبير

تنهض بمستوى الطلبة والمعلمي  لنحقق أ   الخدمات التي من شأهها أفضلوليبقى قانردا على الاستمرارد في تقديم 

من تراجع ملحوظ في مستوى المنظومة  ردن ما يشهده الواقع التربوي في الأأ   افضل المخرجات الكفؤة والمدردبة.

وقصورد في التشريعات  ،خاصة المعلمي  وما ردافق ذلك ايضا من اعتداءات عليهمالتعليمية بكافة عناصرها وب

وترن واضح في ظروف هذه المهنة من حيث مستوى الرواتب وزيانة العبء  ،والقواني  وتطبيقها بالشكل الصحيح

قبل خريجي واصبح هناك عزوف واضح من  ،الدرداس ي فالمعلم لم يأخذ المكانة التي يستحق مقاردنة بالمهن الخرىأ

أ   الجامعات من الالتحاق بمهنة التعليم نتيجة لما نشاهده وبشكل ملموس من واقع سلبي وبيئة تعليمية غير آمنة

يكو  هناك جهة تقوم بهذا أ   فلا بد ،التطوير والتحسي  المستمرإلى  ولإ  التربية والتعليم بحاجة ،صح القولأ

جنب مع وزاردة إلى  مية بتأسيس نقابة المعلمي  لتقوم بهذا الدورد جنبالذلك فقد جاءت الإردانة الملكية السا ،الدوردأ

( وتحسن من البيئة والمناخ التعليمي الذي 2012 ،العتوم) في تطوير العملية التعليمية للإسهامالتربية والتعليم 

لا سيما وا   ،(2016 ،عركوك) سيكو  له انعكاسات ايجابية على المنظومة التعليمية بكافة مجالاتها وعناصرها

النقابات العمالية في نول العالم لها تأثير كبير وواضح في تحسي  بيئات العمل وخدمة منتسبيها وتحقيق غاياتهم 

( ومن هنا تتحدن مشكلة هذه الدرداسة في الكشف عن نردجة إسهامات نقابة المعلمي  2012 ،المقدان) وتطلعاتهم

ا في نجاح بيئة العمل واثاردة الدافعية للمعلمي  وزيانة الحوافز أساسد يي  في تحقيق المن الوظيفي الذي يعردننالأ

لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمي  أنفسهم.  ،لبذل اقص ى جهد ممكن ومتميز في سبيل خدمة العملية التعليمية ،لديهم

أوسعت الدرداسة في الإجابة عن السئلة التالية:

أفي تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمي  أنفسهم؟يي  ردننما نردجة إسهامات نقابة المعلمي  الأ -1

في نردجة إسهامات نقابة  (α≥0.05) فروق ذات نلالة إحصائية عند مستوى الدلالة هل توجد فروق ذات -2

 ،الجنس) يي  في تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمي  أنفسهم تعزى للمتغيرات:ردننالمعلمي  الأ

  ونوع المدردسة(؟ ،المرحلة التعليميةوأ

 الدراسة  أهداف

يي  في تحقيق المن الوظيفي ردننإسهامات نقابة المعلمي  الأتعرّف نردجة الدرداسة الحالية في  أهدافتكمن  -1

وتفهم  ،تحقيق تواز  بي  ردضا العاملي  النفس يإلى  وذلك لتسليط الضوء على الجوانب التي تحتاج ،لمنتسبيها

أالمدردسة المرغوبة. أهدافتحقيق وأ ،نوافعهم

إسهامات نقابة المعلمي   نوع المدردسة( في نردجة ،المرحلة التعليمية ،الجنس) أثر متغيرات التعرف من خلال معرفة -2

فهم أفضل وأعمق لدردجة هذه المماردسة التي إلى  وذلك للوصولأ يي  في تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها؛ردننالأ

 والاستفانة من النتائج للتوصية بتحسي  وتطوير هذا المماردسة. ،يقوم بها مديري المداردس

 أهمية الدراسة

أخلال النقاط الآتية:تنبثق أهمية هذه الدرداسة من 
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والذي  ،نجاح العملية التربويةالتي لها الدورد الكبير في  ،نورد النقابة في تحقيق المن الوظيفيموضوعها وهو  -1

وشعوردهم  ،بي  العاملي  والانسجام ،وردفع الروح المعنوية ،بشتى أنواعه بدورده يسهم في زيانة إنتاجهم بالعمل

أباهتمام المسؤولي . 

وبالتالي في  وزاردة التربية والتعليم في تعزيز التشاردكية مع نقابة المعلمي تساعد أصحاب القرارد في أ   مكنمن الم -2

 وبما يخدم العملية التعليمية ككل. ،بهم اتخاذ القراردات المتعلقة

النظري للباحثي  والمختصي  والدرداسات المتعلقة بموضوع النقابات  للأنبيؤمل بأ  تكو  هذه الدرداسة اثراء  -3

أبشكل عام ونقابة المعلمي  على وجه الخصوص نظرا لحداثتها.

 والإجرائية التعريفات الاصطلاحية

أهي كما يأتي:اشتملت الدرداسة الحالية على مجموعة من التعريفات الاصطلاحية والإجرائية وأ

م وهي هيئة اعتباردية منتخبة ذات استقلال مالي وإناردي 2011نقابة مهنية تأسست عام يين: ردننقابة المعلمين ال  -

ية الهاشمية وتسعى ردننم( تمثل المعلمي  /المعلمات في المملكة الأ2011لسنة  14ردقم ) منشأة بموجب قانو أ

سبي  لمهنة التعليم تالحقوق الفرنية والجماعية للأعضاء المن وبرسالة التعليم والدفاع عن للاردتقاء بالمعلم

أ(.2019 ،يي ردنننقابة المعلمي  الأ) وتحصي  مكتسباتهم بكل الوسائل المشروعة وتطوير المجالات المرتبطة بمهنة

o أسست للاردتقاء  ،ية الهاشميةردنن: بأهها جمعية تضم عدنًا من معلمي ومعلمات المملكة الأوتعرف إجرائيا

أومنتسبيها.  وتحسي  ظروف المهنة وردعاية مصالح أعضائها ،بالعملية التعليمية والتربوية بجميع عناصرها

: ويعني احساس الموظف بالطمأنينة على مصدرد نخله وعلى استقرارده في العمل وعدم تعرضه الامن الوظيفي -

 .(2006 ،الخرب) للصراعات التنظيمية والشخصية وضغط العمل

o   ويعرف الامن 
 
بأنه العمليات الإناردية والتنظيمية التي تقوم بها نقابة المعلمي  تجاه منتسبيها  الوظيفي اجرائيا

أالنقابة وتطلعاتها. أهدافخدمة لهم وفي سبيل تحقيق 

 حدود الدراسة:

أالحدون الآتية: اقتصرت هذه الدرداسة على

 :أفي تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها.ية ردننمعرفة نردجة إسهامات نقابة المعلمي  الأ الحدود الموضوعية

 :أ.2019/2020 تم تطبيق الدرداسة على مديري مداردس محافظة عجلو  للعام الدرداس ي الولأ الحدود البشرية

 :أتم تطبيق الدرداسة في مداردس عجلو  في محافظة عجلو . الحدود المكانية

 :أ.2019/2020 تم تطبيق الدرداسة في الفصل الول للعام الدرداس ي الحدود الزمانية

  .الإطار النظري والدراسات السابقة .2

 
 
  :الإطار النظري  -أولا

 تمثلها والاردتقاء التي المهن تطوير مجال في وتنشط يردننالأ المدني المجتمع مؤسسات من المهنية النقابات تعد

 ،ردن الأ في المدني لمجتمعمؤسسات ا أكبر وتعد ،لهم الهامة الخدمات من العديد وتقديم للمنتسبي  المهني ناءالأ بمستوىأ

 تنظيم خلال من ،المهني للمنتسبي  ناءالأ بمستوىأ والاردتقاء تمثلها التي المهن تطوير مجال في النقابات هذه وتنشط

 المهنية النقابات وتقدم ،مجالات التخصص مختلف في المستمر التعليم ونوردات والندوات والمؤتمرات المحاضرات

 وبعض التقاعدية والرواتب ،الصحي متعدنة الاغراض والتأمي  القروض مثل الهامة الخدمات من عدنا لعضائها
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 يسهم في تحسي  الوضع الاقتصاني والمعيش ي للمنتسبي  لهذه النقاباتأ   وهذا كله من شأنه ،الخرىأ الخدمات

ا وناعما أساسكذلك  ويعد ،والتعلم التعليم عملية عناصر يعد احد اهم المعلمأ   (. ومن المعروف2008 ،الجبير)

يي  كنقابة مهنية لها ردننالأ المعلمي  نقابة استحداث تم لذلك ،باستمرارد وتحسينها تطويرها لضما  لهذه العملية

 وتطوير للمعلم والاقتصاني المهني بالمستوىأ للاردتقاء تسعى والتي ،المعلمي  وجهة نظر تعكس التي ها وبرامجهاأهداف

 قانردا المعلم يكو أأ   أجل ومن .البناء نحو وناعمة آمنة أخلاقية تربوية تعليمية بيئة بتوفيروالمشاردكة  ،التعليم منظومة

وليكو   ،المجتمع في يةساسالأ اللبنة وتكوين الطلبة متابعة من كاهله على تلقى التي والعباء تحمل المسؤوليات على

 ،المشكلات حل في تساعده التي يةساسالأ للمهاردات اومتقن ومتسلحا ،به تمر التي الحداث مع متفاعلا وبصوردة ايجابية

 لابد كا  ،والعلمية والاقتصانية والاجتماعية السياسية للمتغيرات متيقظا ،يعيشها التي الظروف مع مستعدا للتكيف

 الحرية واعطائه ،الرأي إبداء في ومشاردكته مساهمته خلال من التعلمية التعليمية العملية في الفاعل الدوردأ له يكو أأ  

أتم  على بدورده القيام أجل من يحتاجها ذات العلاقة والتي التربوية والخدمات القضايا في ردأيه عن التعبير في الكاملة

 ،(2015 ،السليم) المنشونة هدافالأإلى  وانخراطه الفاعل والايجابي بالعمل النقابي وبذلك ضما  الوصولأ ،وجه

 ،جيل خلاق ومنتم ،منظومة تعليم متطوردة ،بنقابة رديانية ومعلم متميز ثلةوبذلك تتحقق ردؤية نقابة المعلمي  المتم

والغايات التي من اجلها جاءت  هدافيي (. وقد تعدنت الأردنني لنقابة المعلمي  الألكترونالموقع الإ) بيئة آمنة وناعمة

أ(:2014 ،سيف الدين) نقابة المعلمي  ومن أبرزها

 عملية اصلاح شاملة للتعليم -1

 ي والمهني للمعلمي  وتحسي  انائهم.كانيمء بالمستوى المعرفي والالاردتقا -2

 حماية حقوق المعلمي  ومكتسباتهم وتأمي  الحياة الكريمة لهم. -3

تقديم الخدمات الصحية والتعليمية والاقتصانية والاجتماعية من قروض ومنح نرداسية وغيرها من  -4

 الخدمات.

 النقابة ومنتسبيها. أهدافملة وبما يخدم بناء علاقات مهنية مع النقابات الاخرى العا -5

التي وضعتها النقابة تتوافق وتشريعات وزاردة التربية والتعليم ونظام الخدمة المدنية وبعيدا  هدافوهذه الأ

ي(. وعند الحديث حول الامن الوظيفي فأنه لكترونالموقع الإ ،يي ردنننقابة المعلمي  الأ) عن اية مماردسات غير مشروعة

ل بأ  هذا الموضوع قد نال اهتمام العديد من الباحثي  والمختصي  في الإناردة وشؤو  العاملي  والمواردن يمكن القوأ

أ   كما ،البشرية كونه يبحث في جهون العاملي  ونافعيتهم نحو الانجاز وردفع الانتاجية والشعر بالرضا عن العمل

ردن البشرية صوب الابداع والعمل المتميز وتعميق الامن الوظيفي يعد من اهم العوامل التي تسهم في تنمية الموا

اهمية الامن إلى  (Adamu,Dawha,Kamar) وقمر ،نوحة ،الشعورد بالولاء والانتماء للمؤسسة. وقد اشارد كل من انامو

وأ  المؤسسة التي ينتمو  لها تقدم  ،الوظيفي في تعزيز شعورد العاملي  بالراحة والاطمئنا  حول مستقبلهم الوظيفي

رامج التدرديبية القانردة على مساندتهم في تحسي  وتطوير مهارداتهم الوظيفية وضما  الترقيات التي لها كبير الاثر على الب

 الامن الوظيفي للمعلمي  يعدأ   إلى (Faremi,2017) مستقبلهم وعلى العائد الماني من خلال العمل. ويشير فارديمي

كما انه  ،المفاهيم والمعتقدات والسلوكيات لديهم في بيئة العملدن مجموعة من واحدا من اهم المتغيرات التي تح

امتلاكه إلى  بالإضافة ،يحصل عليها جراء تأنية العمللعمله او بعضا من المزايا التي  انفعالاته حول فقدانهإلى  يشيرأ

الامن الوظيفي  لرؤيا مستقبلية قد تكو  سلبية او ايجابية حول التطورد الوظيفي واستمرارديته. لذلك فا  موضوع

حاجة وضروردة ملحة يجب الاهتمام بها اكثر من اي وقت مض ى نتيجة للظروف المحيطة  أصبحلدى المعلمي  

لنضمن استمراردا ايجابيا لعملية التعليم  ،والتغيرات الاجتماعية والثقافية والاقتصانية ايضا الحاصلة في هذه الايام
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والاجتماعية والمانية وهذا هو ما جاءت به نقابة المعلمي  كي تتطورد مسيرة والتعلم والاردتقاء بمكانة المعلم الفكرية 

أ(.2012 ،العتوم) التعليم في الوطن وبذلك نضمن المخرجات الكفؤة والمخرجات التي نريد

 
 
 :الدراسات السابقة -ثانيا

لمها القليل من ع فقد وجدت الباحثة وفي حدون ردن ونظرا لحداثة نقابة المعلمي  في الأ ،وفي هذا الصدن

أ:وعليه نوردن عدنا من هذه الدرداسات الاقرب لموضوع الدرداسة الحالية ،الدرداسات التي بحثت في هذا الموضوع

لكشف عن نردجة ردضا مديري ومعلمي المداردس الحكومية في مديرية ل (2014) فقد هدفت دراسة سيف الدين -

 وتكونت عينة الدرداسة من ،وعلاقتها ببعض المتغيراتنقابة المعلمي  من وجهة نظرهم  أناءتربية قصبة اردبد عن 

نردجة ردضا مديري ومعلمي أ   واظهرت نتائج الدرداسة ،( مدير ومديرة اختيروا عشوائيا50) ( معلم ومعلمة و300)

نقابة المعلمي  من وجهة نظرهم جاءت بدردجة كبيرة  أناءالمداردس الحكومية في مديرية تربية قصبة اردبد عن 

نالة احصائيا تعزى لمتغير العلاقات والتواصل وسنوات الخبرة وعدم وجون فروق نالة احصائيا ووجون فروق 

تبعا لمتغيرات الجنس والمسمى الوظيفي واوصت الدرداسة بضروردة تفعيل قنوات الاتصال ما بي  النقابة 

أومنتسبيها بشكل اكبر تحقيقا للصالح العام.

تحقيق المن الوظيفي لدى المعلم من خلال مدى إسهام  نرداسة هدفت الكشف عن( 2016) واجرى عركوك -

( 151) وتكونت عينة الداردسة من ،وعلاقته بالمديرين والطلبة. واستخدم المنهج الوصفي التحليلي ،الراتب في ذلك

الراتب يسهم في أ   أهمها:مجموعة من النتائج إلى  وخلصت من مداردس التعليم في مكة المكرمة ،معلمًا ومعلمة

وأثر المن  ،وأيضا جاءت علاقته بالمديرين والطلبة بدردجة متوسطة ،يق المن الوظيفي بدردجة متوسطةتحق

معرفة نردجة ردضا المعلمي  إلى  (2015) المعلمي  جاء مرتفعًا. كما هدفت نرداسة السليم وحربي أناءالوظيفي على 

 ،ت والملاحظات لتحسي  جونة هذه الخدماتالاقتراحاإلى  عن الخدمات المقدمة لهم من نقابة المعلمي  والتعرف

وتمثل منهج  ،( معلم واناردي في مديرية تربية لواء البانية الشمالية الغربية160) وتكونت عينة الدرداسة من

نردجة ردضا أ   للدرداسة واظهرت نتائج الدرداسة أناةالدرداسة بالوصفي التحليلي من خلال استخدام الاستبانة ك

لمقدمة لهم من نقابة المعلمي  كانت متوسطة وعدم وجون فروق نالة احصائيا تبعا المعلمي  عن الخدمات ا

المصداقية والشفافية في تقديم الخدمات  لمتغيرات المسمى الوظيفي والنوع الاجتماعي واوصت الدرداسة بضروردة

 تها.. واجرت الرشدا من قبل نقابة المعلمي  و اشراك المعلمي  والاخذ بمقترحاتهم في تطوير عمل النقابة وخدما

( نرداسة هدفت التعرف على مستوى الامن الوظيفي لدى معلمي التعليم الخاص في محافظة اردبد 2019)

الوظيفي لديهم من وجهة نظر المديرين وعلاقة ذلك ببعض المتغيرات واستخدم  ناءوالكشف عن مستوى الأ

 سة التي تكونت عينتها من واظهرت نتائج الدرداسةالدردا أهدافالمنهج الوصفي والاعتمان على الاستبانة لتحقيق 

كا  مرتفعا كما اظهرت عدم  ردن الوظيفي لدى معلمي المداردس الخاصة في الأ ناءمستوى الامن الوظيفي والأأ  

وجون فروق نالة احصائيا تعزى لمتغير المؤهل العلمي وسنوات الخبرة بالنسبة لمستوى الامن الوظيفي ووجون 

الوظيفي تبعا لمتغيرات سنوات الخبرة والمؤهل العلمي واوصت الدرداسة  ناءئيا في مستوى الأفروق نالة احصا

بضروردة تطوير بعض الاجراءات التي تؤثر ايجابا على مستوى الامن الوظيفي لدى المعلمي  في مداردس التعليم 

أ.الخاص

توفره نقابة المعلمي  للمناطق تقدير نردجة مساهمة ما إلى  بدرداسة هدفت (Lovenheim,2009) وقام لوفنهيم -

واستخدم فيها المنهج المسحي لتحليل  ،وإنديانا ومينيسوتا التعليمية في إنتاجية التعليم لكل من ولاية ايوا

 البيانات والاعتمان على الاستبانة لغرض جمع البيانات حيث وزعت على موظفي المناطق التعليمية لعينة من
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أنه ليس لنقابة إلى  بالتزامن مع الانتخابات النقابية. وقد أشاردت نتائج الداردسة ،( من المديرين والعاملي 250)

كما أهها لا تؤثر على نسبة  ،المعلمي  أي تأثير على أجرة المعلم أو حتى على نفقات المناطق التعليمية على الطلبة

خلال تقليل المعلم وزيانة  %( من10-5) إلا أهها تؤثر على نسبة توظيف المعلمي  بنسبة ،التسرب من المداردس

أعدن الملتحقي  بالمناطق التعليمية. 

نرداسة هدفت لمقاردنة قوة  (Winkler& Scull & Zeehadelaar, 2012) وأجرى وينكلير وسكول وزيهانديلار -

ومعرفة كيفية  ،مدخلات() وتحدن مصانرد قوة نقابات المعلمي  ،نقابات المعلمي  في الولايات المتحدة المريكية

المخرجات( وتكونت عينة ) همأهدافومعرفة ما يدل على نجاحهم في تحقيق  ،العمليات() ماردسة النقابات لعملهام

الدرداسة من عدن من المعلمي  والمديرين في عدن من الولايات موضوع الدرداسة واستخدام الباحثو  المنهج 

نقابات أ   لبيانات. وأظهرت النتائجلجمع ا أناةالوصفي لغرض تحليل البيانات. وتم استخدام الاستبانة ك

في حي  كانت نقابات المعلمي   ،المعلمي  في الولايات الشمالية كانت القوى وتحديدا ولايتي كاليفوردنيا نيوجيرس ي

أفي الولايات الجنوبية ضعيفة وتحديدا في ولاتيي لويزيانا وأرديزونا. 

 التعقيب على الدراسات السابقة

لدرداسات السابقة التي تناولت موضوعي نقابة المعلمي  والامن الوظيفي اهها يتضح من خلال استعراض ا

جنب مع الامن الوظيفي في تحقيق ردضا المعلمي  وتحسي  مستوى انائهم إلى  اكدت على نورد نقابة المعلمي  جنبا

الذكر  ( وقد استخدمت الدرداسات سابقة2019 ،الرشدا ) ( ونرداسة2016 ،عركوك) وتطوير مهارداتهم كدرداسة

مع ( وهذا ما تشابه 2017 ،شتيات) للدرداسة واستخدام المنهج الوصفي المسحي كذلك كدرداسة أناةالاستبانة ك

الدرداسة المستخدمة. وما يميز الدرداسة الحالية عن غيرها من الدرداسات اهها  أناةالدرداسة الحالية من حيث المنهج وأ

أكذلك ما توصلت اليه من نتائج وتوصيات.  ،بصوردة مباشرة تناولت وردبطت نورد نقابة المعلمي  والامن الوظيفي

 ها.جراءاتمنهجية الدراسة وإ .3

 لمناسبته لغراض هذه الدرداسة. هذه الدرداسة على المنهج الوصفي المسحي اعتمدت الدراسة:منهجية 

  :مجتمع الدراسة

 والخاصة في محافظة عجلو  والبالغ عدنهم تكو  مجتمع الدرداسة من جميع معلمي المداردس الحكومية

 . م2019/2020للعام الدرداس ي  ( وفقًا لإحصائية قسم التخطيط التربويأ3500)

 :عينة الدراسة

تم اختيارد عينة الدرداسة من مجتمع الدرداسة بالطريقة العشوائية البسيطة بشكل يضمن تمثيل العينة 

أ( يبي  ذلك.1) والجدولأ ،للمجتمع الذي أخذت منه

ا للمتغيرات (1) جدول 
 
 توزيع أفراد عينة الدراسة وفق

 المئوية النسبة التكرار المتغير  مستويات المتغير

 الجنس

 45 72 ذكر

 55 88 أنثى

 100 160 الكلي
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 المئوية النسبة التكرار المتغير  مستويات المتغير

 سنوات الخدمة

 في الإناردة

 22.5 36 سنوات 5أقل من 

 49.4 79 سنوات 10أقل من  –أ5

 28.1 45 سنوات فأكثر 10

 100.0 391 الكلي

 :الدراسة أداة

النب النظري والدرداسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدرداسة إلى  الدرداسة تم الرجوع أهدافلتحقيق 

وبهدف التحقق من نلالات صدق وثبات  فقرة. 28استبانة تألفت في صوردته الولية من إلى  حيث تم التوصل ،الحالية

أجراءات الآتية:الدرداسة؛ قامت الباحثة بإتباع الإأ أناة

 داة:صدق ال 

على مجموعة من الخبراء  ،الدرداسة بصوردتها الولية أناةالدرداسة تعرض  ناةللتحقق من صدق المحتوى لأ

ربية
ّ
 ،والمناهج والتدرديس في جامعة اليرموك ،والقياس والتقويم ،والمتخصصي  في مجالات: الإناردة التربوية وأصول الت

 والبالغ عدنهم ،الخبراء والمختصي  والمشرفي  التربويي  العاملي  في الميدا  التربويأ وعدن من وجامعة إردبد الهلية

بهدف إبداء آردائهم في فقرات الاستبانة من حيث وضوح المعنى والصياغة اللغوية ومدى  ( محكمًا ومحكمة؛13)

أوأي تعديلات وملحوظات يروهها مناسبة. ،مناسبتها للمجال الذي تتبع له

 ،% من كافة ملاحظات المحكمي  التي اقتصرت على إجراء تعديل في الصياغة اللغوية80ما نسبته تم الخذ ب

 ( فقرة بصوردتها النهائية.28) وبهذا بقيت الاستبانة تتكو  من

يي  في ردننالدرداسة التي جاءت بغرض الكشف عن نردجة اسهامات نقابة المعلمي  الأ أناةوللإجابة عن فقرات 

الخماس ي؛ وذلك  (Likert) تم اعتمان تدرديج ليكرت يفي لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمي  أنفسهمتحقيق المن الوظ

قليلة وتأخذ  ،نردجات 3متوسطة وتأخذ  ،نردجات 4كبيرة وتأخذ ،نردجات 5كبيرة جدًا وتأخذ ) على النحو الآتي:

أقليلة جدًا وتأخذ نردجة واحدة(. ،نردجتي 

 :داةثبات ال 

فرنُا  20 ؛ تم تطبيقها على عينة استطلاعية تألفت منناةت الاتساق الداخلي للأألغراض التحقق من ثبا

ولإيجان قيمة معامل الثبات تم استخدام معانلة كرونباخ ألفا  ،من خاردج أفران عينة الدرداسة المستهدفة

Cronbach’sα، صلاحيتها لغراض وأ ناةجونة بناء الأإلى  وهذه القيمة تشيرأ ،(0.89) حيث بلغت قيمة معامل الثبات

أهذه الدرداسة.

تم اعتمان النموذج الإحصائي ذي التدرديج النسبي؛ بهدف إطلاق الحكام على الوساط الحسابية : تصحيح المعيار

 (.2) الجدولأوذلك كما في  ،للاستبانة والفقرات التي تتبع لها

 فقراتها و معيار الحكم على الوساط الحسابية للاستبانة (2) جدول 

 فئة المتوسطات الحسابية الدرجة

 3.66أكثر من  مرتفعة

 3.66-2.34 متوسطة
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 فئة المتوسطات الحسابية الدرجة

 2.34أقل من  منخفضة

أ
ً
المعيارد سالف الذكر؛ تمَّ التوصل إليه عن طريق حساب المدى لتدرديج ليكرت الخماس ي؛ وذلك على أ   علما

أالنحو الآتي:

أ4= 1–أ5التدرديج الننى =  –المدى = التدرديج العلى 

أطول كل فئة من فئات المعيارد بعد تبني عدن الحكام المرغوب بها؛ على النحو الآتي: ثم تمَّ حساب

 1.33=  3÷أأ4عدن الحكام = ÷أطول الفئة = المدى 

فإضافة طول الفئة للمرة  ،التدرديج الننى في تدرديج ليكرت الخماس يإلى  تمَّ إضافة طول الفئة للمرة الولى

ناتج عملية الجمع الثانية إلى  ثم إضافة طول الفئة للمرة الخيرة ،الولى سالفة الذكرناتج عملية الجمع إلى  الثانية

أسالفة الذكر.

 المعالجات الإحصائية:

 تم استخدام المعالجات الإحصائية التالية: ،للإجابة على أسئلة الدرداسة

رافات المعياردية للإجابة عن السؤال الول من أسئلة الدرداسة؛ تم حساب الوساط الحسابية والانح -

أ. لاستجابات أفران عينة الدرداسة

لاثي -
ُ
للكشف  بدو  تفاعل() للإجابة عن السؤال الثاني من أسئلة الدرداسة؛ تم استخدام تحليل التباين الث

يي  في تحقيق ردنناستبانة نردجة اسهامات نقابة المعلمي  الأعن الفروق في استجابات أفران عينة الدرداسة على 

أ.لمنتسبيها المن الوظيفي

 عرض النتائج ومناقشتها .4

  
 

يي  في تحقيق المن ردنن: "ما نردجة اسهامات نقابة المعلمي  الأالنتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الول  -أوّلا

 الوظيفي لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمي  أنفسهم؟".

ات المعياردية لدردجة فقد تم حساب الوساط الحسابية والانحراف عن سؤال الدرداسة الول؛ للإجابةوأ

مع مراعاة  ،يي  في تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمي  أنفسهمردنناسهامات نقابة المعلمي  الأ

لية
ُ
 (.3) وذلك كما في الجدولأ ،ترتيب الفقرات تنازليًا وفقًا لوساطها الحسابية الك

يين في تحقيق ردنلدرجة اسهامات نقابة المعلمين ال قيم الوساط الحسابية والانحرافات المعيارية ( 3) جدول 

ا لوساطها 
 
ا وفق المن الوظيفي لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمين أنفسهم مع مراعاة ترتيب الفقرات تنازلي 

 الحسابية

 المقياس وفقراته م
 الوسط

 الحسابي

 الانحراف

بة المعياري 
رت

ال
 

 الدرجة

 كبيرة 1 1.00 4.00 افز معنوية للمنتسبين مثل )كتب الشكر(.تسهم نقابة المعلمين على توفير حو  2

 كبيرة 2 1.07 3.97 تعمل نقابة المعلمين على إقرار صندوق )التكافل والتعليم(. 1

3 
تحرص نقابة المعلمين على توقيع اتفاقيات مالية مع البنوك لتقديم قروض 

 للمنتسبين النقابة.
 كبيرة 3 1.06 3.91

5 
لمعلمين برفع أجور المشاركة بالثانوية العامة )المراقبة تطالب نقابة ا

 والتصحيح(.
 كبيرة 4 1.05 3.89
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 المقياس وفقراته م
 الوسط

 الحسابي

 الانحراف

بة المعياري 
رت

ال
 

 الدرجة

10 
تطالب نقابة المعلمين بإعادة حق مديري المدارس في الإجازات بعد إلغائها في 

 السنوات السابقة.
 كبيرة 5 1.08 3.88

 كبيرة 6 1.12 3.84 يها.تعمل نقابة المعلمين على رفع درجة التامين الصحي لكافة منتسب 14

6 
إلى  تسعى نقابة المعلمين لتسهيل تحويل رواتب العاملين في القطاع الخاص

 البنوك لضمان سريان رواتب المعلمين أثناء العطلة الصيفية.
 كبيرة 7 1.12 3.81

 كبيرة 8 1.13 3.81 تدافع نقابة المعلمين عن الحريات لمنتسبيها 11

4 
لى تحصيل الحقوق المالية للمنتسبين المبتعثين على نفقة تسعى نقابة المعلمين ع

 وزارة التربية والتعليم.
 كبيرة 9 1.07 3.79

 كبيرة 10 1.11 3.77 تعمل نقابة المعلمين على رفع مستوى النمو المهني للمعلم. 13

 كبيرة 11 1.12 3.74 تفعل العقد الموحد للعاملين بالمؤسسات التعليمية الخاصة. 15

7 
هيكلة رواتب الموظفين لتصبح موازية لرواتب القطاع إلى  عى نقابة المعلمينتس

 العام.
 متوسطة 12 1.10 3.63

 متوسطة 13 1.11 3.61 تسهم نقابة المعلمين بتوفير علاوات تشجيعية. 8

16 
تخفيض أنصبة المعلمين دون المساس بمصلحة العملية إلى  تسعى نقابة المعلمين

 التعليمية.
 متوسطة 14 1.17 3.54

 متوسطة 15 1.22 3.50 تتخذ نقابة المعلمين الإجراءات التي تصون هيبة المعلم. 12

 متوسطة 16 1.19 3.47 رفع مكافأة )ضمان التربية(.إلى  تسعى نقابة المعلمين 9

25 
، تعمل نقابة المعلمين على البحث عن نوافذ استثمارية مثل )بنك المعلم

 المعلم في كل محافظة(.ومستشفى المعلم ومدرسة 
 منخفضة 17 1.07 3.33

19 
تسعى نقابة المعلمين لاعتماد الإجازات العرضية للمعلمين مباشرة بدون إثبات 

 سبب الإجارة.
 منخفضة 18 1.07 3.33

24 
تحرص نقابة المعلمين على زيادة عدد المقاعد المخصصة لبناء المعلمين في 

 يةردنالجامعات ال 
 نخفضةم 19 1.02 3.32

22 
تسعى نقابة المعلمين ع توفير خدمات صحية مناسبة للمنتسبين من خلال 

 توسيع شبكة المستشفيات المتفق معها.
 منخفضة 20 1.00 3.28

20 
تقوم نقابة المعلمين ببناء شراكات حقيقية مع مؤسسات القطاعين الخاص 

 والحكومي.
 منخفضة 21 1.07 3.27

21 
شمول المتقاعدين للاستفادة من خدماتها من خلال تعمل نقابة المعلمين على 

 تعديل قانون النقابة المتعلق بقرعة الحج.
 منخفضة 22 1.06 3.27

 منخفضة 23 1.00 3.26 تسهم نقابة المعلمين بخلق فرص لمستقبل وظيفي للمنتسبين. 23

26 
تسعى نقابة المعلمين بالتعاون مع مؤسسات الدولة توفير السكن الوظيفي 

 تسبي النقابة.لمن
 منخفضة 24 1.09 3.22

 منخفضة 25 1.30 3.21 تتابع نقابة المعلمين قضايا الاعتقالات التي تحدث بالمدارس. 17

27 
ية لنقابة أكاديمالحصول على تراخيص مراكز تدريب إلى  تسعى نقابة المعلمين

 المعلمين.
 منخفضة 26 1.06 3.18

 منخفضة 27 1.15 3.16 حية بطاقات العضوية لمنسبيها.تسعى نقابة المعلمين لرفع مدة صلا  18

 منخفضة 28 1.12 3.04 تسعى نقابة المعلمين على تخفيف ضغوط العمل على المنتسبين. 28

 
لي

ُ
 متوسطة  0.79 3.51 الك
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يي  في تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها من ردنننردجة اسهامات نقابة المعلمي  الأأ   ((3الجدول  منيظهر 

والتي تنص  (2) . حيث جاء أعلى تقدير للفقرةوبدردجة متوسطة (3.51) وسط حسابيمتب ،ة نظر المعلمي  أنفسهموجه

كتب الشكر(" في المرتبة الولى وبوسط حسابي ) على"تسهم نقابة المعلمي  على توفير حوافز معنوية للمنتسبي  مثل

 تي تنص على "تعمل نقابة المعلمي  على إقرارد صندوقأوال (1) تلتها الفقرة ،ضمن نردجة إسهام كبيرة ،(4.00) بلغ

والتي تنص على  (28) وكا  أقل تقدير للفقرة ،( ضمن نردجة إسهام كبيرة3.97) التكافل والتعليم(" بوسط حسابي)

وضمن  (3.04) "تسعى نقابة المعلمي  على تخفيف ضغوط العمل على المنتسبي " إذ بلغت قيمة الوسط الحسابي لها

نشاطها أ   ويمكن تفسير ذلك بأ  نقابة المعلمي  تم تأسيسها خلال فترة ليست ببعيدة اي هام منخفضة.نردجة إس

وأ  عمل هذه النقابة بالشكل المطلوب  ،المعلمي  ما زالت مقتصرة على مجالات معينة فقطإلى  وخدماتها المقدمة

أ   كما ،ئدتها كبقية النقابات المهنية الاخرىأيحتاج فترة من الزمن كي يلمس الاعضاء المنتسبي  لها اهميتها وفا

فترة زمنية لتتم ترجمتها على اردض الواقع وعلى إلى  والغايات الموضوعة والتي تسعى النقابة لتحقيقها بحاجة هدافالأ

 ،نحو ملموس وواقعي من مثل تمهي  التعليم وتمكي  المعلم وإعدانه بصوردة جيدة تراعي متطلبات المرحلة الحالية

التالي فأ  هذه النتيجة جاءت لتبي  الواقع الصحيح لعمل النقابة الذي يتسم بالحداثة وهذا ما جعل مجالس وب

 في تحقيق افضل الخدمات للمنتسبي  من القطاع الحكومي والخاص
ً
المداردس الحكومية ) النقابة يسعوا نوما

 فيما ي
ً
 في الاتفاق مع الحكومة مؤخرا

ً
تعلق بعلاوة التعليم او ما يسمى بعلاوة والخاصة( وهذا ما كا  واضحا

وغايات تطوير وتمكي  العملية التعليمية التي طالبت  أهدافالطبشوردة والتي جاءت ضمن بنون متعدنة تراعي كافة 

تسعى جاهدة لتحقيق مطالب المعلمي  المنتسبي  أ   لذلك فأ  المطلوب من النقابة ،بها النقابة للمعلمي  في المملكة

أالمنشونة لنشأة هذه النقابة. هدافاحتياجاتهم حتى تظهر بشكل اقوى كبيقة النقابات والبتالي تحقق الأ لها وتلبي

ثانيًا. النتائج المتعلقة بسؤال الدرداسة الثاني الذي نصَّ على: "هل تختلف تقديرات معلمي المداردس في 

من الوظيفي لمنتسبيها باختلاف متغيرات يي  في تحقيق الأردننمحافظة عجلو  لدردجة اسهامات نقابة المعلمي  الأ

نوع المدردسة(؟".للإجابة عن سؤال الدرداسة الثاني؛ فقد تم حساب الوساط  ،المرحلة التعليمية ،الجنس) الدرداسة

يي  في تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها من وجهة ردننالحسابية والانحرافات المعياردية لدردجةاسهامات نقابة المعلمي  الأ

وذلك كما هو مبي  في  ،نوع المدردسة( ،المرحلة التعليمية ،الجنس) علمي  أنفسهم وفقًا لمتغيرات الدرداسةنظر الم

أ(4) الجدولأ

يين في تحقيق ردنقيم الوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة اسهامات نقابة المعلمين ال  (4) جدول 

ا لمتغيرات الدراسةالمن الوظيفي لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمين أنف
 
 سهم وفق

 المعياري  الانحراف الحسابي الوسط المتغير مستويات المتغير

 الجنس
 0.80 3.59 ذكر

 0.77 3.43 أنثى

 التعليمية المرحلة
 0.78 3.55 يةأساس

 0.80 3.44 ثانوية

 المدردسة نوع
 0.81 3.55 حكومية

 0.75 3.43 خاصة

يي  ردننرية بي  الوساط الحسابية لدردجة اسهامات نقابة المعلمي  الأوجون فروق ظاه( 4) الجدولأ من يظهر

في تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها وفقًا لمتغيرات الدرداسة ناتجة عن اختلاف مستويات متغيرات الدرداسة؛ وبهدف 

يي  في تحقيق ردننالتحقق من جوهرية الفروق الظاهرية بي  الوساط الحسابية لدردجة اسهامات نقابة المعلمي  الأ
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لاثي ،المن الوظيفي لمنتسبيها وفقًا لمتغيرات الدرداسة
ُ
لدردجة اسهامات نقابة المعلمي   فقد تم إجراء تحليل التباين الث

وذلك كما هو  ،نوع المدردسة( ،المرحلة التعليمية ،الجنس)يي  في تحقيق المن الوظيفي لمنتسبيها وفقًا لمتغيرات ردننالأ

أ.5مبي  في الجدول 

يين في تحقيق المن ردنبدون تفاعل( لدرجة اسهامات نقابة المعلمين ال ) نتائج تحليل التباين الثلاثي (5) دول ج

ا للمتغيرات
 
 الوظيفي لمنتسبيها من وجهة نظر المعلمين وفق

 الدلالة الإحصائية Fقيمة  وسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 0.033 4.603 2.824 1 2.824 الجنس

 0.133 2.265 1.390 1 1.390 المرحلة التعليمية

 0.148 2.098أ1.287 1 1.287 نوع المدردسة

 0.613 376 230.660  الخطأ
  

 379 235.989 الكلي
   

بي  الوساط  α≤ (0.05) عدم وجون فرق نال إحصائيًا عند مستوى الدلالة (5) الجدولأ من يظهر

يي  في تحقيق المن ردنني المداردس في محافظة عجلو  لدردجة إسهامات نقابة المعلمي  الأالحسابية لتقديرات معلم

ذلك بأ  عمل نقابة  ردبما يعزىأنوع المدردسة(. وأ ،المرحلة التعليمية ،الجنس) الوظيفي لمنتسبيها وفقًا لمتغيرات الدرداسة

بي  معلم او معلمة او مدردسة حكومية او  زأاي المنتسبي  للنقابة( نو  استثناء او تميي) المعلمي  هو عمل للجميع

والتطلعات والغايات انما وضعت حتى تحقق مطالب  هداففالأ ،في عمل النقابات ساسوهذا هو الأ ،خاصة

النقابة من اصلاح  أهدافمن خلال ما تمثل بأهم  المنتسبي  وتحصل حقوقهم وتخدم العملية التعليمية ككل

وهذا ما اكدت عليه نقابة  ،ان الجيد للمعلم وتوعيته بمهامه ومسؤولياته المختلفةللتعليم والتنمية المهنية والاعد

جانب وزاردة التربية والتعليم بحرصها المستمر على متابعة كافة القضايا والمشكلات المتعلقة بالمنتسبي  إلى  المعلمي 

أمن خلال افتتاح مكاتب فرعية في كافة محافظات المملكة وانتخاب ردؤساء واعضا
ً
جانب الهيئة إلى  ء للفروع ايضا

ها أهدافنقابة المعلمي  هي نقابة للجميع وأأ   لذلك فأ  هذه النتيجة جاءت لتبي  ،المركزية للنقابة في مقرها الرئيس ي

في كل مكا  في شمال وجنوب المملكة وفي  خدمة المعنيي  من معلمي  ومعلمات ومديرين ومديرات وطلبة وغير ذلك

خاصة وهذا ما اكسبها شرعيتها و ردفع من شعبيتها وزيانة اعدان منتسبيها أم  اء كانت حكوميةكافة المداردس سوأ

نيد  عمل النقابات المهنية والعمالية التي وجدت  بالصلوهذا هو  ،مقاردنة بغيرها من النقابات العاملة في المملكة

جانبهم في إلى  لتي يستحقوهها والوقوفلخدمة ونصرة منتسبيها وتحقيق متطلباتهم وحقوقهم العمالية ا ساسبالأ

نوردها الهام في تحقيق النمو والتطورد المهني للمنتسبي  والوفاء إلى  اضافة ،مختلف الظروف والمستجدات الطاردئة

أبحاجاتهم الاجتماعية والثقافية والنفسية وتحقيق ما يسمى بالتنمية المستدامة.

فإنه لابد من تكثيف الجهون ما بي  وزاردة التربية  ،ها الباحثةوختاما وبعد نتائج الدرداسة الحالية التي اجرت

يي  وبشكل يؤطر الجهون المتبانلة وبصوردة ترفع من الشأ  النقابي لدى المعلمي  ويكو  ردننوالتعليم ونقابة المعلمي  الأ

ومن ثم تتحقق وترجم  ،لاالعامة للتربية اوأ هدافلهم نافع قوي وحافز في الاردتقاء بهذه المهنة الجليلة حتى تتحقق الأ

أردة حقيقية وواقعية تنعكس ايجابا على منتسبيها.وأوغايات النقابة بص أهداف

أ

أ
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 والمقترحات. التوصيات

أ
ً
أبما يلي: وتقترح توص ي الباحثة ،نتائج الدرداسةإلى  استنانا

لال التشاردكية العمل على تفعيل نورد نقابة المعلمي  بالشكل الاكبر والامثل في خدمة العملية التربوية من خ -1

الحقيقية مع وزاردة التربية والتعليم والجهات ذات العلاقة في سبيل خدمة الاعضاء المنتسبي  للنقابة في كافة 

 انحاء المملكة وحتى نلمس النتائج الحقيقية على اردض الواقع بصوردة ايجابية.

لها وهذا يحسن من نورد النقابة في  العمل على نشر ثقافة العمل النقابي لدى اعضاء نقابة المعلمي  والمنتسبي  -2

النقابة عن طريق تبني وجهات النظر  أناءخدمة قطاع التعليم العام في المملكة ويحسن من مستوى 

 تسهم في خدمة المنظومة التعليمية ومستوى النقابة ككل.أ   والمقترحات التي من الممكن

ي المداردس الخاصة في المملكة والحرص على متابعة التأكيد على متابعة الاعضاء المنتسبي  لنقابة المعلمي  ف -3

قضاياهم ومشكلاتهم وتقديم كافة التسهيلات لهم اسوة بالمعلمي  المنتسبي  في القطاع الحكومي حتى لا يكو  

 هناك اية اشكال من التمييز وحتى تحظى نقابتهم بثقتهم وتعزيز الانتماء لها من كافة المنتسبي .
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