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Abstract-The study aimed to shed light on the reality of technical and vocational education and training and its suitability 

for gender requirements from the students' point of view Salt; Balqa Governorate, Jordan, the descriptive analytical method 

was used through the questionnaire tool, and distributed to a random sample of (234) students In vocational schools, the 

vocational training center, and Al-Balqa Applied University, the results showed that the majors and programs offered are 

directed to males at a rate of (82.9%) compared to (17.1) for females, and that the reality of this education from the students 

’point of view obtained a total average (3.88 out of 5), i.e. a (large) estimate and In terms of dimensions; the devices and 

infrastructure got the highest average (4.15), followed by the faculty with an average of (4.04), then after gender and 

societal view with an average of (3.94) and the fourth dimension is the curricula and study programs with an average of 

(3.82) and providing job opportunities with an average of (3.81) is the fifth dimension and the last dimension is the 

directions towards technical education with an average of (3.50), all of which are (large). The results showed that there were 

no statistically significant differences at the level of significance (α = 0.05) between the sample responses according to the 

gender variable; whereas differences were found according to a variable according to the variable of the educational 

institution type (governmental, private) in two dimensions (devices and infrastructure, the teaching staff) and the 

differences were For the benefit of the special education category, and according to the variable of the type of educational 

institution (technical college, vocational training center, vocational school) in the two dimensions (devices and 

infrastructure, faculty) between a technical college and vocational and technical schools for a technical college. And 

between the vocational training center and vocational and technical schools for the benefit of the vocational training center, 

in light of the results, a number of recommendations and proposals were presented, the most important of which are: 

Implementing programs and curricula that are gender-sensitive and gender-appropriate so that they meet the actual needs 

of labor markets and motivate women to work with them without discrimination, and, in addition to benefiting from 

developments and trends in developed countries in the world in the field of Technical and vocational education.  
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  م2020 أغسطس ــ عشرونالالتاسع والعدد  ــ رابعالالمجلد  ــالتربوية والنفسية مجلة العلوم  ــاث المجلة العربية للعلوم ونشر الأبح

ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (28)

 

ماعي من جتقنـي والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال التدريـب التعليـم و التء على واقع هدفت الدراسة إلى تسليط الضو :الملخص

وزعت ، بانةستال  حليلي من خلال أناةالتخدم المنهج الوصفي استتم ، رن وجهة نظر الطلبة في لواء قصبة السلط؛ محافظة البلقاء بال 

أ   النتائج أظهرت، طبيقيةالتدريب المهني وجامعة البلقاء التراس مهنية ومركز ( طالبًا وطالبة في مد234) على عينة عشوائية بلغت

نظر الطلبة  وجهة عليم منالتأ  واقع هذا ، و ( للإناث17.1) %( في مقابل82.9) خصصات والبرامج المطروحة موجه للذكور بنسبةالت

 حتية على أعلى متوسطالتحصل الجهزة والبنية  ؛انكبيرة( وعلى مستوى البع) أي بتقدير، (5من  3.88) حصل على متوسط كلي

 بعد المناهج 3.94) ماعي والنظرة المجتمعية بمتوسطجتثم بعد النوع ال ، (4.04) دريسية بمتوسطالت( يليه بعد الهيئة 4.15)
ُ
( وحل رابعا

 بعد توفيـر فرص عمـل بمتوسط3.82) والبرامج الدراسية بمتوسط
ً
 قني بمتوسطالتعليم التوجهات نحو التد ( وأخيرا بع3.81) ( وخامسا

 كبيرة(.) وجميعها بتقدير، (3.50)

 عند مستوى الدللة
ً
(بي  إجابات العينة تبعا لمتغير الجنس؛ فيما وجدت فروق α≤0.05) وبينت النتائج عدم وجون فروق نالة إحصائيا

الفروق لصالح فئة  انتدريسية( وكالتالهيئة ، حتيةالتزة والبنية الجه) خاص( في بعدين هما، حكومي) عليميـةالتتبعا لمتغير نوع المؤسسة 

، حتيةالتالجهزة والبنية ) في البعدين (مدرسة مهنية، مركز تدريب مهني، كلية تقنية) عليميةالتوتبعا لمتغير نوع المؤسسة ، عليم الخاصالت

ـدريب المهـني ومدارس مهنية وتقنية التلية تقنية. وبي  مركز دريسية( وذلك بي  كلية تقنية ومدارس مهنية وتقنية لصالح كالتالهيئة 

وصيات والمقترحات أهمها: تنفيذ برامج ومناهج تراعي الفوارق بي  التفي ضوء النتائج تم تقديم جملة من ، ـدريب المهـنيالتلصالح مركز 

بالإضافة إلى ، حفز المرأة على العمل بها نو  تمييزماعي بحيث تلبي الحاجات الفعلية لسواق العمل وتجتالجنسي  ومناسبة للنوع ال 

 قـني والمهـني.التعليـم التوجهات في الدول المتقدمة في العالم في مجال قضايا التطورات و التفانة من ستال 

 السلط، ماعيجتالنوع ال ، عليم المهنيالت، قنيالت عليمالت، دريبالت الكلمات المفتاحية:

 المقدمة

عليم وسيلة ضرورية التفقد أصبح ، حد اللبنات والحقوق الساسية لكل إنسا  على الرضعليم أالتيعتبر 

 نمية المستدامة في معظم المجالت المتنوعة لكل نول العالم. التصان وتحقيق قتلتنمية ال

سوق  وُيزون، يضمن تنمية المهارات والمعارف، عليمالتقني والمهني نمط أساس ي من أنماط التعليم التيعتبر 

ويؤني إلى بناء الإنسا  وخلق المواطن المنتج ، ويشجع على الإبداع والبتكار، العمل بكفاءات وطنية ذات جونة عالية

 في إعدان أفران و  قنيالتعليم التويلعب ، (2017، لكسوال) الذي يساهم في بناء وتنمية المجتمع العربي
ً
 هاما

ً
المهني نورا

وانعكاساتها على طبيعة احتياجات سوق  ةقنية الحديثة المتسارعالتمع الوسائل عامل التالمجتمع القانرين على 

 (.2016، الحسينات وآخرو ) العمل

ي التعليمية التعليم على أنه " مصطلح شامل يشير إلى العمليات التقامت منظمة اليونسكو بتعريف هذا 

واكتساب المهارات ، جيات والعلوم ذات الصلةكنولو التنراسة ، عليم العام كجانب رئيس يالتبالإضافة إلى ، تشمل

منظمة ) ماعية "جتصانية وال قتوالمواقف والفهم والمعرفة المتعلقة بالمهن في مختلف القطاعات ال، العملية

 .(3، 2019، اليونسكو

 بفكرة الفشل ال ؛قني والمهني في السابق الهتمام الكافيالتعليم التلم ينل 
ً
 غالبا

ً
وقد ، دراس يلنه كا  مرتبطا

 من الحكومة التي نالتعليم من الفروع التيكو  هذا 
ً
ولم يشعر المخططو  بشكل عام ، القسط القل اهتماما

 التعليم التبأهمية 
ً
عليم إلى ازنيان في التأنى قلة الهتمام بهذا ، (2016، أبو ليلةو  شلدا ) قني والمهني إل مؤخرا

قني ونخولهم إلى سوق العمل التعليم المهني و التحاق ببرامج لتعن المعدلت تسرب الطلبة من المدارس وعزوفهم 

يكو  لديهم خبرة مهنية أو تقنية للتعامل مع سوق العمل مما أنى إلى ضعف المستوى المهني في قوة العمل أ   نو  

عليمية التية وهنا يتطلب إعانة الهيكلة في العمل، نافس مع المجتمعات العالميةالتوانخفاض قدرة المجتمع على 

والمتخصص في  والمهنية من أجل إعدان قوة عاملة لديها المهارة العالية القانرة على تلبية حاجة سوق العمل من الفني

 (.2016، الحسينات وآخرو ) المهنيو  قنيالتالعمل 
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ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (29)

 

 رغم منماعية وحضارية خلال العصـر الحديث على الاجتالمهني ضرورة و  قنيالتدريب التعليم و التلقد أصبح 

عليم يرجع إليه الفضل في إقامة كثير من الحضارات النسانية العريقة. ولكن تزال النظـرة التهذا النوع من أ  

 التالعامة قاصرة لهذا 
ً
 وتطبيقيا

ً
 ســوى قلـة الجهون المبذولة للارتقـاء به نظريا

ً
، أبو عصبة) عليم ول يقل عنها قصـرا

قنية ل بد وأ  تنعكس على هيكلية التي تفرضها المستحدثات التطبيعة المهن تركيبة سوق العمل و أ   . حيث(2005

جارب السابقة ضعف فاعلية التأثبتت أ   ليحذو باتجاه القطاع الخاص بعد قنيالتدريب المهني و التعليم و التنظام 

ـيرات في سوق العـمل قني والمهني إحداث تغيالتدريب التعـليم و التلذلك يتعـذر على ، القـطاع العام في إنارته

 .(2016، الطباع (فـاعلة للقـطاع الخاص مشـاركة نو  

دريبية ومتابعة التأهيلية و التعليـمية و التولذلك هناك ضرورة لإشراك أصحاب المهن في وضع السياسات 

قية على أرض قنـي مع احتياجات السوق الحقيالتعـليـم التجونة الناء وإعدان البرامج والمناهج حتى تنسجم سياسات 

 الواقع.

قنـي والمهني ومدى ملاءمته التدريـب التعليـم و التولهذا جاءت هذه الدراسة حتى تسلط الضوء على واقع 

ـي تحول نو  تحقيق التحديات والصـعوبات الت ؛ماعي من وجهة نظر الطلبة في قصبة السلطجتلمتطلبات النوع ال 

ي تنظر له على أنه فقط للطلبة التزال يعاني من آثار الثقافة المجتمعية عليم ل يالتهذا أ   وخاصة، أهدافه وغاياته

ي يوفرها التخصصات التأ   إضافة إلى، حصيليالتعليم الكانيمي؛ بسبب ضعفهم التالذين لم تتح لهم فرصة 

؛ من خلال ويظهر ذلك ، ي يفرضها المجتمع لكلا الجنسي التللذكور نو  الإناث؛ معتمدة على النوار المجتمعية 
ً
لحقا

جامعة البلقاء و  عليم لقصبة السلطالتربية و التقني والمهني في مديرية التعليم التبيانات الطلبة الملتحقي  في فروع 

 دريب المهني في قصبة السلط.التطبيقية ومركز الت

  الدراسة مشكلة

ملة المؤهلة مهنيا لممارسة إضافة إلى إعدان القوى العا، قني نور هام في بناء قدرات الشخصالتللتعليم 

لتأهيل وتدريب الفران في المجالت  ويعتبر أحد أهم الوسائل الرئيسية. المهنة أو الإشراف عليها في مختلف المجالت

طورات الحضارية التعليم الوسيلة المساعدة للمؤسسات للحاق بالتوعليه فقد أصبح هذا ، قنية المهنيةالت

ازنيان أ   ي أشارت إلىالت، (2008، الكيلاني والدعجة)و (2011، الطويس ي) ياستع على نر .ولكن بعد الطـــلا  الحديثة

ي بينت أنه الت(2010، مريا ) بدأ بالثلث الخير من القر  العشرين. ونراسة رن قني في ال التعليم المهني و التالهتمام ب

ي يشهدها التعليم الكانيمي رغم النهضة العلمية التنظرة هامشية على عكس  رن عليم المهني في ال التليزال ينظر إلى 

قني التعليم المهني و التوالمتعلقة بالحلول المقترحة لتحسي  النظرة المجتمعية نحو ) 2013، الطويس ي) . ونراسةرن ال 

جاذبة للطلبة غير  التقني ل ز التالصورة العامة للتعليم المهني و أ   ي أشارت إلىالتو  رن من وجهة نظر الخبراء في ال 

حاق لتي تؤني إلى عزوف الطلبة عن الالتي كشفت عن السباب التو (.2016، الحسينات وآخرو ) ونراسة، وأسرهم

يـة ل تتناسـب وسوق رننالبرامج المهنيـة المتـوفرة في الجامعـات ال أ   وأهمها، يرننقني في المجتمع ال التعليم المهني و التب

خصصـات تتناسـب مـع رغبتهم في تحقيق عمل بسرعة وبطريقـة التهذه أ   ل يرى الطلبةالي التوب، يرننالعمل ال 

علـيم التب قنـي أقـل مـن اهتمامهاالتعليم المهني و التب يةرننعليم ال التربيـة و التاهـتمام وزارة أ   إضافة إلى، افضـل

ع الإناث في مجال تنمية الموارن البشرية بشكل طور الذي طرأ على وضالتالعلمـي والنبي(. أما فيما يخص ) الكانيمي

 أظهرتفقد ، قني والمهنيالتعليم التفإنه لم يصاحبه تطور مماثل في قطاع ، عليم بشكل خاصالتوفي قطاع ، عام

لت عثرة أمام التحاق الفتيات بهذا التنسبة تدني أ   (2015، عفونة) نراسة
ّ
شار انتعلـيم جاء نتيجة لعدة عوامل شك

إضافة إلى ، والنظرة الدونية للتعليم المهني، ومن هذه العوامل هو الثقافة المجتمعية السائدة، قني والمهنيالتم عليالت
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 الحمادين (30)

 

 رن م مع حداثة العصر . وتبلغ نسبة الإناث العاملات في ال ءعدم توفر مؤسسات كافية تطرح برامج متنوعة تتلا

 وعليه ، يةرنن%( حسب إحصائيات وزارة العمل ال 10.3)
ً
 جدا

ً
هناك أ   حيث تشير الإحصائيات، فالمشكلة تعد كبيرة

 في توزيع تخصصات 
ً
. 5، )(4، )(3) جداول قني بي  الذكور والإناث حسب ما يظهر في الالتعليم المهني و التفروقا

ً
( لحقا

  سي .موجونة بي  الجن التقني ما ز التعليم التفي  ماعيجتالفجوة القائمة على النوع ال أ   وهذا يدل على

  أسئلة الدراسة

 وفي ضوء ما سبـق تتحدن مشكلة الدراسة في السئلة الآتية: 

 قني والمهني في قصبة السلط من وجهة نظر الطلبة الدراسي ؟التدريـب التعليـم و التما واقع  -1

جابة الطلبة حول است( بي  متوسطات α≤ 0.05) هل هناك فروق ذات نللة إحصائية عند مستوى الدللة -2

 لمتغير جتقني والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال التدريـب التعليـم و الت واقع
ً
ماعي في قصبة السلط تبعا

 الجنس؟

جابة الطلبة حول است( بي  متوسطات α≤ 0.05) هل هناك فروق ذات نللة إحصائية عند مستوى الدللة -3

 لمتغير نوع جتت النوع ال قني والمهني ومدى ملاءمته لمتطلباالتدريـب التعليـم و التواقع 
ً
ماعي في قصبة السلط تبعا

 خاص( ؟، حكومي) عليميةالتالمؤسسة 

جابة الطلبة حول استبي  متوسطات  (α ≤ 0.05) هل هناك فروق ذات نللة إحصائية عند مستوى الدللة -4

  عي في قصبة السلطماجتقني والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال التدريـب التعليـم و التواقع حول واقع 
ً
تبعا

 ؟ (مدرسة مهنية، مركز تدريب مهني، كلية تقنية) عليميةالتلمتغير نوع المؤسسة 

 أهداف الدراسة 

 تهدف الدراسة إلى:

  ماعي في قصبة السلط. .جتقني والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال التدريـب التعليـم و التتحليل واقع  .1

جابات الطلبة حول واقع است( بي  متوسطات α≤ 0.05) للة إحصائية عندمعرفة مدى وجون فروق ذات ن .2

 لمتغيري؛ الجنسجتقني والمهني في قصبة السلط من منظور النوع ال التدريـب التعليـم و الت
ً
 -ذكور ) ماعي تبعا

، مهنيمركز تدريب ، كلية تقنية) عليميةالتونوع المؤسسة ، خاص(، حكومي) عليميةالتونوع المؤسسة ، إناث(

 مدرسة مهنية(.

 أهمية الدراسة 

 تفيد نتائجها على النحو الآتي:أ   ةتوقع الباحثتحيث ، تبرز أهمية الدراسة من أهمية موضوعها ذاته

 قني والمهني في قصبة التدريب التعليم و التتفيد نتائج الدراسة في إعانة النظر في سياسة أ   ةؤمل الباحثت

 .ماعي وتلبية متطلبات الجنسي جتوع ال بحيث تراعي خصوصيات الن، السلط

 ي تواجه التحديات التية بالصعوبات و رننال  عليم العاليالتعليم و التربية و التالإنارات المختصة في وزارتي  تزويد

 قني في قصبة السلط .التعليم المهني و الت

 أمام الإناث لدراسةالتتبي  نتائج هذه الدراسة بعض السباب  قد 
ً
قنية الت خصصاتالتعض ب ي تقف عائقا

 والمهنية في قصبة السلط.
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 ية رننال  عليم العاليالتعليم و التربية و التفي وزارتي  هذه الدراسة في توجيه المعنيي  تسهمأ   من الممكن

 .رن في ال  قنيالتعليم المهني و التي تواجه التفانة من نتائجها في عملية الحد من المعوقات والصعوبات ستللا 

 ل هذه الدراسةتشأ   يمكن
ّ
وأ  تفيد ، قنـي والمهنـيالتعليـم التربوية في مجال التإضافة علمية للأبحاث  ك

 .في إجراء نراسات أخرى تتكامل مع هذه الدراسة الباحثي 

 :حدود الدراسة

 جهة نظر ماعي من و جتقنـي والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال التدريـب التعليـم و التواقع الموضوعية:  الحدون

 الطلبة في قصبة السلط

 قني في جامعة التعليم التكليات و  دريب المهنيالتمركز و  عليم المهني في المدارسالتالبشرية: عينة من طلبة  الحدون

 طبيقية .التالبلقاء 

 طبيقية .التجامعة البلقاء ، دريب المهنيالتمركز ، الحدون المكانية: المدارس المهنية في قصبة السلط 

  2018/2019ن الزمانية: الفصل الدراس ي الثاني للعام الحدو. 

 مصطلحات الدراسة

: "اصطماعي جتالنوع ال  -
ً
زامات( والعلاقات والمسؤوليات والصور لتالحقوق والواجبات وال) لاف النواراختلاحيا

 عبر اجتي يتم تحديدها التومكانة المرأة والرجل و 
ً
 وثقافيا

ً
 وكلها قابلة للتغيير" اريخي لمجتمع ماالتطور التماعيا

 (.6-5، 2001، للمرأة صندوق المم المتحدة الإنمائي)

 هو "عملية تفاعل الشخص مع خبرات تعليمية تهدف إلى بناء وتطوير خصائص وقدراتاصط دريبالت -
ً
 لاحيا

 على أناء مهام وواجبات محدنة ضمن ظروف وتسه)
ً
يلات مهارات ذهنية وأنائية واتجاهية( مرغوبة تجعله قانرا

 .(21، 2001، جابر) معينة"

عليم بصورة مباشرة أو غير الت" تعليم نظامي يتم في مؤسسات ترتبط بهياكل :هو لاحيااصطقني التعليم الت -

ويتم فيه إكساب المهارات العملية وإعطاء المعارف النظرية بصورة تتناسب مع متطلبات العمل بحيث ، مباشرة

ي تختلف مستويات مهاراتها التعمل المنتج ضمن مجموعا القوى العاملة سوق ال يقال إنتقني ال التيستطيع 

، الزوبعي والجنابي) ي تتوفر في الصناعة والزراعة والخدمات المختلفة "التلاف العمال والمهام اختومعارفها ب

2003 ،23-24 ) 

: " ذلك اصطعليم المهني الت -
ً
إلى  بالإضافةوجيه السلوكي التو ربوي التعليم النظامي الذي يتضمن الإعدان التلاحيا

ي تقوم به مؤسسات نظاميـة بمسـتوى الدراسـة الثانوية لغرض إعدان عمال التاكتساب المهارات والقدرات المهنية 

بالمساهمة ، ي توكل إليهمالتخصصات المهنية ممـا يجعلهـم قانرين على تنفيذ المهام التمهرة من مختلف المجالت و 

 ، (23، 1994، فلاته) والجماعي"الفرني  نتا في الإ 

o  :بأنه 
ّ
ل يرغب و  عليم الذي يلتحق الطالب به وقد أتم متطلبات النجاح في الصف العاشر التويعرّف إجرائيا

إذا رغب  كمال تعليمه في الجامعاتاستعليم التيستطيع الخريج من هذا و  خصصات الكانيميةالتحاق بلتبال

 في ذلك.

o لوا :
ً
يبعد حوالي ، محافظة البلقاء وهي مركز، يّة الهاشميّةرننالمملكة ال  ء يقع في وسطقصبة السلط إجرائيا

 .عمّا  كيلومترات غرب العاصمة 10

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A1_(%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%86_(%D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A9)
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 الدراسات السابقةو  الطار النظري  -2

 
ا
 الإطار النظري  -أول

 اذ تعتبر منظمة اليونسكو إحدى أهم، قني منذ سنوات عديدهالتو  عليم المهنيالتقامت معظم نول العالم ب

 قني والمهني يونيفوكالتدريب التي اهتمت به من خلال إنشاء مركز اليونسكو الدولي للتعليم و التالمنظمات و 

(UNESCO-UNEVOC) ،عليم. وتأسس الت اوالذي يساعد العضاء في المنظمة على تعزيز وتحديث أنظمتها الخاصة بهذ

-UNESCO) ) عمل مركز اليونسكو الدولي يونيفوك ويركز ، 2002وتم افتتاحه في بو  في عام  2000المركز في عام 

UNEVOC  ل ، هاء الصراعانتقالية ومرحلة ما بعد انتي تمر بمرحلة التعلى تحقيق احتياجات البلدا  النامية والبلدا

 (2019، منظمة اليونسكو) والفئات المحرومة، والنساء، والفتيات، سيما تلك الحتياجات الخاصة بالشباب

تطورات مهمة عدة عبر العقون السابقة تمثلت بإقامة المدارس  رن قني في ال التعليم المهني و تالوقد شهد 

 يةنتاجوتنوعت تخصصاته حتى تواكب تطورات القطاعات الإ ، دريب المهنيالتالمهنية وكليات المجتمع ومراكز 

  كنولوجية.التو 

عليم التببرنامج  نتا عليم المهني والإ التإنارة عليم المهني من خلال التعليم بالتربية و التفقد اهتمت وزارة 

حيث كا  هناك ثلاث مدارس ، (عاما60) عليم الساس ي منذ ما يزيد عنالتالثانوي المهني لطلبتها الذين ينهو  مرحلة 

فظات عليم في كافة المحاالت( متدربا ولكنها توسعت بهذا 300) يعابية لم تزناستوبطاقة ، مهنية في عما  واربد ونابلس

، فندقي، عليم المهني الصناعي زراعيالت( موقع تضم 239) ( الف طالب موزعي  على30) حتى وصلت إلى ما يقارب

( 35) %( من طلبة المرحلة الثانوية. اضافة إلى ذلك يتوفر13) ( مدرسة مهنية تستوعب197) صان منزلي. وهناكاقت

. وبالنسبة لكليات 20000) يعابيةاستبطاقة  Centers of excellence( مراكز تميز 10، )معهدا للتدريب المهني
ً
( طالبا

( او للقوات 12) طبيقية وعدنهاالت( حكومية؛ منها ما يتبع لجامعة البلقاء 23) ( كلية مجتمع منها41) فهناك، المجتمع

 (16) صة وتبلغاما باقي الكليات فهي كليات مجتمع خا، ( كليات5) لو لوزارة الصحة وعدنها، (6) المسلحة وعدنها

 وطالبة وهذا العدن يساوي 18000) عدن الطلبة الكليات جميعها (. بلغ2) وكالة الغوثو 
ً
%( عما كا  عليه 50) ( طالبا

حيث ، دريبالتالوضع قبل عشرين عاما. علاوة على ذلك تم إنشاء شركة وطنية وهي الشركة الوطنية للتشغيل و 

، بناء طوب) ن قوى بشرية مدربة في قطاع الإنشاءات المتمثلة في أعمال؛ تقوم على إعدا2007باشرت عملها في تموز 

وتستهدف هذه الشركة ، بحيث تكو  بإشراف القوات المسلحة (نها  ونيكور وغيرها من أعمال، تكييف وتبريد

( الف 22) منذ تأسيسها وحتى ال حق ببرامجها الت( وهي الفئة الكثر حاجة للتدريب. وقد 35-17) الفران من فئة

 (2017، ماعيجتصاني وال قتالمجلس ال) متدربًا

 قنيالتعليم التو  ماعيجتالنوع ال 

 بالنوار والمسؤوليات والعلاقات القائمة بي  الرجل والمرأةجتيرتبط مصطلح النوع ال 
ً
من خلال ، ماعي عانة

ز  .المنوطة بكل جنس على حدهي تحدن سلفا النوار التالموروثات الثقافية السائدة ، و مجموعة من السلوكيات
ّ
ويرك

 على الواقع الظاهر الذي يترجم حالة اللامساواة بي  المرأة والرجل في الحقوق ال 
ً
ماعية والسياسية جتمفهومه أيضا

ي ل تحد من شأ  أي طرف منهم. فكلا الجنسي  له التلافات البيولوجية ختصانية بغض النظر عن ال قتوال

لافات القائمة ختي غالبا ما تحيل الدور الإنجابي. لكن معظم الفروق وال التو ، اثنا  خصوصيات لن يختلف عليها

ماعي شائك ومعقد يفرض بقراءاته وأحكامه المسبقة على الكائن البيولوجي الذي يتحول إلى اجتبينهما يعون لواقع 

الدول ) ة في الدول المتقدمةوتعتبر نسب اليد العاملة النسوية متزايد (2015، لطفي) رجل أو امرأة كما أوضح
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وقد يعون هذا إلى تمسك المجتمع ، نسبتها منخفضة التي ماز التبعكس اليد العاملة في الدول العربية ، الصناعية(

ي نفعت بالمرأة للعمل اليوم تختلف من التالسباب أ   كما، ي تمنع خرو  المرأة للعملالتقاليد التالعربي بالعانات و 

 ناخل أسرتها ومجتمعها مما، إلى تعليمية إلى ذاتية، انيةصاقتماعية إلى اجت
ً
 فعال

ً
بتقلدها لمختلف ، جعل منها عنصرا

للمرأة أ   كل هذا يبرهن لنا، المناصب وتحمل الكثير من المسؤوليات إلى جانب نورها الساس ي وهو تربية أبنائها

 (.2012، عارفيال) نمية الشاملة للبلانالتتحقق أ   قدرات وإمكانيات من شأنها

( ونورها في إبراز 2020-2014) قنيالتعليم المهني و التدريب و التراتيجية الوطنية للتشغيل و ستوبالطلاع على ال 

%( من مجموع الملتحقي  في 3.6) المشتغلات من الإناث الشابات تبلغ هينسبة أ   نجد، قنيالتنور المرأة في العمل 

 من الحلول منها: تطوير برامج ومبانرات تهدف ستولذلك تقترح هذه ال قني والمهني فقط التدريب التبرامج 
ً
راتيجية عدنا

، علمالتماعي ولشروط جتإلى تشجيع النساء للعمل ضمن نطاق المهن الغير تقليدية وإعدان مناهج حساسة للنوع ال 

 ار خياو  ليك  لمتعلميطلبة وار للخيذ اللملاره التقني باعتباوالمهني التعليم دريب واالتإضافة إلى تحسي  صورة 

 م. له يائيسر

راتيجية إلى تصميم وتنفيذ حملات إعلامية تهدف ستومن أجل رفع نسبة الإناث في البرامج المهنية تهدف ال 

حاق في لتوتعزيز الفرص للنساء للا، إلى تغيير الصورة النمطية عند أصحاب العمل عن نور النساء في أسواق العمل

إضافة تنفيذ برامج ومناهج ، جارية الصغيرةالتوتصميم برامج للنساء في قطاع العمال ، لصناعيةلمذة االتبرامج 

 من الشركات الصغيرة
ً
وعقد نورات إنارية للمرأة العاملة لرفع ، تراعي الفروق بي  الجنسي  لدعم عمل المرأة بدءا

 فوق في أعمالها وتعزيز مواقعها الالتمستوى مهاراتها وقدراتها على 
ً
عاو  مع القطاعات وأصحاب التقيانية. وايضا

بتصميم وتنفيذ حملة لتسويق وظائف في مجالت محدنة من الطلب الذي عانة ما يهيمن عليها الرجال ولكن ، العمل

دريب التتحفيز اهتمامهم في و  كشافستهي مناسبة للمرأة. وتكتمل هذه مع تصميم وتنفيذ الدورات الخاصة للنساء ل 

ماعي جتعليم فيما يخص مؤشرات النوع ال التربية و التالطلب في السوق. وبالرجوع إلى إحصائيات وزارة في مجالت 

 .(1) الجدول  ظهريُ كما ) 2017، عليمالتربية و التوزارة  (رن في ال  2016/2017للتعليم المهني للعام 

 2017-2016في المملكة للعام ( النسب المئوية لتوزيع طلبة المرحلة الثانوية للفروع المهنية 1) الجدول 

 ماعيجتفجوة النوع ال  نسبة الإناث نسبة الذكور  الصف الفرع

 صناعي
 %96 %2 %98 ثانوي أول 

 %96 %2 %98 ثاني ثانوي 

 زراعي
 %58 %21 %79 ثانوي أول 

 %64 %18 %82 ثاني ثانوي 

 فندقي
 %88 %6 %94 ثانوي أول 

 %94 %3 %97 ثاني ثانوي 

 صان منزلياقت
 %98- %99 %1 ثانوي ول أ

 %96- %98 %2 ثاني ثانوي 

 %8 %46 %54 ثانوي أول  المجموع العام

 في النسب المئوية للتخصصات المهنية بي  الذكور والإناث على مستوى ال اختهناك أ   يلاحظ
ً
أما ، رن لافا

 والفرع الصناعي، الذكور فقطوهم من  75وثاني ثانوي( أول ) في قصبة السلط فقد بلغ عدن الطلبة للفرع الزراعي

 من الذكور فقط 246وثاني ثانوي( بلغ عدنهم أول )
ً
وثاني ثانوي( فقد بلغ أول ) وبالنسبة للفرع الفندقي، وأيضا

ول ( لكلا الصفي  ال 297) صان المنزلي بمجموعقتومن الذكور فقط. أما الإناث فتوزعوا على فرع ال 51عدنهم 



  م2020 أغسطس ــ عشرونالالتاسع والعدد  ــ رابعالالمجلد  ــالتربوية والنفسية مجلة العلوم  ــاث المجلة العربية للعلوم ونشر الأبح

ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (34)

 

يبي  نسب توزيع طلبة المرحلة الثانوية للفروع المهنية في قصبة السلط للعام  (2) والجدول ، والثاني ثانوي 

2018/2019. 

 2018/2019( النسب المئوية لتوزيع طلبة المرحلة الثانوية للفروع المهنية في قصبة السلط للعام 2) الجدول 

 ماعيجتفجوة النوع ال  نسبة الإناث نسبة الذكور  الصف

 %100 %0 %100 ثانوي أول 

 %100 %0 %100 ثاني ثانوي 

 %100 %0 %100 ثانوي أول 

 %100 %0 %100 ثاني ثانوي 

 %100 %0 %100 ثانوي أول 

 %100 %0 %100 ثاني ثانوي 

 %100- %100 %0 ثانوي أول 

 %100- %100 %0 ثاني ثانوي 

ومنذ عام ، إيجابيةالنتائج  انتعليم كل عام وكالتمن ميزانيتها على  %5ية أكثر من رننوتنفق الحكومة ال 

. ويصل معدل معرفة 2002( في عام %91(إلى%(69.2) من رن في ال  معدل معرفة القراءة والكتابة ارتفع، 1980

الشرق  البلد ذات أعلى معدل لمحو المية بي  الإناث في رن أصبحت ال ، و (%85.9) ث إلىالقراءة والكتابة للإنا

تبقى الفروق في ، يات مثقفات ومتعلمات بشكل جيدرننغالبية النساء ال أ   فيه ولكن في الوقت الذي نجد، الوسط

أ   الثقافية وليست مبنية على حجةتظهر من الممارسات  ماعيجتالمعتمدة على النوع ال  وقعات الخاصة بالوظيفةالت

 (2003، سنبل) المرأة ليست قانرة مثل الرجل

 صاء أعداد الطلبة المشمولي  بالدراسةإح

 2019/ 2018توزيع الطلبة في المدارس المهنية في قصبة السلط للعام( 3) الجدول 

 خصصالت الفرع اسم المدرسة
 عدد الذكور 

 .ث(2، .ث1)

 عدد الإناث

 .ث(2، .ث1)
 جموعالم

 75 0 75 زراعي الزراعي ام جوزة الثانوية الشاملة للبني 

عبد الحافظ العزب الثانوية 

 الشاملة بني 

 الصناعي

 52 0 52 كهرباء

 28 0 28 حدادة

 40 0 40 نجارة

 52 0 52 ميكانيك

 31 0 31 اتصالت

 43 0 43 تدفئة

 51 0 51 فندقي الفندقي

 37 37 0 تجميل صاد المنزليقتال شاملة للبناتالبلقاء الثانوية ال

نسيبة بنت كعب الثانوية 

 الشاملة للبنات
 صاد المنزليقتال

 64 64 0 تصنيع غذائي

 30 30 0 تجميل

 16 16 0 ملابس إنتاج

الفحيص الثانوية الشاملة 

 للبنات
 17 17 0 تجميل صاد المنزليقتال

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%A9
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 خصصالت الفرع اسم المدرسة
 عدد الذكور 

 .ث(2، .ث1)

 عدد الإناث

 .ث(2، .ث1)
 جموعالم

 22 22 0 تجميل صاد المنزليقتال ماحص الثانوية الشاملة للبنات

 35 35 0 ملابس إنتاج صاد المنزليقتال علا  الثانوية الشاملة للبنات

 23 23 0 ملابس إنتاج صاد المنزليقتال ام جوزة الثانوية الشاملة للبنات

 20 20 0 ملابس إنتاج صاد المنزليقتال يرقا الثانوية الشاملة للبنات

ة الصبيحي الثانوية الشامل

 المختلطة
 33 33 0 تصنيع غذائي صاد المنزليقتال

 669 297 372 المجموع

ي التي تختلف فيها عن الذكر هي التطبيعة النثى و  الجانب الفسيولوجيأ   ( نلاحظ3) وبالطلاع على الجدول 

 في بعض لتوبذلك يصبح ال، خصص المناسب لهالتيار اختتفرض قيام كل منهما ب
ً
كتخصص  خصصاتالتحاق صفرا

 عندما يتطابق مع أ   وهو ما يجب، ي ينفرن بها الذكور نو  الإناثالتالكهرباء والحدانة والميكانيك و 
ً
يحترم وخصوصا

 الدين وعانات وتقاليد المجتمع المحافظ.

طبيقية التقنية للكليات الحكومية والخاصة لدى جامعة البلقاء التخصصات التتوزيع الطلبة في ( 4) الجدول 

 س الطالبحسب جن

 المجمـوع إناث ذكور  الكليــة

 955 154 801 كلية الحصـن الجامعية

 90 9 81 قنيةالتكلية السلط 

 1371 131 1240 كنولوجيةالتكلية الهندسة 

 390 49 341 كلية الكرك الجامعية

 268 5 263 كلية معا  الجامعية

 66 0 66 كلية العقبة الجامعية

 15 4 11 كلية غرناطة

 93 3 90 ة توليدو الهليةكلي

 450 54 396 كلية لومينوس

 277 40 237 قنيةالتكلية الخوارزمي الجامعية 

 736 88 648 الكلية الجامعية العربية للتكنولوجيا

 75 8 67 كلية القادسية

 13 0 13 كلية حطي 

 79 24 55 كلية الملكة نور الفنية للطيرا  المدني

 56 25 31 توسطةقنية المالتكلية الزرقاء 

 المجموع

 

 

 

 

 

4340 

 

594 

 

4934 

 للتخصصات المهنية و -دريب المهنيالتتوزيع الطلبة في مركز ( 5) الجدول  
ا
 قنيةالتالسلط حسب جنس الطالب وفقا

 المجموع إناث ذكور  خصصالت

 20 0 20 بريدالتكييف و الت

 19 0 19 تمديدات كهربائية
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 المجموع إناث ذكور  خصصالت

 40 0 40 حلاقة رجالي

 62 62 0 يحلاق نسائ

 20 20 0 خياط نسائي

 6 0 6 خزاف يدوي 

 16 16 0 ديكوباجو  ملو  خزف

 183 98 85 المجموع

 قني والمهنيالتعليم التعدن الطلبة الذكور في مؤسسات أ   ( نجد5، )(4، )(3) جداول وعند النظر إلى ال

 من أصل4797) يبلغ دريب المهني قي قصبة السلط(التالمدارس المهنية ومركز ، طبيقيةالتجامعة البلقاء )
ً
 ( طالبا

 وطالبة وبنسبة تبلغ5786)
ً
 %(.17.1) ( طالبة وبنسبة تبلغ989) بلغ عدن الإناثحي  في ، %(82.9) ( طالبا

 
ا
 الدراسات السابقة -ثانيا

 أشير لعدة نراسات ذات علاقة بهذه الدراسة: أ   وهنا أون

، نمية المستدامة في الراض ي الفلسطينيةالتقني في تعزيز التعليم التعن نور  ( نراسة2018، نصرالله) وأجرى  -1

طت الضوء على واقع 
ّ
عراض مؤشرات العمالة والبطالة وخاصة استو ، قني في فلسطي التو  عليم المهنيالتحيث سل

ن على المنهج الوصفي ماعتتم ال ، جارب في الدول المجاورة والعالم في هذا المجالالتعرف على أهم التو ، للخريجي 

 ؛قني والمهني في فلسطي  وتحديد المتطلبات الساسية لتطويرهالتحليلي بهدف تشخيص الوضع الراهن للتعليم الت

سهم في تعزيز 
ُ
نتائج الدراسة عدم توفر  أظهرتو  نمية المستدامة.التليتلاءم مع احتياجات سوق العمل بما ت

عليمية عند التعدم وجون ضوابط على المؤسسات ، و وق العملخصصات المطلوبة في سالتنراسات للتنبؤ ب

وأيضا عدم ، قنية والمهنيةالتخصصات التوتشجيعها اتجاه ، ي ل تلبي احتياجات السوق التخصصات التافتتاح 

، عليم العالي لتتلاءم مع متطلبات أسواق العملالتخصصات المطروحة من قبل مؤسسات التتطور المناهج و 

ماعية اتجاه جتعليم المهني يرجع إما للنظرة ال التنخفاض نسبة الإناث اللواتي يلتحقن باأ   بالإضافة

خصصات المطروحة للإناث في المدارس المهنية والكليات التخصصات المهنية وخاصة للمرأة أو بسبب قلة الت

 .المتوسطة

ت سوق العمل الفلسطيني في عليم المهني في تلبية احتياجاالت( للكشف عن نور 2018، الغا) جاءت نراسة -2

بقت يح، بانةستخدام ال استحليلي من خلال التخدم الباحث المنهج الوصفي بأسلوبه استمحافظات غزة .
ُ
ث ط

 وطالبة. 115 والبالغ عدنهم، عليم المهنيالتعلى طلبة برامج 
ً
نرجة تقدير نور أ   نتائج الدراسة أظهرتو  طالبا

، %(76.40) سوق العمل في محافظات غزة جاءت بدرجة كبيرة وبوز  نسبيعليم المهني في تلبية احتياجات الت

عليم المهني في الت( بي  متوسطات نور 0.05) أيضا عدم وجون فروق ذات نللة إحصائية عند مستوى نللةو 

وقد أوصت الدراسة بوضع اتجاهات ، تعزى لمتغير الجنس تلبية احتياجات سوق العمل في محافظات غزة

حداث برامج استإضافة إلى أهمية ، خصصات الملاءمة لسوق العملالتعليم المهني بمعرفة التبة واضحة لطل

 عليم المهني .التتعليم مهني تتوافق مع سوق العمل الفلسطيني وفق أنظمة محدنة تتخذها كليات 

قني في فلسطي  من التدريب المهني و التعليم و التفقد هدفت إلى تحليل واقع  (2017، جيتاوي و  عفونة) أما نراسة -3

يتم إنماجه في جميع الخطط والبرامج أ   ويجب، ماعي أمر مهمجتالنوع ال أ   بار اعتب، ماعيجتمنظور النوع ال 
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خدام أناتي المقابلة استمن خلال ، حليليالتاتبعت الدراسة المنهج الوصفيّ ، والمشاريع على كافة المستويات

يارهم بطريقة طبقية عشوائية من مؤسسات اختوطالبة تم  البطا (433) بلغت عينة الدراسة، بانةستوال 

، للمقابلة يار عينة من خمسة عشر من مدراء وعمداء المؤسسات المهنيةاختكما تم ، عليم المهنيالتدريب و الت

عليم من وجهة نظر الطلبة لمجالت الدراسة كا  بي  المتوسط والكبير فقد التواقع هذا أ   أشارت النتائج إلى

 %78.2و) حتيةالتللمجال الخامس الجهزة والبنية ) %65.7) جابة عليها ما بي ستاوحت النسب المئوية للا تر 

كبيرة بالنسبة للدرجة الكلية لجميع الفقرات. وأوصت الدراسة بضرورة  انتللمجال الثاني توفير فرص عمل وك)

وإضافة تخصصات جديدة للإناث وتشجيعها ، ماعيجتدريبية لتكو  مناسبة للنوع ال التتطوير المناهج والبرامج 

 قليدي الذي يحدنه لهن المجتمع.التعلى النخراط في تلك البرامج للخرو  من نائرة العمل 

قني في المملكة العربية السعونية من حيث كفاية التعليم الت( للتعرّف إلى واقع 2017، عياصرة) وجاءت نراسة -4

، خصصات المطلوبة لسوق العمل السعونيالتخصصات الراكدة و الت وتحديد، دريبية والمدربي التالوحدات 

نتائج الدراسة واقع  أظهرتماعية. و جتأمينات ال التخصصات في الخدمة المدنية و التوأوجه الطلب على هذه 

قنية بي  التفاوت في توزيع الكليات التوتم الكشف عن مدى ، قنية على مستوى المناطقالتتوزيع الكليات 

ي تتصدر التخصصات التكما أشارت نتائج الدراسة إلى تحديد  .قنيالتعليم التبالنسبة للطلبة المسجلي  بالمناطق 

بالإضافة لتقدير ، عييناتالتي شهدت انخفاض نسبي في التخصصات التو ، هـ35/1436قائمة أكثر الوظائف لعام 

دريبية على مستوى المناطق في التت والكوانر قنية للبني  والبنات والمساحاالتالحتياجات المستقبلية من الكليات 

 .1441/40هـ. -هـ35/1436المملكة العربية السعونية للأعوام 

عليم التحاق بلتعن ال ةعرف على أسباب عزوف الطلبالتنراسة هدفت إلى  (2016، الحسينات وآخرو ) أجرى و  -5

ه ببعض المتغيرات كالجنس، ومكا  قتوعلا رن ال  -طبيقيةالتقني من وجهة نظر طلبة جامعه البلقاء التالمهني و 

يار عينة عشوائية اختفقره وتم  19بانه مكونه من استخدم الباحثو  استخصص. التالسكن، والدخل، و 

طالب وطالبة، توصلت الدراسة إلى وجون مستوى مرتفع في أسباب عزوف الطلبه  200بسيطة مكونة من

قني التعليم التي. وأوصت الدراسة بتطوير برامج رنني في المجتمع ال قنالتعليم المهني و التحاق بلتالجامعي عن ال

 واحتياجات سوق العمل. ةاعيجتوال  ةصانيقتال ةنميالتوالمهني في ما يتوافق مع متطلبات 

وإلى ، عرف إلى أسباب توجه الفتيات إلى المسارات المهنيةالتبدراسة هدفت إلى  (2015، عفونة) قامت -6

من خلال مسح شامل ، حليليالتاتبعت الدراسة المنهج الوصفي ، وجه لهاالتب الفتيات بي ترغالتخصصات الت

بانة ستخدام ال استتم ، مدارس مهنية 7طالبة موزعة على  340شملت عينة الدراسة ، للمدارس المنهية للإناث

لكترونيات هناك رغبة لدى الفتيات بفتح تخصصات جديدة مثل الإأ   تبيّ ، كأناة رئيسة لهذا الغرض

 عند التجميل كا  أكثر التتخصص أ   بر مديرو المدارساعتو ، إنارة الفنانق، و الصناعية
ً
خصصات إقبال

خصصات إلى أسباب التكما عزوا أسباب إقبال على هذه ، إإلى جانب تخصص صيانة الحاسوب، الفتيات

  رغبتهن بالحصول على مؤهل لإيجان وظيفة تؤمن، و ثقافية مرتبطة بقدراتهن
ً
 مانيا

ً
أوصت الدراسة ، و لهن نخلا

، خصصات قبل وصول الصف العاشرالتعليم المهني وتوعيتهن على أهمية التحاق بلتعلى تشجيع الفتيات بال

 زيانة المعلمات المتخصصات في المدارس المهنية.و 

الجمهورية ) راسة حالةقني ومشكلاته في الوطن العربي نالتو  عليم المهنيالت( نراسة عن واقع 2012، الحلبي) أجرى  -7

إحدى المحافظات ) عليم المهني في محافظة إنلبالتحيث أجريت نراسة ميدانية على مدارس ، العربية السورية(

بانة كأناة رئيسة في هذه الدراسة. وخرجت هذه الدراسة بنتائج وهي ل ينتسب ستخدام ال استتم ، السورية(

عليم عن رغبة وقناعة لكونهم يشعرو  بالحر  بسبب الفصل التن عليم المهني إلى هذا النوع مالتمعظم طلاب 
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وأيضا هناك جهل بماهية ، عليم المهني من خلال نرجات الشهانة الإعدانيةالتعليم الكانيمي و التالقسري بي  

لك إلى قني ومفهومه ونوره في بناء المجتمع سواء من قبل الطلبة أو من افران المجتمع ويعون ذالتعليم المهني و الت

علاوة على ذلك ل يوجد ارتباط وثيق بي  المناهج الدراسية والواقع العملي ، وجيهالتغياب الإرشان المهني و 

 عليمية لحاجات سوق العمل.التبالإضافة إلى عدم ملاءمة البرامج ، للوظيفة

 عليمالت نحو شرالعا الصف طلبة ي تدور حول تعرف اتجاهاتالتو  (2007، الخاروف والدهامشة) وهناك نراسة -8

 ماعيةجتوال  الديموغرافية بالمتغيرات ربطها خلال من، 2007عما   مدينة ماعي فيجتال  النوع منظور  من المهني

كا  مجتمع الدراسة من طلبة الصف العاشر في المدارس الحكومية في جميع المديريات ، المؤثرة صانيةقتوال

، حليليالتخدم المنهج الوصفي استطالب وطالبة. وقد  800شملت عينة الدراسة ، الواقعة ضمن مدينة عما 

 الطلبة اتجاهات على المؤثرة العواملأ   هماستنر  نتائج وقد بيّنت .بانةستخدام ال استحيث تم جمع البيانات ب

 والبيئة ماعيةجتصانية وال قتال العوامل لجميع متوسطة إيجابية وبدرجة عام بشكل انتك المهني عليمالت نحو

 النسبةأ   بحيث تبي ، المختلفة العوامل تأثير ترتيب في بينهما فيما تتفاوت إل أنها، الكانيمي حصيلالتو  درسيةالم

ت من الطلاب الكبر
ً
يار اخت أسبابأ   الكانيمي وتبي  من خلال الدراسة عليمالت في حاقلتبال يرغبو   والطالبا

 حاجة انتك المدرس ي وأقلها حصيلالتثم  الهل؛ رغبة ذلك ييل، خصصالت في الرغبة هي للتخصص الطلبة الذكور 

 حصيلالت ذلك يلي خصص؛الت في الرغبة يار هيختأسباب ال  انتفك عند الإناث والصدقاء أما، العمل سوق 

 .الجامعة في حاقلتال ثم فرصة الهل؛ رغبة ثم الكانيمي؛

 تعليق على الدراسات السابقة:

وصيات الضرورية التبقة وجدت الباحثة انها قدمت العديد من النتائج و وبعد مراجعة الدراسات السا

دريب التدريبية للتعليم و التالمناهج والبرامج  ومن اهم هذه النتائج: ضرورة تطوير، قنيالتدريب المهني و التللتعليم و 

، جيتاوي و  عفونة، )(2018، الغا، )(2018، نصرالله) قني والمهني لتكو  ملاءمة لحاجات سوق العمل كدراساتالت

 قلة ، (2012، الحلبي، )(2016، الحسينات وآخرو ، )(2017
ً
خصصات المطروحة للإناث في المدارس المهنية التوايضا

(. بالإضافة إلى غياب 2015، عفونة، )(2017، جيتاوي و  عفونة، )(2018، نصرالله) قنية كدراساتالتوالكليات 

 (2012، الحلبي) (2018، الغا) ياستخصصات الملاءمة لسوق العمل كدر التوجيه للطلبة في معرفة التالإرشان و 

دريبية لتكو  التتطوير المناهج والبرامج  في ضرورة( 2017، جيتاوي و  عفونة) تتفق هذه الدراسة مع نراسة

 ماعي ولتغير الصورة النمطية لعمل المرأة في المجالت المهنية. جتللنوع ال  مناسبة

 تتفق هذه ال
ً
دريب التعليم و التوهو ، دراسة مع الدراسات السابقة في الهدف الرئيس ي الذي تسعى لهوايضا

قني والمهني من التدريب التعليم و التفانت الباحثة من الإطار النطري لتلك الدراسات في مجال استوقد ، قني والمهنيالت

يار عينة اختو ، بانةستعمل ال  يقةطر ، يار الساليب الإحصائية المناسبةاخت، منهجية الدّراسة، حيث: الهداف

 تفسير النتائح.، الدراسة

ماعي من جتقنـي والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال التدريـب التعليـم و التواقع ) أما ما يميّز هذه الدراسة

ا من أنه، ( عن غيرها من الدراسات السابقةرن وجهة نظر الطلبة في لواء قصبة السلط؛ محافظة البلقاء بال 

في حدون علم ) ماعيجتلمتطلبات النوع ال  قني والمهنيالتدريب التعليم و التي تناولت مدى ملاءمة التالدراسات القليلة 

 عامة. رن السلط خاصة وال  الباحثة( في قصبة
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ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (39)

 

 منهجية الدراسة وإجراءاتها -3

 منهج الدراسة

 للمرونالتخدم المنهج الوصفي استفي هذه الدراسة 
ً
 ة الكبيرة الذي يتمتع بها .حليلي نظرا

 مجتمع الدراسة وعينتها:

 15طبيقية والبالغ عدنها التابعة لجامعة البلقاء التقنية التتم عمل الدراسة على طلبة كليات المجتمع 

ويبلغ عدن ، دريب المهني في قصبة السلطالتومركز  مدارس مهنية 10عليم المهني والبالغ عدنها التومدارس ، كلية

 وطالبة للفصل الدراس ي الثاني للعام 5786) فيهاالطلبة 
ً
يار عينة الدراسة بالطريقة اختتم ، 2018/2019( طالبا

 وطالبة وبما نسبته234) الحتمالية( الطبقية بواقع) العشوائية
ً
 من مجتمع الدراسة4.04) ( طالبا

ً
، %( تقريبا

 ( يوضح ذلك.6) والجدول 

 قنية(التنوع المؤسسة ، جنس الطالب) الدراسة المستقلةتوزيع العينة حسب متغيرات ( 6) الجدول 

 المجموع %النسبة المئوية العدد المتغير المتغير المستقل

 الجنس
 %62.4 146 ذكر

234 
 %37.4 88 أنثى

 عليميـةالتالمؤسسـة 

 %53.8 126 كلية تقنية

 %12.4 29 دريب المهنـيالتمركـز  234

 %33.8 79 مدرسة مهنية وتقنية

 عليمية حكومي او خاص في البلقاءالت( توزيع العينة حسب تبعية المؤسسة 7) الجدول 

 الـمجموع أنـثى ذكـر المؤسسة

 151 70 81 حكومي

 83 18 65 خاص

 234 88 146 المجموع

 أدوات الدراسة

ي تتكو  من جزأين بحيث يحتوي الجزء الول: يحتوي على التانات و بانة لجمع البيستخدام أناة ال استتم 

( فقرة 41) بينما الجزءالثاني: يحتوي على، عليمية(التنوع المؤسسة ، الجنس) الخصائص الديموغرافية لفران العينة

ة السلط كما تظهر ماعي في قصبجتقني والمهني من منظور النوع ال التعليم التأبعان ذات العلاقة بواقع  6موزعة على 

 (.8) في الجدول 

 ( البعاد الستة المستخدمة في الدراسة8) الجدول 

 السئلة البعاد الرقم

 7 قنيالتعليم التوجهات نحـو الت 1

 7 توفيـر فرص عمل 2

 7 المناهج والبرامج الدراسية 3
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ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (40)

 

 السئلة البعاد الرقم

 9 دريسيةالتالهيئة  4

 5 حتيةالتالبنية و  الجهزة 5

 6 النظرة المجتمعيةماعي و جتالنوع ال  6

 41 المجموع 

 بانة.ستجابة على فقرات ال ستمان على مقياس "ليكرت الخماس ي" لقياس ال عتوقد تم ال 

 صدق أداة الدراسة

صاص في جامعة البلقـاء ختدريسية من ذوي ال التمن أعضاء الهيئة  10بانة على ستلقد تم عرض ال 

 للمعايير ستقد كا  تحكيم فقرات ال و ، طبيقيـة للتحقق من مدى صدق الفقراتالت
ً
الية: وضوح الفقرات التبانة وفقا

فقرات بعد الخذ  5حيث تم تعديل ، تنوع الفقرات وعدنها، ملاءمة الفقرات لطبيعة موضوع الدراسة، وصياغتها

نة في صورتها باستوبقيت ال ، بانةستواز  بي  مضامي  فقرات ال التبآرائهم ومقترحاتهم على نحو نقيق بحيث يحقق 

 الدراسة المستخدمة. مما يؤكد صدق أناة، فاعل مع فقراتهاالت( فقرة وعبروا عن رضاهم في 41) النهائية

 ثبات أداة الدراسة

يث بلغ معامل ح، بانةستبار الثبات من خلال معامل كرونباخ الفا لجميع فقرات ال اختقامت الباحثة ب

خدام استالي يدل على صلاحية التلى تمتع أناة الدراسة بمعامل ثبات عالي وب( مما يدل ع0.89) انةبستالثبات لهذه ال 

طلاعية استي تم تطبيقها على عينة الت( يبي  معامل كرونباخ الفا لكل بعد من أبعان الدراسة و 9) والجدول ، الناة

حيث تراوحت ، سلط( طالب وطالبة من خار  عينة الدراسة من طلبة المدارس المهنية في قصبة ال30) تكونت من

 (. 0.93-0.78) خ الفا للأبعان مناقيم معامل كرونب

 بانةست( مقياس كرونباخ ألفا لقياس ثبات ال 9) الجدول 

 كرونباخ ألفا() معامل الثبات السئلة البعاد الرقم

 0.84 7 قنيالتعليم التوجهات نحـو الت 1

 0.90 7 توفيـر فرص عمل 2

 0.93 7 ةالمناهج والبرامج الدراسي 3

 0.88 9 دريسيةالتالهيئة  4

 0.78 5 حتيةالتالبنية و  الجهزة 5

 0.81 6 ماعي والنظرة المجتمعيةجتالنوع ال  6

 0.89 41 المجموع 

 الوز  النسبي 

وافق بشدة) صيغت كل فقرة على شكل جملة متبوعة بسلم إجابة يتكو  من خمس إجابات
ُ
وافق، أ

ُ
، ا

 ) اليالتصحيح التخدام مفتاح استوتم تصحيح الإجابات ب، أرفض بشدة(، أرفض، محايد
ً
، ( نرجات5) كبيرة جدا

 ، ( نرجتا 2) قليلة، ( نرجات3) متوسطة، ( نرجات4) كبيرة
ً
وحسب مقياس ليكرت تم ، ( نرجة واحدة1) قليلة جدا

 (.10) مستويات كما يبي  الجدول  5تصنيف المتوسطات الحسابية إلى 
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ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (41)

 

 توسطات الحسابية حسب مقياس ليكرت( تصنيف الم10) الجدول 

 المستوى  المتوسط المرحج

  1.80إلى  1من 
ً
 قليلة جدا

 قليلة 2.60إلى 1.81من 

 متوسطة 3.40إلى  2.61من 

 كبيرة 4.20إلى  3.41من 

  5إلى  4.21من 
ً
 كبيرة جدا

 المعالجات الحصائية

 الية:التخدام المعالجات الحصائية استفي هذه الدراسة تم 

 رافات المعيارية والنسب المئوية.نحلمتوسطات الحسابية وال ا 

 باين الحانيالتبار تحليل اخت (ANOVA). 

 بار شيفيه للمقارنات البعدية للمتوسطات الحسابية.اخت 

 عرض النتائج ومناقشتها -4

  ة السلط من وجهة نظر قني والمهني في قصبالتدريـب التعليـم و الت: ونصه " ما واقع النتائج المرتبطة السؤال الول

 الطلبة الدراسي ؟ "

رافات المعيارية لإجابات الطلبة أفران العينة على نحوللإجابة على السؤال تم احتساب المتوسطات وال 

 النتيجة كما يوضحها الجدول الآتي: انتمستوى عموم الناة والبعان الستة للدراسة وك

 
ا
 سة:على مستوى عموم الداة والبعاد الرئي -أول

بانة سترافات المعيارية والدرجة الكليـة والنسب المئوية لبعاد ال نحال ، ( المتوسطات الحسابية11) الجدول 

 الستة

 البعاد م
المتوسـط 

 الحسـابي

راف نحال 

 المعيـاري 

النسبة 

 المئوية
 قديرالت الرتبة

 كبيرة 1 83% 0.69 4.15 حتيةالتالجهزة والبنية  5

 كبيرة 2 80.8% 0.73 4.04 دريسيةالتالهيئة  4

 كبيرة 3 78.8% 0.68 3.94 ماعي والنظرة المجتمعيةجتالنوع ال  6

 كبيرة 4 76.4% 0.67 3.82 المناهج والبرامج الدراسية 3

 كبيرة 5 76.2% 0.67 3.81 توفيـر فرص عمـل 2

 كبيرة 6 70% 0.61 3.50 قنيالتعليم التوجهات نحو الت 1

 كبيرة  %77.6 0.67 3.88 الدرجــة الكليــة 7

وتراوحت متوسطات البعان ما ، (5من  3.88) الناة حصلت على متوسط كليأ   (11) يتبي  من الجدول 

 بينما، (4.15) على أعلى متوسط حسابي (حيةالتالجهزة والبنية ) حيث حصل البعد، (4.15 -3.50) بي 
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ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (42)

 

، ( وكلاهما بتقدير لفظي كبيرة3.50) قني( على أقل متوسط حسابيالتعليم التوجهات نحو الت) حصل البعد

 قني والمهني. التدريب التعليم و التهناك تأثير كبير للأبعان الستة على أ   مما يشير إلى

 
ا
 وعلى النحو الآتي:، فسيتم تناولها على مستوى كل بعد، على مستوى البعاد الستة -ثانيا

 قني.التليم عالتوجهات نحو التالبعد الول: 

وجهات نحو الترافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات البعد الول: نحال ، ( المتوسطـات الحسابية12) الجدول 

 مرتبة تنازليا بحسب متوسطاتها.، قنيالتعليم الت

 الفقرة م
المتوسـط 

 الحسـابي

راف نحال 

 المعـياري 

النسبة 

 المئوية
 قديرالت الرتبة

7 
  سأكو   أنني أتوقع

ا
 عليمالتب حقواالت ممن أقراني منافسة على قادرا

 والعمل. الدراسة حيث من الكاديمي
4.51 0.82 %90.2 1  

ا
 كبيرة جدا

1 
 ميولي مع يتوافق لنه قنيالت عليمالتب حاقيلتل الذاتي بالرضا أشعر

 الشخصية وتطويرها.
4.35 0.80 %87 2  

ا
 كبيرة جدا

2 
 العائلة قبل من احترام رةنظ إليه ينظر قنيالت العملأ   أرى 

 والمجتمع.
 كبيرة 3 %80.6 0.93 4.03

5 
 أجل من والصدقاء الهل قبل من النصائح من العديد وجدت

 تخصصاته لتنوع قنيالت عليمالتب حاقلتال
 كبيرة 4 %80 1.02 4.00

 طةمتوس 5 60.2% 1.40 3.01 الكاديمية. ياستدر  إتمام لتلافي قنيالت عليمالتب حقتالت 3

 متوسطة 6 59.4% 1.42 2.97 قني.الت عليمالتب حاقيالت في السبب كا  المدرس ي تحصيلي تدني 6

4 
 عليميةالت الفروع من غيره عن مستوى  أقل قنيالت عليمالتأ   اشعر 

 الخرى.
 متوسطة 7 %52.4 1.24 2.62

 كبيرة  70% 0.61 3.50 الدرجــة الكليــة 

وهذا يدل ، ( وتقدير لفظي كبيرة5من 3.50) د قد حصل على متوسط كليالبعأ   (12) يتبي  من الجدول 

 قني من قبل الطلبة .التعليم التهناك إقبال على أ   على

أعلى متوسط حسابي حصلت عليه أ   يتبي  من النتائج، و (4.51و 2.62) وتراوحت متوسطات الفقرات بي 

  سأكو   أنني أتوقع) الفقرة السابعة
ً
 الدراسة حيث من الكانيمي عليمالتب حقواالت ممن أقراني منافسة على قانرا

.4.51) حيث بلغ المتوسط الحسابي لها، والعمل(
ً
أ   أشعر ) بينما حصلت الفقرة الرابعة ( وبتقدير لفظي كبيرة جدا

 ( وبتقـدير لفـظي متوسـطة وهذا2.62) الفروع( على أقل متوسـط حسابي من غيره عن مستوى  أقل قنيالت عليمالت

 قنـي ليس أقـل مستـوى عن غـيره من الـفروع .التعلـيم التأ   يـدل على

 توفير فرص العمل :البعد الثاني

توفير فرص  :رافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات البعد الثانينحال ، ( المتوسطـات الحسابية13) الجدول 

 مرتبة تنازليا بحسب متوسطاتها.، العمل

 الرتبة قديرالت
 النسبة

 المئوية

راف نحال 

 المعـياري 

المتوسـط 

 الحسـابي
 م الفقرة

 
ا
 أفضل لدخول سوق العمل.التعليم التيوفر لي  4.30 0.84 86% 1 كبيرة جدا

ا
 8 قني فرصا
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ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (43)

 

 الرتبة قديرالت
 النسبة

 المئوية

راف نحال 

 المعـياري 

المتوسـط 

 الحسـابي
 م الفقرة

 
ا
 4.23 0.82 84.6% 2 كبيرة جدا

طور اللكتروني في التقني المستجاد الحياتية و التيواكب تخصص ي 

 سوق العلم.
9 

 4.11 0.94 82.2% 3 كبيرة
قلالية وحرية بالعمل من خلال امتلاك استقني التعليم التيوفر لي 

 مشروع خاص بي
10 

 11 عليم المهني يوفر لي فرصة عمل مبكرةالتحاق بلتال 3.98 0.98 79.6% 4 كبيرة

 13 قنيالت توجهي في أثر له كا  السوق  في المهن أرباب نجاح 3.71 1.15 74.2% 5 كبيرة

 3.24 1.31 64.8% 6 متوسطة
قني حيث انه التصادي المتدني جعلني أتجه للتعليم قتالوضع ال

 
ا
 جيدا

ا
 يحقق لي دخلا

12 

 14 أرضا بالحصول على فرصة عمل حتى بأجر منخفض 3.07 1.44 61.4% 7 متوسطة

 الدرجــة الكليــة 3.81 0.67 76.2%  كبيرة

وتراوحت ، ( وتقدير لفظي كبيرة5من 3.81) البعد قد حصل على متوسط كليأ   (13) يتبي  من الجدول 

 أفضل لدخول سوق التعليم التيوفر لي ) (8) حيث جاءت الفقرة، (3.07و 4.30) متوسطات الفقرات بي 
ً
قني فرصا

أرضا بالحصول على ) ( في المرتبة الخيرة14) بينما جاءت الفقرة، (4.30) العمل( في المرتبة الولى بمتوسط حسابي يبلغ

 ( .3.07) حتى بأجر منخفض( بمتوسط حسابي يبلغ فرصة عمل

 البعد الثالث: المناهج والبرامج الدراسية.

المناهج والبرامج  :رافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات البعد الثالثنحال ، ( المتوسطـات الحسابية14) الجدول 

 مرتبة تنازليا بحسب متوسطاتها .، الدراسية

 الرتبة قديرالت
النسبة 

 لمئويةا

راف نحال 

 المعـياري 

المتوسـط 

 الحسـابي
 م الفقرة

 4.16 0.85 83.2% 1 كبيرة
حاق لتدريب المهني المعرفة لذاتي للاالتو  قنيالتعليم التيزيد منهاج 

 بسوق العمل.
16 

 4.09 0.95 81.8% 2 كبيرة
قني والمهني أنشطة وتطبيقات عملية التعليم التيتضمن منهاج 

 . مناسبة
15 

 19 . دريسية بتسلسل من السهل إلى الصعبالتيتم توضيح المواد  3.88 1.16 77.6% 3 ةكبير 

 4 كبيرة
%77.2 

 

1.03 

 

3.86 

 

يتوافق الوقت المطلوب للتطبيق العملي مع ما هو مخصص 

 للطالب.
17 

 3.77 1.01 75.4% 5 كبيرة
بار حاجات الإناث عتقنـي بعي  ال التعليـم التيأخذ منهاج 

 هن المستقبلية.وتوجهات
21 

 3.54 1.08 70.8% 6 كبيرة
يسيطر الوقت المخصص للمادة النظرية على الوقت المخصص 

 للمادة العملية.
18 

 3.44 1.16 68.8% 7 كبيرة
ي تساعد على التعليمية المساندة التيحتاج المنهاج إلى الوسائل 

 يعاب المادة.استفهم و 
20 

 لكليــةالدرجــة ا 3.82 0.67 76.4%  كبيرة
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ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (44)

 

وتراوحت ، ( وتقدير لفظي كبيرة5من 3.82) البعد قد حصل على متوسط كليأ   (14) نلاحظ من الجدول 

دريب المهني المعرفة التو  قنيالتعليم التيزيد منها  ) (16) حيث جاءت الفقرة، (3.44و 4.16) متوسطات الفقرات بي 

يحتا  المنها  ) (20) بينما جاءت الفقرة، (4.16) حسابي يبلغحاق بسوق العمل( في المرتبة الولى بمتوسط لتلذاتي للا

 في المرتبة الخيرة بمتوسط حسابي يبلغ (يعاب المانةاستي تساعد على فهم و التعليمية المساندة التإلى الوسائل 

(3.44 .) 

 دريسية.التالهيئة  -البعد الرابع

الهيئة  :النسب المئوية لفقرات البعد الرابعرافات المعيارية و نحال ، ( المتوسطات الحسابية15) الجدول 

 مرتبة تنازليا بحسب متوسطاتها.، دريسيةالت

 الرتبة قديرالت
النسبة 

 المئوية

راف نحال 

 المعـياري 

المتوسـط 

 الحسـابي
 م الفقرة

 
ا
 4.32 1.03 86.4% 1 كبيرة جدا

عبير عن التويشجع على  المدرس قبل منينظر إلينا نظرة احترام 

 أنفسنا.
22 

 
ا
 23 قدم.التطور و التو  يحفزنا المدرس على الإبداع 4.26 0.98 85.2% 2 كبيرة جدا

 
ا
 4.25 1.04 85% 3 كبيرة جدا

فوق التيثني علينا المدرس ويعززنا بشكل رائع في حالة البداع و 

 ميز.التو 
24 

 
ا
  4.25 0.90 85% 4 كبيرة جدا

ا
 25 كل فصل دراس ي. فييقدم لنا المدرس إرشادا مهنيا

 4.06 1.03 81.2% 5 كبيرة
عليـم التي تظهر في التمرار المستجدات استيعرض لنا المدرس ب

 قني.التدريـب المهني و التو 
26 

 29 مرار.استالغامضة بو  الصعبةيشرح لنا المدرس المصطلحات  4.03 1.07 80.6% 6 كبيرة

 3.94 1.19 78.8% 7 كبيرة
خدام أي است يمنح جميع الطلبة فرصة كافية ومتساوية عند

 جهاز.
28 

 30 الطلبة. بي  الفردية للفروق المدرس مراعاة 3.80 1.31 76% 8 كبيرة

 27 عامل مع الطلبة .التيعتمد المدرس أسلوب المر والنهي في  3.44 1.34 68.8% 9 كبيرة

 الدرجــة الكليــة 4.04 0.73 80.8%  كبيرة

وتراوحت ، ( وتقدير لفظي كبيرة5من 4.04) توسط كليالبعد قد حصل على مأ   (15) نلاحظ من الجدول 

ينظر إلينا نظرة احترام من قبل المدرس ويشجع ) (22) حيث حصلت الفقرة، (3.44و 4.32) متوسطات الفقرات بي 

يعتمد المدرس أسلوب المر ) (20) بينما حصلت الفقرة، (4.32) عبير عن أنفسنا( على أعلى متوسط حسابيالتعلى 

 (.3.44) على اقل متوسط حسابي (عامل مع الطلبةالت والنهي في

 حتية.التالبعد الخامس: الجهزة والبنية 

 

 

 



  م2020 أغسطس ــ عشرونالالتاسع والعدد  ــ رابعالالمجلد  ــالتربوية والنفسية مجلة العلوم  ــاث المجلة العربية للعلوم ونشر الأبح

ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (45)

 

رافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات البعد الخامس: الجهزة نحال ، ( المتوسطات الحسابية16) الجدول 

 مرتبة تنازليا بحسب متوسطاتها.، حتيةالتوالبنية 

 الرتبة قديرالت
النسبة 

 المئوية

راف نحال 

 المعـياري 

المتوسـط 

 الحسـابي
 م الفقرة

 
ا
 4.33 0.93 86.6% 1 كبيرة جدا

 مع لتتلاءم مراراستب عليميةالت المؤسسة في الجهزة ضرورة تحديث

 كنولوجي.الت طور الت
31 

 
ا
 35 العملي. للتطبيق فقط مخصصة على قاعات تحتوي المؤسسة 4.33 0.95 86.6% 2 كبيرة جدا

  كبيرة
ا
 33 جهاز. أي خداماست في حال السلامة والما  شروط جميع توجد 4.21 0.96 84.2% 3 جدا

 34 الطلبة. أعداد تتناسب مع عليميةالت المؤسسة في كافية أجهزة توجد 4.01 1.18 80.2% 4 كبيرة

 3.88 1.12 77.6% 5 كبيرة
 يتمعليمية حتى الت المؤسسة في المنهاج المعتمدة في تتوفر الجهزة

 العملي. طبيقالت عند خدامهااست
32 

 الدرجــة الكليــة 4.15 0.69 83%  كبيرة

، ( وتقدير لفظي كبيرة5من 4.15) البعد قد حصل على متوسط كليأ   (16) يظهر من نتائج من الجدول 

ؤسسة ضرورة تحديث الجهزة في الم) (31) حيث حصلت الفقرة، (3.88و 4.33) وتراوحت متوسطات الفقرات بي 

 (20) بينما حصلت الفقرة، (4.33) كنولوجي.( على أعلى متوسط حسابيالتطور التمرار لتتلاءم مع استعليمية بالت

طبيق العملي( على اقل متوسط التخدامها عند استعليمية حتى يتم التتتوفر الجهزة المعتمدة في المنها  في المؤسسة )

 (.3.88) حسابي

 اعي والنظرة المجتمعية.مجتالبعد السادس: النوع ال 

رافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات البعد السادس: النوع نحال ، ( المتوسطات الحسابية17) الجدول 

 مرتبة تنازليا بحسب متوسطاتها.، حتيةالتالجهزة والبنية ، ماعي والنظرة المجتمعيةجتال 

 الرتبة قديرالت
النسبة 

 المئوية

راف نحال 

 المعـياري 

سـط المتو 

 الحسـابي
 م الفقرة

 
ا
 4.35 0.93 87% 1 كبيرة جدا

 عليـمالت تخصصات جميع ذلك في بما عليمالتب الحق للبناتأ   أجد

 قنـي والمهنـي.الت
36 

 2 كبيرة
%81.8 

 

1.12 

 

4.09 

 

 برامج من برنامج أي تطوير في المرأة تشاركأ   الفضل من أنه أجد

 قنـي.الت دريـبالتعليـم و الت
40 

 3.92 0.99 78.4% 3 رةكبي

 سوق  في الفتيات تشغيل في تتدخل ماعيةجتال  المفاهيمأ   أجد

قني التعليم التحاق الإناث بالتالعمل وا  نظرة المجتمع إلى 

 دريب المهني متدنيّة ودو  المستوى المطلوب.التو 

38 

 3.87 1.19 77.4% 4 كبيرة
 حاقلتال من دماعي يحجتالنوع ال  في البيولوجي لافختال أ   أجد

 قنـي والمهنـي.الت عليـمالتب
41 

 3.78 1.21 75.6% 5 كبيرة
 يلائم بما والإناث الذكور  على خصصاتالت توزيع يتم بأنه ألحظ

 لهما. والنفس ي الجسمي لافختال 
39 

 3.64 1.18 72.8% 6 كبيرة
ا ضئيلة يوفر قنـيالت عليـمالت نظـامأ   أجد  حيث من للإناث فرصا

 المطروحة. خصصاتالت
37 

 الدرجــة الكليــة 3.94 0.68 78.8%  كبيرة



  م2020 أغسطس ــ عشرونالالتاسع والعدد  ــ رابعالالمجلد  ــالتربوية والنفسية مجلة العلوم  ــاث المجلة العربية للعلوم ونشر الأبح

ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (46)

 

وتراوحت ، ( وتقدير لفظي كبيرة5من 3.94) البعد قد حصل على متوسط كليأ   (17) يُشير الجدول 

عليم بما في ذلك جميع التللبنات الحق بأ   أجد) (36) حيث جاءت الفقرة، (3.64و 4.35) متوسطات الفقرات بي 

نظـام أ   أجد) (37) بينما جاءت الفقرة، (4.35) قنـي والمهنـي( بالمرتبة الولى وبمتوسط حسابيالتـم عليالتتخصصات 

 بمتوسط حسابيو  خصصات المطروحة( في المرتبة الخيرةالتقنـي يوفر فرصًا ضئيلة للإناث من حيث التعليـم الت

(3.64.) 

 الدللة مستوى  عند إحصائية نللة وق ذاتونصه: " هل هناك فر  :النتائج المرتبطة بالسـؤال الثاني (α≤ 0.05 )

لمتطلبات النوع ومدى ملاءمته قني والمهني التدريـب التعليـم و التواقع  حول  الطلبة جابةاست متوسطات بي 

 لمتغير الجنس؟ "ماعي جتال 
ً
 في قصبة السلط تبعا

حيث يوضح ، انثى(، ذكر) ويي المتغيرلمست T-test Independentبار اختتم تطبيق ، وللإجابة عن هذا السؤال

 ( ذلك.18) الجدول 

 لمجموعتي  مستقـلتي  تبعا الجنس (Independent t-test) بـاراختنتائـج ( 18) جـدول 

 الدرجـة الكليـة للأبعاد م

 انثـى ذكـر

 ت()
قيمة 

 (*(.Sigةللدلا
المتوسـط 

 الحسابي

راف نحال 

 المعياري 

النسبة 

 المئوية

المتوسـط 

 ابيالحس

 رافنحال 

 المعياري 

النسبة 

 المئوية

1 
عليـم التوجهات نحو الت

 قنيالتدريـب المهني و التو 
3.58 0.60 71.6% 3.35 0.61 67% 

 

2.849 

 

.956 

 422. 2.19- %78.6 0.64 3.93 %74.6 0.67 3.73 توفير فرص عمل 2

 255. 3.341- %79.6 0.49 3.98 %74.6 0.60 3.73 المناهج والبرامج الدراسية 3

 123. 1.2485 %79.2 0.67 3.96 %81.6 0.76 4.08 دريسيةالتالهيئة  4

 811. 0.971 %81.8 0.70 4.09 %83.6 0.68 4.18 حتيةالتالجهزة والبنية  5

6 
ماعي والنظرة جتالنوع ال 

 المجتمعية
3.81 0.69 76.2% 4.16 0.61 83.2% -4.113 .348 

 عند مستوى 
ً
 (.α =0.05) * الرتباط نال إحصائيا

 بي  (α≤ 0.05) ( انه ل توجـد فروق ذات نللة احصـائية عند مستوى الدللة18) نلاحظ من الجدول 

 لمتغـير الجنـس. الطلبة جابةاست متوسـطات
ً
 جميع البعان الستة تبعا

 الدللة مستوى  عند إحصائية نللة فروق ذات هل هناكة بالسـؤال الثالـث: ونصه "النتائج المرتبط (α≤ 0.05) 

قني والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع التدريـب التعليـم و التواقع  حول  الطلبة جابةاست متوسطات بي 

 لمتغير نوع المؤسسة جتال 
ً
، " . وللإجابة عن هذا السؤال خاص( ؟، حكومي) عليميةالتماعي في قصبة السلط تبعا

 ( ذلك.19) حيث يوضح الجدول ، خاص(، حكومي) لمستويي المتغير T-test Independentبار اختتم تطبيق 

 

 



  م2020 أغسطس ــ عشرونالالتاسع والعدد  ــ رابعالالمجلد  ــالتربوية والنفسية مجلة العلوم  ــاث المجلة العربية للعلوم ونشر الأبح

ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (47)

 

تبعا لمتغير نوع المؤسسة ، خاص(، حكومي) لمستويي المتغير T-test Independentبار اخت( نتائج 19) الجدول 

 عليمية.الت

 الدرجة الكلية للمجالت
 خاص وميحك

 (ت)
قيمة 

 رافنحال  المتوسط رافنحال  المتوسط (*(.Sigلةلدلا

 483. 2.02- 0.58 3.60 62231. 3.44 قنيالتدريـب المهني و التعليـم و التوجهات نحو الت

 540. -1.12 0.64 3.87 67813. 3.77 توفير فرص عمل

 588. 1.10- 0.54 3.88 59127. 3.79 المناهج والبرامج الدراسية

 004. 3.40- 0.60 4.25 77263. 3.92 دريسيةالتالهيئة 

 000. 2.93- 0.52 4.32 74747. 4.06 حتيةالتالجهزة والبنية 

 803. 0.38- 0.72 3.96 65673. 3.93 ماعي والنظرة المجتمعيةجتالنوع ال 

 عند مستوى 
ً
 (.α =0.05) * الرتباط نال إحصائيا

المناهج والبرامج ، توفـير فرص عمـل) عند كلا من البعان αقيمة  أ  وبالنظر الجدول السابق نلاحظ

يتبي  أنه ل يوجـد فروق ذات  اليالتوب، (0.05) قنـي( هي أكبر منالتعليـم التوجهات نحو الت، ماعيجتالنوع ال ، الدراسية

 لمتـغير نوع المؤسسة 
ً
ن فروق ذات نللة احصـائية بينما تبي  وجو ، خاص(، حكومي) عليميـةالتنللة احصـائية تبعا

قني ومدى ملاءمته التدريـب التعليــم و التواقع  حول  الطلبة جـابةاست متوسطـات بي ) α≤ 0.05) عند مستوى الدللة

 لمتغـير نوع التالهيئة ، حتيةالتالجهزة والبنية ) ماعي في قصبة السلط حسب البعانجتلمتطلبات النوع ال 
ً
دريسية( تبعا

المتوسط الحسابي لبيانات فئة الخاص في هذين أ   حيث نلاحظ من الجدول ، خاص(، حكومي) عليميةالتالمؤسسة 

 ( أي الفروق لصالح فئة الخاص.4.06و) (3.92) ( ولفئة الحكومي يساوي 4.32و) (4.25) البعدين يساوي 

 الدللة وى مست عند إحصائية نللة فروق ذات ونصه " هل هناك :النتائج المرتبطة بالسـؤال الرابع (α≤ 0.05 )

قني والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات التدريـب التعليـم و التواقع  واقع حول  حول  الطلبة جابةاست متوسطات بي 

 لمتغير نوع المؤسسة جتالنوع ال 
ً
مدرسة ، مركز تدريب مهني، كلية تقنية) عليميةالتماعي في قصبة السلط تبعا

 مهنية( ؟ "

( 20) حيث يبي  الجدول ، ((ANOVAباين الحاني التبار تحليل اختتم تطبيق ، وللإجابة عن هذا السؤال

ـبـاين الحــاني الت( نتائـج تحليل 21) بينما يبي  الجدول ، رافـات المعيارية للأبعان الستـةنحالمتوسـطات الحسـابية وال 

 لمتغــير المؤسسة 
ً
 عليميـة.التلدللة الفروق للأبعان تبعا

 عليميـةالترافات المعيارية للأبعاد الستة تبعا لمتغـير نوع المؤسسة نحلمتوسـطات الحسـابية وال ا( 20) الجدول 

 مدرسة مهنية(، مركز تدريب مهني، كلية تقنية)

 البعاد

 الدرجة الكلية مدارس مهنية وتقنية دريـب المهنـيالتمركز  كلية تقنية

المتوسط 

 الحسابي

راف نحال 

 المعياري 

المتوسط 

 سـابيالح

راف نحال 

 المعيـاري 

المتوسط 

 الحسابي

راف نحال 

 المعياري 

المتوسـط 

 الحسابي

راف نحال 

 المعياري 

 0.61 3.50 0.68 3.37 0.51 3.55 0.58 3.57 قنيالتعليم التوجهات نحو الت

 0.67 3.81 0.67 3.76 0.68 3.81 0.67 3.83 توفـير فرص عمـل

 0.57 3.82 0.63 3.81 0.52 3.80 0.55 3.83 المناهج والبرامج الدراسية

 0.73 4.04 0.82 3.78 0.72 4.02 0.63 4.20 دريسيةالتالهيئة 

 0.69 4.15 0.77 3.84 0.70 4.21 0.55 4.33 حتيةالتالجهزة والبنية 

ماعي والنظرة جتالنوع ال 

 المجتمعية
3.94 0.65 3.83 0.67 3.97 0.73 3.94 0.68 



  م2020 أغسطس ــ عشرونالالتاسع والعدد  ــ رابعالالمجلد  ــالتربوية والنفسية مجلة العلوم  ــاث المجلة العربية للعلوم ونشر الأبح

ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (48)

 

 لمتغـير نوع المؤسسة ( ANOVA) يل للتباين الحاديحلالتنتائج  (21) الجدول 
ا
كلية ) عليميـةالتلجميع البعاد تبعا

 مدرسة مهنية(، مركز تدريب مهني، تقنية

 بـاينالتمصـدر  الدرجة الكليـة للأبعاد
مجموع 

 المربعات

درجـات 

 الحـرية

متوسط 

 المربعـات
 ف

القيمة 

 (*(.Sigالحتمالية

 قنيلتاعليـم التوجهات نحو الت

 1.04 2  بي  المجموعات

 0.37 231 2.08 داخل المجموعات 062. 2.821

  233 85.14 المجموع

 توفير فرص عمل

 0.11 2 87.22 بي  المجموعات

 0.45 231 0.22 داخل المجموعات 778. 252.

  233 102.88 المجموع

 المناهج والبرامج الدراسية

 0.02 2 103.10 بي  المجموعات

 0.33 231 0.04 داخل المجموعات 941. 061.

  233 76.78 المجموع

 دريسيةالتالهيئة 

 4.49 2 76.82 بي  المجموعات

 0.50 231 8.98 داخل المجموعات 000. 8.968

  233 115.70 المجموع

 حتيةالتالجهزة والبنية 

 6.08 2 124.68 بي  المجموعات

 0.42 231 12.16 جموعاتداخل الم 000. 14.389

  233 97.61 المجموع

 ماعي والنظرة المجتمعيةجتالنوع ال 

 0.21 2 109.77 بي  المجموعات

 0.46 231 0.42 داخل المجموعات 635. 454.

  233 106.62 المجموع

 عند مستوى 
ً
 (. =0.05) * الرتباط نال إحصـائيا

توفيـر فرص ، قنيالتعليـم التوجهات نحو الت) عند كلا من البعان αقيمة أ   وبالنظر الجدول السابق نلاحظ

الي يتبي  انه ل يوجد فروق ذات نللة التوب، (0.05) النظرة المجتمعية( هي اكبر من، المناهج والبرامـج الدراسية، عمل

قني ومدى التدريـب التعليـم و تالجابة الطلبة حول واقع استبي  متوسطـات ) α≤ 0.05) احصـائية عند مستوى الدللة

 لمتغير نوع المؤسسةجتملاءمته لمتطلبات النوع ال 
ً
مدرسة ، مركز تدريب مهني، كلية تقنية) ماعي في قصبة السلط تبعـا

 مهنية(.

جابة استبي  متوسطات ) α≤ 0.05) بينما نلاحظ وجون فروق ذات نللة احصائية عند مستوى الدللة

ماعي في قصبة السلط حسب جتقني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال التدريـب التـم و عليالتالطلبة حول واقع 

 لمتغـير نوع المؤسسة التالهيئة ، حتيةالتالجهزة والبنية ) البعدين
ً
مركز تدريب ، كلية تقنية) عليميةالتدريسية( تبعـا

 مدرسة مهنية(.، مهني

 جداول وبيانات ال، البعدية بي  المتوسطـات الحسـابية بار شفيه للمقارنـاتاختتم تطبيق ، ولتحديد الفروق

 ( تظهر ذلك.23، 22)

  حتيـةالتالجهزة والبنية 

بار شفيه للمقارنـات البعدية بي  المتوسطـات الحسـابية لبعد الجهزة والبنية اخت( نتائج 22) يظهر الجدول 

 لمتغير نوع المؤسسة الت
ً
 مدرسة مهنية(.، تدريب مهنيمركز ، كلية تقنية) عليميةالتحتية تبعا
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 التبار شفيه للمقارنـات البعدية بي  المتوسطـات الحسـابية لبعد الجهزة والبنية اخت( نتائج 22) الجدول 
ا
حتية تبعا

 عليمية.التلمتغير المؤسسة 

 مدارس مهنية وتقنية دريب المهنيالتمركز  كلية تقنية عليميةالتالمؤسسة 

 *42636. 18191.  كلية تقنية

    دريـب المهـنيالتمركز 

  24444.-  مدارس مهنية وتقنية

 عند مستوى 
ً
 (.=0.05) * الرتباط نال إحصائيا

بي  كلـية تقنية مع مدارس  ( ≤ 0.05) الفروق نالة احصائيا عند مستوى أ   (22) يتبيّ  من الجدول رقم

.في حي  لم تكن المقارنات الخ، مهنية وتقنية لصالح كلية تقنية
ً
 رى نالة احصائيا

  دريسيـةالتالهيئـة 

دريسية التبار شفيه للمقارنـات البعـدية بي  المتوسطـات الحسابيـة لبعد الهيئـة اخت( نتائج 23) يظهر الجدول 

 لمتغـير نوع المؤسسة 
ً
 مدرسة مهنية(.، مركز تدريب مهني، كلية تقنية) عليميـةالتتبـعا

 لمتغـير التارنـات البعـدية بي  المتوسطـات الحسابيـة لبعد الهيئـة بار شفيه للمقاخت( نتائج 23) الجدول 
ا
دريسية تبـعا

 مدرسة مهنية(.، مركز تدريب مهني، كلية تقنية) عليميـةالتنوع المؤسسة 

 مدارس مهنية وتقنية ـدريب المهـنيالتمركز  كلية تقنية عليميـةالتالمؤسسـة 

  12378.  كلية تقنية

 *37050.   هـنيـدريب المالتمركز 

   *49428.- مدارس مهنية وتقنية

 عند مستوى 
ً
 (.=0.05) * الرتباط نال إحصائيا

 عند مستوى أ   (22) يتبي  من الجدول رقم
ً
 :بي  ( ≤ 0.05) الفروق نالة احصـائيا

 .كلية تقنية ومدارس مهنية وتقنية لصالح كلية تقنية 

  ـدريب المهـني.التية لصالح مركز ـدريب المهـني ومدارس مهنية وتقنالتمركز 

 مناقشة الـنتائج 

قني ومدى ملاءمته التعليم التجابة الطلبة حول واقع استيمكن تحليل عدم وجون فروق بي  متوسـطات 

 لمتغـير الجنس إلىجتلمتطلبات النوع ال 
ً
كافة الطـلبة من الجنسي  يخضعو  لنفس أ   ماعي في قصبة السلط تبعـا

 التربية و التابعة لوزارتي التوالقواني  ذاتها  ويطبقو  الخطط، راتيجياتستالمناهج وال 
ً
دريب المهني. التعليم العالي وأيضا

كلا أ   وهذا يعني، %( تبعا للجنس78.2) %( وللإناث77) جابة للدرجة الكلية للذكور ستفقد تراوحت نسبة ال 

  خر .الته في توفير فرص العمل لديهم بعد عليم والدور الذي يلعبالتالجنسي  لديهم قناعة بأهمية هذا 

قنـي والمهني من قبل الطلبة والسبب التعليـم التبانة نلاحظ وجون توجهات ايجابية نحو ستوبالنظر لنتائج ال 

%( وتقدر 80.6) قني ينظر إليه نظرة احترام من قبل المجتمع والعائلة وتراوحت نسبتهاالتعليـم التأ   في ذلك يرجع إلى

%(. وبشكل عام فقد 87) عليم وتراوحت نسبتهالتحاقهم بهذا لتإضافة إلى شعورهم بالرضا الذاتي ل، كبيرة بانها

ماعي في قصبة جتقني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال التدريـب التعليـم و التجابة الطلبة لواقع استبلغت نسبة 

 
ً
%( 83و) قنيالتعليم التوجهات نحو التول لبعد ال  (%70) فقد تراوحت النسب بي  ؛السلط بي  الكبيرة والكبيرة جدا
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 الحمادين (50)

 

%( وهي 77.6) نسبتها انتبانة فقد كستاما الدرجة الكلية لجميع فقرات ال ، حتـيةالتللبعد الخامس والجهزة والبنية 

ا مؤسسات ي تقـوم بهالتوعية المستمرة والحملات الإعلامية التوتعون تلك النظرة الإيجابية أول: إلى ، نسبة كبيرة

قنية في ظل نسب البطالة العالية التخصصات التقني وازنيان الطلب على التدريــب التعليـم و التالدولة لإبراز أهمية 

راتيجية ستلصحاب الشهانات الكانيمية. ثانيا: نظام الإرشان الوظيفي وهو أحد اهم الإجراءات المتخذة لدى ال 

خدام النلة القائمة على استقني والذي يعمل على إرشان الطلاب بالتالمهني و  عليــمالتدريب و التالوطنية للتشـغيل و 

وعية بدوره في التقني و التعليم التالمعلومات ونموذجية العمل والعرض والطلب في ســوق العمل مما زان من أهمية 

ي بينت الت (2017، تاوي جيو  عفونة) توفر وظائف مناسبة لكلا الجنسي . وجاءت هذه النتائج مخالفة لنتائج نراسة

 لمتغير الجنس وذلك لصالح الطلاب الذكور.التعليم المهني و التوجهات نحو التوجون فروق في مجال 
ً
 قني تبعا

بي  متوسطات  (α ≤ 0.05) وحول تحليل إذا كا  هناك فروق ذات نللة إحصائية عند مستوى الدللة

ماعي في قصبة السلط جتني والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال قالتدريـب التعليـم و التجابة الطلبة حول واقع است

 لمتغير نوع المؤسسة 
ً
( أنه ل يوجـد فروق ذات نللة 19) فقد بيّنت نتائج الجدول ، خاص(، حكومي) عليميةالتتبعا

ءمته لمتطلبات النوع قني والمهني ومدى ملاالتدريـب التعليـم و التجابة الطلبة حول واقع استإحصـائية بي  متوسـطات 

 لمتـغير نوع المؤسسة جتال 
ً
، الية: توفـير فرص عملالتخاص( في البعان ، حكومي) عليميةالتماعي في قصبة السلط تبعـا

كافة المؤسسـات أ   اذ، قنيالتعليم التوجهات نحو الت، ماعي والنظرة المجتمعيةجتالنوع ال ، المناهج والبرامج الدراسية

وتخضع جميعها إلى نفس ، خصصات المطـلوبة للسوق التء خاص أو حكومي تسعى تقديم إلى البرامج و عليميـة سواالت

 عليـم. التي تتبع لمؤسسات التشريعات التالقواني  و 

 التالهـيئة ، حتيةالتالجهزة والبنية ) بينما تبي  وجون فروق ذات نللة إحصائية في البعدين
ً
ـدريسية( تبعـا

لافات بي  خاص وحكومي لصالح الخاص. وهذا ختال  انتحيث ك، خاص(، حكومي) عليميـةالتة لمتـغير نوع المؤسس

خصصات وملائمتها لكلا الجنسي  وحسب طلب التعليـم الخاصة بنوعية التيدل على اهتمام مسؤولي مؤسسـات 

أيضا توفر كانر ، و يهموتوفر مختبرات ومشاغل حديثة وأجهزة تقنية مدرب عليها الفنيي  لد، السوق والحاجة اليها

قني التخصص التقـني وملتحق بالعديد من الدورات ذات العلاقة بالتعليـم التصاص في ختتدريس ي مؤهل من ذوي ال 

قـني والمهني الحكومية تحتا  لصيانة التعليـم التجهيزات في مؤسسات التو  البنيةأ   في حي ، لتحقيق الهداف المرجوة

واتفقت هذه النتائج  سهيلات لديها محدون.التحجم أ   وسع فيها حيثالتيات ل تسمح بشاملة وتحديث وأبنية الكل

زت على الهتمام بالبيئة والبنية التو  (2005، أبو عصبة(،(2013، الطويس ي(،(2018، نصرالله) مع نراسات
ّ
ي رك

ينص على" هل هناك فروق عليم وتحسينها للأفضل. وحول تفسير السـؤال الرابع والذي التحتية لهذ النمط من الت

عليـم التجابة الطلبة حول واقع حول واقع استبي  متوسطات  (α≤ 0.05) ذات نللة إحصائية عند مستوى الدللة

 لمتغير نوع المؤسسة جتقني والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال التدريـب التو 
ً
 عليميةالتماعي في قصبة السلط تبعا

  ؟ ". (مدرسة مهنية، ب مهنيمركز تدري، كلية تقنية)

بي  متوسطات  (α≤ 0.05) فقد أشارت النتائج أنه ل يوجد فروق ذات نللة إحصـائية عند مسـتوى الدللة

ماعي في جتقني والمهني ومدى ملاءمته لمتطلبات النوع ال التدريـب التعليـم و التجـابة الطلبة حول واقع حول واقع است

 لمتغير ن
ً
الية: التفي البعان  (مدرسة مهنية، مركز تدريب مهني، كلية تقنية) عليميةالتوع المؤسسة قصبة السلط تبعا

، قنيالتعليـم التوجهات نحو الت، ماعي والنظرة المجتمعيةجتالنوع ال ، المناهج والبرامج الدراسية، توفـير فـرص عمل

لاف يكمن في مدة الدراسة المخصصة ختي تطرحها ولكن ال التخصصات التفجميع المؤسسات تتشابه في البرامج و 

، فصل) دريب المهني فتتراوح ما بي التبينما في مركز ، قـني سنتا التعليـم المهني و التللتعليم؛ حيث يبلغ في مدارس 

قـنية فتكو  ما بي  سنتي  إلى ثلاث سنوات. بينما تبي  التواما في كليات المجتمع ، أربعة فصول تدريبية(، فصلي 
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 لمتغـير المؤسسة التالجهزة والبنية ، دريسيـةالتالهيئـة ) لافات في البعديناختوجون 
ً
 انتعليميـة. حيث كالتحتية( تبعـا

وهذا ، دريسيةالتحسب البعد الرابع وهو الهيئة ، لافات بي  كلية تقنية ومدارس مهنية وتقنية لصالح كلية تقنيةختال 

ي تفتقر إلى تدريب التقنية أكثر منها في المدارس المهنية التي الكليات يعون إلى توفر هيئة تدريسية مؤهلة ومدربة ف

 قنـي.التعليـم التوتأهيل المعلمي  فيها في المجالت المهنية المتخصصـة ب

ـدريب المهـني. وبي  التـدريب المهـني ومدارس مهنية وتقنية لصالح مركز التهناك فروق بي  مركز  انتوكذلك ك

ويظهر ذلك ، حتيةالتمهنية وتقنية لصالح كلية تقنية حسب البعد الخامس وهو الجهزة والبينة  كلية تقنية ومدارس

 من مركز 
ً
لائم التدريب المهني والكليات التمن مشاهدة مشاغل ومختبرات كلا

ُ
قنية المجهزة بأجهزة حديثة ت

لحكومية أصبحت قديمة وعمرها فيما أغلب المدارس المهنية ا، خصصات المطروحة لديهم لتناسب كلا الجنسي الت

قـني وهي التعليـم المهـني و التوأصبحت في وضع ل يواكب متطلبات مرحلة النهوض ب، ( عاما40) شغيلي يزيد عنالت

يانية ل توفر الحد الننى من الحتياجات عتي تجري من الموازنة ال التالصيانة أ   اذ، بحاجة ماسة إلى صيانة شاملة

جهيزات الخاصة لكن معظم المدارس التنية المشاغل والورش والمختبرات من حيث المساحات و بالرغم من توفر أب

فقد  ؛ماعيجتخصصات مع النوع ال التنسجام البرامج و . وبالنسبة ل(2014، يةرننوزارة العمل ال ) أصبحت قديمة

%( وهي 75.6) والنفس ي لهما بلغتلاف الجسمي ختخصصـات على الذكور والإناث بما يلائم ال التنسبة توزيع أ   تبي 

 خصصات المطروحة هيالتقني فرصا ضئيلة للإناث من حيث التعليم التنسبة توفر  انتفي حي  ك، نسبة كبيرة

خصصات المطروحة تناسب الذكور اكثر منها للإناث . فمثلا المدارس المهنية في قصبة التاغلب أ   (؛ حيث72.8)

يوجد  ول، تصنيع غذائي(، تجميل، ملابس إنتا ) المنزلي للإناث بفروعهصان قتصرت على تخصص الاقتالسلط 

ويعون ذلك إلى ، للذكور فقط في القصبة ةي متوفر التتخصصات أخرى مثل الصناعي والزراعي والفندقي وغيرها و 

 في التالثقافة المجتمعية 
ً
 كبيرا

ً
عمله تغيير هذه  والذي من المفروض، يار الإناث لتخصصاتهم المهنياختي تلعب نورا

الصورة السائدة  تغييرو  قنية بكل تحدياته وصعوباته.التالثقافة والعمل على نعم وتشجيع الإناث في كافة المسارات 

وفي ذلك يأتي نور العلام الوطني في ، يارها للعمل المرغوب فيه من قبلهماختلعمل الإناث والذي تحد من حريتها و 

قنـي ونور المرأة فـيه وإظهار قصص نجاح توصل فيها بعض الخريجات إلى عالم العمال. التو عليـم المهنـي التإبراز نواتج 

لاف البيولوجي في النوع ختال أ   جـابة الطلـبة عن فقرةاستماعي؛ فقد بلغت نسبة جتاما فيما يخص مفهوم النوع ال 

ماعي ما جتمفهوم النوع ال أ   وهذا يدل على %( وهي نسبة كبيرة؛77.4) قـنيالتعليـم التحاق بلتماعي يحد من الجتال 

وعية من قبل التثقيف و التوقلة ، ويعون السبب إلى خلو المناهج من هذه المفاهيم، زال إلى حدا ما غير مألوف لديهم

وقد جاءت هذه النتائج متقفة مع ، ماعي للطلبةجتعليميـة بمفهوم النوع ال التالمدرسي  وإنارة المؤسسات 

في إيجان الحلول المقترحة لتحسي  النظرة  (2015، عفونة، )(2016، الحسينات وآخرو ، )(2013، س يالطوي(نراسة

عليم في التفي هذا  حكأهمية تسليط الضوء من قبل الإعلام على قصص نجا، قني والمهنيالتعليم التالمجتمعية نحو 

ماعي جتراتيجية النوع ال استماعي يقوم على ترجمة جتعليم بإنشاء قسم النوع ال التربـية و الت. وقد قامـت وزراة رن ال 

 إعدان ، ماعيجتوتطوير مؤشرات النوع ال ، إلى سياسات تنفيذية وتحليلها ومتابعة تنفيذها
ً
قارير الفنية التوايضا

اضافة إلى نشر الوعي بثقافة النوع ، ربوي التماعي في النظام جتقدم في قضايا إنما  النوع ال التالخاصة برصد 

ماعي سواء جتهناك فجوة واضحة بالنوع ال أ   ماعي في الوزارة نلاحظجتولكن بالنظر لمؤشرات النوع ال ، ماعيجتال 

 للمؤهل العلمي والجنس حيث
ً
% ونسبة الذكور 27نسبة الإناث أ   من خلال توزيع الموظفي  في مركز الوزارة تبعا

عليم حسب الجنس؛ فمثلا بلغت نسبة الإناث التربية و التة أو من خلال الوظائف القيانية والإشرافية في وزار ، 73%

وهناك جدول يبي  توزيع طلبة المرحلة الثانوية للفروع المهنية على مستوى المملكة وقد ، %84% والذكور 16فيها 

ا يتعلق أما فيم، (2017، يةرننعليم ال التربية و التوزارة  (ماعيجتذكر سابقا والذي يظهر فيه وجون فجوة بالنوع ال 



  م2020 أغسطس ــ عشرونالالتاسع والعدد  ــ رابعالالمجلد  ــالتربوية والنفسية مجلة العلوم  ــاث المجلة العربية للعلوم ونشر الأبح

ومدى ملاءمته واقع التعليـم والتدريـب التقنـي والمهني 

 جتماعي لمتطلبات النوع الا
 الحمادين (52)

 

صرت على اقتخصصات المهنية المطروحة في المرحلة الثانوية قليلة خاصة للإناث التأ   بقصبة السلط فنلاحظ

ول يوجد تخصص مشترك يدرس لكلا ، تصنيع غذائي(، تجميل، ملابس إنتا ) صان المنزلي بثلاثة تخصصاتقتال

ماعي في جتناث مما يعني انه ل يوجد انما  بالنوع ال خصصات المطروحة إما للذكور بحتة او للإ التأ   اذ، الجنسي 

قني التعليم المهـني و التدريـب و التراتيجية الوطنية للتشغيـل و ستهذه المرحلة. وهناك عدة أهداف لم تتحقق للا 

 من بينها أول: زيانة مشاركة الإناث في قـوى العمل؛ بوضع نهج جديد لتوسيع مجال المهن(  2013-2008 (للسنوات

شغـيل التالقيانية أو في المجالس واللجا  ذات الصلة بو  وثانيا: زيانة عدن النساء في المناصب الإشرافية، المتاحة لهن

-2014راتيجية الوطنية للسنوات ستوبالنظر للا ، (2014، يةرننوزارة العمل ال ) قني والمهـنالتعليم التدرـيب و التو 

في برامجها من خلال عمل حملات اعلامية توعوية لصحاب العمل تهدف  ؛ نجدها تسعى إلى زيانة نسبة الإناث2020

وأيضا تنفيذ ، قليديةالتوتسويق برامج للإناث في غير المهن ، إلى تغيير النمط المأخوذ عن نور النساء في سـوق العمـل

 من الشركات الصغي
ً
رة او في المنزل. وبالرغم حملات تشغيل وبرامج تراعي الفوارق بي  الجنسي  لدعم عمل الإناث بدءا

وعية بقضايا التلكن ، علـيمالتربـية و التربوي بوزارة التوالبحث  خطيطالتماعي في إنارة جتمن توفر قسم للنوع ال 

ماعي لدى المدرسي  والمدراء تبقى قليلة؛ ويظهر ذلك من خلال نسب الذكور والإناث في جتومفهوم النوع ال 

عليـم التحاق الإناث في كليات التي يغلب عليها نسب الذكور؛ فنجد مثلا نسبة التو قـنية والمهنية التخصصـات الت

ولذلك لبد من مراجعة المناهج المطروحة للطلبة سواء في المدرسة او ، %( وهي نسبة قليلة مقارنة بالذكور 13) قـنيالت

عليم من مدرسي  ومسؤولي  بهذا لتاوقبل ذلك توعية القائمي  على ، ماعي فيهاجتالكليات وطرح مفاهيم النوع ال 

عريف بأهمية نور المرأة في العمل وإعطاءها الفرص التالمر الذي ينعكس أول: على أبناء المجتمع ب، المفهوم واهميته

صارها على اقتي تحد من عمل المرأة و التوثانيا: تغيير فكرة ونظرة الثقافة المجتمعية ، الحقيقة لإثبات قدرتها بالعمل

( 2020-2014) قـني للسنواتالتعليـم المهني و التـدريب و التراتيجـية الوطنية للتشـغيل و ستخصصات. وتعمل ال تالبعض 

لمذة التحاق في برامج لتقـني من خلال تعزيز الفرص للمرأة للاالتـدريب المهني و التعلى رفع نسبة الإناث في برامج 

مناهج الدول ذات و  لك البرامج والطلاع على عوامل النجاحالصناعية وذلك بمراجعة الناء والمناهج المخصصة لت

عاو  مع التقليدية بالتوتسويق برامج للمرأة في الوظائف غير ، فانة منهاستالسمعة الجيدة في هذا المجال للا 

ي عانة ما يهيمن عليها الرجل ولكن مناسبة التالقطاعات وأصحاب العمل من خلال تنفيذ حملة لتسويق وظائف 

بالرغم من هذا و  دريب في مجالت الطلب في العمل.التوتنفيذ نورات خاصة لهم لتحفيز اهتمامهم في ، اثللإن

عليـم نجدها أقل بكثير من نسبة الذكور التقـني في مؤسسات التعليـم المهـني و التوبالطلاع على نسب مشاركة الإناث في 

ماعية او قلة جتعليم سواء بسبب ثقافة العيب ال التوجه في هذا التحديات نحو التتواجه الكثير من  التوماز 

 شجيع على خوض الفرص المتاحة للعمل في بعض المجتمعات.التخصصات المطروحة للإناث أو غياب الت

 وصيات والمقترحات الت

 يلي: ومناقشتها فإ  الباحثة توص ي بما طلاع على النتائجال  بعد

  قنية من خلال التعليم المهنية و التومشاغل حديثة في مؤسسات حتية وتوفير مختبرات التالهتمام بالبنية

 . رن عليم العالي في ال التعليم و التربية و التتخصيص مخصصات مالية كافية من وزارتي 

 ماعي جتم مع مفهوم النوع ال ءإعانة النظر في الخطط الدراسية سواء في المدارس او الجامعات بما تتلا

 لكلا الجنسي .قنية والمهنية التللتخصصات 

  طرح تخصصات تقنية ومهنية جديدة تناسب المرأة بحيث تلبي الحاجات الفعلية لسوق العمل وتحفّز المرأة

 على العمل بها نو  تمييز.
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  وتنفيذ برامج ومناهج تهتم بمفهوم النوع ، قني للطلبة وأولياء المور التوجيه المهنـي و التتعزيز مفهوم الإرشان و

 لطلبة والمدارس والجامعات.ماعي لقطاع اجتال 

  قني والمهني من خلال عمل حملات إعلامية التتغيير الصورة النمطية عند أرباب العمل عن نور المرأة في العمل

 وعقد نورات للإناث العاملات لرفع مستوى مهاراتهم وتعزيز مواقعهم القيانية.، هانفة

  قـني والمهـني مثل: التعليـم التفي العالم في مجال قضايا وجهات في الدول المتقدمة التطورات و التفانة من ستال

 الفئة المستهدفة من المجتمع. ، الجونة، معايير النظم

  قني في كافة التـدريـب التعليــم و التية الفاعلة للقطاع الخاص في مؤسسات نتاجثمارية الإ ستالمشاركة ال

 .رن المناطق في ال 

  خصصات الملائمة والمطلوبة لسوق العمل.التمن خلال ورشات توعوية ب قني والمهنيالتعليم التتوجيه طلبة 

  من خلال صندوق البحث العلمي في مجال 
ً
قني والمهني وتشجيعهم لإيجان التعليم التنعم الباحثي  مانيا

 عليم.التي تواجه هذا التحديات التحلول للمعيقات و 

  قني والمهني وتشجيع نخولها في التعليم الترأة في ماعية الخاصة بعمل المجتالعمل على تغيير المفاهيم ال

 قطاعات جديدة كإنارة الفنانق. 

  دريب التراتيجية الوطنية للتشغيل و ستوصيات والحلول المقترحة في ال التضرورة تطبيق وتنفيذ جميع

 . رن بال  عليميةالتقني والمهني في المؤسسات التعليم الت( للنهوض ب2020-2014) قنيالتعليم المهني و التو 

 .قائمة المراجع

عليم المهني في المدارس الثانوية المهنية الفلسطينية من وجهة نظر المعلمي  الت(. مشكلات 2005) .مي، أبو عصبة -

 .فلسطي ، نابلس، جامعة النجاح الوطنيةرسالة ماجستير غير منشورة(.) لبة.والطالمهنيي  

نراسة ، حافظات غزةم لبية احتياجات سوق العمل الفلسطيني فيعليم المهني في تالت(. نور 2018) .الحص، غاال  -

، (5) العدن، للأبحاث والدراسات قنيةالتمجلة كلية فلسطي  ، نير البلح –قنية التتطبيقية علي كلية فلسطي  

 (.322 -295) ص

 ص. ي وإعدان المدربي المركز العربي للتدريب المهن، دريب المهني "الت" تدريب وإعدان مدربي ، (2001) .سميح، جابر -

 .ليبيا (.21)

عليم التحاق بلتالعن  لبة(. أسباب عزوف الط2016) .محمد، الحسينات وسام؛، الشرما  عمر؛، الحسينات -

، نمية وإنارة الموارن البشريةالتمجلة طبيقية. التجامعة البلقاء  ةمن وجهة نظر طلب يرننني المجتمع ال قالتالمهني و 

   (.373-348) ص(، 5) العدن، (2) المجلد

العربية  الجمهورية) نراسة حالة ومشكلاته في الوطن العربي. قنيالتعليم المهني و التواقع  (.2012) شاني.، الحلبي -

 .(434-397) ص، (28) العدن، (2) المجلد والدراسات. مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث السورية(.

 منظور  من المهني عليمالت نحو العاشر الصف طلبة عرف اتجاهات(. ت2007) .جما ، الدهامشة ؛أمل، الخاروف -

 ية .رننالجامعة ال  مركز نراسات المرأة . عما . مدينة ماعي فيجتال  النوع

المركز العربي )،  1) . الطبعةقنيالتدريب المهني و التعليم و التتطوير مناهج (. 2003) عمان.، عبيد؛ الجنابي، الزوبعي -

 (.24-23) ة. صشريلتنمية الموارن الب
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نيويورك: مطبعة جامعة ، والقانو . سيراكيوز ، العمل، : الإسلامرن . نساء ال (2003) .أميرة الزهرية، سنبل -

 (.3) ص، سيراكيوز 

، عليم المهني في محافظات غزةالتعن الثانوية  طلبة عزوفأسباب  .(2016) ة.وأبو ليل، ايز؛ حسي ف ن.، شلدا  -

بي  الحاضر والمستقبل. كلية قني في قطاع غزة التو  دريب المهنيالتللتعليم و ول ال العلمي  المؤتمر ، الحد منهوسبل 

 . غزة.(26-25) ص، طبيقيةالتللدراسات السياحية و غزة  مجتمع

(، 6-5) ص، الوحدة الولى، ماعيجت(. مفهوم النوع ال 2001) .) يونيفَم(صندوق المم المتحدة الإنمائي للمرأة -

 لمكتب الإقليمي للدول العربية.ا، (4) الطبعة

 المؤتمر . قطاع غزة قني فيالتدريب المهني و التعليم و الت(. نور القطاع الخاص في تطوير 2016) .اهرمن.، الطباع -

للدراسات غزة  والمستقبل. كلية مجتمع بي  الحاضر قني في قطاع غزةالتو  دريب المهنيالتللتعليم و ول ال  العلمي

 . غزة.(178-169) ص ،طبيقيةالتالسياحية و 

 .رن عما  .ال  .وزيعالتنار الشروق للنشر و  .(2ط) ربية المهنية.التساسيات في أ (.2011) احمد .، الطويس ي -

قني من وجهة نظر التعليم المهني و التلحلول المقترحة لتحسي  النظرة المجتمعية نحو (. ا2013) احمد .، الطويس ي -

 .رن (. عما . ال 2) العدن، (40) المجلد، ربويةتالنراسات العلوم  .رن ال الخبراء في 

نراسة ميدانية للأمهات العاملات في  ة والنوار المهنية.ينوار السر ال الم العاملة بي   .(2012) .سامية ، العارفي -

. 37ص .  اولحأمحند العقيد أكلي جامعة  (رسالة كاجستير غير منشورة) البويرة. –المؤسسات العمومية 

 .الجزائر

 قني في فلسطي  من منظور التدريـب المهني و التعليـم و الت (. تحليل واقع2017) هبه.، جيتاوي ؛ سائدةن.، ةعفون -

 (.42-29) ص، (1) العدن، (6) المجلدربوية المتخصصة .التماعي .المجلة الدولية جتالنوع ال 

ديري مدارس المحافظات خصصية الجديدة للفتيات من وجهة نظر مالت(.المسارات 2015) سائدة.، عفونة -

 .رام الله. فلسطي ، عليم العاليالتربية و التماعي في وزارة جتالشمالية. "نراسة ميدانية". وحدة النوع ال 

ه( 1441-ه1436) الفترة خلال السعونية العربية المملكة في قنيالت عليمالت تخطيط. (2017) .ثائر، عياصرة -

 (.1) العدن، (4) جلدالم، صانيةقتية للعلوم الرننالمجلة ال 0

ربية العربي لدول التقني والمهني في نول الخليج العربي. مكتب التعليم الت(. إعدان معلم 1994) مصطفى.، فلاته -

 (.23) الرياض. السعونية. ص، الخليج

. رن ال قني في التدريب المهني و التعليم و التصانيات اقتالبحث العلمي و . (2008) هشام.، الدعجة؛ أنمار، الكيلاني -

ية رننال الجمعية  عما .. رن ل عليم المهني في االت: البحث العلمي في رن ل للبحث العلمي في ا وقائع المؤتمر الثالث

 .وزيعالتية للنشر و لهلللبحث العلمي والدار ا

 وة القوميةلى تنمية قدرات ومهارات المرأة العربية . الندع ماعيجت( . تأثير قضايا النوع ال 2015) عانل.، لطفي -

منظمة العمل ، صانيقتمشاركتها في النشاط ال قني ونعمالتدريب المهني و التو  معليالتحول واقع المرأة في 

  .العربية

-55) . صرن ال ي دريب فالتقني و التعليم المهني و التتقرير تقييمي لواقع (. 2017) ماعي.جتصاني وال قتالمجلس ال -

 .رن .ال  ما ع 0(70

عما  .  .واقع وتحديات. منشورات المركز الوطني لتنمية الموارن البشرية تشغيل الشباب(، 2010) .نانر، مريا  -

 .رن ال 
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عليم التللوزراء والقانة المسؤولي  عن ول (. المؤتمر ال 2017) لكسو(.ال) المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم -

 . مدينة نواكشوط. موريتانيا .2017آذار  (26-25) .الفني والمهني في الوطن العربي

في  يونيفوك() قني والمهنيالتدريب في المجالي  التالدولي للتعليم و  (. مركز اليونسكو2019) منظمة اليونسكو. -

 من( 2019-6-2) بتاريخرجاعه است.تم  (5-3) ص، سطور 

https://unevoc.unesco.org/fileadmin/user_upload/docs/UNEVOC_in_brief_arabic-online.pdf 

نمية المستدامة في الراض ي الفلسطينية. التفي تعزيز  قني والمهنيالتعليم التنور  .(2018) عبدالفتاح.، نصرالله -

 .فلسطي ، بيئة متغيرة. جامعة النجاح الوطنية ظل نمية المستدامة فيول التالمؤتمر العلمي ال 

توزيع طلبة المرحلة الثانوية للفروع (. 2017) 0ربوي الت خطيط والبحثالتإنارة  .يةرننال  عليمالتربية و التوزارة  -

 رجعت بتاريخاستي. ماعجت. قسم النوع ال 2017-2016ماعي للعام الدراس ي جتمؤشرات النوع ال  المهنية في المملكة.

 http://www.moe.gov.jo/sites/default/files/ltqryr_lhsyy_gender_2017.pdf( من المصدر:1/3/2019)

(. 2020-2014) قنيالتو  عليم المهنيالتدريب و التراتيجية الوطنية للتشغيل و ستال  0(2014) ية.رننوزارة العمل ال  -

 .رن ال . عما ، (18-14) ص
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