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 العدد افتتاحية

الحمد لله الذي حنعمته تتم الصالحات، ويفضله وحده تتاقق جلائل المهمات، وعليه وحده الاتكال في جميع            

 الملمات، والصلاة والسلام على رسولنا مامد صلى الله عليه وسلم، وبعد/

أن نقدم أبحبتنا الباحثين الكرام، جمهور المجلة  القانونيةو مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية يسعدشي حاسم هيئة تارير            

أثر اأبول  قيم حيث حالإنجليزية ,  (2و )حالعريية منها  (5) – ( أحاا  قيمة7وتضمن )( 2024) ديسمبر  (؛8( من المجلد )14العدد )

أثر خصائص الثاشي  درسو , التعليم حجدةتكنولوجيا المعلومات على ممارسات إدارة الموارد البشرية من وجهة نظر موظفي إدارة 

نظم المعلومات المحاسبية على اأبداء التنظيمي حاستخدام أساليب القيادة: دراسة ميدانية على الشركات المساهمة الصناعية 

المعضد دراسة قياسية لمنانى فيليبس الرابع  قدم و  ,مشكلة المياه وآثارها على التنمية المستدامةالثالث  ياثو , السعودية

تولي القضاء في الداخلي الفلسطيني حين الخامس  استقص ى, و م2022-1997حالتوقعات التضخمية في الاقتصاد السعودي للفترة 

حالإنجليزية أثر التخطيط الاستراتيجي على مؤسشرات اأبداء الرئيسية في القطاع الخاص  السادس شرفاستو , الشرع والقانون 

 2030السعودية السعودي  في ضوء الرؤية 
ً
دراسة  المحاسبة القضائية ودورها في الحد من الفساد المالي السابع مسح, واخيرا

وتميزت حاداثة  , وجميع اأبحاا  أصيلة ، ميدانية مطبقة على بعض المؤسسسات القضائية في المملكة العريية السعودية

موضوعاتها وتنوعها حين اقتصادية وإدارية وقانونية، إضافة إلى شمولها لعدة دول عريية، وهو ما يزيد من قيمتها العلمية واتساع 

 نطاق الاستفادة منها؛ كباو  ميدانية أصيلة.

هم فيها هو تاقيق التواصل حين وكما يتبين فاأبحاا  تمثل إضافة مهمة لمجالات؛ الاقتصاد والإدارة القانون، ولعل اأب 

الباحثين والمفكرين من مختلف الدول العريية، وششكر الباحثات والباحثين الذين ساهموا حأحاا  العدد، والشكر موصول 

؛ لجهودهم المتميزة في إخراج الباو  حجودة ومدير التارير للماكمين والإداريين وهيئة التارير وشكر خاص لسكرتيرة التارير 

حاأبحاا  التي ترتقي حالإدارة والاقتصاد والقانون وكل ما من شأنه التاديث  -على الدوام -في إدارة المجلة أن نرحب -، ويسرناعالية

؛ ولا سبيل إلى ذلك إلا حالإدارة العصرية عوبوالتطوير والارتقاء حمستوى إنتاجنا وتقديم خدمات تسهم في تاسين حياة الش

رة، في حيئة تسودها الحرية والشفافية والتعايش الإيجابي حين مختلف اأبديان واأبجناس والسير ناو واستغلال الإمكانيات المتوف

على توثيق الشراكة والتعاون مع كافة الكليات والجامعات  -هدف واحد حروح الفريق الواحد، ونؤسكد حرصنا في إدارة المجلة

 .مومراكز الباث والغرف التجارية العريية ومن كل دول العال

 والله ولي الهداية والتوفيق

                                                                            رئيس هيئة التارير                                                                                            

 د.  مامد المعتز المجتبى إحراهيم أ.                                                                                                                      
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َ
 قواعد الن

 عن والإدارية والقانونية  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
تصدر شهريا

هي مجلة علمية محكمة ، و الأبحاث العربية للعلوم ونشر المؤسسة

 :ISSNدولية ومفهرسة ومحكمة ورقمها المعياري الدوليمتخصصة 

2522-3372 . 

 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات  .3

الرسائل العلمية في مجالات المعرفة المختلفة بعد تحكميها 

 وإقرارها.

. ألايُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 .كلمة 300يتجاوز الملخص  ألاالإنجليزية على 

 على ورق  .6
ً
ويحرر البحث المراد  A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

 نشره وفق المقاييس التالية:

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12الهوامش:  - 14العربي: حجم الخط  –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12حجم الخط انجليزي:  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألايجب  عدد الصفحات: –

يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث  .7

 فقط.

تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية  .8

 .(APA)علم النفس الأمريكية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق مع شروط النشر في 

ة. 
ّ
 المجل

ل البحث بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسا .10

للتقييم من قبل اثنين من المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة 

المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها المحكمون 

 كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.

Publication Conditions 

1. The Journal of Economic, Administrative and Legal 

Sciences is published monthly by the Arab Institute of 

Science and Research Publishing and. It is an 

international, specialized, indexed and reviewed 

scientific journal. Its international standard number is 

ISSN: 2522-3372. 

2. Research papers will be received in either Arabic or 

English. 

3. The journal publishes research, translations, book 

reviews, and summaries of theses in various fields of 

knowledge after being reviewed and approved. 

4. The research must not have been previously 

published. 

5. The researcher submits with the research an abstract 

in Arabic and another in English, provided that the 

summary does not exceed 300 words. 

6. The researcher submits the research printed on A4 

paper and edits the research to be published according 

to the following standards: 

– Line spacing: 1.15 

– Arabic font: 14 margins: 12 Font: Simplified Arabic 

– English font: 12, margins 10, Times New Roman font 

– The margins of the pages should be (2.5) on all sides 

– Number of pages: should not exceed 25 pages. 

7. The researcher writes his name, specialization, and 

affiliation only on the research cover. 

8. The researcher's referencing style should be in 

accordance with the American Psychological 

Association (APA) system. 

9. If one of the publishing conditions is not met; the 

editorial board of the journal may return the research to 

the researcher to edit it in accordance with the terms of 

publication in the journal.  

10. After the research is initially approved by the 

editorial board, the research is sent for evaluation by 

two reviewers, and the research is published after the 

agreement of reviewers. If that there are amendments 

recommended by the reviewers as a condition for 

publishing the research, the researcher is committed to 

making the required amendments. 



 

 

في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة  .11

 ء التعديلات المطلوبة.الكترونية من البحث بعد إجرا

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق  .12

نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم التعليقات المقدمة من اثنين 

من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة 

إجازة التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي 

 ليق إن رغب بالرد.حق الرد على التع

ة لا تعاد  .13
ّ
 .أم لاصححابها سواء نشرت لأالبحوث المرسلة للمجل

شر  .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
يُزوّد الباحث الذي ن

 فيها بحثه، وخمس مستلات من البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض  .15
ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

الصفحات أو الجداول أو الكلمات أو محتويات؛ بما لا يخل 

بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع 

ة في النشر. 
ّ
 أسلوب المجل

ة  .16
ّ
لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 بعد الحصول على موافقة خطيّة من هيئة التحرير. 
ّ

 إلا

أصححابها جميع الآراء الواردة في هذه المجلة تعبر عن وجهة نظر  .17

 أن تعكس بالضرورة وجهة نظر المجلة. دون 
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