
 
 

 

Volume 7 –  Issue 13 

December   2023

 المجلد السابع –  ثالث عشر ال العدد

 2023   ديسمبر 



 

 

 

 

Journal of Economic, Administrative 

and Legal Sciences 

 

 القانونيةوالإدارية و مجلة العلوم الاقتصادية 

 

 Published by تصدر عن

 Arab Institute of Sciences and ؤسسسة العريية للعلوم وششر اأبحاا الم

Research Publishing 

 Refereed scientific journal مجلة علمية ماكمة دورية شهرية

published monthly 

 Volume 7 –   Issue 13 لسابع االمجلـد    – عشر  لثثالالعــدد ا

 December   2023 م 2023   ديسمبر 

ISSN 2522-3372 (Online) 

ISSN 2522-3372 (Print) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2023© النسخ  حقوق 

 وششر اأبحاا  العريية للعلوم  المؤسسسة

 

 مدينة غزة -دولة فلسطين 

 كافة الحقوق محفوظة

 

Copyright © 2023 

Arab Institute of Science and 

Research Publishing 

State of Palestine - Gaza City 

All rights reserved 



 

 

 

 

Chairman of the editorial board 

Professor/ Mohamed El Moataz El Mojtaba Ibrahim Taha 

Professor of accounting and auditing 

 

 رئـيــــــس هيئة التاـــريـــــر

 طه المعتز المجتبى إحراهيم البروفيسور/ مامد

 والمراجعةأستاذ المحاسبة 

 

Editorial Manager 

Dr. Adel Ibrahim Ahmed 

Associate Professor of Hadith and its Sciences 

 

 مدير  التاـــريـــــر

 إحراهيم أحمد عادل.  د

 وعلومه المساعدأستاذ الحديث الشريف 

 

 



 

 

 أعضاء هيئــــــة التاـــريـــــر

 أ.د. اأبخضر أحو علاء عزي  –

 الجزائر –جامعة محمد بوضياف 
 

 السودان –أ.د. نورالدين حامد  –

 

 أ.د. غياط شريف –

 الجزائر – 1945ماي  8جامعة 
 

 

 د. عناد صايل الطعاشي –

 الأردن –دائرة الجمارك  –مدير إدارة الجودة الشاملة 
 
 

 السودان – شهاب الدين أحمدد.  –

 السودان –د. أمير عمر حسنين صالح  –

 الجزائر –جامعة الجزائر  – د. خميخم مامد –
 

 د. إيهاب إحراهيم رمضان –

 مصر –مستشار بمحاكم الاستئناف والتفتيش القضائي 
 
 

 د. حدر الدين مامد أحمد عبد الرحمن –

 السودان –جامعة زالنجي 
 

 

 ةد. عبد اللطيف دحي –

 محمد بوضياف بالمسلية  الجزائرجامعة 
 

 

 د. فاطمة الزهراء طلحي –

 الجزائر –جامعة محمد الشريف مساعدية 
 

 د. مهند عباس مختار مامود –

 السودان -كلية نبته الجامعية 

Editorial Board 

–  Prof. Al-Akhdar Abu Alaa Azi  

University of Mohamed Boudiaf – Algeria 
 

–  Prof. Noureddine Hamid – Sudan 
 

–  Prof. Ghayat Sharif  

University of 8 May 1945 – Algeria 
 
 

–  Dr. Enad Sayel Al-Taani 

Manager of Al-Ramtha Customs Office – Jordan 
 

–  Dr. Shihabeldeen Mohamed Ahmed Abdalla – Sudan 
 

 

–  Dr. Amir Omar Hassanein Saleh – Sudan 
 
 

–  Dr. Khumikham Muhammad - University of Algeria – Algeria 
 

–  Dr. Ehab Ibrahim Ramadan 

Counselor at Appellate courts and Judicial Inspection – Egypt 

–  Dr. Badreddine Mohamed Ahmed Abdel Rahman 

University of Zalingei – Sudan 

 

–  Dr. Abdellatif Dahia 

University Mohamed Boudiaf - M'sila – Algeria 

–  Dr. Fatima Al-Zahraa Talhi 

University of Mohamed Chérif Messaadia – Algeria 

– Dr. Muhannad Abbas Mukhtar Mahmoud 

Napata College – Sudan 

 

 

 

 ششر اأبحاا و  العريية للعلوم للمؤسسسة –جميع حقوق الطبع والاقتباس مافوظة 

ISSN: 2522-3372 

 



 

 

 العدد افتتاحية

الحمد لله الذي حنعمته تتم الصالحات، ويفضله وحده تتاقق جلائل المهمات، وعليه وحده الاتكال في جميع            

 الملمات، والصلاة والسلام على رسولنا مامد صلى الله عليه وسلم، وبعد/

من المجلد ( 13أبحبتنا جمهور المجلة العدد )؛ أن نقدم نياحة عن الزملاء في إدارة وأسرة المؤسسسةيسعدشي شخصيا و            

الاخيرين (2) و ,حالعريية (6),قيمة( أحاا  8وتضمن )(؛ 2023)ديسمبر القانونية؛ و  جلة العلوم الاقتصادية والإداريةمن م ؛(7)

مؤسسسات القطاع دراسة على عينة من  واأبداء الريادي العلاقة حين القدرات التعليمية ؛أولهااستطلع حيث  ؛حالإنجليزية

دراسة ميدانية على  دور القيادة الإحداعية في تاقيق التميز المؤسسس ي الثاشيتناول و , م2022الخدمي العاملة حولاية الخرطوم، 

 -التنظيم القانوشي الموحّد للفوائد والعمولات المصرفية الثالثودرس  ،م(2023 -هـ 1444بد العزيز حجدة )جامعة الملك ع

 ,التاكيم في منـازعـات المشروع العام في النظـام السعـودي الرابع تتبعو , -حين الشريعة الإسلامية والقانون  دراسة مقارنة

اقع دور الرئاسة العامة لشؤسون المسجد الحرام والمسجد النبوي في إدارة اأبزمة في ظل جائاة كورونا  الخامساستقص ى و  و

COVID 19 أما السابع فقد حاث العمل على أداء الممرضين في القطاع الصحي السعوديأثر حيئة  دسلساا تناول و , نموذجًا ،

  ,الخدمات الفنية لتنظيم الحشود المقدمة للحجاج خلال موسم الحجحالإنجليزية 
ً
  درس واخيرا

ً
 الثامن حالإنجليزية أيضا

وتميزت حاداثة موضوعاتها  ،أصيلةوجميع اأبحاا   ,المحاسبة الجنائية والوضع الحالي لمكونات البنية التاتية لتنفيذها

دول عريية، وهو ما يزيد من قيمتها العلمية واتساع نطاق عدة وتنوعها حين اقتصادية وإدارية وقانونية، إضافة إلى شمولها ل

 الاستفادة منها؛ كباو  ميدانية أصيلة.

ولعل اأبهم فيها هو تاقيق التواصل وكما يتبين فاأبحاا  تمثل إضافة مهمة لمجالات؛ الاقتصاد والإدارة القانون، 

والشكر  العدد، ين ساهموا حأحاا حين الباحثين والمفكرين من مختلف الدول العريية، وششكر الباحثات والباحثين الذ

؛ لجهودهم المتميزة في إخراج ومدير التارير موصول للماكمين والإداريين وهيئة التارير وشكر خاص لسكرتيرة التارير 

كل حاأبحاا  التي ترتقي حالإدارة والاقتصاد والقانون و  -على الدوام -في إدارة المجلة أن نرحب -ويسرنا دة عالية،الباو  حجو 

والارتقاء حمستوى إنتاجنا وتقديم خدمات تسهم في تاسين حياة الشعوب العريية ما من شأنه التاديث والتطوير 

والإسلامية، وياقق أبمتنا مكانتها المنشودة؛ ولا سبيل إلى ذلك إلا حالإدارة العصرية واستغلال الإمكانيات المتوفرة، في حيئة 

ناس والسير ناو هدف واحد حروح الفريق الواحد، تسودها الحرية والشفافية والتعايش الإيجابي حين مختلف اأبديان واأبج

على توثيق الشراكة والتعاون مع كافة الكليات والجامعات ومراكز الباث والغرف التجارية  -ونؤسكد حرصنا في إدارة المجلة

 العريية ومن كل دول العالم؛ ويما ياقق نهضة اأبمة ويلبي تطلعاتها.

 والله ولي الهداية والتوفيق

                                                                            رئيس هيئة التارير                                                                                                 

 د.  مامد المعتز المجتبى إحراهيم أ.                                                                                                                           
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َ
 قواعد الن

 عن والإدارية والقانونية  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
تصدر شهريا

هي مجلة علمية محكمة ، و الأبحاث العربية للعلوم ونشر المؤسسة

 :ISSNدولية ومفهرسة ومحكمة ورقمها المعياري الدوليمتخصصة 

2522-3372 . 

 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات  .3

الرسائل العلمية في مجالات المعرفة المختلفة بعد تحكميها 

 وإقرارها.

. ألايُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 .كلمة 300يتجاوز الملخص  ألاالإنجليزية على 

 على ورق  .6
ً
ويحرر البحث المراد  A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

 نشره وفق المقاييس التالية:

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12الهوامش:  - 14حجم الخط العربي:  –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12حجم الخط انجليزي:  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألايجب  عدد الصفحات: –

يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث  .7

 فقط.

تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية  .8

 .(APA)علم النفس الأمريكية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق مع شروط النشر في 

ة. 
ّ
 المجل

ل البحث بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسا .10

للتقييم من قبل اثنين من المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة 

المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها المحكمون 

 كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.
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في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة  .11

 إجراء التعديلات المطلوبة.الكترونية من البحث بعد 

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق  .12

نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم التعليقات المقدمة من اثنين 

من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة 

إجازة التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي 

 التعليق إن رغب بالرد.حق الرد على 

ة لا تعاد  .13
ّ
 .أم لاصححابها سواء نشرت لأالبحوث المرسلة للمجل

شر  .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
يُزوّد الباحث الذي ن

 فيها بحثه، وخمس مستلات من البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض  .15
ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

مات أو محتويات؛ بما لا يخل الصفحات أو الجداول أو الكل

بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع 

ة في النشر. 
ّ
 أسلوب المجل

ة  .16
ّ
لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 بعد الحصول على موافقة خطيّة من هيئة التحرير. 
ّ

 إلا

أصححابها جميع الآراء الواردة في هذه المجلة تعبر عن وجهة نظر  .17

 أن تعكس بالضرورة وجهة نظر المجلة. دون 

 

11. In the event that the research is accepted for 

publication, the researcher undertakes to send an 

electronic copy of the research after making the 

required amendments. 

12. The journal welcomes the publication of comments 

and comments on research previously published in the 

journal, provided that the comments submitted by two 

reviewers, one of whom is the author of the research 

subject of the comment. If the comment was approved 

to publish the research author has the right to reply. 

13. Researches sent to the journal will not be returned 

to their owners, whether published or not. 

14. The researcher whose research was published shall 

be provided with one copy of the journal in which his 

research was published, and five extracts from the 

research. 

15. The editorial board of the journal reserves the right 

to delete or abbreviate some pages, tables, words or 

contents; without prejudice to the basic research ideas; 

Provided that this is done in accordance with the 

journal's publishing style. 

16. The researcher may not publish any scientific 

material from his research published in the journal 

without obtaining written approval from the editorial 

board. 

17. All opinions expressed in this journal express the 

point of view of its authors without necessarily 

reflecting the point of view of the journal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correspondence and Subscriptions should directed to the Editorial Manager 

Dr. Adel Ibrahim Ahmed 
 توجه جميع المراسلات والاشتراكات إلى مدير التحرير

 إبراهيم أحمد عادل /الدكتور 

 

 Phone : 00972 - 56 - 9831045هاتف/

 Email/: M.Editor@AJSRP.comالبريد الإلكتروشي  

 Website/: www.AJSRP.comالموقع الإلكتروشي

 



 

 

Table of Content 

 فهرس المحتويات

Research Title / عنوان الباث Pages /  الصفاات 

The relationship between educational capabilities and entrepreneurial performance 

A study on a sample of service sector establishments operating in the state of 

Khartoum, 2022 

Dr. Hassan Abdul Rahim Fadl Muhammad, Dr. Sheikh Muhammad al-Khidr Muhammad, 

Dr. Hudhayfah bin Hadi Madkhali, Dr. Anis Muhammad Salih Souissi 

 واأبداء الريادي العلاقة حين القدرات التعليمية

 م2022عينة من مؤسسسات القطاع الخدمي العاملة حولاية الخرطوم، دراسة على 

الدكتور / حسن عبد الرحيم فضل محمد, الدكتور / الشيخ محمد الخضر محمد, الدكتور / حذيفة بن 

 هادي مدخلي, الدكتور / أنيس محمد صالح سويس ي

1 - 15 

The role of creative leadership in achieving institutional excellence 

Mr. Ahmed Hassan Alshekhi, D. Osama Abdul Rahman Mujallid 

 دور القيادة الإحداعية في تاقيق التميز المؤسسس ي

 م(2023 -هـ 1444دراسة ميدانية على جامعة الملك عبد العزيز حجدة )

 أ. أحمد حسن الشيخي, الدكتور / أسامة عبد الرحمن مجلد

 16 - 34   

Unified legal regulation of bank interest and commissions 

- A comparative study between Islamic law and law – 

Mr. Haitham Ismail Muhammad Al-Baydani 

 التنظيم القانوشي الموحّد للفوائد والعمولات المصرفية

 -دراسة مقارنة حين الشريعة الإسلامية والقانون  -

 البيضانيأ. هيثم إسماعيل محمد 

35 - 52 

Arbitration in public project disputes in the Law of Saudi Arabia 

Dr. Hashem Baker Alshaikh 

 التاكيم في منـازعـات المشروع العام في النظـام السعـودي

 الدكتور / هاشم بن بكر الشيخ

53 - 73 

The reality of the role of the Presidency of the Grand Mosque and the Prophet's 

Mosque  in managing the crisis under the COVID-19 pandemic is a model 

Mr. Tariq Khames Al-Zahrani 

74 - 94 



 

 

Research Title / عنوان الباث Pages /  الصفاات 

اقع دور الرئاسة العامة لشؤسون المسجد الحرام والمسجد النبوي في إدارة اأبزمة   و

 نموذجًا COVID 19ظل جائاة كورونا  في

 أ. طارق بن خميس الزهراني

The Impact of the Work Environment on the Performance of Nurses in the Saudi  

Healthcare Sector 

Khaled Mansour Al-Thabeti, Amani Hassan Al-Dharawi, Haya Ali Al-Mabrouk, Abrar Fawaz 

Al-Fayez, Obaid Ali Al-Khairy, Ali Hassan Al-Rashdi, Belkhair Muhammad Abdullah, Badra 

Ibrahim Al-Zubaidi, Abdullah Ali Al-Khairy, Fares Suleiman Al-Jaloud 

 أثر حيئة العمل على أداء الممرضين في القطاع الصحي السعودي

علي ، لخيري عبيد علي ا، أبرار فواز الفايز، علي المبروكهيا ، أماني حسن الذروي، خالد منصور الثبيتي

ليمان فارس س، عبدالله علي الخيري ، بدرة ابراهيم الزبيدي، بلخير محمد عبدالله، حسن الراشدي

  الجلعود

95 - 110 

Technical Services for Organizing Crowds, Provided to Pilgrims, During Hajj Season 

Dr. Abdulaziz Mohammed Choudhry, Mr. Mansour Attia Al-Maliki, Mr. Wissam Walid 

Khurshid, Mr. Yasser Taj Shawli 

 الخدمات الفنية لتنظيم الحشود المقدمة للحجاج خلال موسم الحج

 شاولي الدكتور عبد العزيز محمد شودري, أ. منصور عطية المالكي, أ. وسام وليد خورشيد, أ. ياسر تاج

111 - 121 

Forensic accounting and the current state of the infrastructure components of its 

implementation 

Dr. Osama Issam Matar 

 المحاسبة الجنائية والوضع الحالي لمكونات البنية التاتية لتنفيذها

 الدكتور / أسامة عصام مطر

122 - 138 

 


