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 العدد افتتاحية

الحمد لله الذي حنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتاقق جلائل المهمات، وعليه وحده الاتكال في جميع            

 الملمات، والصلاة والسلام على رسولنا مامد صلى الله عليه وسلم، وبعد/

من المجلد ( 10أبحبتنا جمهور المجلة العدد )؛ أن نقدم نياحة عن الزملاء في إدارة وأسرة المؤسسسةيسعدشي شخصيا و            

 ينالاخير (2و) حالعربية( 5) ,قيمة( أحاا  7وتضمن )(؛ 2023)أكتوبر القانونية؛ و  جلة العلوم الاقتصادية والإداريةمن م ؛(7)

وأثرها على دور مسرعات وحاضنات اأبعمال لدعم المراريع الريادية في قطاع الترفيه  ؛أولهااستطلع حيث  ؛ حالإنجليزية

 - دور تطبيق معايير اأبمن السيبراشي على التميز التنظيميالثاشي وباث , 19-السياحة الداخلية حالمملكة في ظل جائاة كوفيد

الدور الوسيط  الثالثودرس  ،2022/2023دراسة ميدانية على أعضاء هيئة التدريس في جامعة طيبة حالمدينة المنورة لعام 

دراسة تطبيقية على مدراء ومسئولي إدارة  الإدارية في العلاقة حين إدارة المعرفة وأثرها على نقل التكنولوجيالنظم المعلومات 

درجة تطبيق عمليات إدارة المعرفة في جامعة السعيد وآثرها على  الرابع ناقشو , نظم المعلومات حوزارة الترحية حدولة الكويت

 لسادسا وتضمن, على أداء العـاملين في شركة الصافي دانون ” التـدريب الإلكـتروشي“أثر  الخامس حللو   ,تميز اأبداء المؤسسس ي

  ,أثر ضريبة دخل الرركات على اأبداء المالي: أدلة من فلسطين
 
مؤسشرات ومظاهر التوازن حين أطراف  بعالساتناول  واخيرا

وتميزت حاداثة موضوعاتها وتنوعها حين اقتصادية وإدارية  ،وجميع اأبحاا  أصيلة ,النقل الدولي وفقا لقواعد روتردام

دول عربية، وهو ما يزيد من قيمتها العلمية واتساع نطاق الاستفادة منها؛ كباو  عدة وقانونية، إضافة إلى شمولها ل

 ميدانية أصيلة.

هم فيها هو تاقيق التواصل وكما يتبين فاأبحاا  تمثل إضافة مهمة لمجالات؛ الاقتصاد والإدارة القانون، ولعل اأب 

والركر  العدد، ين ساهموا حأحاا حين الباحثين والمفكرين من مختلف الدول العربية، وشركر الباحثات والباحثين الذ

موصول للماكمين والإداريين وهيئة التارير وشكر خاص لسكرتيرة التارير؛ لجهودهم المتميزة في إخراج الباو  حجودة 

كل ما من شأنه حاأبحاا  التي ترتقي حالإدارة والاقتصاد والقانون و  -على الدوام -دارة المجلة أن نرحبفي إ -ويسرنا عالية،

والارتقاء حمستوى إنتاجنا وتقديم خدمات تسهم في تاسين حياة الرعوب العربية والإسلامية، وياقق التاديث والتطوير 

ة العصرية واستغلال الإمكانيات المتوفرة، في حيئة تسودها الحرية أبمتنا مكانتها المنرودة؛ ولا سبيل إلى ذلك إلا حالإدار 

ونؤسكد حرصنا في والرفافية والتعايش الإيجابي حين مختلف اأبديان واأبجناس والسير ناو هدف واحد حروح الفريق الواحد، 

رف التجارية العربية ومن كل على توثيق الرراكة والتعاون مع كافة الكليات والجامعات ومراكز الباث والغ -إدارة المجلة

 دول العالم؛ وبما ياقق نهضة اأبمة ويلبي تطلعاتها.

 

 والله ولي الهداية والتوفيق

                                                                            رئيس هيئة التارير                                                                                              

 د.  مامد المعتز المجتبى إحراهيم أ.                                                                                                                                
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 قواعد الن

 عن والإدارية والقانونية  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
تصدر شهريا

هي مجلة علمية محكمة ، و الأبحاث العربية للعلوم ونشر المؤسسة

 :ISSNدولية ومفهرسة ومحكمة ورقمها المعياري الدوليمتخصصة 

2522-3372 . 

 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات  .3

ختلفة بعد تحكميها الرسائل العلمية في مجالات المعرفة الم

 وإقرارها.

. ألايُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 .كلمة 300يتجاوز الملخص  ألاالإنجليزية على 

 على ورق  .6
ً
ويحرر البحث المراد  A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

 نشره وفق المقاييس التالية:

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12الهوامش:  - 14حجم الخط العربي:  –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12حجم الخط انجليزي:  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألايجب  عدد الصفحات: –

غلاف البحث  يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على .7

 فقط.

تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية  .8

 .(APA)علم النفس الأمريكية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق مع شروط النشر في 

ة. 
ّ
 المجل

كل مبدئي يتم إرسال البحث بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بش .10

للتقييم من قبل اثنين من المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة 

المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها المحكمون 

 كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.
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في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة  .11

 من البحث بعد إجراء التعديلات المطلوبة.الكترونية 

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق  .12

نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم التعليقات المقدمة من اثنين 

من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة 

 إجازة التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي

 حق الرد على التعليق إن رغب بالرد.

ة لا تعاد  .13
ّ
 .أم لاصححابها سواء نشرت لأالبحوث المرسلة للمجل

شر  .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
يُزوّد الباحث الذي ن

 فيها بحثه، وخمس مستلات من البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض  .15
ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

جداول أو الكلمات أو محتويات؛ بما لا يخل الصفحات أو ال

بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع 

ة في النشر. 
ّ
 أسلوب المجل

ة  .16
ّ
لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 بعد الحصول على موافقة خطيّة من هيئة التحرير. 
ّ

 إلا

أصححابها هذه المجلة تعبر عن وجهة نظر  جميع الآراء الواردة في .17

 أن تعكس بالضرورة وجهة نظر المجلة. دون 
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