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 العدد افتتاحية

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه وحده 

 في جميع الملمات، وبعد/ الاتكال

عشر  ثانيال (12)نجاز العددإالعرفان لكل من ساهم في و  يسعدنا أن نتقدم بجزيل الشكر 

 تضمنالذي و  (،2018)سبتمبر ؛القانونية من المجلد الثانيو الاقتصادية والإدارية علوم ال من مجلة

 على المعلومات أمن نظم خصائص أثر وأولها عن ،مختلف المجالاتة في همث الممن الأبحا باقة

 على الوظيفية الحياة جودة تأثير ؛الأردنية، وتناول الثاني الجامعات في التنظيمية التعلم قدرات

اليمن، وأما الثالث فتطرق  – والتكنولوجيا للعلوم الدولية السلام دار جامعة في التنظيمي الصمت

 بين العلاقة، فيما استقص ى الرابع الإماراتي القانون  في الائتمانية البطاقات بجرائم الخاصة للأحكام

الأردنية، وتناول الخامس  الجامعات العامة في العلاقات موظفي لدى الوظيفي والرضا العمل ضغوط

 الأنظمة وتركيب لشراء واتجاهاتهم الأفراد على التسويقي الاتصال وسائل تأثير مدى قياس

 السعودية، وتتبع السادس تأثير العربية المملكة في المنازل  في الصغيرة الكهروضوئية الشمسية

 دراسة – التجهيز مخاطر إدارة استراتيجيات باعتماد التجهيز سلسلة أداء مستوى  في المخاطر عوامل

فبحث في وهو بالإنجليزية،  –، وأما السابع والأخير – الكيمياوية للأسمدة العامة الشركة في ميدانية

 في الصناعية المنضمات في الحالة دراسة) البتروكيمياويات مبيعات على الموظفين كفاءات أثر

، وهو والملاحظ أن دراسة )الأثر( هو  محور أبحاث هذا العدد المتميز، ( السعودية العربية المملكة

 وخاصية تؤكد الدقة في البحوث العلمية، وفي معالجة المشكلات المدروسة 
ً
 محمودا

ً
 .يعكس توجها

جالات ة لمنوعيضافة إ وشمولها لأربع دول عربية، فهي تمثلبحاث لأ اعناوين من  وكما يتبين

الباحثين والمفكرين تحقيق التواصل بين هو  الأهميبقى  ورغم أهميتهاوالاقتصاد،  ،والقانون  ةدار الإ 

بمؤسساته  ؛الكبير العربي ناوطننحاء أالاقتصادية والقانونية في كافة الإدارية و  في مجالات العلوم

 ن أمل الأ و  .التعليمية المختلفة من جامعات ومراكز بحثية وغيرها
ً
ستقبل لم تطبيقية تهيئ نجد أبحاثا

 .الوطن العربيعموم حث في مؤسسات البو  الجامعاتو  فضل، واستمرار التعاون مع الكلياتأ عربي

 والله ولي التوفيق
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الأبحاث  نشرو  المجلة العربية للعلومتصدر شهريا

رقمها و  محكمةو  دولية ومفهرسةمتخصصة هي مجلة علمية محكمة والمركز القومي للبحوث 
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 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات الرسائل العلمية في مجالات المعرفة  .3

 المختلفة بعد تحكميها وإقرارها.

. ألا يُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة الإنجليزية على  .5
ً
يتجاوز الملخص  ألا يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 صفحة واحدة.

 على ورق  .6
ً
 ويحرر البحث المراد نشره وفق المقاييس التالية: A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

   1,15 :تباعد الأسطر –

 Simplified Arabic :الخط 12 :الهوامش - 14 :حجم الخط العربي –
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