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 العدد افتتاحية

وحده الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه 

 الاتكال في جميع الملمات، وبعد/

من أعداد  عاشرالنجاز العدد إالعرفان لكل من ساهم في و  يسعدنا أن نتقدم بجزيل الشكر 

ث الذي احتوى مجموعة من الأبحاو  ؛الاقتصادية والإدارية القانونية من المجلد الثانيعلوم ال مجلة

ولعل ما يميز هذا العدد تنوع موضوعاته وأماكنها لتشمل قارتي  دارةة في مجال الاقتصاد والإ همالم

ة تطبيق فعالية مدىآسيا وإفريقيا؛ فالأول عن 
َ
وازَن

ُ
ة الم يَّ فْرِّ ِّ

، السعودية الحكومية القطاعات في الص 

: التنظيمية السمعة دعم في ودورها الخاصة العمانية للجامعات المجتمعية المسؤوليةوالثاني؛ 

  ظفار جامعة)
 
 معان، تطوير شركتي في التنافسية الميزة على التنظيمي التطوير أثر ، إلى(أنموذجا

 محافظة جوازات موظفي أداء على الإلكترونية الرقابة أثر، والرابع عن الأردن في العقبة وتطوير

 على وأثره المصرفي لاندماج، وأما الثلاثة المتبقية فمن قارة أفريقيا، حيث تطرق الخامس لجدة

 القانون  في الشرعية غير الهجرة جريمة، وتناول السادس؛ السودان في للمصارف المالي الأداء

 في ليبيا. عنه الناتجة والآثار ظهوره وأسباب الإداري  الفساد، وأخيرا والعلاج الوقاية بين الجزائري 

ذات فكار الحديثة م مجموعة من الابحاث العلمية والأ ان الهدف الرئيس ي ليس فقط تقدي

رئيس ي هو بل الهدف الاشمل وال ،داري والقانونيئرة الفكر الاقتصادي والإ الاضافة الجيدة لدا

نحاء أالاقتصادية والقانونية في كافة  الباحثين والمفكرين في مجالات العلومتحقيق التواصل بين 

اعين الفكر الوطن العربي بمؤسساته التعليمية المختلفة من جامعات ومراكز بحثية وغيرها من مو 

 ن تضيف هذه المجلة أمل ن الأ إومن ثم ف .والمعرفة
 
 نحو مستقبل علمي وعملي  بعدا

 
فضل، أجديدا

 .مؤسسات البحث العلمي في الوطن العربي الكبيرو  الجامعاتو  واستمرار التعاون مع الكليات

 والله ولي التوفيق

 رئيس هيئة التحرير                                                              

 

 د.  محمد المعتز المجتبى إبراهيم طه أ.                                                             
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 السعودية –الطائف –المالية كلية العلوم الإدارية و    



ر
ْ

ش
َ
 قواعد الن

 عن القانونية والإدارية و  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
 
الأبحاث  نشرو  المجلة العربية للعلومتصدر شهريا

رقمها الرقم و  محكمةو  دولية ومفهرسةمتخصصة هي مجلة علمية محكمة والمركز القومي للبحوث 
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شر سابقا
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 يُشترط في البحث أن لا يكون قد ن
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م الباحث مع البحث ملخصا يُقد 

 صفحة واحدة.
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ة أن ترد البحث للباحث ليقوم بتعديله بما  .10
 
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

 
إذا تخل

ة. 
 
 يتفق مع شروط النشر في المجل

اثنين من بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسال البحث للتقييم من قبل  .11

المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها 
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ُ
ة لا تعاد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم ت
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شر فيها بحثه، .15
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ة التي ن

 
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
د الباحث الذي ن خمس مستلات من و  يُزو 
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تحتفظ هيئة تحرير المجل

ة  أو محتويات؛
 
بما لا يخل بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع أسلوب المجل

 في النشر. 
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ة إلا
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