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 العدد افتتاحية

وعليه وحده الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات،            

 الاتكال في جميع الملمات، والصلاة والسلام على رسولنا محمد صلى الله عليه وسلم، وبعد/

يسعدني شخصيا ونيابة عن الزملاء في إدارة وأسرة تحرير المجلة؛ أن نقدم لأحبتنا جمهور المجلة العدد            

 - ( أبحاث مهمة7وتضمن )(؛ 2023)مايو القانونية؛ و من مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية  ؛(7من المجلد ) (5)

أثر تطبيق انظمة التصنيع الرشيق على خفض تكاليف الشركات الأول استطلع حيث  ؛باللغة العربية جميعها 

أثر الفكر اليوناني على النهضة الفكرية في الثاني  وضح و ،  2022الإنتاجية في المملكة العربية السعودية لعام 

يقية على المؤسسة دراسة تطب الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالأداء الوظيفي للعاملين الثالثدرس و ،  أوروبا

الرقابة على أداء الأجهزة الأمنية الفلسطينية ودورها في نشر الحريات  الرابعناقش و ، صنعاء ـالعامة للاتصالات 

التنقيب في البيانات الضخمة وأثرها في اتخاذ القرارات من وجهة نظر  الخامستناول و  ،وتحقيق السلم الأهلي

 فحص السادستناول و ، دارية في وزارة الصحة بالمملكة العربية السعوديةقسام الوحدات الإ أمديري ورؤساء 

DNA  سيلة حديثة لإثبات النسب: دراسة فقهية قانونية مقارنةو  ، 
 
واقع الاحتراق  السابعكشف   واخيرا

وتميزت بحداثة  ،وجميع الأبحاث أصيلة ،هلي بالمملكة العربية السعوديةالوظيفي لدى موظفي البنك الأ 

دول عربية، وهو ما يزيد من  عدةموضوعاتها وتنوعها بين اقتصادية وإدارية وقانونية، إضافة إلى شمولها ل

 نطاق الاستفادة منها؛ كبحوث ميدانية أصيلة. قيمتها العلمية واتساع

وكما يتبين فالأبحاث تمثل إضافة مهمة لمجالات؛ الاقتصاد والإدارة القانون، ولعل الأهم فيها هو             

ين ساهموا تحقيق التواصل بين الباحثين والمفكرين من مختلف الدول العربية، ونشكر الباحثات والباحثين الذ

جهودهم ل موصول للمحكمين والإداريين وهيئة التحرير وشكر خاص لسكرتيرة التحرير؛والشكر  العدد، بأبحاث

بالأبحاث التي ترتقي  -على الدوام -في إدارة المجلة أن نرحب -ويسرنا ،المتميزة في إخراج البحوث بجودة عالية

والارتقاء بمستوى إنتاجنا وتقديم خدمات  كل ما من شأنه التحديث والتطويربالإدارة والاقتصاد والقانون و 

إلى ذلك إلا تسهم في تحسين حياة الشعوب العربية والإسلامية، ويحقق لأمتنا مكانتها المنشودة؛ ولا سبيل 

بالإدارة العصرية واستغلال الإمكانيات المتوفرة، في بيئة تسودها الحرية والشفافية والتعايش الإيجابي بين 

على  -مختلف الأديان والأجناس والسير نحو هدف واحد بروح الفريق الواحد، وننبه إلى حرص إدارة المجلة

حث والغرف التجارية العربية ومن كل دول العالم؛ وبما الشراكة والتعاون مع الكليات والجامعات ومراكز الب

وأن يوفق جميع القوى والتيارات  ،يحقق آمال وتطلعات الأمة؛ سائلين الله أن يوفق الجميع لما يحبه ويرضاه

الوطنية والإسلامية للعمل على ما فيه صلاح الشعوب، واستعادة الحرية والكرامة، والعيش بحرية وطمأنينة في 

 العالمين. ، وآخر دعوانا أن الحمد لله ربظل أنظمة وطنية عادلة، إنه نعم المولى ونعم النصير 

 والله ولي الهداية والتوفيق

                                                                            رئيس هيئة التحرير                                                                                    

  د.  محمد المعتز المجتبى إبراهيمأ.                                                                                                                      
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ش
َ
 قواعد الن

 عن والإدارية والقانونية  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
تصدر شهريا

هي والمركز القومي للبحوث الأبحاث  المجلة العربية للعلوم ونشر

دولية ومفهرسة ومحكمة متخصصة مجلة علمية محكمة 

 . ISSN: 2522-3372ورقمها المعياري الدولي

 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات  .3

الرسائل العلمية في مجالات المعرفة المختلفة بعد تحكميها 

 وإقرارها.

. ألا يُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 .كلمة 300يتجاوز الملخص  ألا الإنجليزية على 

 على ورق  .6
ً
ويحرر البحث المراد  A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

 نشره وفق المقاييس التالية:

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12الهوامش:  - 14حجم الخط العربي:  –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12حجم الخط انجليزي:  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألا يجب  عدد الصفحات: –

يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث  .7

 فقط.

تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام  .8

 .(APA)جمعية علم النفس الأمريكية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق مع شروط النشر في 

ة. 
ّ
 المجل

ل البحث بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسا .10

للتقييم من قبل اثنين من المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة 

المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها المحكمون 

 كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.
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في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة  .11

 إجراء التعديلات المطلوبة.الكترونية من البحث بعد 

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق  .12

نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم التعليقات المقدمة من 

اثنين من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي 

حالة إجازة التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث 

 التعليق إن رغب بالرد.الأساس ي حق الرد على 

ة لا تعاد  .13
ّ
 .أم لاصححابها سواء نشرت لأالبحوث المرسلة للمجل

ة التي  .14
ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
يُزوّد الباحث الذي ن

شر فيها بحثه، وخمس مستلات من البحث. 
ُ
 ن

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر  .15
ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

مات أو محتويات؛ بما لا بعض الصفحات أو الجداول أو الكل

يخل بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم 

ة في النشر. 
ّ
 مع أسلوب المجل

لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في  .16

 بعد الحصول على موافقة خطيّة من هيئة التحرير. 
ّ

ة إلا
ّ
 المجل

أصححابها جميع الآراء الواردة في هذه المجلة تعبر عن وجهة نظر  .17

 أن تعكس بالضرورة وجهة نظر المجلة. دون 
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