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 أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر 

 همي ًدرههي المعلمون المخليعدلن بمىطلت عضير بيلمملىت العربيت الضعوةًت

 الليري  مىدور  على ًحيى

 الظِىدًت الِسبُت االإمل١ت || الخِلُم وشازة

والبِد ، والبِد الى٘س ي، ماعيحخالخِسٖ ُلى دزحت جىاٗس أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س )البِد ال ئلى  البدث اَدٖ َر: الملخص

ُ٘ي ها ، الىً خلاٖ أطباب ازو ، ًتالإِلمىن االإخٜاُدون بمىوٜت ُظحر باالإمل١ت الِسبُت الظِىداوالبِد االإادي والبِد الـخي( ٟما ًدزٟ

ل الِلمي، خلاٖ االإِلىماث الصخـُت )االإسخلت الدزاطُت التي ٠ان ٌِمل بهاازب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س  وحىد دزل ئكافي ، واالإإَ

باهت مِدة لهرا الٔسق ُلى ُُىت ملائمت مً اطدالخالت الصخُت(. ومً أحل جدُٜٝ َرٍ الأَداٖ ٛام الباخث بخوبُٝ  ٓحر مهىت الخِلُم

 ( مِلم588)َم بلٕ ُدد ؛االإخٜاُدًًاالإِلمحن 
 
  ا

 
وجدلُل البُاهاث  البدثلىؿٙ ُُىت  SPSSسدام البرهامج الخـائي اطخجم ، مخٜاُدا

خحن مظخٜلخحنازو ، خباز جدلُل الخباًً البظُىازمثل االإخىطى والهدساٖ االإُِازي و  د جىؿلذ الدزاطت، خباز )ث( الإجمىُ ت ئلى  وٛ مجمىُ

 -: مً الىخائج ومً أَمها

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخمِدلاث الخٜاُد االإب١س )البِد ال  جدٜٜذ حمُّ مداوز أطباب ازج٘اَ - والبِد االإادي والبِد ، والبِد الىً

 مدىز البِد الـخي
 
ا جدٜٜا .ٛفي خحن ٠ان مدىز البِد االإادي ال، الـخي( بدزحت مخىطوت؛ و٠ان أٟثرَ

 
 ل جدٜٜا

خلاٖ االإسخلت ئلى از ُّ أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س جسحّجاباث االإبدىزحن ُلى حماطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن  -

 خُث ٠اهذ ٗئت مِلمي االإسخلت االإخىطوت هي أٟثر ال٘ئاث.، ماعي والبِد الـخي وأطباب الخٜاُد االإب١س ٢ٟلحخما ُدا البِد ال ، الدزاطُت

ل ئلى از ب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س جسحّجاباث االإبدىزحن ُلى حمُّ أطبااطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن  - خلاٖ االإإَ

 ٗئت االإِلمحن الخاؿلحن ُلى دزاطاث ُلُا هي أٟثر ال٘ئاث. بِىما وحدث ٗسوٚ ُلى البِد الى٘س ي و٠اهذ، الِلمي

خلاٖ وحىد دزل لى ازئ جاباث االإبدىزحن ُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س جسحّاطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن  -

 ما ُدا البِد االإادي ٢ٗاهذ لـالح مً لديهم دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُم.، ئكافي ٓحر مهىت الخِلُم

خلاٖ الخالت ئلى از جاباث االإبدىزحن ُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س جسحّاطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن  -

 ٢ٗاهذ ال٘سوٚ لـالح مً لدًه مسق. ما ُدا البِد الـخي، الصخُت

ت مً الخىؿُاث والبدىر االإظخٜبلُت االإٜترخت.، وفي كىء ما جىؿلذ ئلُه الدزاطت مً هخائج  جم جٜدًم مجمىُ

 : ملدمت الدراصت

د ًسخلٙ الىاض في جٜبلهم للخٜاُد، ًٜسز الؤوظان الخٜاُدأن  لِع بالأمس البظُى ١ٗثحر مً االإخٜاُدًً ، وٛ

وبأنهم هسدوا مً أُمالهم ووًائ٘هم دون أي ذهب ، باخظاض الألم والخصن ُىد الخٜاُد الؤلصامي أو الؤحبازي ٌؼِسون 

هم الظً الخٜاُدي الري جدددٍ الأهٌمت الخ٢ىمُت بِد وؿلىا لٜمت الىطج والِواء واٟدظبىا زبراث أن  ئلا لبلىٓ

ذ َىاٞ مً ًٜسزون الخٜاُ، ُلمُت ومُداهُت زمُىت ولٝ ُلى َرا وفي ه٘ع الىٛ د ٛبل بلىْ طً الخٜاُد الٜاهىوي وٍ

إلاء ٛد ج٢ىن لديهم االإىازد االإالُت ال٢اُٗت لظد اخخُاحاتهم بِد الخٜاُدزالىىَ مً الخٜاُد ال  وبِم ممً ، خُازي وَ

م ذ أهى٤ مّ أطسَ  .ً٘للىن الخٜاُد االإب١س ًٜدمىن ُلُه مً أحل الخـى٤ ُلى الساخت أو لٜلاء وٛ

مثل االإِلمىن  في وشازة الخِلُم ٗئت ُسٍلت ومهمت مً ٛواُاث الِاملحن في االإجخمّ الظِىدي والتي ًّٜ وٍ

د ًبدو ، ُلى ُاجٜها مظإولُت ٟبحرة في االإىٌىمت الخِلُمُت ج٘اُل االإِلم مّ الِدًد مً الِىامل واالإخٔحراث أن  وٛ

ه ججِلاهه ٌؼازد ِس بالِدًد مً الهِ٘الاث االإخباًىت التي ل االإىٌىمت الخِلُمُت أو زازحها وهبُِت َرا الخ٘اُل وجىىُ
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 القيري (254) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

٘ه مً الِمل الخِلُمي وئخظاطه بدزحاث مخباًىت مً اللٔىن االإخِلٜت بِمله هبُِت أن  ٟما، ٛد جإزس ُلى مىٛ

، الِمل ٛد جإزس ُلى مظخىي اججاٍ االإِلم للخٜاُد االإب١س والوسخاب مً الِمل ومداولت الهسوب مً َرٍ اللٔىن

د أػاز حسوبع ) وحىد ازجبان بحن الججاٍ هدى الِمل والججاٍ هدى الخٜاُد االإب١س بمِنى أهه ٠لما ٠ان ئلى  (1980وٛ

 هدى الخٜاُد االإب١س.
 
ا  هدى الِمل ٠لما ٠ان الججاٍ ٛىٍ

 
 ( Grubbs, 1991: 22)الججاٍ طالبا

ٛبل الدولت وختى بِم حرة مً زن ٛلُت الخٜاُد االإب١س مً الِمل بدأث جدٌى باَخمام متزاًد في الآوهت ال ئ

ت الأطباب االإإدًتأن  خُث، سي زالدو٤ ال  ت  ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س لدي االإِلمحنئلى  مِسٗ ومداولت مِسٗ

ُِت واضخت خى٤ َرٍ اٛالِدًد مً الِىامل واالإخٔحراث االإإزسة ٗيها طىٖ ًصود ؿىاَ الٜساز في وشازة الخِلُم بسؤٍت و 

د ُلى هٌسة االإِلم الؤًجابُت أو الظلبُت ججاٍ الخٜاُد االإب١س مً الٜلُت ٟما ٛد ٌظاُد ُلى ال خسوج بمإػس ُلمي ًإٟ

ص ُلىمً َرا االإىولٝ ٗان َرٍ الدزاطت طىٖ  الِمل. ت أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س للمِلمحن في  جسٟ مِسٗ

لا  لِدًد مً الخىؿُاث.تها باالإخٔحراث الصخـُت والخىٌُمُت بالإكاٗت الإداولت الخسوج باٛوشازة وُ

 : مغيلت الدراصت

ت  ٌظخأزس باَخمام الباخثحن في مجا٤ الؤدازة وزبراء جىمُت االإىازد البؼسٍ
 
ا  ، أؿبذ الخٜاُد االإب١س مىكىُ

 
هٌسا

ً في  ىقولا، خـادًت وه٘ظُت وجىٌُمُتاٛماُُت و احخالإا ًىوىي ُلُه مً ُىامل   مً ٛبل الِدًد مً االإ١٘سٍ
 
اَخماما

١ُت وأوزوبا. )الودُذمجا٤ الؤدازة   (. 148: 1993، في الىلاًاث االإخددة الأمسٍ

د أٟدث الِدًد مً الدزاطاث طىٚ ئلى  لحن الجددازالخٜاُد االإب١س ٌظهم في ئًجاد ٗسؾ ُمل للدأن  وٛ

ائٙ ًم١ً، الِمل س وً ادة أُداد االإخٜاُدًً مً الأحهصة الخ٢ىمُت طخىٗ جىن الجدد الرًً أن  ٗصٍ ٌؼٔلها الخسٍ

ائٙ في َرا الٜواَ  في مِالجت الخلل في طىٚ الِمل ، ٌِاهىن مً مؼ٢لت الخـى٤ ُلى وً
 
د حظهم أًلا وٛ

 وشٍادة وظبت ٛبا٤ ُليها وجدظحن الاًٛىحد  االإهً التي لائلى  مثل دّٗ االإىاهىحن، الظِىدي
 
خـاد الىهني ئحمالا

ٗ٘ي ، والترقي ل١ثحر مً الِاملحن، اَ الخ٢ىميوالخسلف مً البوالت االإٜىِت في الٜو، الظِىدة في الٜواَ الخاؾ

الخٜاُد ًدٜٝ الِدًد مً الؤًجابُاث خُث ٌظهم في خل أن  دزاطت خى٤ َرا االإىكىَ أٟدث أبى زلحر واالإعجل

ا وزّٗ ٟ٘اءتها  سَ دُذ ٗسؿت لدزى٤ دماء حدًدة الإىٌماث الِمل حظاُد ُلى جوىٍ ُٙ وٍ أبى زلحر )مؼ٢لت الخىً

  .(3: مُلادًتئلى  ل الظىتجدىٍ َـ1423، واالإعجل

د اهبِثذ مؼ٢لت الدزاطت مً اُخٜاد الباخث بأَمُت دزاطت أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س مً  وٛ

م١ً جلخُف مؼ٢لت الدزاطت ، مىوٜت ُظحرب ن االإخٜاُدًًِلمحاالإزلا٤ دزاطت مُداهُت ُلى   : الدظاؤلاث الخالُت فيوٍ

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخث الخٜاُد االإب١س )البِد ال ما دزحت جىاٗس أطباب ازج٘اَ مِدلا  .1 والبِد ، والبِد الىً

 .مىوٜت ُظحر؟ب ن االإخٜاُدًًِلمحاالإاالإادي والبِد الـخي( لدي 

خلاٖ ازمىوٜت ُظحر بب ن االإخٜاُدًًِلمحاالإَل جسخلٙ دزحت جىاٗس أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س لدي  .2

ل الِلمي، ت الدزاطُت التي ٠ان ٌِمل بهاالصخـُت )االإسخل االإخٔحراث ، وحىد دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُم، واالإإَ

 الخالت الصخُت(؟

 : جخلخف ٗسوق الدزاطت الخالُت ُٗما ًلي: فرطييث الدراصت -

والبِد ، والبِد الى٘س ي، ماعيحخجخىاٗس أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س )البِد ال : الفرض الألل 

ُ٘ي  مىوٜت ُظحر بدزحت مخىطوت.ب ن االإخٜاُدًًِلمحاالإوالبِد االإادي والبِد الـخي( لدي ، الىً

 ن االإخٜاُدًًِلمحاالإلا جسخلٙ دزحت جىاٗس أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س لدي : الفرض الثيوي

ل ال، الصخـُت )االإسخلت الدزاطُت التي ٠ان ٌِمل بها االإخٔحراثخلاٖ ازب مىوٜت ُظحرب وحىد دزل ، ِلميواالإإَ

 الخالت الصخُت(.، ئكافي ٓحر مهىت الخِلُم
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 القيري (255) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

 أهداف الدراصت

 : جخددد أَداٖ الدزاطت الخالُت مً زلا٤ الىٜان الخالُت

والبِد ، والبِد الى٘س ي، ماعيحخًُ دزحت جىاٗس أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س )البِد ال  ال١ؼٙ .1

ُ٘ي  مىوٜت ُظحر.ب ن االإخٜاُدًًِلمحاالإوالبِد االإادي والبِد الـخي( لدي ، الىً

مىوٜت ُظحر ب ن االإخٜاُدًًِلمحاالإخلاٖ دزحت جىاٗس أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س لدي ازالخِسٖ ُلى  .2

ل الِلمي، الصخـُت )االإسخلت الدزاطُت التي ٠ان ٌِمل بها االإخٔحراثخلاٖ ازب ئكافي ٓحر مهىت وحىد دزل ، واالإإَ

 الخالت الصخُت(.و ، الخِلُم

 : أهميت الدراصت

 : وجخلخف الأَمُت في الىٜان الخالُت، جٌهس أَمُت الدزاطت مً أَمُت االإخٔحراث التي جدىاولها

 َى مىكىَ الخٜاُد االإب١س -
 
 مهما

 
ا ت مً خُث ٠ىنها جدىاو٤ مىكىُ خُث ، ج١دظب َرٍ الدزاطت أَمُتها الىٌسٍ

ئلُه في الأدبُاث االإدلُت والِسبُت بش يء مً الخ٘ـُل ٗالخٜاُد االإب١س لم ًىل هـِبه مً البدث لم ًخم الخوسٚ 

لُل مً اٛوالدزاطت خُث خٌي ببِم الَخمام مً ٛبل الباخثحن في ٠ل مً  اهىن الِمل وٛ خـادًاث الِمل وٛ

ت ) حِد َرٍ الدزاطت مً أوائل ٟما ، (Feldman, 1994: 286الَخمام في أدبُاث الدزاطاث الخىٌُمُت والؤدازٍ

دت مً االإِلمحن ت  االإخٜاُدًً الدزاطاث التي جدىاو٤ ػسٍ لا، هدى الخٜاُد االإب١س أطبابهمالإِسٗ تها باالإخٔحراث ٛوُ

 الصخـُت والخىٌُمُت. 

دازاث االإِىُت بالخسوُى الِدًد مً االإِلىماث لل في هخائج َرٍ الدزاطت ٗس اأما مً الىاخُت الخوبُُٜت ٜٗد جخى  -

اَ ٘ازجئلى  ت مثل وشازة الخسوُى ًُ الأطباب االإإدًتٛة الخِلُمُت والجهاث االإسخـت ذاث الِلاداز الؤ  في

ت والخِلُمُت.   مِدلاث الخٜاُد االإب١س مما ٌظاُد في خل الِدًد مً االإؼا٠ل الؤدازٍ

 لىدزة البدىر والدزاطاث في االإ١خبت الِسبُت والتيئلى  ئكاٗتحِد  -
 
جخِلٝ بأطباب ازج٘اَ  االإ١خبت الِسبُت هٌسا

 .االإخٜاُدًً مِدلاث الخٜاُد االإب١س لدي االإِلمحن

 : الدراصت مدطلحيث

ٙ: الخليعد ٙ الؤحبازي ًُ الِمل بِد وؿى٤ االإىً الظً الؤلصامُت التي حؼترهها الأهٌمت أو الٜىاُد ئلى  َى الخىٛ

 ما ج٢ىن طً الخٜاُد الؤلصامُت بحن )
 
البا ه وٓ   65-60وجـُ٘ت خٜىٛ

 
في الٜواُاث الخ٢ىمُت أو االإإطظاث  ( طىاء  ُاما

 (. 628: 2007، يقُلا)الخاؿت. 

بت شخـُت مّ : الخليعد المبىر ُ٘ت بسٓ ه ُلى مدي الخُاة  اٚدٜاطخجسٞ الىً هٌامي الإِاغ ػهسي ًخم ؿسٗ

اة ت: 1424ٌ، الظلوان وهالب) للمخٜاُد وللمظخدٜحن مً الىززت بِد الىٗ ل الظىت الهجسٍ   (9 مُلادًتئلى  جدىٍ

ه الودُذ بأهه ٙ ًُ الِمل  ٟما ُسٗ  وذل٣ ٛبل الىؿى٤ از"ٛساز ال٘سد الخىٛ
 
ا  طً الخٜاُد الؤحبازي"ئلى  خُازٍ

 (. 149: 1993، الودُذ)

-  
 
بت شخـُت والري ًٜض ي بخسلي ال٘سد ًُ ُمله الري ٠ان ًصاوله لأي : إحرائيي ُ٘ت الخ٢ىمُت بسٓ جسٞ الِملت بالىً

ٙ مثل خالخه الصخُت أو الطبب مً الأطباب الت ُُ٘ت حخخـادًت أو ال ٛي حِىد للمىً ماُُت أو البدث ًُ ٗسؾ وً

 أٗلل. 
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 : لالدراصيث الضيبلت إطير الىظري 

الججاٍ هدى الخٜاُد االإب١س ٠ان أخد أَم االإىاكُّ والخوىزاث في طىٚ الِمل زلا٤ الخمظحن طىت ئن 

ت الِمالت أن  خُث ؛االإاكُت  في ٠اٗت بلدان مىٌمت وظب مِدلاث مؼازٟ
 
 زلا٤ َرٍ ال٘ترة جساحِذ ُملُا

 
الأٟبر طىا

 ، خـادًتٛالخِاون والخىمُت ال
 
ت الِمالت الأٟبر طىا د أُاد بِم الباخثحن جساحّ وظب مِدلاث مؼازٟ وطُادة ، وٛ

طاُدث الخىاٗص خُث ، السخاء في أهٌمت الخٜاُد االإب١س بهائلى  الخٜاُد االإب١س في الِدًد مً البلدان االإخٜدمت

الجرابت واالإٜدمت مً ٛبل الِدًد مً َرٍ الأهٌمت ُلى حصجُّ الِدًد مً الِاملحن في َرٍ البلدان ُلى االإٔادزة 

 مً ٛىة الِمل
 
  .(Duval, 2003: 7) والوسخاب مب١سا

د الِدًد مً الباخثحن الرًً جىاولىا مىكىَ الخٜاُد االإب١س في البلدان االإخٜدمت أهه ومىر أ إٟ س ازو وٍ

التي جٜلل مً االإىاّٗ ، ماُُتحخالخسُ٘م مً بسامج الخدماث ال ئلى  اكوسث الخ٢ىماث ُلى هدى متزاًد، الظبُِيُاث

ّ ، الِدًد مً بسامج الخٜاُد االإب١س ٚوئٓلا ، االإٜدمت للأٗساد وذل٣ الإداولت الخٜلُل مً أُداد الِمالت االإتزاًدة واالإخىٛ

 أن  منها
 
ولاطُما في مىوٜت ، مثل َرٍ البرامج واحهذ مٜاومت ٟبحرة ١ًٚ ُملُت ئٓلا ول، حٔادز ٛىة الِمل مب١سا

  .(Ebbinghaus , 2006: 9)طُاطاث الساجب الخٜاُدي وئؿلاح طىٚ الِمالت 

ِخبر م٘هىم الخٜاُد مً االإ٘اَُم الخدًثت  و٠ان ًخىدى مىه، االإجخمّ الـىاعيئلى  الري ًهس هدُجت الخدى٤ ، وَ

ّ الأن  ٘حن الرًً ٠اهىا ٌِملىن هىا٤ طاُاث أًامهم بل هىا٤ خُاتهم٢ًىن وطُلت لسٗ دون ، ٜظىة والٌلم ًُ االإىً

 ٚ ظخٔنى ًُ زدماتهم، أًت كماهاث أو أي خٜى الإجسد اهس٘اق ٛدزاتهم الؤهخاحُت ، و٠اهىا ًوسدون مً أُمالهم وَ

ت َـ1423، بظبب جدَىز أوكاُهم الصخُت أو ل١بر طنهم. )ٓسٍب ل الظىت الهجسٍ  (. 186: مُلادًتى ئل جدىٍ

ٗلٜد ًهس ، ه الُىم والري ٌِني نهاًت زدمت ال٘سد السطمُت في حهت الِملٛالخٜاُد لم ٌِد ُلى ئهلاأن  ُلى

اث خى٤ ًهىز َرٍ الٌاَسة في الِدًد مً بلدان الِالم ىَ ذ الظِىازٍ خُث ذٟس ، لدًىا م٘هىم الخٜاُد االإب١س وجىىُ

Graves (2005أهه في الىلاًاث االإخددة ) ١ُت ت مهً لهماز، الأمسٍ ائٙ الِظ١سٍ ٢ان الىً الرًً ، خاز الِدًد مً الأمسٍ

لت مً اهتهاء الخسب الِاالإُت الثاهُت. ُلى أًت خا٤ ٠ان َىاٞ ٛلٝ ٟبحر مً ٛبل  أؿبدىا بإزة للباخثحن بِد ٗترة هىٍ

ت للأٗساد و  تٜالاث الِدًد مً اللبان اطخاالإظإولحن ًُ الجِؽ لهبىن السوح االإِىىٍ ، االإتزاًدة مً الخدمت الِظ١سٍ

د ٠ان الججرا٤ حىزج واػىوً االإسوج البازش لٜلُت الساجب الخٜاُدي االإب١س أحىدة ئلى  خُث خاو٤ دِٗها، وٛ

د ؿادٗذ الِدًد مً االإـاُب الأٗساد ئلى  بِىما الٜاهىن الري ًمىذ زواجب جٜاُدًت، ال٢ىهجسض مساث ُدة وٛ

د اُخبرجه مإطظت السواجب الخٜاُدًت 1776ال٢ىهجسض في ُام ئلى  ىلتاث ٛد مس بظهاٛوالجىىد أصخاب اُلؤ م. وٛ

 باليظبت للمدازبحن ٓحر االإِىّٛحن
 
 م٘سها

 
 مالُا

 
ؼذ َرٍ الٜلُت ُدة مساث ختى ُام ، ُبئا د هىٛ د 1783وٛ م. وٛ

 .(Graves, 2005: 25)مسث الآزاء االإِازكت والخلاٖ ُلى ٛلُت السواجب الخٜاُدًت ختى الٜسن الري جلاٍ. اطخ

ِخٜد أصخاب وأهـاز الخصخـت وئُادة اله٢ُلت بأنها لً ج٢ىن هاجخت ولً جخم ب١٘اءة دون مظاهدة ، وَ

 ، واالإىاّٗ االإترجبت ُلى ذل٣، والتي حِىّق الِما٤ ًُ ٜٗدان كمان الِمل مدي الخُاة، بسامج الخٜاُد الوىعي
 
ثحرا وٟ

ِاث مً ٛبل الخ٢ىماث  ذ الِما٤ بؼ٢ل ُؼىائيما ًلاخٍ ًهىز ٛىاهحن وحؼسَ لرا ، واجداداث الِما٤ جدٌس حظسٍ

ِاهت ببرامج الخٜاُد االإب١س للمان هجاخها وجدٜٝ طخئُادة ٢َُلت الؼس٠اث وزصخـتها ٠ان لا بد لها مً ال أن  هجد

 (.9: 2006، الأَداٖ االإيؼىدة منها وجس٘ٙ مً مِازكت اجداداث الِما٤ )الخمُدي

ىاٞ مً ًسي  ١س ٌِخبر بالدزحت الأولى ٟىدُجت للخىاٗص التي وكِذ مً ٛبل بسامج اللمان الخٜاُد االإبأن  وَ

ادة في ُائداث َرٍ الدو٤ ، ماعي واللسائب في الِدًد مً الدو٤ االإخٜدمتحخال  التي ًى٘ٝ حصء ٟبحر ، وذل٣ بظبب الصٍ

ىاٞ الِدًد مً الدزاطاث التي حؼحر ، ماعيحخمنها ُلى بسامج اللمان ال  لخٜاُد االإب١س ال١بحرة باليظبت بىىد ائلى أن  وَ

 ٜٗىحخلأهٌمت اللمان ال 
 
ُا . وأن ال١ثحر مً ، ماعي لا ججِل الخٜاُد هىُ

 
بل ججرب ال١ثحر مً الأٗساد للخٜاُد مب١سا
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ب في جٜلُف حجم الِمالت لديها حظخسدم بسامج الخٜاُد االإب١س لا ىاَ ال١ثحر مً الِاملحن بها ٛالؼس٠اث والتي جسٓ

  .(Daivd, 2005: 2)لخٜاُد االإب١س. لدصجُِهم ُلى ا

 مفهوم الخليعد المبىر  

الخالت التي »ولِل أػهس حِسٍٙ َى ما ذٟسٍ احؼلى بأهه ، َىاٞ الِدًد مً الخِازٍٙ للخٜاُد بؼ٢ل ُام

 لُِمل
 
 أو مسخازا

 
ما ٢ىن حصء مً دزله ُلى ال، مً طاُاث الدوام االإِخادةاٛل  ٢ًىن ٗيها ال٘سد مسٓ ل مً مِاغ ٛوٍ

 (. 16: 1989، )الِامس«. الخٜاُد الري اٟدظبه هدُجت طىىاث في الخدمت

 بأهه
 
ِسٖ الخٜاُد أًلا  ًُ ُمل ًل ًٜىم به ازماُُت جخلمً جسلي ال٘سد احخُملُت » وَ

 
ا  أو ئحبازٍ

 
ا خُازٍ

 ــ ُلى الئلى  وجدىله، وبالخالي اوسخابه مً الٜىي الِاملت في االإجخمّ، مٌِم زػدٍ
 
خماد حصئُا ل ــ ُلى هٌام مِحن ٛاُل

 (.666: 1990، وؿادٚ)أبى خوب «. خُث ًدل االإِاغ مدل الأحس، لل١٘الت االإادًت

ُ٘ت ُىد ُمس  ىاٞ مً ُسٖ الخٜاُـد االإب١س ُلى أهه جسٞ الِمل أو الىً  أو  64وَ
 
والخٜاُد ٓحر ، لاُٛاما

ُ٘ت ُىد ُمس    65االإب١س َى جسٞ الِمل أو الىً
 
ً هه في َرا الِئخُث ، ُاما لحن وحدًسٍ مس ٢ًىن الأشخاؾ مإَ

ماعي حخمثل الخـى٤ ُلى الخأمحن ال ، بالخـى٤ ُلى الأػ٢ا٤ االإسخل٘ت لامخُاشاث الخٜاُد دون أي ػسون أو حصاءاث

اًت الصخُت والخىشَِاث مً االإِاغ الخٜاُدي االإمىىح للِما٤ ، والخىشَِاث مً خظاباث الخٜاُد الصخـُت، والسُ

(Pauwels , 2003: 11). 

ُ٘خه والخسوج ًُ ٛىة الِمل ٖٟما ُس  ٙ وً أو ، بِم الباخثحن الخٜاُد االإب١س بأهه خالت جسٞ االإىً

ُ٘ت حدًدة اٚاللخد ذ في ه٘ع االإإطظت التي ٠ان ٌِمل بها، بىً ذ في ، أو الِمل لبِم الىٛ أو الِمل لبِم الىٛ

جُت ولِظذ م٘احئت أهه زـائف الخٜاُد ومً، سي ازمإطظت  خت خالتو ، ُملُت جدزٍ أما في ، دائمت ولِظذ مإٛ

تازخالت الخٜاُد االإب١س ٢ًىن الخٜاُد ُملُت  ت ولِظذ ئحبازٍ م مً الخُٜد بال٘سؾ أو الُٜىد التي ، خُازٍ ُلى السٓ

 (. 13: 2006، والتي جلمنها ئحساءاث الخٜاُد. )الخمُدي، ًٜدمها أو ً٘سكها زب الِمل

سلف الباخث ٝ  حِسٍٙ للخٜاُد االإب١س ُلى أههئلى  وٍ بت شخـُت أو ًُ هسٍ ُ٘ت بسٓ ٙ الىً جسٞ االإىً

بتها في الخخ٘اي ، الؤحباز مً ٛبل االإىٌمت التي ٌِمل بها وذل٣ للِدًد مً الأطباب التي حِىد للمىٌمت ومدي زٓ

ُ٘خه التي، بالِاملحن بها أو ُدم ذل٣ ٠ان ٌِمل بها والخـى٤ ُلى زاجب  مما ًٜض ى بخسلي ال٘سد ًُ مصاولت مهام وً

 لٜاء الظىىاث التي أملاَا في الِمل.  جٜاُدي

يث المفضرة للخليعد  : الىظرٍ

اث والىماذج التي خاولذ ج٘ظحر ًاَسة الخٜاُد بؼ٢ل ُام ، والخٜاُد االإب١س بؼ٢ل زاؾ، حِددث الىٌسٍ

اث التي ؿُٔذ الإداولت ٗهم وج٘ظحر ًاَسة الخٜاُدئلى أن  "بً جيباٞ"ٜٗد أػاز  ُما ، َىاٞ الِدًد مً الىٌسٍ ًلي وٗ

اث   (. 85: 1416، )بً جيباٞ ٟما ٛدمهاُسق لأَم جل٣ الىٌسٍ

 
 
يث الخبيةليت: أللا   :الىظرٍ

ت ُلى مدىز زئِع َى مبدأ الخباد٤ لأن َرا ال٘سد ، رٍازبدُث ٌِوي ال٘سد بالٜدز الري ً، جٜىم َرٍ الىٌسٍ

 زُىدما ًخ٘اُل مّ ال 
 
ً ٗهى برل٣ ًدٜٝ خدا بالخالي ١ٗباز الظً ٛدمىا لأبىائهم و ، ل ج٢ل٘تاٛص ى مً االإىِ٘ت باٛسٍ

 ٌِخمدون ٗيها ُلى أه٘ظهم
 
هم طىا اًت مىر الىلادة ختى بلىٓ ٌظدّد لهم َرا الدًً الري أن  وفي االإٜابل ًيخٌسون، السُ

ت بدُث ًم١ً ئدزاج حمُّ، ٛدمىٍ ماعي لخدلُلها مً حخأهىاَ الخ٘اُل ال  ومً َرا االإىولٝ ج١مً ٛىة َرٍ الىٌسٍ
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الأمس الري ًىحد ، االإىٌىز ول١ً ما ًىحد الـِىبت ٗيها َى مبدأ االإىِ٘ت والخ٢ل٘ت أو السبذ والخظازةزلا٤ َرا 

 بحن الىاضاز
 
 واضخا

 
ٙ ُٜباث جٜىم كد مبدأ الخبادلُت. ، خلاٗا

ّ
 مما ًسل

 
 
ت اليغيط: ثيهيي   :هظرٍ

ٙ مً ٛبل ٟباز الظً الإسخلت الخٜاُد ُّ ت ُلى أطاض الخ١ ٌؼاز٠ىا في أن  هم ًجبوأن، وجٜىم َرٍ الىٌسٍ

ا بالخٜاُد، ماُُتحخاليؼاهاث ال  ما، وأن ًىحد لهم أدواز بدًلت حِىق ًُ جل٣ الأدواز التي ٜٗدوَ الِمل ٌِني أن  وٟ

 لل١ظب، لل٘سد أػُاء مسخل٘ت
 
د ٌِني لبِلهم ال ، ٜٗد ٌِني لبِلهم مـدزا  للاُتزاشزوٛ

 
أو الؤبداَ أو ، س مـدزا

رل٣ ٗان ا، سًٍززدمت ال  ل٘سد ُىدما ًٜ٘د ذل٣ ٗهى ٌِخمد ُلى ٛدزاجه لإًجاد بدائل مً زلالها ًدٜٝ الأَداٖ وٟ

ٜها له ّٜ ٢ي ، الصخـُت التي ٠ان الِمل الظابٝ ًد ت ُلى االإجخمّ الأمسٍ د خاو٤ بِم الباخثحن جوبُٝ َرٍ الىٌسٍ وٛ

مما ًجِل ، م الأدواز كُِ٘تت بحن السكا االإِِش ي واليؼان في حِىٍٛالِلاأن  خُث وحدوا، و٠اهذ هخائجها مددودة

ت ٓحر ُمُٜت   .ٗسكُاث َرٍ الىٌسٍ

 
 
ت الاهفديليت: ثيلثي   :الىظرٍ

ت ُام  ت الوسخاب أو ٣ٗ الزجبان، 1961ًهسث َرٍ الىٌسٍ أن  وجٜىم ُلى اٗتراق مإداٍ، وحظمى بىٌسٍ

ت مً الِلا ، ماُُتحخاليؼاهاث ال و٠لما جٜدم في الظً ٠لما اوسخب مً ، ماُُتحخاث ال ٛال٘سد ُبازة ًُ مجمىُ

 
 
 ئلصامُا

 
لى االإجخمّ، واه٘ـل ُنها اه٘ـالا دوز مٌِم الىٜد ، وج٢ىن هخائجه ذاث مسدود ئًجابي ُلى ال٘سد ه٘ظه وُ وٍ

مها ت خى٤ شُ ومُ٘دة لل٘سد ، وئلصامُت، اله٘ـا٤ بحن ٟباز الظً واالإجخمّ ًاَسة ُامتأن  االإىحه لهرٍ الىٌسٍ

م مً ٟثرة  ت ئلا أنها ما شالذ ٛادزة ُلى ئًلاح بِم أهمان واالإجخمّ وبالسٓ الهخٜاداث االإىحهت لهرٍ الىٌسٍ

ت هٜدث ل٢ىنها جسي ، الؼُسىزت ىاٞ مً ًسي بأن َرٍ الىٌسٍ  أن  وَ
 
 هبُُِا

 
م االإجخمّ ل١باز الظً ٌِخبر أمسا ، زٗ

 
 
 صخُدا

 
ا م مً، وبرل٣ ٢ًىن جـسٗ ا زلا٤ مسخلت ما  ٟباز الظً ٛد ًخسلىن ًُ بِم الأدواز التيأن  وبالسٓ لِبىَ

 ، ٛبل الؼُسىزت وزاؿت ما ًخِلٝ بمهنهم
 
م ، سي ازئلا أنهم لا شالىا ًلِبىن أدوازا وأن اه٘ـالهم ًُ بِم أدوازَ

 .سي زماُُت ال حخاتهم ال ٛماُُت لا ٌِني بدا٤ مً الأخىا٤ اه٘ـالهم ًُ ُلاحخال 

 
 
ت الا : رابعي تصخالىظرٍ  : مرارٍ

ت ُلى أطاض  تي اليؼان واله٘ـا٤ أو الوسخابجٜىم َرٍ الىٌسٍ ت، اهخٜادَا لىٌسٍ ئلى  وجرَب َرٍ الىٌسٍ

ٙ االإخٜاُد ٌِخمد ُلى ئًجاد أدواز مؼابهت للأدواز التي ٠ان ال٘سد ًصاولها ٛبل الخٜاُد ٟما ٛا٤ ذل٣ أحؼليأن  ُّ ، ج١

خد ٟبحر ئلى  ٜاُد مؼابهتج٢ىن خُاتهم بِد الخأن  وأن ٟباز الظً ًخمظ٢ّىن بما دزحىا ُلُه في خُاتهم مداولحن

ذ والجهد في مسخلت ما ٛبل الخٜاُد الإا بِدٍ، لخُاتهم ٛبل الخٜاُد دو َرٍ ، وأن أٓلبهم ٌظدثمسون الىٛ ل مإٍ
ّ
ٜل وٍ

ت مً الآزاز الظلبُت االإـاخبت للخٜاُد ت ال٘سد االإظبٜت بأن الخٜاُد أمس خخمي، الىٌسٍ وأن لدًه ، وذل٣ هدُجت الإِسٗ

 ، الخٜاُدئلى  ممً أخُلىا ازبٛمً الأؿدٛاء وال
 
، َرا الىكّ أؿبذ مً الىٌم الظائدةأن  وبالخالي ٢ًىن مخ٘هما

جي ًُ بِم اليؼاهاث بؼ٢ل ُام ت ٌظمذ بالخسلي الخدزٍ  لهرٍ الىٌسٍ
 
ىاٞ مً ًسي ، ووٜٗا الىاض ُادة أن  وَ

ٜتهم في ئلى  ًخجهىن  ذ والجهد في مسخلت ما ٛبل الخٜاُد اطدالخخ٘اي بوسٍ سي ، الإسخلت الخٜاُدثماز الىٛ َرٍ أن  وٍ

م مً أنها لا جىوبٝ ُلى حمُّ االإخٜاُدًً ئلا أنها جىوبٝ ُلى أٓلبُتهم ت بالسٓ   .الىٌسٍ
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 القيري (259) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

 
 
ت الأزمت: خيمضي   :هظرٍ

ص ُلى الخىاٗٝ الى٘س ي وال  ت جسٟ وأن الأٗساد الرًً ٌِوىن أَمُت ٛـىي للِمل ، ماعي لل٘سدحخَرٍ الىٌسٍ

 ، في خُاتهم
 
 ًددد ُلاخُث ١ًظبهم دوزا

 
ٗان الخٜاُد ًمثل لهم أشمت بدُث ٌؼِس ٟبحر الظً ، سًٍزاتهم مّ ال ٛمهىُا

ى١ِع ُلى ه٘ظِخه، بالخىٖ والخىحع ت الخِسٖ ُلى الىٜان الآجُت، وٍ ُمخه لل٘سد: وخاولذ َرٍ الىٌسٍ ، الِمل وٛ

سٍ الخٜاُدت بحن اللتزام بالٛالِلاو ، طلىٞ ال٘سد بِد الخٜاُدو ، ومدي زكاٍ بِد الخسمان مىه الظلىٞ ٓحر و ، ِمل وٟ

تأن  ئلا ، الخىاٜٗي للمخٜاُد م لهرٍ الىٌسٍ ٜحنئلى  الباخثحن اهٜظمىا في ج٘ظحرَ م الألل ؛ ٗسٍ د الفرٍ ال٘سد بِد أن  ًإٍ

 بأطسجه ومجخمِهٛوجخأزس ُلا، ئخالخه للخٜاُد ًىٌس لى٘ظه بش يء مً السوجحن
 
م الثيويل ، اجه طلبا َىاٞ أن  ٌِخبر  الفرٍ

 ُلى ال٘سد ولِع ٜٗى الؤخالتُدة 
 
، والـخي، ماعيحخوال ، خـاديٛالخٜاُد ٗهىاٞ االإظخىي الئلى  ُىامل جإزس طلبُا

  .وزلاٗه

 
 
ت لهموذج الا : صيةصي   :خيير العللاوي للخليعد المبىرخهظرٍ

د باولص ) ت الأن  (Pauwels, 2003جإٟ  جىف ُلىخـادًت الخٜلُدًت جلٜي بجروزَا ُلى ال٘سكُت التي ٛالىٌسٍ

ىن بِٜلاهُتأن   في، الأشخاؾ في طىٚ الِمل ًخـسٗ
 
 أن  الِٜلاهُت ًجبأن  وأن َىاٞ مً حاد٤ ٟثحرا

 
ج٢ىن حصءا

ت ال بي خى٤ ال١ثحر مً ٛسازاث الأٗساد اطخخـادًت ل٢ي ًخاح ٛمً الىٌسٍ ان والدلُل الخجسٍ سدامها لخىكُذ البرَ

ت ال ؛ االإخِلٜت بترٞ الِمل  اطدال٘سد ُلُه جُُٜم الىكّ أن  الِٜلاوي في اجساذ الٜساز ُلى م٘هىمخُاز زوجٜىم هٌسٍ
 
 ىادا

ٙئلى   ٙ والـ٘اث. اٛوأن ًخسر ال٘سد الٜساز الري ًىخّد بحن االإى ، ئًجابُت أو طلبُت الىكّ واالإىٛ

 صيبع
 
  :هموذج ةلرة الحيية: ي

لُل طً الخٜاُد االإسخازة ٌِد همىذج دوزة الخُاة للِالم لىحُذ الؤهاز الىٌسي االإىاطب لدزاطت وجد

ى همىذج ٌظخسدم لدزاطت ُُٟ٘ت اجساذ الٜسازاث االإخِلٜت بالخِلُم، ومددداتها ، هلاٞطتوال ، والصخت، والدزل، وَ

سوق الِمل الأٗساد ًٜىمىن بالادزاز زلا٤ خُاتهم الِملُت مً أحل أن  وبىحه ُام ً٘ترق همىذج دوزة الخُاة، وُ

م ًبدثىن ًُ الِمل، اء ٗترة الخٜاُدجلبُت اخخُاحاتهم االإادًت أزى  لهرا الىمىذج ٗان الأٗساد في مٜخبل أُمازَ
 
، ووٜٗا

دزسون في الظً االإخىطوت ىٜ٘ىا َرٍ االإدزساث بِد الخٜاُد، وٍ هلاٞ زلا٤ طتختى ًداٌٗىا ُلى ه٘ع مظخىي ال ، وٍ

بالخالي ُىدما ًلّ ، ل بىكىحاالإظتهل٣ ًسي االإظخٜبأن  ٟما ً٘ترق همىذج دوزة الخُاة البظُى، مساخل خُاتهم

ت مٜداز دزله أزىاء خُاجه  ُلى مِسٗ
 
ذ االإىاطب للخٜاُد، زووه االإظخٜبلُت ٢ًىن ٛادزا اث ، والىٛ ّ أوٛ رل٣ جىٛ وٟ

 هلاٞ الـِبت.طتال 

ت ٛسازاث مخـلت ومترابوت مّ بِلها البِم  مً مجمىُ
 
ِخبر ٛساز الخٜاُد االإب١س واخدا ٜىم ال٘سد ، وَ وٍ

 أن  لِع باللسوزةو ، ٗترة خُاجه االإب١سةباجساذَا زلا٤ 
 
 از٢ًىن ٛسازا

 
ا ٙ ُلى الخٜاُد لأطباب ، خُازٍ ٗسبما ًجبر االإىً

ٙ ه٘ظه، ُدة منها ًسوٖ طىٚ الِمل ٓحر االإىاجُت أو لأخد أٗساد أطسجه االإٜسبحن. ٟرل٣ ، أو االإؼ١لاث الصخُت للمىً

 ُلى الِىامل الاطدٗان ٛساز الخٜاُد لا ًخم اجساذٍ 
 
سي ازَىاٞ ُدة ُىامل ومخٔحراث أن  بل، خـادًت ٜٗىٛىادا

 ُىامل دّٗ وحرب ُلى مظخىي ال٘سداحخ
 
ىاٞ أًلا جإزس بؼ٢ل ٟبحر ُلى ٛساز ، ماُُت وشخـُت لا ًم١ً ئٓ٘الها وَ

م مًو ، الخٜاُد االإب١س  مً الِىامل واالإخٔحراث جإديأن  ُلى السٓ
 
اث ٗس البُاهاُدم جى أن  ئلا ، الخٜاُدئلى  َىاٞ ُددا

 
 
ا  ٛىٍ

 
 . لِدم الخددًد الدُٛٝ لخل٣ الأطباباالإولىبت ُنها ٌِخبر ُٛدا
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 القيري (:25) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

 
 
  :هموذج إًبىجهيلش: ثيمىي

ه في الِلىم اطخالخسوج االإب١س مً الِمل ختى الآن ٛد جمذ دز أن  (Ebbuinghaus, 2006ًرٟس ئًبىجهىض )

حز ُلى جدلُل خماًت ُىامل: ماُُت مً مىٌىزًٍ زئِظُحنحخال  الجرب التي جإزس ُلى االإِسوق مً  أخدَما الترٟ

ؼحر ، وزاهيهما دزاطت الِىامل االإىحهت هدى الدّٗ التي جإزس في الولب ُلى الِمالت، الِمالت الدجج خى٤ دوز ئلى أن  وَ

ماُُحن حخوبرل٣ ًجاد٤ بأن الؼس٠اء ال ، ماُُت في ٟلا االإىٌىزًٍ جبٜى كمىُتحخاث ال ٛأو الِلا، ماُُحنحخالؼس٠اء ال 

اَُت )سخب( ًلِبىن   في الخىطى بحن خىاٗص السٗ
 
 وخاطما

 
 مهما

 
 خـادًت هازئت )دّٗ(. اٛوخالاث ، دوزا

 أهه مً مىٌىز سخب الخماًت االإىحه أي سخب الِاملحن مً الٜىي الِاملت واالإخمثلت في الخىاٗص 
 
سي أًلا وٍ

ماُُت والخىاٗص وال٘سؾ حخبسامج الخُٔحر ال و ، وال٘سؾ االإٜدمت للِاملحن والتي حصجِهـم ُلى الخسوج االإب١ـــس مــً الِمل

ُ٘ت ٛبل ُمس الساجب الخٜاُدي الٜاهىوي )خى٤ ُمس  َىاٞ أن  ،(65االإخاخت للِدًد مً الِاملحن للخٜاُد مً الىً

ماُُت والتي حظمذ للِما٤ حخسدمذ مً ٛبل بسامج الخُٔحر ال اطخٛد  -أٓلب الأخُان  -مظازاث زسوج مخِددة في 

 با
 
 الأٟبر طىا

 
ت مً الؤحساءاث أن  أي، لخٜاُد مب١سا االإظازاث والترجِباث االإإطظاجُت في أٟثر الخالاث هي مجمىُ

والتي جمثل ، الخٜاُد زلا٤ جل٣ ال٘ترةئلى  االإسخل٘ت والتي جسجبى بؼ٢ل مدظلظل لإدازة ُملُت الهخٜا٤ مً الِمل

الوبُعي أو الٜاهىوي )الؼُسىزت(. وجوسح بسامج  هٌام الساجب الخٜاُديئلى  مسخلت ما بحن الخسوج مً الِمل والدزى٤ 

ماُُت االإسخل٘ت الِدًد مً البدائل التي حظهل ُملُت الوسخاب االإب١س مً الِمل مثل بسامج السواجب حخالظُاطت ال 

ومسوواث ٛبل الخٜاُد ، حناٛوالسواجب الخٜاُدًت للعجصة واالإِ(، الؼُسىزت)الخٜاُدًت االإسهت للأٗساد االإظىحن 

 مىاّٗ السواجب الخٜاُدًت الجصئُت. ئلى  بالإكاٗت، وزواجب البوالت ُلى االإدي البُِد، ؿتالخا

 مً الِمل
 
ٗالؼس٠اء ، ئن ؿىّ الظُاطاث وجىُ٘رَا في الِدًد مً البلدان ًإزس ُلى زسوج الِاملحن مب١سا

الظُاطت الِامت وجىُ٘رَا  بل ًإزسون ُلى ؿىّ، مظخىي الأحىز االإمىىخت للِما٤ ٜٗىئلى  ماُُىن لا ًىٌسونحخال 

 مما ًٜىد، ماُُتحخماعي أو بسامج الخدماث االإهىُت ال حخوجدزلهم في بسامج الخامحن ال ، مً زلا٤ ٛىىاتهم الظُاطُت

خلاٗاث ُبر زج٘ظحر ال أن  ٟما، خـى٤ الِما٤ ُلى ال١ثحر مً الخٜىٚ والمخُاشاث التي ٛد حعجل بمٔادزتهم الِملئلى 

اَُت االإإطظاجُت ازًأن  وبسامج الخسوج االإب١س مً الِمل ًجباالإىاهً في أهٌمت  ر في الخظبان جسجِباث أهٌمت السٗ

  .(Ebbinghaus , 2006: 11-15) .االإسخل٘ت

اث اطخوالباخث وبِد  اث التي خاولذ ج٘ظحر ًاَسة الخٜاُد ازحِدد االإدًسي ِساكه لهرٍ الىٌسٍ ل والىٌسٍ

اث خاولذ، مخِددة االإب١س والتي جىاولذ االإىكىَ مً حىاهب جلّ الؤهاز االإىاطب أن  وبِم َرٍ الىماذج والىٌسٍ

ومً َرٍ الىماذج همىذج دوزة ، لدزاطت وجدلُل الظً التي ُىدَا ًٜسز الأٗساد الوسخاب مً الِمل ومددداتها

د جلمً الىمىذج الِدًد مً االإخٔحراث االإ٘ظسة لٌاَسة الخٜاُد االإب١س مثل، الخُاة والظً ، امتٛمىوٜت ال: وٛ

دد طىىاث الخبرة، )الِمس( ل االإبدىر زب الأطسة، ومظخىي الخِلُم، وُ والدزحت ، والخالت الصخُت للمبدىر، وَ

ُُ٘ت  سي. زواخخما٤ الخٜاُد مً الِمل والِدًد مً االإخٔحراث ال ، الىً

 
 
  :الدراصيث الضيبلت: ثيهيي

ذ سي أحىبُت وطىٖ ازا دزاطاث ُسبُت و مىكىَ الخٜاُد االإب١س منهئلى  َىاٞ بِم الدزاطاث التي جوسٛ

 : ًخوسٚ ئليها الباخث بش ي مً الخ٘ـُل

 أصبيبه لمحدةاجه". –"الخليعد المبىر في اليوهين : ( بعىوان2015رلن )اخةراصت ارحييخو ل  .1

لماء الى٘ع ُلى  ُٛاض مِد٤ الخٜاُد االإب١س لدي الٜائمحنئلى  َدٗذ الدزاطتو  ائُحن وُ الخدماث مثل ال٘حزً

ُلى  خباز ماطلاٞ لُٜاض مِدلاث الٜلٝ واللٔى الى٘س يازالخدمت الوبُت في الُىهان. جم جوبُٝ ُلى  والٜائمحن
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 القيري (261) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

حن في الدزاطت وزبى ذل٣ باججاَهم هدى الخٜاُد االإب١س. ػازٞ في جل٣ الدزاطت   24ٗسد. جم حصخُف ُدد  87االإؼازٟ

ًاَسة أن  % مً الُِىت. وأًهسث هخائج الدزاطت27.58ه٘س ي. ٠ان ذل٣ ٌؼ٢ل  اٚأنها اختر ُلى  جابت مً بُنهماطخ

٘حن جٜترح و ، الخٜاُد االإب١س حؼ٢ل زوسا ئذا ما ٛىزهذ بخل٣ الدزحاث التي خٜٜها اللٔى أو الٜلٝ لدي االإىً

م  ائٙ االإسخل٘ت والتي ججاوشث أُمازَ م للخىاٗٝ الى٘س ي لدي الِاملحن ٟباز الظً في الىً الدزاطت كسوزة ُمل جٜىٍ

ٜت دوزٍت وذل٣ مً احل ُام و  50 يبا وظبت الخوس وزاء ُدم ُٛامهم بالدوز االإىىن بهم احخالري ًجب ئدزاٟه بوسٍ

ٜت صخُدت واججاَهم هدى الخٜاُد االإب١س.  بوسٍ

  ةليل مً ألميهيي". –"معدلاث لأصبيب الخليعد المبىر : ( بعىوان2015ةراصت لوثين ) .2

خٜاُد االإب١س بالخوبُٝ ُل دولت أالإاهُا مً زالا ال١ؼٙ ال١ؼٙ ًُ مِدلاث وأطباب الئلى  َدٗذ الدزاطتو 

ت مً الِاملحن في بِم االإـاوّ  ًُ أطباب وداّٗ الٌاَسة. وج٢ىن مجخمّ البدث الخاؾ بخل٣ الدزاطت مً مجمىُ

ت مً الباخثحن ًُ ُمل مً الؼباب االإهاحس  50الأالإاهُت ) ػاب(. وأًهسث أَم الىخائج  30أالإاهُا )ئلى  ُامل( ومجمىُ

 أهه زبما ٢ًىن جٜاُد بِم الؼباب ُٗه بِم االإصاًا خُث ًدـل االإخٜاُد ُلى بِم االإصاًا والخىاٗص االإادًت زم ًخجه

ما٤ الخسة لخدُٜٝ م٢اطب ئلى  ذ ازاُلأ ُ٘ت ػآسة هدُجت الخٜاُد االإب١س وفي ه٘ع الىٛ سي وزبما ١ًظب االإجخمّ وً

، خـادًت حدًدة في خا٤ مصاولخه االإهىت لخظابه الخاؾاٛ االإجخمّ ُٛمتئلى  ٠ان ؿاخب مهىت طُلُٙأن  االإخٜاُد

ت الىهىُت الأالإاهُت.اطخل١ً الخٜاُد االإب١س ٌِخبر َدزا لل١٘اءاث والخبراث الخســُت و   جزاٖ الِٜى٤ البؼسٍ

ةراصت  –"العوامل المؤثرة في الخليعد المبىر لالىواًي المرجبطت به : ( بعىوان2014رلن )اخةراصت بيذ ل  .3

 راليي".اصتعلى ةللت جطبيليت 

ىٖ وزاء جسٞ بِم الٜائمحنئلى  َدٗذ جل٣ الدزاطتو  ٜدانهم للداُِٗت هدى ُلى  الىٛ ائ٘هم وٗ ائٙ لىً الىً

ذ واالإا٤ وبالخالي ُلى  الُٜام بها ٌِمل ذل٣ خدور زظازة في الخبرة التي ٛام َإلاء الأشخاؾ بخدـُلها وزظازة الىٛ

رالُا. وج٢ىن مجخمّ البدث اطتبُان ازس الخٜاُد االإب١س واللٔى ما بحن بِم الِاملحن في اطخجٜىم جل٣ الدزاطت ب

مؼازٞ وجم ُمل مسح للأُما٤ التي ًٜىمىن ُليها و٠اهذ مخلمىت زدماث َىدطُت  182الخاؾ بخل٣ الدزاطت مً 

اهىهُت. جم ُمل الدزاطت زلا٤  مبر و  2012أطابُّ في ال٘ترة ما بحن أٟخىبس  4وحِلُمُت وٛ . جم ُمل جدلُل 2012هىٗ

البدث ال١مي. وأوضخذ هخائج جل٣ الدزاطت وحىد وظبت مسجِ٘ت مً الججاٍ هدى ُلى  البُاهاث االإىاطب والٜائم

دم الٜدزة ُلى ال  مساز ُٗه بظبب الٌسوٖ الصخت في آلب طخالخٜاُد االإب١س والتي أجذ بظبب كٔى الِمل وُ

أوضخذ الدزاطت أًلا وحىد مِاهاة لصخف ما ، ازج٢اب حسائم اهخدازُلى  وفي بِم الخالاث ٌظاُد ذل٣، الأخُان

ظبب اججاَه هدى الخٜاُد االإب١س.  بحن ٠ل زلازت أشخاؾ بظبب اللٔىن التي ًلٜيها ُلُه ُمله وَ

ىد ل  .4 ةراصت  –"الارجبيط بين الصحت العيمت لأصبيب الخليعد المبىر : ( بعىوان2013رلن )اخةراصت ةي لٍ

  هميت".

ائ٘هم ومٜازهت جل٣ ُلى  ُٛاض مِدلاث الأطباب وزاء جسٞ الِدًد مً الٜائمحنئلى  الدزاطت َدٗذو  االإهً لىً

ىٖ ، جـىز حُد للٌاَسة لِٜد الزجبان بحن الصخت الِامت وأطباب الخٜاُد االإب١سئلى  الأطباب ببِلها البِم للىٛ

ٙ مً  162جاباث زاؿت بِدد طخابُان شخص ي ًخلمً اطخجم ججمُّ البُاهاث الخاؿت بخل٣ الدزاطت مً  مىً

ت الأوؼوت ُامت جخألٙ ٠ل منهم مً خىالي  5الر٠ىز والؤهار مىحىدًً في  ١ُت مخىىُ  4000ئلى  300مإطظاث أمسٍ

ٙ. و٠اهذ أَم هخائج الدزاطت ائ٘هم ُلى  الأطباب السئِظُت أمام جسلي الِدًد مً الٜائمحنأن  مىً االإهً ًُ وً

% بظبب 28% بظبب حمىد الأدواز التي ًٜىمىن بها ووظبت 35ل ووظبت % بظبب كٔى الِم31حؼ٢ل وظبت 

ُٙ زل ملمىطا ما بحن الِدًد مً الِىامل ال ازالخٜاُد االإب١س وبُٜت اليظبت ٠اهذ بظبب جد سي مثل الججاٍ هدى جىً
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ا مً الِىامل االإإزسة ُلى ًاَسةاٛل  سون بمسجباثاز حرَ الخٜاُد االإب١س  والججاٍ هدى الؼباب والُٜاداث الؼابت وٓ

ا في االإجخمّ.  وهمىَ

  "صوق العمل لجأثيره على كواعد الخليعد المبىر".: ( بعىوان2012رلن )اخةراصت ميهولي ل   .5

ىٖئلى  َدٗذ الدزاطتو  ًاَسة الخٜاُد االإب١س لدي ُلى  الِلاحاث التي ًم١ً مً زلالها الٜلاءُلى  الىٛ

حىدة الِمل وجٜدًم زدمت حِلُمُت حُدة في طىٚ الخِلُم  االإجخمّ مخمثلا في طىٚ الِمل وذل٣ مً احل كمان

ت مً مإطظاث الخِلُم طتال  ت مً الِاملحن في مجمىُ اجه. وج٢ىهذ ُُىت الدزاطت مً مجمىُ رالي ب٢ل مظخىٍ

هم الإى اٚجم ُٜد الج٘، رالُت ومنها االإدازض والجامِاثطتال  ؼاث جدذ جل٣ الٌسوٖ االإر٠ىزة اٛمِهم لخلىُ

ت اججاَا مالهم.ومِسٗ كٔى أن  و٠اهذ أَم الىخائج تهم هدى الخٜاُد االإب١س ومدي جأزحر جل٣ الججاَاث ُلى أدائهم لُأ

دم جٜدًس الخبرة والججاٍ هدى الُٜاداث الؼابت ٠ان لها دوزا مإزسا في الخِامل مّ جل٣ الأشمت الى٘ظُت التي  الِمل وُ

ي الخٜاُد االإب١س والتي ٠اهذ حظبب الجمىد في أهمان الِمل ٌِاوي منها االإجخمّ مخمثلا في طىٚ الِمل والتي جخمثل ف

 وبالخالي لم جدٜٝ الجىدة االإسحىة.

الارجبيط بين الخليعد المبىر  –"جوظيف الموظفين هبيري الضً : ( بعىوان2011رلن )اخةراصت الميهوهيش ل  .6

  لرغبت الموظفين في حغيير ميين عملهم".

ُُىت مً ُلى  االإب١س والأطباب وزاء جل٣ الٌاَسة والخداُُاث ُٛاض مِد٤ الخٜاُدئلى  َدٗذ الدزاطتو 

١ُا جبلٕ  ممسكت جم  142ممسكت. وج٢ىن مجخمّ البدث الخاؾ بخل٣ الدزاطت مً خىالي  142االإمسكاث في أمسٍ

بت في الخٜاُد االإب١س لدي الُِىت. جم أًلا ُٛاض ازٛظم مسخلٙ. جم جوبُٝ  12ججمُِهم مً  خباز لُٜاض مِد٤ السٓ

ىٖ أمام أطباب الخٜاُد االإب١س والىخائج مً وزائها. وأًهسث الىخائجًس  % مً 69خىالي أن  وٖ الِمل وذل٣ للىٛ

% لديهم مظخىي مىس٘م مً ملائمت 22وظبت أن  الخٜاُد االإب١س. اٟدؼ٘ذ الدزاطت أًلافي  الُِىت لديهم هُت

الخٜاُد االإب١س هي مِدلاث الِمل الِالُت الظبب السئِس ي وزاء ًاَسة أن  ًسوٖ الِمل االإهىُت. أوضخذ الدزاطت

للُِىت  0.03ئلى  0.04والتي ٠اهذ مسجبوت بالٌاَسة. ٠اهذ ال٘سوٚ الؤخـائُت لـالح الخٜاُد االإب١س مىدـسة ما بحن 

 االإ٘دىؿت مً االإمسكاث.

       ت".ةليل مً الضييصت العيم –"صلون الخليعد المبىر في هولىدا : ( بعىوان2010رلن )اخةراصت اًوالس ل  .7

ٜـاء طلىٞ الخٜاُد االإب١س اطخال١ؼٙ ًُ الأطباب ال٢امىت وزاء الخٜاُد االإب١س مً زلا٤ ئلى  َدٗذ الدزاطتو 

وج٢ىن مجخمّ البدث الخاؾ بخل٣ ، في َىلىدا مً زلا٤ دلُل مً الظُاطت الِامت لخل٣ الٌاَسة في َىلىدا

ت مً الِملحن في ئخدي االإإطظاث الخِلُم ٜت وهي حامِت َىجل لل١ؼٙ الدزاطت مً مجمىُ ُت الهىلىدًت الِسٍ

ت مً الىخائج مً أَمها الخٜاُد ٛد أن  :ًُ أطباب اججاٍ الِاملحن هدى الخٜاُد االإب١س. وجىؿلذ الدزاطت الإجمىُ

خـادي ُلى مظخىي ال٘سد في طً مب١سة أي ٛبل طً ٛالؤػباَ الئلى  ًددر هدُجت لبِم الأطباب منها الىؿى٤ 

ت في  الخٜاُد ومثل َرا ٛد ًٜ٘د الدولت حهىد َإلاء الؼباب الرًً ًتر٠ىن الِمل مب١سا و٠ان بام٢انهم االإؼازٟ

٘حن وجسظس برل٣ ما أهٜ٘خه ُليهم مً أمىا٤ في الخِلُم  النهلت والخىمُت وبرل٣ جٜ٘د الدولت حهىد َإلاء االإىً

داد وئن أدعى البِم ب واُلؤ ُ٘ت. الخٜاُد االإب١س ً٘سح االإجا٤ أمام مًأن  والخدزٍ  ًبدثىن ًُ وً

 ".ع الخليعد المبىراك"ةراصت جحليله لو : ( بعىوان2010رلن )اخةراصت ةلرًٍ ل   .8

ت اٛت لى ُٜـاء لدزاطت جدلُلاطخُمل ئلى  َدٗذ الدزاطتو  ّ الخٜاُد االإب١س في أوزبا بالخوبُٝ ُلى مجمىُ

د ت مً ، مً الدو٤ منها أالإاهُا والىمظا وبلج٢ُا والظىٍ وج٢ىن مجخمّ البدث الخاؾ بخل٣ الدزاطت مً مجمىُ
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ت مً دو٤ أوزبا  ت الأوؼوت في مجمىُ ت مً االإـاوّ واالإإطظاث مخىىُ ُت في مجمىُ ما٤ االإهىُت الخسٗ الِملحن في اُلأ

د. وبلٕ ُددَم  اهذ ٗسد مً ٠ل دولت مً الدو٤ االإر٠ىزة. و٠ 20ُاملا بمخىطى  80هي أالإاهُا والىمظا وبلج٢ُا والظىٍ

جل٣ الأطباب حِخبر هي أن  حِاملذ جل٣ الدزاطت مّ الأطباب الٜاهىهُت للخٜاُد االإب١س خُث ذٟسث -: أَم الىخائج ما ًلي

الٜىاهحن هي الخِبحر الىاضح ًُ الظُاطت أن  سي خُثزالأطباب ال٢امىت وزاء الٌاَسة وجبٜى هي االإدسٞ للأطباب ال 

االإُادًً االإسخل٘ت التي حِني بؼئىن الؤوظان ومً جل٣ االإجالاث التي جدسٞ االإِخمدة مً ٛبل ٠ل دولت في االإجالاث و 

ىاهحن الأخىا٤ الصخـُت ٛثماز في االإجالاث الطدًاَسة الخٜاُد االإب١س الٜىاهحن التي حِني بدىٌُم ال  خـادًت وٛ

دم وحىد ٛىاهحن جسعى خٜىٚ الِما٤ ٟما ذٟ ًاَسة أن  سث الدزاطتوالأطسة والٜىاهحن التي حِني بمىاهج الخِلُم وُ

سدام الِما٤ ٓحر اطخم بظبب ُدم وحىد زادَ ٛاهىوي حصائي خُٜٜي لأزباب الِمل ًُ اٛالخٜاُد االإب١س بدأث جخ٘

ُحن بالخالي جٜلُل هـِب الِمالت االإدلُت مً الِمل. أوؿذ الدزاطت بلسوزة مساحِت االإِاَداث الٜاهىهُت  الؼسُ

ٜواب الِمالت التي جدخاج اطخلِمل بدُث ج٢ىن ٠ل دولت لها الخٝ ٜٗى في ُاث الدولُت التي جىٌم طىٚ ااٛوالج٘

ترخذ الدزاطت كسوزة وحىد زادَ ٛاهىوي لأي ؿاخب اٛئليها دون االإظاض بٜىاهحن الدولت االإـدزة لخل٣ الِمالت ٟما 

ٜت ٛاهىهُت أو ب  سي.ازُمل ًٜىم بدؼُٔل أي ُامل بؼ٢ل ٓحر ػسعي بوسٍ

الخليعد المبىر )الخحليل  أحل مً ثميرصدلالا  الاةخير بعىوان ((Emmanwel & Panages, 2007 ةراصت .9

 ، Saving and Investing for Early Retirement: A Theoretical Analysis: الىظري(

 اٚثماز ُلى ٛسازاث الخٜاُد االإب١س ومإزساث ازج٘اَ أطى طدالخِسٖ ُلى جأزحر الدزاز وال ئلى  َدٗذ الدزاطتو  

  االإالُت اٚالأوز  اٚالأطهم ُلى ٛسازاث الِدًد مً الِاملحن خُث ػهدث أطى 
 
  ازج٘اُا

 
، م 2000 و 1995 ُامي بحن ٟبحرا

ادة زاٜٗه مما ثماز االإدزساث مً ٛبل َإلاء االإخٜاُدًً اطدالرًً ًسخازون الخٜاُد االإب١س و ، وظبت الِاملحن في ٟبحرة شٍ

د وكِا ، الأطهم اٚثمازاث أطى اطدفي   للخِامل مً زلاله مّ بِم الخ٘اُلاث بحن االإدزساث وٛ
 
ا  هٌسٍ

 
همىذحا

ىاحه الأٗساد زلار مؼا٠ل وهياٛخُاز وجٜاُد ًدٜٝ زوخاٌٗت ال  ُُ٘ت، ٌظتهل١ه ما مٜداز: ص ى ٗائدة وٍ  ثمازاطد وٟ

  - -: و٠اهذ أَم الىخائج ما ًلي .الِمل لترٞ والخاٗص، مدزساجه
 
 مٜترخا

 
للخىاشن الجصئي ًدُذ أبسشث الدزاطت همىذحا

ذ الأمثل خُاززال  للمظتهل٣  مً أن  وأبسشث، االإب١س الخٜاُد لىٛ
 
ذ االإب١س ًدزل زُازا ٛدزة ال٘سد ُلى الخٜاُد في الىٛ

اث ازج٘اَأن  و ، الوابّ الأمثل لٜساز الخٜاُد   ٌِخبر الثروة مظخىٍ
 
  مإػسا

 
ا أن  ٟما، االإب١س للخٜاُد الأٗساد ٛسازاث في ٛىٍ

 .اَٚرٍ الأطى  في ثمازطدللا  االإب١س الخٜاُدئلى  الِاملحن مً الِدًد االإالُت اٚماز في الأطى ثطددّٗ ال 
 

 مدر". في المبىر المعيظ "محدةاث: بعىوان (2006الحميدي ) ةراصت .10

 .مـس في الخ٢ىمي بالٜواَ للِاملحن االإب١س االإِاغ ٛساز ُلى االإإزسة الِىامل جددًدئلى  الدزاطت َدٗذو 

ظدىد   3437ممثلت جخ٢ىن مً  ُُىت وهي، م 2005 ُام الخ٢ىمي بالٜواَ للِاملحن الٜىمُت الُِىت ُلى الخدلُل وَ
 
٘ا  مىً

م جتراوح   57 و 50 بحن أُمازَ
 
د .ُاما  اٛ الأٟثر َم 55 طً في الِاملحنأن  :أَمها هخائج ُدةئلى  الدزاض جىؿلذ وٛ

 
 ُلى بالا

  وأن الؤهار ًَ الأٟثر، الؤهار أو الر٠ىز  مً طىاء االإب١س الخٜاُد
 
 الصخُت وأن الخالت، بالر٠ىز  مٜازهت لل١٘سة جٜبلا

ذ الِمل في البٜاء ًـاخبها الجُدة اث حِلُمُت ًدٌحن االإىً٘اث وأن، أهى٤  لىٛ ٘حن مً أُلى بمظخىٍ  وأن، االإىً

مً االإددداث  ٌِد أهه خحن في، االإب١س الخٜاُد ُلى دامٛللا االإدددة الِىامل مً لِع للهار باليظبت مظخىي الخِلُم

 للمِاغ االإب١س وأن وحىد شوحت ُاملت ًإزس بؼ٢ل 
 
لاث االإخىطوت أٟثر جٜبلا ٘حن ذوي االإإَ باليظبت للر٠ىز وأن االإىً

. اٛئًجابي ُلى شوحها مً خُث 
 
ت مِاػها مب١سا باله ُلى ٛساز الخٜاُد االإب١س بِىما لا ٌصجّ الصوج شوحخه ُلى حظىٍ

د َرا  الدزاطت أ جىاولذ وٛ
 
ُذ ئُلان زووهازبِادا  الأٗلل مً ٠ان ئذا وما، سي لظُاطت الخٜاُد االإب١س مثل جىٛ

 از حِله
 
ا   أو خُازٍ

 
ا ِ والىخائج، ئحبازٍ ادة تاالإخىٛ ٘حن خُاززمً ال  والخد، السواجب لصٍ ُلى  الِمل زلا٤ مً الس يء للمىً
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 القيري (264) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

٘حن ُلى مّ الؤبٜاء الخ٢ىمي الٜواَ في الصائدة هداٖ الِمالتاطت  لدوز  الدزاطت حِسكذ ٟما، ئهخاحُت الأٟثر االإىً

 لظىىاث الجُد الخسوُى ُلى ٌظاُدَم ٛد مما اللاشمت واالإهازاث بالخدزٍب االإب١س االإِاغ ُلى االإدالحن ئمداد في الخ٢ىمت

 .الخٜاُد ما بِد

 Theألرلبي(  المبىر في للخليعد المؤصضيجيت )المحدةاث بعىوان (Fischer&Sousa Poza, 2006)ةراصت  .11
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، االإإطظاجُت في ٛسازاث الخٜاُد االإب١س للِاملحن الِىامل جلِبه الري َدٗذ الدزاطت للخِسٖ ُلى الدوز و 

 بلدان ُدة ُبر االإب١س الخٜاُد مٜسزي ُلى والخِسٖ، وأَمُخه في ٗهم الدوز االإهم مً ٛبل ؿىاَ الظُاطاث الِامت

ً( الري ًيخج ، والؼُسىزت، سدما الباخثان االإىهج االإظخي للِدًد مً سجلاث )الصختاطخو ، أوزوبُت والأٗساد االإِمسٍ

، خـادًت ًم١ً جدلُلها مثل أهٌمت السواجب الخٜاُدًتاُٛىه الخسمُىاث الأٟثر دٛت مً جأزحراث مإطظاجُت و 

ِاث خماًت، والبوالت ُٙ وحؼسَ ٚ  ٟما، الخىً  الجرابت د االإب١سالتي حِسق زُازاث الخٜاُ الأهٌمت لخل٣ الخدلُل جوس

  للمٔادزة واالإصجِت وال١بحرة
 
د مً طىٚ الِمل. مب١سا زت أبر : ًلي ما وأبسشَا الىخائج مً الِدًدئلى  الدزاطت جىؿلذ وٛ

مما  اعية ؟ وما الذي يقرره ؟(لماذا ازدادت أهمية التقاعد المبكر في العديد من الدول الصن)الدراسة السؤال الذي ينص على
 تأثير في البحث وأيضا  ، بالعمل الدتعلقة والخصائص الفردية الخصائص من العديد لفهم يضطر السياسة صناع من يجعل العديد

 من الحرة الدهن أصحاب تصاد والدؤسسات على قرارات التقاعد الدبكر لدا يبزره انسحاب الدوظفين مبكرا  من العمل وخصوصا  قالا
تاطخ ُلى البالغ الأثر  زُازاث حِسق التي الخٜاُدًت السواجب أهٌمتأن  الدزاطت ٟؼ٘ذ و، ماعيحخال  اللمان هٌم مسازٍ

  االإٔادزة ُلى حصجّ الِاملحن ٟبحرة مب١س جٜاُد
 
ٚ  مً مب١سا  الساجب زسوة جساٟم جأزحرأن  الدزاطت أبسشثو ، الِمالت طى

  وأبسشث، الخٜاُد ٛساز البدًل ُلى االإخىطى وظبت مً ىي اٛ ج٢ىن  الخٜاُدي
 
 البوالت مِد٤ مظخىي  ًىمى ُىدما أهه أًلا

  أٟثر جٜاُدئلى  ًإدي
 
الخِلُم  وذواث االإتزوحاث الِاملاث جٜاُد اخخما٤ الدزاطت أًهسث ال٘سدي االإظخىي  ُلىو ، جب١حرا

لى   ًخٜاُدنأن  االإدخمل مً اُلأ
 
بحن الأشخاؾ الرًً أؿبدىا ُىد االإب١س الخٜاُد اخخمالُت واهس٘اق، مب١سا  مً ٛسٍ

  الخٜاُدئلى  ًمُلىن  الأٗسادأن  الدزاطت أبسشثٟما ، الىٌامي أو الٜاهىوي الخٜاُد ُمس
 
 الـافي السبذ ٠ىن  خالت في مب١سا

اء ٛاالإٜسزًٍ الأن  أًهسث الدزاطت وبؼ٢ل مثحر للاهدباٍو ، أهى٤  ل٘ترة الِمل مً أٌُم الىاضجت االإٔادزة ٓحر مً ىٍ

ا ُلى ٛسازاث الخٜاُد  ت والـىاُت وجأزحرَ ىي مً اٛللخٜاُد االإب١س هي ؿ٘اث الِمل وزـائـه وحجم الؼسٟ

ىاؿس للمإطظاجُت اللئُل والخأزحر، ال٘سدًت الخـائف  ؿىاَ مساُاة كسوزة الدزاطت أبسشث ٟما، ال١لي خـادٛال وُ

 خُازاثزلا  حاذبُتاٛل  وحِلها الخٜاُدًت السواجب هٌمتأ حِدًل زلا٤ مً االإب١س الخٜاُد اخخمالاث الظُاطت لخسُ٘م

 .الِاملحن

 المدهيت الخدمت هظيم في الخليعد المبىر هحو المدهيين "اججيهيث الموظفين: ( بعىوان2005ةراصت المطيري ) .12

 ." الضعوةي

٘حنئلى  بالإكاٗت االإب١س الخٜاُد م٘هىم جددًدئلى  الدزاطت َدٗذو   هدى االإدهُحن الخِسٖ ُلى اججاَاث االإىً

بتهم أو الِىامل بتهم ُدم االإإزسة في زٓ د، له االإـاخبت والآزاز االإب١س في الخٜاُد زٓ  الىؿ٘ي االإىهج الباخث سدماطخ وٛ

  الرًً ًخٜاُدون أن  :ًلي ما الدزاطت ابسش هخائج و٠اهذ، االإظخي
 
زلث الِدد مً الرًً ًخٜاُدون بٜىة  ًمثلىن  مب١سا

 أو بٜىة الىٌام وذل٣ زلا٤ الِٜد  وأن َىاٞ زباث وظبي، الىٌام
 
في أُداد االإخٜاُدًً طىاء ٠ان جٜاُدَم مب١سا

ِىد ذل٣زال  سة في الٜواُحن الِام والخاؾئلى  حر وَ ائٙ االإخىٗ لىاحمت ُىه ٜٗد أما ُٗما ًسف الآزاز ا، ٛلت الىً

ُُ٘ت الخٜاُد االإب١س ًدٜٝ الِدًد مً الؤًجابُاث مً ٠ىهه ًى أن  ُلى تاج٘ٝ أٗساد الُِى  مً ال٘سؾ الىً
 
ٗس ُددا

دُذ  ظاُد في الخسُ٘ٙ مً مؼ٢لت البوالت ٟما ٌظاُد في الخسلف مً البوالت االإٜىِت في الأحهصة الخ٢ىمُت وٍ وَ
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 القيري (265) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

٘حن ت وأصخاب ئلى  الخٜاُد االإب١س ًإديأن  و٠اهذ الظلبُاث، ٗسؿت الترقي للمىً حظسب بِم ال١٘اءاث البؼسٍ

رل٣ ًإدي، الخبراث بىن في أن  أوضخذ الدزاطتو ، ٗتراث شمىُت أهى٤ ئلى  اث الخٜاُدؿسٖ مِاػئلى  وٟ الرًً ًسٓ

بىهه ٘حن االإدهُحن أٟثر مً الرًً لا ًسٓ  مبيُت االإب١س ٛسازاث الخٜاُدأن  أٟدث الدزاطتٟما ، الخٜاُد االإب١س مً االإىً

ا منها ممازطت الِمل الخس في جخ٘اوث التي الِىامل مً ُدد ُلى لؼإون الِائلُت والبدث ًُ والخ٘سْ ل، ٛىة جأزحرَ

ُُ٘ت أٗلل. ٗسؾ  وً

 Early خيير حر أل كرار إحبيري".اخ"الخليعد المبىر : بعىوان ((Dron & Sousa-Poza, 2005ةراصت  .13
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دٗذ ل، االإب١س الخٜاُد مددداث ُلى الخِسٖئلى  الدزاطت وَ أن  أم للأٗساد متروٞ خُازي از ٛساز َى وَ

  جلِب الأٗساد بها َإلاء ٌِمل التي ماثواالإىٌ الؼس٠اث
 
  دوزا

 
 الخٜاُد ٛساز ُلى دامٛالئلى  الأٗساد َإلاء حرب في خاطما

د، ئزادتهم دون  االإب١س اٍ بلدان مً، ؿىاُُت دولت 19 ٤ الدُٜٛت جدلُل البُاهاث ُلى الدزاطت ىدثاطد وٛ ، االإخٜدمت السٗ

د   االإخٜاُدًً مً الِدًدأن  :ًلي ما أبسشَا ٠ان الىخائج الِدًد مًئلى  الدزاطت زلـذ وٛ
 
 جٜاُدَمأن  ًدز٠ىن  مب١سا

  ١ًً ولم خُاززبالا  لِع
 
٘حن أُداد جسُ٘مئلى  حظعى التي الؼس٠اث مً الِدًد راجُجُاثطتلا  ٌِىد وئهما، جلٜائُا  االإىً

 الخٜاُد ُسوق بٜبى٤  الِاملحن مً الِدًد الؼس٠اث َرٍ ججبر وبرل٣ خـاديٛال والس٠ىد هدظازال  وزاؿت أزىاء بها

ٚ  وزـائف ماعيحخال  اللمان بسامج جأزحر الدزاطت َرٍ جبرش و، االإب١س  في االإب١س الخلٜائي الخٜاُد ُلى الِمالت طى

 الخلٜائي االإب١س الخٜاُدأن  ١ٗسة الدزاطت هخائج وجدُم، الأوزوبي جدادال دو٤  ومنها، الدزاطت َرٍ ػملتها التي البلدان

د ماأن  خُث، والبرحٔا٤ أالإاهُا كمنها ومً البلدان بِم في مهمت ًاَسة  ًخٜاُدوا لم االإخٜاُدًً مً %5 تبوظ ُلى ًصٍ

ت اليظبت َرٍ بأن الِلم مّ، خُاززبالا  اث رزأوج جصداد ٛد االإئىٍ   أُلى مظخىٍ
 
 ػتراٞا وظبت ج٢ىن  التي البلدان في زـىؿا

  الأٟبر الِما٤
 
ٚ  في طىا  .مىس٘لت الِمالت طى

 ًِاث ة في حصجُّدأبسشث الدزاطت الدوز الخُىي الري جلِبه البوالت االإتزا ُٙ لخماًت الدؼسَ  االإب١س الخٜاُد جىً

 .الخلٜائي

 ٘يها أُداد لخسُ٘م الؤحبازي  االإب١س الخٜاُد ِما٤اطخب جٜىم الؼس٠اث مً الِدًدأن  الدزاطت أٟدث  ولاطُما مىً

ت الؤحبازي  االإب١س الخٜاُد حظمذ لهم ئحساءاث خُث، ـاديخٛال الخباهإ خالت في ِاث بمساوٓ  خماًت حؼسَ

ُٙ  .الـازمت الخىً

 خُازاث وبدائل ازُدة  بحن مً خس خُازاز هدُجت لِع االإب١س الخٜاُدأن  وهي َامت هدُجتئلى  جىؿلذ الدزاطت

ما٤.   بٜىة طلىٞ أزباب اُلأ
 
ت جخأزس ٓالبا ظسٍ ت وٛ  حرابت وئهما ٢ًىن هدُجت ئحبازٍ

 اَُت ال١بحرة لبىىد الخٜاُد االإب١س بظبب هٌم اللمان ال أن  أبسشث الدزاطت ِاث ماعيحخجأزحراث السٗ  والدؼسَ

ُٙ لخماًت الـازمت واز ُلى َإلاء الِما٤ والرًً زمً ال  شادث، الِما٤ ؿالح في ج٢ىن أن  بها ًٜـد التي الخىً

ما٤ والؼس٠اث.   طىٖ ًجبرون ُلى الخٜاُد االإب١س مً ٛبل أزباب اُلأ
 

 بيلمراحل ( بعىوان الاججيهيث هحو الخليعد المبىر لدى عيىه مً المعلمين لالمعلميث2002ةراصت مخيمر ) .14

 .المخخلفت الخعليميت

د َدٗذ الدزاطت الخِسٖ ُلى وظبت الججاَاث هدى الخٜاُد االإب١س لدي االإِلمحن واالإِلماث بمداٌٗت ئلى  وٛ

د  سدام الباخث االإىهج الىؿ٘ي اطخالطماُلُت بمـس والخدٜٝ مً وحىد ٗسوٚ في الججاَاث هدى الخٜاُد االإب١س وٛ

د  ا اطخالخدلُلي وٛ ئلى  الدزاطت وزلـذ، لماثواالإِ االإِلمحن مً ٗسد 510واَ الباخث سخب ُُىه الدزاطت ومٜدازَ
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 القيري (266) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

 مٌِم االإِلمحن مً أٗساد الُِىت في االإساخل الخِلُمُت االإسخل٘ت ٠اهذأن  :ًلي ما أبسشَا و٠ان الىخائج مً الِدًد

را، االإب١س الخٜاُد هدى طالبت اججاَاتهم ٟما ، الخٜاُد اججاَاتهم هدى مً ىي اٛ الِمل هدى اججاَاتهمأن  ٌِني وَ

 مً هٌسائهم ًُ االإب١س الخٜاُد هدى ئًجابُت أٟثر اججاَاتهم ٠اهذ االإخىطوت االإسخلت في الر٠ىز  االإِلمحنأن  أًهسث

ت االإسخلت في واالإِلماث االإِلمحن  ُدم وحىد جأزحر دا٤ الإخٔحر جسـف االإِلم و ، الثاهىٍ
 
ُلى  (أدبي / ُلمي)أًهسث أًلا

تال االإسخلت مِلميأن  أًهسثٟما ، الججاَاث هدى الخٜاُد االإب١س ىن ُلى ) ٗأٟثر طىىاث 10) الخبرة ذوي  مً ثاهىٍ ًخ٘ىٛ

ً مِلمي االإسخلت االإخىطوت (طىىاث ٗأٟثر 10) الخبرة ذوي  البخدائُت االإسخلت مِلمي هٌسائهم مً اٛل  الخبرة ذوي  مً وُ

د، االإب١س الخٜاُد هدى ججاَاتهما في طىىاث 10 مً  ُلى دا٤ جأزحر لها للمِلم الجظمُت الصختأن  الدزاطت أبسشث وٛ

ٌِمل  التي الخِلُمُت للمسخلت ٌِىد جأزحر ًىحد لا االإب١س الخٜاُد هدى االإِلمحن اججاَاث وأن، االإب١س الخٜاُد هدى الججاٍ

أن مً الأطباب التي ٛد جٜلل مً و ، الخِلُمُت االإسخلت خلاٖازب جسخلٙ لا االإب١س للخٜاُد االإِلم هٌسة وأن، االإِلم بها

دم، االإب١س للخٜاُد االإد٘صة الخٜاُد االإب١س َى ُٓاب الخوى والظُاطاثبا٤ االإِلمحن ُلى اٛ  لِالم االإِلمحن ئُداد وُ

دم، مخٔحر  زٜاٗتئلى أن  الدزاطت وزلـذ، الجدًدة الِاالإُت الخىحيهاث مّ الؤًجابي للخ٘اُل بـىزة ٠اُٗت تهُئتهم وُ

 االإجخمّ ّاٛو أن  ٟما، ُلُه حدًدة ج٢ىن  ٛد ئنها بل، االإـسي  االإجخمّ في الىاطّ بالاهدؼاز جدٍ لم االإب١س الخٜاُد

سوٗه االإـسي  خـادًت ٛد ًسخلٙ في ٟثحر مً أبِادٍ وحىاهبه ًُ ٓحرٍ مً االإجخمِاث الِسبُت ٛوال ماُُتحخال  وً

 .االإب١س الخٜاُد في الجاد الخ١٘حر ُدمئلى  سي زأب أو بـىزة والأحىبُت مما ًإدي

 : مىهج الدراصت 

؛ ٗاالإىهج الىؿ٘ي اطخهه ٌِبر ًُ االإىكىَ االإساد دز لأ هج الىؿ٘ي سدم الباخث االإىاطخ
 
ُُ٘ا  وٟ

 
 ٟمُا

 
ه حِبحرا

ّ؛ ومىكىَ الدزاطت الخالُت واالإِىىن "أطباب ازج٘اَ مِدلاث اًٛسخف بدزاطت االإخٔحراث والٌىاَس ٟما هي في الى 

اث التي جسلّ في دز أخ، مىوٜت ُظحر("ب ن االإخٜاُدًًِلمحاالإالخٜاُد االإب١س )دزاطت مُداهُت ُلى  ئلى  هااطتد االإىكىُ

 االإىهج الىؿ٘ي.

 : مجخمع الدراصت

 لـِىبت خـس ، ًخددد مجخمّ الدزاطت في حمُّ مِلمي مىوٜت ُظحر الرًً ٛامىا بالخٜاُد االإب١س
 
وهٌسا

ل الظىت َــ30/6/1437ـَـ ختى 1/1/1436َرا الِدد ٜٗد جم الٟخ٘اء بأُداد االإخٜاُدًً في ال٘ترة مً  ئلى  جدىٍ

أما ئحمالي االإخٜاُدًً زلا٤ ال٘ترة الصمىُت التي مسث في ُام ، َــ1436( زلا٤ الِام 98والبالٕ ُددَم )، مُلادًت

 169ـَـ ٜٗد بلٕ )1437
 
 ًمثلىن االإجخمّ االإظتهدٖ. وجم جددًد مجخمّ الدزاطت بىاء  267باحمالي )، ( مخٜاُدا

 
( مخٜاُدا

 .ُلى هبُِت مىكىَ الدزاطت

 : عيىت الدراصت

ـَـ و 1436ج٢ىهذ ُُىت الدزاطت مً بِم مِلمي مىوٜت ُظحر الرًً ٛامىا بالخٜاُد االإب١س زلا٤ الِامحن 

 140َــ. جم الخوبُٝ ُلى ُُىت ملائمت بلٕ حجمها )1437
 
د جم ، ( مخٜاُدا باهت بما وظبخه اطد( 127رداد )اطتوٛ

دم جدُٜٜها الؼسون ، باهاث لِدم اٟخما٤ الؤحاباث ُليهااطد (7بِاد )اطدوبِد ال٘دف والخدُٛٝ جم ، ٪(90.71) وُ

باهاث طد٪( مً ئحمالي ُدد ال 85.71باهت بيظبت )اطد( 120لخدلُل )لباهاث الخاكِت طد٢ىن ُدد ال لخ، االإولىبت

 االإىشُت.
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 القيري (267) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

 : طرق حمع البييهيث 

ً ت: أللا: اُخمد الباخث ُلى حمّ البُاهاث مً مـدزٍ خُث اُخمد الباخث ُلى االإـادز  ؛المديةر الىظرٍ

اث أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد  ت مً زلا٤ الأدبُاث والدزاطاث والبدىر الظابٜت التي جىاولذ مىكىُ الىٌسٍ

 االإب١س لدي االإِلمحن. 

خُث اُخمد الباخث ُلى البُاهاث الخاؿت بُِىت الدزاطت مً زلا٤ جدلُل : المديةر إحديئيت: ثيهيي

ت مً ، والخدٜٝ مً ٗسوكها، بٜـد ُٛاض مخٔحراث الدزاطت، ي وُشُذباهاث التطدال  د اػخملذ ُلى مجمىُ وٛ

وج٢ىن مً بُاهاث جخِلٝ بوبُِت الِمل في ، الٜظم الأو٤ ًخِلٝ بالبُاهاث الصخـُت، الٜ٘ساث التي جىاولذ ٛظمحن

ل الِلمي، واالإسخلت الدزاطُت التي ُمل بها االإخٜاُد، وطىىاث الخدمت في الخِلُم، االإدزطت ومادة الخسـف ، واالإإَ

ظها ٙ بالأطسة، ومدي وحىد دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُم، التي ٠ان ًٜىم بخدزَ والخالت ، ومدي وحىد أٟثر مً مىً

أما الٜظم الثاوي ُِٜٗع بُاهاث مخٔحر الدزاطت؛ أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س مً زلا٤ زمظت ، الصخُت

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخالبِد ال : أبِاد  والبِد االإادي والبِد الـخي. ، والبِد الىً

 أةاة الدراصت:  

هلَا ُلى البدىر والدزاطاث وذل٣ بِد ال ، باهت "أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س"اطدجم جـمُم 

ل 1426، َــ؛ االإوحري 1424، ؛ الظلوان وهالب2002، مثل دزاطاث ٠ل مً )مسُمس، الظابٜت ئلى  الظىىاث َىاٌ جدىٍ

د جم جددًد الؤحاباث االإدخملت ل٢ل ُبازة مً ُبازاث مخٔحر زر زأي أصخاب الخبرة وال ازو ، مُلادًت ــ( خـاؾ. وٛ

، (5"مىاٗٝ بؼدة ): الدزاطت أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س ُلى مُٜاض ل١ُسث ذي الىٜان الخمع الخالُت

 (". 1ٓحر مىاٗٝ بؼدة ) ،(2ٓحر مىاٗٝ )، (3مداًد )، (4مىاٗٝ )

 : صدق لثبيث أةاة الدراصت

مها مً )طدٗان ال ، لي للأداةازلُٜاض الـدٚ الد: صدق المحىمين ( أطاجرة 2باهت جم ُسكها ومساحِتها وجٜىٍ

م ) ت واالإالُت بجامِت االإل٣ زالد ملخٝ زٛ د أػازث الىخائج، (1أ٠ادًمُحن مخســحن في ب٢لُت الِلىم الؤدازٍ ئلى  وٛ

ادة ، باهتطداالإد١محن بدزحت ٟبحرة ُلى حمُّ ُبازاث ال  ٚااج٘ ما ُدا بِم الِبازاث التي أػاز بِم االإد١محن لُإ

 لآزاء الأطاجرة االإد١محن. ، وحِدًل بِم الِبازاث، ؿُآتها
 
 وجم ئحساء حمُّ الخِدًلاث هبٜا

 بلٔذ ) الدراصتٛام الباخث بخوبُٝ أداة 
 
 60ُلى ُُىت مً مِلمي مىوٜت ُظحر االإخٜاُدًً مب١سا

 
وذل٣ ، ( مخٜاُدا

وجم الخدٜٝ ، (SPSSسدام البرهامج الؤخـائي )اطخوجم ئدزا٤ البُاهاث ب، باهت الدزاطتاطدبهدٖ خظاب زباث وؿدٚ 

 : مً زباث وؿدٚ االإُٜاض ٟما ًلي

 : أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر

ٜخحن َماجم ال: الثبيث -1  : خدٜٝ مً زباث االإُٜاض بوسٍ

 ارمِامل أل٘ا ٟسوهب . 

  حخمان(. –الخجصئت الىـُ٘ت )طبحرمان بساون 

 : والىخائج مىضخت في الجداو٤ الخالُت
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 القيري (268) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

 لعبيراث أبعية أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر يخمعيملاث ثبيث ألفي هرلهب .(1حدلل )

 البعد الدحي البعد الميةي الوظيفيالبعد  البعد الىفس ي ميعيحخالبعد الا 

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 ألفي

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 ألفي

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 ألفي

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 ألفي

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 ألفي

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 ألفي

1 0.74 1 0.82 10 0.82 1 0.76 1 0.54 1 0.74 

2 0.74 2 0.81 11 0.83 2 0.78 2 0.51 2 0.71 

3 0.74 3 0.82 12 0.83 3 0.77 3 0.53 3 0.79 

4 0.74 4 0.82 13 0.83 4 0.77 4 0.50 4 0.76 

5 0.73 5 0.82 

 

5 0.76 5 0.54 5 0.75 

6 0.71 6 0.82 6 0.76 6 0.54 6 0.77 

7 0.71 7 0.82 7 0.78 7 0.51 

 8 0.71 8 0.83 8 0.79 8 0.48 

 9 0.82 9 0.79 9 0.54 

معيمل ألفي للبعد 

 0.75هيل = 
 0.83معيمل ألفي للبعد هيل = 

معيمل ألفي للبعد 

 0.79هيل = 

معيمل ألفي للبعد 

 0.55هيل = 

معيمل ألفي للبعد 

 0.79هيل = 

لجمُّ ُبازاث أبِاد أطباب ازج٘اَ مِدلاث  ارحمُّ مِاملاث أل٘ا ٟسوهبأن  ًخطح مً الجدو٤ الظابٝ

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخالخٜاُد االإب١س )البِد ال  مً مِامل اٛل  والبِد االإادي والبِد الـخي(، والبِد الىً

لخـبذ ُٛم مِاملاث أل٘ا لأبِاد أطباب ازج٘اَ مِدلاث ، للبِد ٢ٟل الري جيخمي ئلُه ٠ل ُبازة ارأل٘ا ٟسوهب

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخالخٜاُد االإب١س )البِد ال  ، 0.75): ي والبِد الـخي( هيوالبِد االإاد، والبِد الىً

 (.0.91للمُٜاض ٢ٟل ) ار( ُلى الترجِب. ٟما بلٔذ ُٛمت مِامل أل٘ا ٟسوهب0.79، 0.55، 0.79، 0.83

 حخمين(. –الخجسئت الىدفيت )صبيرمين برالن - 

 معيملاث ثبيث الخجسئت الىدفيت لأبعية أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر.(2حدلل )

 البعد
 يث الخجسئت الىدفيتمعيملاث ثب

 حخمين برالن  -صبيرمين 

 0.72 0.73 ميعيحخالبعد الا 

 0.69 0.73 البعد الىفس ي

 0.75 0.76 البعد الوظيفي

 0.57 0.58 البعد الميةي

 0.68 0.69 البعد الدحي

 0.74 0.75 أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر هيل

سدام الخجصئت الىـُ٘ت لأبِاد اطخمِاملاث الثباث بًخطح مً هخائج الجدو٤ الظابٝ ازج٘اَ ُٛم 

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخأطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س )البِد ال  والبِد االإادي والبِد ، والبِد الىً

الـخي(. مً هخائج الجدولحن الظابٜحن جدٜٝ الباخث مً زباث أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س بأبِادٍ 

 .الخمظت
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 القيري (269) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

 : الجدو٤ الخاليبوالىخائج ، أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١سُبازاث جم الخدٜٝ مً ؿدٚ : الددق  -2

 لي لعبيراث أبعية أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىراخالد يقمعيملاث الاحض .(3ل )حدل 

 البعد الدحي البعد الميةي البعد الوظيفي البعد الىفس ي ميعيحخالبعد الا 

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 يقالاحض

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 يقالاحض

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 يقالاحض

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 يقالاحض

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 يقالاحض

ركم 

 العبيرة

معيمل 

 يقالاحض

1 0.54** 1 0.67** 10 0.56** 1 0.72** 1 0.38** 1 0.76** 

2 0.55** 2 0.76** 11 0.51** 2 0.58** 2 0.49** 2 0.83** 

3 0.55** 3 0.59** 12 0.53** 3 0.66** 3 0.45** 3 0.52** 

4 0.50** 4 0.59** 13 0.35** 4 0.66** 4 0.56** 4 0.71** 

5 0.62** 5 0.64** 

 

5 0.70** 5 0.44** 5 0.73** 

6 0.70** 6 0.65** 6 0.71** 6 0.43** 6 0.66** 

7 0.70** 7 0.57** 7 0.58** 7 0.47** 

 8 0.68** 8 0.45** 8 0.51** 8 0.58** 

 9 0.60** 9 0.46** 9 0.40** 

  (.0.05* ةالت عىد مضخوى ) (.0.01** ةالت عىد مضخوى ) 

لي لجمُّ ُبازاث أبِاد أطباب ازج٘اَ ازالد اٚحمُّ مِاملاث الحظأن  ًخطح مً الجدو٤ الظابٝ

مما ًد٤ ُلى ، ارسدام أل٘ا ٟسوهباطخمّ هدُجت الثباث بوجخ٘ٝ َرٍ الىدُجت ، مِدلاث الخٜاُد االإب١س مسجِ٘ت

 ؿدٚ حمُّ الِبازاث. مما طبٝ ًخطح ؿدٚ وزباث أبِاد أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س.

 :هخيئج الدراصت لجحليلهيعرض 

 ت الإخٔحراث : الخحليل الوصفي لبييهيث الدراصت االإِلىماث ٛام الباخث بدظاب الخ١سازاث واليظب االإئىٍ

 : الصخـُت وبُانها في الجدو٤ الخالي

 البييهيث العيمت لعيىت الدراصت .(4حدلل )

 اليضبت )٪( العدة خييراثخالا  البيين

المرحلت الدراصيت التي 

 عمل بهي

 الابخدائيت

 المخوصطت

ت  الثيهوٍ

62 

48 

10 

51.7٪ 

40.0٪ 

8.3٪ 

 المؤهل العلمي

 معهد إعداة معلمين

 بييلورٍوش

 علييةراصيث 

9 

103 

8 

7.5٪ 

85.8٪ 

6.7٪ 

لحوة ةخل إطيفي غير 

 مهىت الخعليم

 وعم

 لا

30 

90 

25.0٪ 

75.0٪ 

 الحيلت الصحيت
 حيدة

 لدي مرض

95 

25 

79.2٪ 

20.8٪    
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 القيري (:26) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

م )الأًهس  باالإسخلت البخدائُت بيظبت بلٔذ  االإِلمحن االإخٜاُدًًمً هـٙ الُِىت مً أٟثر أن  (7جدو٤ زٛ

م أن  ٟما، %(51.7) ل ُلمي بيظبت بلٔذ )أٟثرَ و٠ان أٟثر أٗساد الُِىت ممً لا ، %(85.8ممً لدًه ب٢الىزٍىض ٟمإَ

أما باليظبت للخالت الصخُت ٢ٗان مٌِم أٗساد ، %(75ًخىاٗس لديهم دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُم بيظبت بلٔذ )

 %(. 79.2الُِىت ًخمخِىن بصخت حُدة بيظبت بلٔذ )

 بىرأصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد الم : 

أصبيب ارجفيع معدلاث جاباث أٗساد الُِىت في ٠ل مدىز مً مداوز مخٔحر الدزاطت؛ اطخٛام الباخث بخدلُل 

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخ)البِد ال الخليعد المبىر  وأًهسث الىخائج ، والبِد االإادي والبِد الـخي(، والبِد الىً

 : ما ًلي

 : ميعيحخالبعد الا : المحور الألل  -

المحور الألل مً أصبيب ارجفيع آزاء ٓالبُت ُُىت الدزاطت مىاٜٗت ُلى حمُّ ُبازاث أن  الىخائج أًهسث

م )، ميعي(حخمعدلاث الخليعد المبىر )البعد الا  ئلى  ( "أجولّ بـىزة أٟثر 4وأن أٟثر الِبازاث في االإىاٜٗت هي الِبازة زٛ

اث ال٘ساْ وممازطت الهىاًاث" بمخىطى وشوي بلٔذ ُٛمخه ) لها مىاٜٗت وحاءث في الترجِب اٛبِىما ٠ان ، (3.94أوٛ

م )زالثامً وال  ُٝ بحن مخولباث مهىت الخِلُم وخُاحي ال اطخ( "لا 1حر الِبازة زٛ ماُُت" بمخىطى وشوي حخوُّ الخىٗ

 (.2.88بلٔذ ُٛمخه )

 : البعد الىفس ي: المحور الثيوي -

المحور الثيوي مً أصبيب ارجفيع حمُّ ُبازاث آزاء ٓالبُت ُُىت الدزاطت مىاٜٗت ُلى أن  أًهسث الىخائج 

م )، معدلاث الخليعد المبىر )البعد الىفس ي( ى٘اذ ٠امل اطد( "أخع ب11وأن أٟثر الِبازاث في االإىاٜٗت هي الِبازة زٛ

لها اٛبِىما ٠ان ، (4.00احي بنهاًت الُىم الدزاس ي مما شجِني ُلى الخٜاُد االإب١س" بمخىطى وشوي بلٔذ ُٛمخه )اٛه

م )زاٜٗت وحاءث في الترجِب الثالث ُؼس وال مى  ( "أها لظذ مً الىىَ الـبىز الري جدخاحه مهىت 13حر الِبازة زٛ

 (.2.54الخِلُم" بمخىطى وشوي بلٔذ ُٛمخه )

 : البعد الوظيفي: المحور الثيلث -

أصبيب ارجفيع المحور الثيلث مً آزاء ٓالبُت ُُىت الدزاطت مىاٜٗت ُلى حمُّ ُبازاث أن  أًهسث الىخائج 

م )، معدلاث الخليعد المبىر )البعد الوظيفي( ( "أػِس بِدم االإساُاة 2وأن أٟثر الِبازاث في االإىاٜٗت هي الِبازة زٛ

س ي" بمخىطى وشوي بلٔذ ُٛمخه ) لها اٛبِىما ٠ان ، (4.56لخٜدم االإِلم في الظً بخسُ٘م أُباء الىـاب الخدزَ

م )حزمىاٜٗت وحاءث في الترجِب الخاطّ وال  بتي في مهىت الخِلُم كُِ٘ت لأوي 8ر الِبازة زٛ ترث االإهىت االإخاخت لي از( "زٓ

بها" بمخىطى وشوي بلٔذ ُٛمخه )ازٜٗى ولم   (.2.51تر االإهىت التي أزٓ

 : البعد الميةي: المحور الرابع  -

يب ارجفيع المحور الرابع مً أصبآزاء ٓالبُت ُُىت الدزاطت مىاٜٗت ُلى حمُّ ُبازاث أن  أًهسث الىخائج

م )، معدلاث الخليعد المبىر )البعد الميةي( ( "ًخمخّ أصخاب االإهً 7وأن أٟثر الِبازاث في االإىاٜٗت هي الِبازة زٛ

لها مىاٜٗت وحاءث في اٛبِىما ٠ان ، (4.00سي بممحزاث مالُت لا ًخمخّ بها االإِلم" بمخىطى وشوي بلٔذ ُٛمخه )زال 

م زالترجِب الخاطّ وال  ( "وحىد أٟثر مً دزل في االإجز٤ َى الري دِٗني للخٜاُد االإب١س" بمخىطى وشوي 8)حر الِبازة زٛ

 (.2.12بلٔذ ُٛمخه )
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 : البعد الدحي: المحور الخيمط -

عبيراث المحور الخيمط مً أصبيب ارجفيع آزاء ٓالبُت ُُىت الدزاطت مىاٜٗت ُلى حمُّ أن  أًهسث الىخائج

م )وأ، معدلاث الخليعد المبىر )البعد الدحي( ( "ًداٍٗ الخٜاُد االإب١س 5ن أٟثر الِبازاث في االإىاٜٗت هي الِبازة زٛ

حر زلها مىاٜٗت وحاءث في الترجِب الثالث ُؼس وال اٛبِىما ٠ان ، (4.20ُلى صخت االإِلم" بمخىطى وشوي بلٔذ ُٛمخه )

م ) خىطى وشوي بلٔذ وُّ مىاؿلت مهىت الخِلُم" بماطخ( "أُاوي مً مسق ًاَس أو زلل ُلىي ولا 3الِبازة زٛ

 (.2.48ُٛمخه )

 : هخيئج الخحلم مً فرلض الدراصت
سدام اطخٛام الباخث بالخدٜٝ مً ٗسوق الدزاطت ب، بُانطخوبِد ُسق الؤخـاء الىؿ٘ي الإ٢ىهاث ال 

خدالي لبُاهاث الدزاطت ت وذل٣ بِد الخدٜٝ مً الخىشَّ اُل ُما ًلي ُسق هخائج ، الأطالُب الؤخـائُت البازامترً وٗ

 : الخدٜٝ مً ال٘سوق

 هخيئج الفرض الألل للدراصت : 

لالبعد ، ميعيحخجخوافر أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر )البعد الا ": ًىف ال٘سق ال٘سعي الأو٤ ُلى

مىطلت عضير بدرحت المخليعدًً ب نعلميالملالبعد الميةي لالبعد الدحي( لدى ، لالبعد الوظيفي، الىفس ي

َرا ال٘سق ٛام الباخث بدظاب االإخىطى الخظابي والهدساٖ االإُِازي لأطباب ازج٘اَ  وللخدٜٝ مً مخوصطت".

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخمِدلاث الخٜاُد االإب١س )البِد ال  والجدو٤ ، والبِد االإادي والبِد الـخي(، والبِد الىً

 : الخالي ًىضح الىخائج

 

 لأصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىرالمخوصط الحضيبي لالاهحراف المعييري .(5حدلل ركم )

 الترجيب ةرحت الخحلم* الاهحراف المعييري  المخوصط الحضيبي المحور 

 3 مخوصطت 0.72 3.51 ميعيحخالبعد الا 

 4 مخوصطت 0.66 3.32 البعد الىفس ي

 2 مخوصطت 0.68 3.52 البعد الوظيفي

 5 مخوصطت 0.52 3.17 البعد الميةي

 1 مخوصطت 0.75 3.65 البعد الدحي

  مخوصطت 0.50 3.41 أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر هيل

 ( حِني الخدٜٝ بدزحت كُِ٘ت.2.34مً )ئلى اٛل  (1* مً )

( حِني الخدٜٝ بدزحت 5.00)ئلى  (3.67مً ) ( حِني الخدٜٝ بدزحت مخىطوت.3.67مً )ئلى اٛل  (2.34مً )

 ُالُت.

م ) أصبيب ارجفيع معدلاث ( جدٜٝ ال٘سق الأو٤ خُث جدٜٜذ حمُّ مداوز 5ًخطح مً هخائج الجدو٤ زٛ

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخ)البِد ال الخليعد المبىر  والبِد االإادي والبِد الـخي( بدزحت مخىطوت؛ ، والبِد الىً

 مدىز البِد الـخي بمخىطى وشوي بلٔذ ُٛمخه 
 
ما جدٜٜا ل ٛفي خحن ٠ان مدىز البِد االإادي ال، (3.65)و٠ان أٟثرَ

 بمخىطى وشوي بلٔذ ُٛمخه )
 
(. بِىما جدٜٜذ أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س بدزحت مخىطوت 3.17جدٜٜا

 (.3.41بمخىطى وشوي بلٔذ ُٛمخه )



 م 3129 مارس ــ الثانيالمجلد  ــ الرابعالعدد  ــالمجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاخ  ــ دارية والقانونيةلاقحصادية والإامجلة العلوم 

 

 القيري (272) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

 : غت هخيئج الفرض الألل يكمى

، والبِد الى٘س ي، ماعيحخاالإب١س )البِد ال  أًهسث الىخائج جدٜٝ حمُّ مداوز أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد

ُ٘ي  مدىز البِد الـخي، والبِد الىً
 
ما جدٜٜا في خحن ، والبِد االإادي والبِد الـخي( بدزحت مخىطوت؛ و٠ان أٟثرَ

.٠ٛان مدىز البِد االإادي ال
 
وظبت ئلى أن  ( التي جىؿلذ2014سون )ازوجخ٘ٝ َرٍ الىدُجت مّ دزاطت بِذ و  ل جدٜٜا

التي  (م2006الخمُدي ) ودزاطت، ً الججاٍ هدى الخٜاُد االإب١س بظبب الٌسوٖ الصخت في آلب الأخُانمسجِ٘ت م

ذ الِمل في البٜاء ًـاخبها الجُدة الصخُت الخالتئلى أن  جىؿلذ م( التي أٟدث 2004) Applegateودزاطت ، أهى٤  لىٛ

 .أهى٤  ل٘ترة الِاملت ٜىةال في الِاملحن مً الِدًد ًجِل الِلاج ُلى الخـى٤  جأزحرأن  ُلى

 هخيئج الفرض الثيوي للدراصت : 

 نعلميالملا جخخلف ةرحت جوافر أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر لدى ": ًىف ال٘سق الثاوي ُلى

، لالمؤهل العلمي، خلاف المعلوميث الشخديت )المرحلت الدراصيت التي وين ٌعمل بهييخمىطلت عضير بالمخليعدًً ب

 : جم ئحساء ئحساء الآحي، وللخدٜٝ مً َرا ال٘سق الحيلت الصحيت(".، إطيفي غير مهىت الخعليملحوة ةخل 

خلاٖ ٠ل بِد مً أبِاد أطباب ازج٘اَ ازللخِسٖ ُلى مدي  One Way ANOVAخباز جدلُل الخباًً البظُى از -

ل الِلمي(. ، مل بهاخلاٖ االإِلىماث الصخـُت )االإسخلت الدزاطُت التي ٠ان ٌِازمِدلاث الخٜاُد االإب١س ب  واالإإَ

خحن مظخٜلخحن از - خلاٖ ٠ل بِد مً أبِاد ازللخِسٖ ُلى مدي  Independent samples T-Testخباز )ث( الإجمىُ

الخالت الصخُت ، خلاٖ ٠ل مً )وحىد دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُمازأطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س ب

 : الىخائج والجداو٤ الخالُت جىضح، لدي مسق(، )حُدة

 
 
  One Way ANOVAخبير جحليل الخبيًً البضيط اخ: أللا

 خلاٖ االإسخلت الدزاطُت.ازخلاٖ ٠ل بِد مً أبِاد أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س باز -
 

خلاف ول بعد مً أبعية أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد خخبير جحليل الخبيًً البضيط لا اخهخيئج  .(9حدلل ركم )

 خلاف المرحلت الدراصيتيخالمبىر ب

 مددر الخبيًً البعد/ المخغير
مجموع 

 المربعيث

ةرحت 

ت  الحرٍ

مخوصط 

 المربعيث
 كيمت )ف(

الدلالت 

 إحديئيت

 ميعيحخالبعد الا 

 1.895 2 3.790 بين المجموعيث

 0.494 117 57.790 ل المجموعيثاخة *0.024 3.837

  119 61.581 الىلي

 البعد الىفس ي

 0.920 2 1.840 المجموعيثبين 

2.167 

0.119 

)غير ةالت 

)
 
 إحديئيي

 0.425 117 49.671 ل المجموعيثاخة

  119 51.511 الىلي

 البعد الوظيفي

 1.025 2 2.050 بين المجموعيث

2.245 

0.110 

)غير ةالت 

)
 
 إحديئيي

 0.456 117 53.407 ل المجموعيثاخة

  119 55.456 الىلي

 الميةيالبعد 

 0.134 2 0.267 بين المجموعيث

0.495 

0.611 

)غير ةالت 

)
 
 إحديئيي

 0.270 117 31.585 ل المجموعيثاخة

  119 31.852 الىلي
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 مددر الخبيًً البعد/ المخغير
مجموع 

 المربعيث

ةرحت 

ت  الحرٍ

مخوصط 

 المربعيث
 كيمت )ف(

الدلالت 

 إحديئيت

 البعد الدحي

 2.410 2 4.820 بين المجموعيث

 0.528 117 61.735 ل المجموعيثاخة *0.012 4.568

  119 66.555 الىلي

أصبيب ارجفيع 

معدلاث الخليعد 

 المبىر

 0.985 2 1.970 بين المجموعيث

 0.242 117 28.303 ل المجموعيثاخة *0.020 4.071

  119 30.273 الىلي

 ُىد مظخىي ) 
 
 ُىد مظخىي )  (.0.01** دالت ئخـائُا

 
 (.0.05* دالت ئخـائُا

م )    : ( ما ًلي9ًخطح مً هخائج الجدو٤ زٛ

جاباث االإبدىزحن ُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س )البِد اطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن 

ُ٘ي، الى٘س ي  .خلاٖ االإسخلت الدزاطُتئلى از جسحّ مىوٜت ُظحراالإخٜاُدًً ب نِلمحاالإوالبِد االإادي( لدي ، والبِد الىً

البِد الـخي و ماعي حخالبِد ال ٠ل مً زحن ُلى جاباث االإبدى اطخجىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن 

 خلاٖ االإسخلت الدزاطُت.ئلى از مىوٜت ُظحر جسحّاالإخٜاُدًً ب نِلمحاالإأطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س ٢ٟل لدي و 

خباز الخدلُل البِدي )ػاُٗه( لخددًد جسجِب ٗئاث االإسخلت الدزاطُت مً خُث ازٛام الباخث باحساء 

 : و٠اهذ الىخائج ٟما بالجدو٤ الخالي، ماعيحخدىزحن ُلى مدىز البِد ال جاباث االإباطخ

خلاف المرحلت يخميعي بحخخلاف البعد الا خخبير عيفيت لا خهخيئج الفرلق بين المخوصطيث لا  .(10حدلل ركم )

 الدراصيت

ت المخوصطت الابخدائيت المرحلت الدراصيت*  الثيهوٍ

 0.54 0.14- - الابخدائيت

 0.68 - 0.14 المخوصطت

ت  - 0.68- 0.54- الثيهوٍ

ُم ٗسوٚ االإخىطواث االإىحبت حِني أنها لـالح ٗئت ، * ج٘ظس الىخائج مً زلا٤ ٛساءة ٠ل ؿٙ ُلى خدة وٛ

 بِىما ُٛم ٗسوٚ االإخىطواث الظالبت حِني أنها لـالح ٗئت الخبرة في الِمىد.، الخبرة في الـٙ

م ) جاباث االإبدىزحن اطخٗئت مِلمي االإسخلت االإخىطوت هي أٟثر ال٘ئاث مً خُث أن  (10ًخطح مً الجدو٤ زٛ

ت ٟ، ًليها ٗئت مِلمي االإسخلت البخدائُت، ماعيحخُلى مدىز البِد ال  ل ال٘ئاث ٛأفي خحن جأحي ٗئت مِلمي االإسخلت الثاهىٍ

 ماعي.حخجاباث االإبدىزحن ُلى مدىز البِد ال اطخمً خُث 

ُ٘ه( لخددًد جسجِب ٗئاث االإسخلت الدزاطُت مً خُث ُ)ػ ز الخدلُل البِديخباازٛام الباخث باحساء 

 : و٠اهذ الىخائج ٟما بالجدو٤ الخالي، جاباث االإبدىزحن ُلى مدىز البِد الـخياطخ

 خلاف المرحلت الدراصيتيخخلاف البعد الدحي بخلا  هخبير عيفيخهخيئج الفرلق بين المخوصطيث لا .(11حدلل ركم )

ت المخوصطت الابخدائيت صيت*المرحلت الدرا  الثيهوٍ

 0.61 0.16- - الابخدائيت

 0.76 - 0.16 المخوصطت

ت  - 0.76- 0.61- الثيهوٍ
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ُم ٗسوٚ االإخىطواث االإىحبت حِني أنها لـالح ٗئت ، * ج٘ظس الىخائج مً زلا٤ ٛساءة ٠ل ؿٙ ُلى خدة وٛ

 لـالح ٗئت الخبرة في الِمىد. بِىما ُٛم ٗسوٚ االإخىطواث الظالبت حِني أنها، الخبرة في الـٙ

م ) جاباث االإبدىزحن اطخٗئت مِلمي االإسخلت االإخىطوت هي أٟثر ال٘ئاث مً خُث أن  (11ًخطح مً الجدو٤ زٛ

ت ٟ، ًليها ٗئت مِلمي االإسخلت البخدائُت، ُلى مدىز البِد الـخي ل ال٘ئاث ٛأفي خحن جأحي ٗئت مِلمي االإسخلت الثاهىٍ

 االإبدىزحن ُلى مدىز البِد الـخي.جاباث اطخمً خُث 

خباز الخدلُل البِدي )ػاُٗه( لخددًد جسجِب ٗئاث االإسخلت الدزاطُت مً خُث ازٛام الباخث باحساء 

 : و٠اهذ الىخائج ٟما بالجدو٤ الخالي، جاباث االإبدىزحن ُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س ٢ٟلاطخ

خلاف أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر خلا  هخبير عيفيخوصطيث لا هخيئج الفرلق بين المخ .(12حدلل ركم )

 خلاف المرحلت الدراصيتيخهيل ب

ت المخوصطت الابخدائيت المرحلت الدراصيت*  الثيهوٍ

 0.34 0.14-  الابخدائيت

 0.48  0.14 المخوصطت

ت   0.48- 0.34- الثيهوٍ

ُم، * ج٘ظس الىخائج مً زلا٤ ٛساءة ٠ل ؿٙ ُلى خدة ٗسوٚ االإخىطواث االإىحبت حِني أنها لـالح ٗئت  وٛ

 بِىما ُٛم ٗسوٚ االإخىطواث الظالبت حِني أنها لـالح ٗئت الخبرة في الِمىد.، الخبرة في الـٙ

م ) جاباث االإبدىزحن اطخٗئت مِلمي االإسخلت االإخىطوت هي أٟثر ال٘ئاث مً خُث أن  (12ًخطح مً الجدو٤ زٛ

في خحن جأحي ٗئت مِلمي االإسخلت ، ًليها ٗئت مِلمي االإسخلت البخدائُت، د االإب١س ٢ٟلُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُ

ت ٟ  جاباث االإبدىزحن ُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س ٢ٟل.اطخل ال٘ئاث مً خُث ٛأالثاهىٍ

 خلاف المؤهل العلمي.يخخلاف ول بعد مً أبعية أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر باخ -

 

خلاف ول بعد مً أبعية أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد خخبير جحليل الخبيًً البضيط لا اخهخيئج  .(13دلل ركم )ح

 خلاف المؤهل العلمييخالمبىر ب

 مددر الخبيًً البعد/ المخغير
مجموع 

 المربعيث

ةرحت 

ت  الحرٍ

مخوصط 

 المربعيث
 كيمت )ف(

الدلالت 

 إحديئيت

 ميعيحخالبعد الا 

 0.161 2 0.321 بين المجموعيث

0.307 

0.736 

)غير ةالت 

)
 
 إحديئيي

 0.524 117 61.260 ل المجموعيثاخة

  119 61.581 الىلي

 البعد الىفس ي

 1.373 2 2.745 بين المجموعيث

3.294 
0.041* 

 
 0.417 117 48.765 ل المجموعيثاخة

  119 51.511 الىلي

 البعد الوظيفي

 0.897 2 1.794 بين المجموعيث

1.955 

0.146 

)غير ةالت 

)
 
 إحديئيي

 0.459 117 53.663 ل المجموعيثاخة

  119 55.456 الىلي

 البعد الميةي

 0.401 2 0.801 بين المجموعيث

1.509 

0.225 

)غير ةالت 

)
 
 إحديئيي

 0.265 117 31.051 ل المجموعيثاخة

  119 31.852 الىلي
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 مددر الخبيًً البعد/ المخغير
مجموع 

 المربعيث

ةرحت 

ت  الحرٍ

مخوصط 

 المربعيث
 كيمت )ف(

الدلالت 

 إحديئيت

 البعد الدحي

 0.089 2 0.177 بين المجموعيث

0.156 

0.856 

)غير ةالت 

)
 
 إحديئيي

 0.567 117 66.378 ل المجموعيثاخة

  119 66.555 الىلي

أصبيب ارجفيع معدلاث 

 الخليعد المبىر

 0.510 2 1.019 بين المجموعيث

2.038 

0.135 

)غير ةالت 

)
 
 إحديئيي

 0.250 117 29.253 ل المجموعيثاخة

  119 30.273 الىلي

 ُىد مظخىي ) 
 
 ُىد مظخىي )  (.0.01** دالت ئخـائُا

 
 (.0.05* دالت ئخـائُا

م )   : ( ما ًلي13ًخطح مً هخائج الجدو٤ زٛ

جاباث االإبدىزحن ُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س اطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن 

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخ)البِد ال  مىوٜت االإخٜاُدًً ب نِلمحاالإوالبِد االإادي والبِد الـخي( لدي ، والبِد الىً

ل الِلميئلى از جسحّ ُظحر جاباث االإبدىزحن ُلى البِد اطخجىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن بِىما ، خلاٖ االإإَ

ل الِلمي.ئلى از جسحّ مىوٜت ُظحراالإخٜاُدًً ب نِلمحاالإالى٘س ي لدي   خلاٖ االإإَ

ل الِلمي مً خُث ازٛام الباخث باحساء  خباز الخدلُل البِدي )ػاُٗه( لخددًد جسجِب ٗئاث االإإَ

 : و٠اهذ الىخائج ٟما بالجدو٤ الخالي، جاباث االإبدىزحن ُلى مدىز البِد الى٘س ياطخ

 

خلاف المؤهل يخخلاف محور البعد الىفس ي بخلا  هخبير عيفيخهخيئج الفرلق بين المخوصطيث لا  .(14حدلل ركم )

 العلمي

 ةراصيث عليي بييلورٍوش معهد إعداة معلمين العلمي*المؤهل 

 0.70- 0.11- - معهد إعداة معلمين

 0.59- - 0.11 بييلورٍوش

 - 0.59 0.70 ةراصيث عليي

ُم ٗسوٚ االإخىطواث االإىحبت حِني أنها لـالح ٗئت ، * ج٘ظس الىخائج مً زلا٤ ٛساءة ٠ل ؿٙ ُلى خدة وٛ

 االإخىطواث الظالبت حِني أنها لـالح ٗئت الخبرة في الِمىد.بِىما ُٛم ٗسوٚ ، الخبرة في الـٙ

م ) الخاؿلحن ُلى دزاطاث ُلُا هي أٟثر ال٘ئاث مً االإخٜاُدًً ٗئت االإِلمحن أن  (14ًخطح مً الجدو٤ زٛ

في ، الخاؿلحن ُلى الب٢الىزٍىضاالإخٜاُدًً ًليها ٗئت االإِلمحن ، جاباث االإبدىزحن ُلى مدىز البِد الى٘س ياطخخُث 

ل مً خُث ٛأحن جأحي ٗئت الخاؿلحن ُلى مِهد ئُداد مِلمحن ٟخ جاباث االإبدىزحن ُلى مدىز البِد اطخل ٗئاث االإإَ

 الى٘س ي.
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 Independent samples T-Testخبير )ث( لمجموعخين مضخللخين اخ: ثيهيي

ارجفيع معدلاث خلاف ول بعد مً أبعية أصبيب خخبير ث( لمجموعخين مضخللخين لا اخهخيئج  .(15حدلل ركم )

 خلاف لحوة ةخل إطيفي غير مهىت الخعليميخالخليعد المبىر ب

 الاهحراف المعييري  المخوصط لحوة ةخل إطيفي البعد/ المخغير
 كيمت )ث(

 لالدلالت إحديئيت

 ميعيحخالبعد الا 
 0.018 0.80 3.50 وِم

)
 
 0.70 3.51 لا )ٓحر دالت ئخـائُا

 البعد الىفس ي
 0.652 0.75 3.79 وِم

)
 
 0.63 3.30 لا )ٓحر دالت ئخـائُا

 البعد الوظيفي
 0.702 0.64 3.60 وِم

)
 
 0.70 3.50 لا )ٓحر دالت ئخـائُا

 البعد الميةي
 0.56 3.39 وِم

2.793** 
 0.48 3.10 لا

 البعد الدحي
 0.668 0.57 3.57 وِم

)
 
 0.80 3.68 لا )ٓحر دالت ئخـائُا

الخليعد أصبيب ارجفيع معدلاث 

 المبىر

 0.856 0.52 3.48 وِم

)
 
 0.50 3.38 لا )ٓحر دالت ئخـائُا

 ُىد مظخىي ) 
 
 ُىد مظخىي )  (.0.01** دالت ئخـائُا

 
 (.0.05* دالت ئخـائُا

م )   جاباث االإبدىزحن ُلى اطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن أهه ( 15ًخطح مً هخائج الجدو٤ زٛ

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخالخٜاُد االإب١س )البِد ال  أطباب ازج٘اَ مِدلاث والبِد االإادي والبِد ، والبِد الىً

 .خلاٖ وحىد دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُمئلى از جسحّ مىوٜت ُظحراالإخٜاُدًً ب نِلمحاالإالـخي( لدي 
ازج٘اَ مِدلاث  جاباث االإبدىزحن ُلى البِد االإادي ٟأخد أطباباطخجىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن 

خلاٖ وحىد دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُم لـالح مً لديهم ئلى از جسحّ الخٜاُد االإب١س )لدي مِلمي مىوٜت ُظحر

 دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُم.

 

 خلاف الحيلت الصحيت.يخخلاف ول بعد مً أبعية أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد المبىر باخ -

خلاف ول بعد مً أبعية أصبيب ارجفيع معدلاث خ( لمجموعخين مضخللخين لا خبير ثاخهخيئج  .(16حدلل ركم )

 خلاف الحيلت الصحيتيخالخليعد المبىر ب

 الاهحراف المعييري  المخوصط الحيلت الصحيت البعد/ المخغير
 كيمت )ث(

 لالدلالت إحديئيت

 ميعيحخالبعد الا 
 0.042 0.73 3.51 حيدة

)
 
 0.71 3.50 لدي مرض )غير ةالت إحديئيي

 البعد الىفس ي
 0.334 0.67 3.33 حيدة

)
 
 0.62 3.28 لدي مرض )غير ةالت إحديئيي

 البعد الوظيفي
 0.033 0.68 3.51 حيدة

)
 
 0.69 3.52 لدي مرض )غير ةالت إحديئيي

 البعد الميةي
 0.602 0.54 3.18 حيدة

)
 
 0.44 3.11 لدي مرض )غير ةالت إحديئيي
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 الاهحراف المعييري  المخوصط الحيلت الصحيت البعد/ المخغير
 كيمت )ث(

 لالدلالت إحديئيت

 البعد الدحي
 *2.363 0.75 3.57 حيدة

 0.65 3.96 لدي مرض 

أصبيب ارجفيع معدلاث الخليعد 

 المبىر

 0.206 0.51 3.40 حيدة

)
 
 0.50 3.43 لدي مرض )غير ةالت إحديئيي

 ُىد مظخىي ) 
 
 ُىد مظخىي )  (.0.01** دالت ئخـائُا

 
 (.0.05* دالت ئخـائُا

م )    : ( ما ًلي16ًخطح مً هخائج الجدو٤ زٛ

جاباث االإبدىزحن ُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س اطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن 

ُ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخ)البِد ال  ئلى  جسحّ مىوٜت ُظحراالإخٜاُدًً ب نِلمحاالإوالبِد االإادي( لدي ، والبِد الىً

  .خلاٖ الخالت الصخُتاز

جاباث االإبدىزحن ُلى البِد الـخي ٟأخد أطباب ازج٘اَ مِدلاث اطخ جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن

 خلاٖ الخالت الصخُت لـالح مً لدًه مسق.ئلى از جسحّ مىوٜت ُظحراالإخٜاُدًً ب نِلمحاالإالخٜاُد االإب١س لدي 

  : غت هخيئج الفرض الثيوييكمى

حن ُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث جاباث االإبدىزاطخأًهسث الىخائج ُدم وحىد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن 

أو طىىاث الخدمت في ، هبُِت الِمل في االإدزطتئلى  جسحّ مىوٜت ُظحراالإخٜاُدًً ب نِلمحاالإالخٜاُد االإب١س لدي 

هبُِت الِمل في ئلى  ماعي جسحّحخجاباث االإبدىزحن ُلى االإدىز ال اطخووحىد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن ، الخِلُم

ُل هي أٟثر ال٘ئاث ُلى االإدىز ال و٠اهذ ٗئت ا، االإدزطت دم وحىد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن حخلىٟ ماعي. وُ

ما ُدا ، خلاٖ االإسخلت الدزاطُتئلى از جاباث االإبدىزحن ُلى حمُّ أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س جسحّاطخ

خُث ٠اهذ ٗئت مِلمي االإسخلت االإخىطوت هي أٟثر ، ماعي والبِد الـخي وأطباب الخٜاُد االإب١س ٢ٟلحخالبِد ال 

دم وحىد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن  جاباث االإبدىزحن ُلى حمُّ أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد اطخال٘ئاث. وُ

ل الِلميئلى از االإب١س جسحّ ٗئت االإِلمحن الخاؿلحن ُلى  بِىما وحدث ٗسوٚ ُلى البِد الى٘س ي و٠اهذ، خلاٖ االإإَ

 لُا هي أٟثر ال٘ئاث.دزاطاث ُ

 اخخمالاث جٜاُدئلى أن  التي جىؿلذ (م2006) Fischer & Sousa Pozaوجخ٘ٝ َرٍ الىدُجت مّ دزاطت 

لى وذواث االإتزوحاث الِاملاث   الخِلُم اُلأ
ُ
 مظخىي الخِلُمئلى أن  التي جىؿلذ (م2006الخمُدي ) ودزاطت، أٟثر خدوزا

مً االإددداث باليظبت للر٠ىز  ٌِد أهه خحن في، االإب١س الخٜاُد ُلى دامٛلل االإدددة الِىامل مً لِع للهار باليظبت

 للمِاغ االإب١س
 
لاث االإخىطوت أٟثر جٜبلا ٘حن ذوي االإإَ  التي جىؿلذ (م2002) Chalmers & Norrisودزاطت ، وأن االإىً

لاث الِالي الخِلُم أصخابئلى أن   حِلُما. لٛالأشخاؾ ال مً أٟثر االإب١س الخٜاُدئلى  مُل لديهم الجامُِت واالإإَ

جاباث االإبدىزحن ُلى حمُّ أطباب اطخٟما أًهسث الىخائج ُدم وحىد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن 

دم وحىد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن ، مادة الخسـفئلى  ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س جسحّ جاباث اطخوُ

ما ُدا ، خلاٖ وحىد دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُمئلى از ١س جسحّاالإبدىزحن ُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب

بِىما وحدث ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن ، البِد االإادي ٢ٗاهذ لـالح مً لديهم دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُم

ٙئلى  جاباث االإبدىزحن ُلى البِد االإادي جسحّاطخ ٙ بالأطسة لـالح مً لدًه أٟثر مً مىً  وحىد أٟثر مً مىً

ئلى  االإخىطى ًمُلىن  الدزل أصخابئلى أن  ( التي جىؿلذ2004) Bulter et, alبالأطسة. وجخ٘ٝ َرٍ الىدُجت مّ دزاطت 

  الخٜاُد
 
  الأٟثر السحا٤ مً أٟثر مب١سا

 
  والأٜٗس دزلا

 
 شاد ٠لما ( التي أًهسث هخائجها أهه2003) Pauwlesودزاطت ، دزلا
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 القيري (278) أسباب ارجفاع معدلات الحقاعد 
 

 

اًت والؤًمان الثٜت مظخىي  خماد الصخُت بالسُ   الخٜاُد ٛساز باجساذ خىاَٛال شاد ُليها واُل
 
الخمُدي  ودزاطت، مب١سا

باله ُلى ٛساز الخٜاُد اٛوحىد شوحت ُاملت ًإزس بؼ٢ل ئًجابي ُلى شوحها مً خُث أن  التي أٟدث ُلى (م2006)

 االإب١س.

 ملخص الىخيئج.

ا ُٗما ًليئلى  جىؿلذ الدزاطت ت مً الىخائج ًم١ً ئًجاشَ  : مجمىُ

 ُٜ٘ي، والبِد الى٘س ي، ماعيحخٜذ حمُّ مداوز أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س )البِد ال جد ، والبِد الىً

 مدىز البِد الـخي
 
ما جدٜٜا في خحن ٠ان مدىز ، والبِد االإادي والبِد الـخي( بدزحت مخىطوت؛ و٠ان أٟثرَ

 ٛالبِد االإادي ال
 
 ٜاُد االإب١س ٢ٟل بدزحت مخىطوت.بِىما جدٜٜذ أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخ، ل جدٜٜا

  جاباث االإبدىزحن ُلى حمُّ أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س اطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن

خُث ، ماعي والبِد الـخي وأطباب الخٜاُد االإب١س ٢ٟلحخما ُدا البِد ال ، خلاٖ االإسخلت الدزاطُتئلى از جسحّ

 ىطوت هي أٟثر ال٘ئاث.٠اهذ ٗئت مِلمي االإسخلت االإخ

  جاباث االإبدىزحن ُلى حمُّ أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س اطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن

ل الِلميئلى از جسحّ ٗئت االإِلمحن الخاؿلحن ُلى  بِىما وحدث ٗسوٚ ُلى البِد الى٘س ي و٠اهذ، خلاٖ االإإَ

 دزاطاث ُلُا هي أٟثر ال٘ئاث.

  ٚئلى  جاباث االإبدىزحن ُلى أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س جسحّاطخذاث دلالت ئخـائُت بحن لا جىحد ٗسو

ما ُدا البِد االإادي ٢ٗاهذ لـالح مً لديهم دزل ئكافي ٓحر مهىت ، خلاٖ وحىد دزل ئكافي ٓحر مهىت الخِلُماز

 الخِلُم.

  ئلى  أطباب ازج٘اَ مِدلاث الخٜاُد االإب١س جسحّجاباث االإبدىزحن ُلى اطخلا جىحد ٗسوٚ ذاث دلالت ئخـائُت بحن

 ما ُدا البِد الـخي ٢ٗاهذ ال٘سوٚ لـالح مً لدًه مسق.، خلاٖ الخالت الصخُتاز

 .: الخوصييث

ت مً الخىؿُاث وهي ٟما ًلي  : مً زلا٤ ما جىؿلذ ئلُه الدزاطت مً هخائج ًم١ً جٜدًم مجمىُ

 .الخٜاُد ما بِد لظىىاث الجُد الخسوُى ُلى ٌظاُدَم ٛد مما اللاشمت للمِلمحن واالإهازاث الَخمام بالخدزٍب .1

 سدام اللائدت والٜىاهحن بؼ٢ل طلبي.اطخوكّ لائدت جددد مِاًحر الخٜاُد االإب١س بما لا ٌظمذ ب .2

اًت الصخُت للمِلمحن ُلى زأض الِمل وزازج الِمل مما ًٜلل مً اخخمالاث الخٜاُد االإب١س لديهم. .3  الَخمام بالسُ

ص جىاحدَم ُلىالَخمام  .4  لخٜاُد االإب١س.لزأض الِمل دون الظعي  بالجاهب الى٘س ي للمِلمحن مما ٌظاُد في حِصٍ

حر زواجب ٠اُٗت للِاملحن ختى لا جإزس اللٔىن االإادًت ُلى ٛسازاتهم في الخٜاُد االإب١س. .5  جىٗ

 :المراحعكيئمت 
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Reasons for the high rates of early retirement as received by retirement teachers 

 in the region of Asir, Kingdom of Saudi Arabia 
 

Abstract: This study aimed to identify the reasons for the high degree of availability of early retirement rates (the social 

dimension, and the psychological dimension, functional dimension, the physical dimension of health) by the teachers of 

Asir region, in addition, how the reasons for the high early retirement rates differences depending on personal information 

(educational stage where he worked, qualifications, the presence of additional income is teaching profession, and the health 

status. To achieve these goals, the researcher developed and applied a questionnaire on a convenience sample of teachers 

of Asir region (n= 588). Parametric statistical techniques were used to analyze study's data such as mean, ANOVA, and T- 

test, the results were as follows:  

- All reasons for the high rates of early retirement (social dimension, the psychological dimension, functional dimension, the 

physical dimension of health and dimension) were moderately realized; the health dimension was the most , while the 

physical dimension was the least realized. 

- There are no statistically significant differences between the respondents' responses to all the reasons for the high rates of 

early retirement due to the difference in phase of study, with the exception of the social, health dimensions and the 

dimension and the reasons for early retirement as a whole, in the favor of the middle school teachers. 

- There are no statistically significant differences between the respondents' responses to all the reasons for the high rates of 

early retirement due to different qualification differences, with the exception of the psychological dimension in the favor of 

teachers with higher studies. 

- There are no statistically significant differences between the respondents' responses on the reasons for the high rates of 

early retirement due to the difference in the additional income is teaching profession, except the physical dimension were in 

favor of whom with additional income is teaching profession 

- There are no statistically significant differences between the respondents' responses on the reasons for the high rates of 

early retirement due to the difference in health status, except health dimension were differences for the benefit of those 

who have the disease. 

The researcher proposed some recommendations according to the study's results as well as some suggested future studies.  

 

 


