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العدد تاحيةافت

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه وحده الاتكال 

 وبعد/ والصلاة والسلام على رسولنا محمد صلى الله عليه وسلم، في جميع الملمات،

 العدد المجلة لأحبتنا جمهور قدم نأن  يسعدني شخصيا ونيابة عن الزملاء في إدارة وأسرة تحرير المجلة؛           

( أبحاث مهمة؛ 9وتضمن )(؛ 2022مبر )ديسالقانونية؛ و الاقتصادية والإدارية علوم ال من مجلة (،6من المجلد ) (29)

واقع الإدارة الإلكترونية ودورها في كفاءة أداء حيث بحث الأول  - ( الأخيرين بالإنجليزية2( منها باللغة العربية و)7)

، واستقص ى  من وجهة نظر عينة من الإداريين والكوادر الصحية بمدينة الرياض المؤسسات الصحية الحكومية

ات القطاع دراسة تطبيقية على مستشفي على أداء العاملين بالقطاع الصحيإدارة الجودة الشاملة وأثرها الثاني 

ستشفيات الحكومية أثر إدارة التغيير على جودة الخدمات الصحية في الم وقيم الثالث ،الحكومي بمدينة الرياض

)دراسة ميدانية على بعض  ية في التقليل من مخاطر المراجعةدور المحاسبة الإلكترون، وحلل الرابع بمدينة الرياض

سائل الدفع الدولة في تنظيم استخدام و  دور ووضح الخامس ، م(2022المراجعة بولاية الخرطوم، مكاتب 

مخاطر  أثر المنافسة بين البنوك علىالسادس وناقش  ،2030ة المملكة العربية السعودية الإلكترونية في ظل رؤي

السابع درس ، و (2020-2013سعودية خلال الفترة )لدراسة تطبيقية على البنوك ا السيولة واستدامة الربحية

قانون الوظيفة العمومية و  الاستقالة كأحد أسباب انتهاء خدمة الموظف في ضوء نظام الخدمة المدنية الأردني

  أثر التحول الرقمي على تجربة المستهلك في المملكة العربية السعوديةبالإنجليزية الثامن  بحثو ، الجزائري 
 
 وأخيرا

وجميع الأبحاث أصيلة وتميزت بحداثة  ،عدم الكفاءة في حماية اللاجئين في ظل أحكام القانون التاسع شخص 

دول عربية، وهو ما يزيد من قيمتها  عدة موضوعاتها وتنوعها بين اقتصادية وإدارية وقانونية، إضافة إلى شمولها ل

العلمية وا�ساع نطاق الاستفادة م��ا؛ كبحوث ميدانية أصيلة.

 وكما ي�ب�ن فالأبحاث تمثل إضافة مهمة ��الات؛ الاقتصاد والإدارة القانون، ولعل الأهم ف��ا هو تحقيق التواصل ب�ن

 الباحث�ن والمفكر�ن من مختلف الدول العر�ية، و�شكر الباحثات والباحث�ن الذين ساهموا بأبحاث العدد، و�سرنا- ��

 إدارة ا��لة ونحن �� ��اية عام ميلادي ومطلع عام جديد 2023، أن نرحب- ع�� الدوام- بالأبحاث ال�� ترتقي بالإدارة

 والاقتصاد والقانون و�ل ما من شأنھ التحديث والتطو�ر  والارتقاء بمستوى إنتاجنا وتقديم خدمات �سهم �� تحس�ن

 حياة الشعوب العر�ية والإسلامية، و�حقق لأمتنا م�ان��ا الم�شودة؛ ولا س�يل إ�� ذلك إلا بالإدارة العصر�ة واستغلال

 الإم�انيات المتوفرة، �� ب�ئة �سودها ا��ر�ة والشفافية والتعا�ش الإيجا�ي ب�ن مختلف الأديان والأجناس والس�� نحو

 هدف واحد بروح الفر�ق الواحد، ون�بھ إ�� حرص إدارة ا��لة- ع�� الشراكة والتعاون مع ال�ليات وا��امعات

 ومراكز البحث والغرف التجار�ة العر�ية ومن �ل دول العالم؛ و�ما يحقق آمال وتطلعات الأمة؛ سائل�ن الله أن يوفق

ا��ميع لما يحبھ و�رضاه

     

                                                                         

 رئيس هيئة التحرير      

 

                                                                                

 د.  محمد المعتز المجتبى إبراهيمأ. 



ر
ْ

ش
َ
قواعد الن

 عن القانونية والإدارية و  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
 الأبحاث نشرو  المجلة العربية للعلومتصدر شهريا

رقمها و  محكمةو  دولية ومفهرسةمتخصصة هي مجلة علمية محكمة والمركز القومي للبحوث 
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 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات الرسائل العلمية في مجالات المعرفة  .3

 د تحكميها وإقرارها.المختلفة بع

. ألا يُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة الإنجليزية على  .5
ً
يتجاوز الملخص  ألا يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 صفحة واحدة.

 على ورق  .6
ً
 ويحرر البحث المراد نشره وفق المقاييس التالية: A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

   1,15 :سطرتباعد الأ  –

 Simplified Arabic :الخط 12 :الهوامش - 14 :حجم الخط العربي –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12 :حجم الخط انجليزي  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألا يجب  عدد الصفحات: –

 بحث فقط.يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف ال .7

 .(APA)تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية علم النفس الأمريكية  .8

ة أن ترد البحث للباحث ليقوم بتعديله بما  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

ة. 
ّ
 يتفق مع شروط النشر في المجل

يتم إرسال البحث للتقييم من قبل اثنين من  بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي .10

المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها 

 المحكمون كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.

بعد إجراء  في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة الكترونية من البحث .11

 التعديلات المطلوبة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم  .12

التعليقات المقدمة من اثنين من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة إجازة 

على التعليق إن رغب بالرد. التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي حق الرد

نشر. .13
ُ
ة لا تعاد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم ت

ّ
البحوث المرسلة للمجل



شر فيها بحثه، .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
خمس مستلات من و  يُزوّد الباحث الذي ن

 البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض الصفحات أو ا .15
ّ
لجداول أو الكلمات تحتفظ هيئة تحرير المجل

ة 
ّ
أو محتويات؛ بما لا يخل بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع أسلوب المجل

 في النشر. 

 بعد الحصول على موافقة  .16
ّ

ة إلا
ّ
لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 خطيّة من هيئة التحرير. 

أن تعكس بالضرورة وجهة نظر  أصحابها دون ي هذه المجلة تعبر عن وجهة نظر جميع الآراء الواردة ف .17

 المجلة.
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