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لخ  يتجاوز الم ألا يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 صفحة واحدة.

 على ورق  .6
ً
 ويحرر البحث المراد نشره وفق المقاييس التالية: A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا
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 التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي حق الرد على التعليق إن رغب بالرد.
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شر فيها بحثه  .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
خمس مستلات من و  يُزوّد الباحث الذي ن
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ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

ة أو محتويات؛ بما لا يخل بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم 
ّ
مع أسلوب المجل

 في النشر. 

 بعد الحصول على موافقة  .16
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ة إلا
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