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العدد افتتاحية

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه وحده الاتكال 

 وبعد/ والصلاة والسلام على رسولنا محمد صلى الله عليه وسلم، جميع الملمات،في 

 العدد جمهور المجلةا حبتنلأ قدم نأن  يسعدني شخصيا ونيابة عن الزملاء في إدارة وأسرة تحرير المجلة؛

أبحاث ( 8) تضمنقد و (؛ 2022) إبريلالقانونية؛ و الاقتصادية والإدارية علوم ال من مجلة (،6من المجلد ) (11)

أنماط كفاءة الاستشراف لدى القيادات الأكاديمية بجامعة  الأول  استطلعوقد  -جميعها بالعربية -متنوعة جديدة

دور الرشاقة التنظيمية في تحسين جودة الحياة الوظيفية ، وبحث الثاني السعوديةفي  الملك عبد العزيز 

، ودرس الثالث ي مستشفى الأطفال بمحافظة الطائفالإداري ف دراسة ميدانية على الكادر  -بالمستشفيات الحكومية

أثر الهجرة غير ، وبحث الرابع أثر وجود غش أو حيلة كسبب من أسباب طلب إعادة المحاكمة في القانون الأردني

ل العوامل المؤثرة على سيكولوجية المشجع داخ، ومسح الخامس الشرعية والاتجار بالبشر على الأمن القومي العربي

، وكشف السادس إطار وصفي تحليلي لإدارة الحشود الرياضية في الملاعب السعودية مدرجات الملاعب الرياضية:

أثر نظام محاسبة المسؤولية في التقويم ، وقيم السابع المسؤولية التقصيرية للممارس الصحي في النظام السعودي

 استقص ى الثامن جامعة الملك عبد العزيز بجدةلى دراسة ميدانية ع -والرقابة على أداء الوحدات الحكومية
ً
، وأخيرا

وكما يتبين من ، 2020 – 2010اقتصاديات الطاقة المتجددة وعلاقتها بالتنمية المستدامة في السودان: للفترة 

إضافة إلى  ،اقتصاديةقانونية و دارية و جميع الأبحاث أصيلة وتميزت بحداثة موضوعاتها وتنوعها بين إالعناوين؛ ف

ودراسات  منها؛ كبحوث تطبيقية العملية الاستفادةو العلمية  ، وهو ما يزيد من قيمتهاقطاعات متنوعةولها لشم

ً

ميدانية أصيلة. 

 وكما ي�ب�ن فالأبحاث تمثل إضافة مهمة ��الات؛ الإدارة والقانون والاقتصاد، ولعل الأهم ف��ا هو تحقيق التواصل

 ب�ن الباحث�ن والمفكر�ن، و�شكر الباحثات والباحث�ن من المملكة العر�ية السعودية الذين ساهموا بمعظم أبحاث

 الباحث�ن من المملكة الأردنية، وساهموا
ً
 العدد، ثم للباحث�ن من جمهور�ة السودان؛ وساهموا بر�ع الأبحاث، وأخ��ا

 ببحث واحد، ونرحب- ع�� الدوام- بالأبحاث ال�� ترتقي بالإدارة والقانون والاقتصاد و�ل ما يحسن حياة الشعوب

 العر�ية والإسلامية، و�عيد لأمتنا ر�اد��ا و�س�� �شعو��ا نحو أهدافها الم�شودة؛ ونؤكد هنا أن الس�يل الأنجع يكمن ��

 التحديث والتطو�ر الشامل للمهارات والقدرات، وتحديث النظم والقوان�ن وتنو�ع الموارد الاقتصادية، كما ن�بھ إ��

 حرص إدارة ا��لة- ع�� توثيق الشراكة والتعاون مع �افة ال�ليات وا��امعات ومراكز البحث والغرف التجار�ة

العر�ية ومن �ل دول العالم؛ و�ما يحقق آمال وتطلعات الأمة؛ سائل�ن الله أن يوفق ا��ميع لما يحبھ و�رضاه

التوفيقالهداية و  والله ولي

 رئيس هيئة التحرير                                                                                          

 د.  محمد المعتز المجتبى إبراهيمأ.                                                                                  

.



ر
ْ

ش
َ
 قواعد الن

 عن القانونية والإدارية و  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
الأبحاث  نشرو  المجلة العربية للعلومتصدر شهريا

رقمها و  محكمةو  دولية ومفهرسةمتخصصة هي مجلة علمية محكمة والمركز القومي للبحوث 
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 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات الرسائل العلمية في مجالات المعرفة  .3

 المختلفة بعد تحكميها وإقرارها.

. ألا يُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة الإنجليزية على  .5
ً
يتجاوز الملخص  ألا يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 صفحة واحدة.

 على ورق  .6
ً
 ويحرر البحث المراد نشره وفق المقاييس التالية: A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

   1,15 :تباعد الأسطر –

 Simplified Arabic :الخط 12 :الهوامش - 14 :ط العربيحجم الخ –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12 :حجم الخط انجليزي  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألا يجب  عدد الصفحات: –

 يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث فقط. .7

 .(APA)تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية علم النفس الأمريكية  .8

ة أن ترد البحث للباحث ليقوم بتعديله بما  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

ة. 
ّ
 يتفق مع شروط النشر في المجل

إرسال البحث للتقييم من قبل اثنين من بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم  .10

المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها 

 المحكمون كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.

إجراء في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة الكترونية من البحث بعد  .11

 التعديلات المطلوبة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم  .12

التعليقات المقدمة من اثنين من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة إجازة 

 التعليق إن رغب بالرد.التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي حق الرد على 

 

 



نشر. .13
ُ
ة لا تعاد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم ت

ّ
 البحوث المرسلة للمجل

شر فيها بحثه، .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
خمس مستلات من و  يُزوّد الباحث الذي ن

 البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض الصفحات أو الجد .15
ّ
اول أو الكلمات تحتفظ هيئة تحرير المجل

ة 
ّ
أو محتويات؛ بما لا يخل بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع أسلوب المجل

 في النشر. 

 بعد الحصول على موافقة  .16
ّ

ة إلا
ّ
لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 خطيّة من هيئة التحرير. 

أن تعكس بالضرورة وجهة نظر  أصحابها دون ذه المجلة تعبر عن وجهة نظر جميع الآراء الواردة في ه .17

 المجلة.
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