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 العدد افتتاحية

 

و�فضلھ وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليھ وحده الات�ال �� جميع الملمات، ا�حمد � الذي بنعمتھ تتم الصا�حات، 

 /و�عد

�سعدنا أن نتقدم بجز�ل الشكر و العرفان ل�ل من ساهم �� انجاز العدد الاول من ا�جلة و الذي احتوى مجموعة 

ديم الرئي��ي ليس فقط تق من الأبحاث المتنوعة �� مجال الاقتصاد والادارة و ا�حاسبة والقانون ، حيث ان الهدف

مجموعة من الابحاث العلمية والاف�ار ا�حديثة ذات الاضافة ا�جيدة لدائرة الفكر الاقتصادي والاداري  والقانو�ي 

، بل الهدف الاشمل والرئي��ي هو تحقيق صلة التواصل ب�ن اجيال الباحث�ن والمفكر�ن �� مجالات العلوم 

ء الوطن العر�ي بمؤسساتھ التعليمية ا�ختلفة من جامعات ومراكز بحثية الاقتصادية والقانونية �� �افة انحا

وغ��ها من مواع�ن الفكر والمعرفة . ومن ثم فان الامل ان تضيف هذه ا�جلة ا�� مجتمع الباحث�ن وا�حاب الفكر  

 نحو مس
ً
 جديدا

ً
� تقبل عل�ي وعم��� ا�جال وا�جالات الاخرى ذات الصلة بالعلوم الاجتماعية و الا�سانية �عدا

 افضل، واستمرار التعاون مع ال�ليات و ا�جامعات و مؤسسات البحث العل�ي �� الوطن العر�ي الكب�� .

 والله و�� التوفيق

 

 رئيس هيئة التحر�ر                                                                                                                         
 

 أ. د.  محمد المع�� ا�جت�ى إبراهيم طھ                                                                                                                            

 السودان –جامعة النيل�ن  - التجارة�لية                                                                 
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ر
ْ

ش
َ
 قواعد الن

 عن  مجلة العلوم الإقتصادية و الإدار�ة و القانونية  .1
ً
المركز  وا�جلة العر�ية للعلوم و �شرالأبحاث تصدر شهر�ا

   دولية ومفهرسة و محكمة و رقمها الرقم المعياري الدو��متخصصة �� مجلة علمية محكمة القومي للبحوث 
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 الإنجل��ية.�ستقبل الأبحاث باللغت�ن العر�ية أو  .2

تنشر ا�جلة الأبحاث وال��جمات ومراجعات الكتب وم�خصات الرسائل العلمية �� مجالات المعرفة ا�ختلفة  .3

 �عد تحكم��ا و�قرارها.

4. .
ً
شر سابقا

ُ
 ُ�ش��ط �� البحث أن لا ي�ون قد �

 باللغة العر�ية وآخر باللغة الإنجل��ية ع�� أن لا يتجاو  .5
ً
فحة ز الم�خص صيُقدّم الباحث مع البحث م�خصا

 واحدة.

 ع�� ورق  .6
ً
 و�حرر البحث المراد �شره وفق المقاييس التالية: A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

   1,15تباعد الأسطر :    –

  Simplified Arabicا�خط :   12الهوامش :  -  14حجم ا�خط العر�ي :  

  Times New Romanا�خط  10الهوامش  12حجم ا�خط انجل��ي : 

 ) من �ل ا�جوانب2.5ت�ون هوامش الصفحات  (أن  –

 صفحة شاملة ا�جداول والمراجع. 20يجب ألا تز�د صفحات البحث عن  .7

 يكتب الباحث اسمھ وتخصصھ وم�ان عملھ ع�� غلاف البحث فقط. .8

 .(APA)ت�ون من�جية الباحث المتبعة �� توثيق المصادر وفق نظام جمعية علم النفس الأمر�كية  .9

ف شرط م .10
ّ
ة أن ترد البحث للباحث ليقوم بتعديلھ بما يتفق مع إذا تخل

ّ
ن شروط النشر؛ لهيئة تحر�ر ا�جل

ة. 
ّ
 شروط النشر �� ا�جل

�عد إجازة البحث من هيئة التحر�ر �ش�ل مبدئي يتم إرسال البحث للتقييم من قبل اثن�ن من ا�حكم�ن  .11

ر �عديلات يو��ى ��ا ا�حكمون كشرط لنشو�تم �شر البحث �عد موافقة ا�حكم�ن ع�� ذلك. و�� حال وجود 

 البحث يل��م الباحث بإجراء التعديلات المطلو�ة.

�� حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال ��خة الك��ونية من البحث �عد إجراء التعديلات  .12

 المطلو�ة.

م التعليقات يتم تحكيترحب ا�جلة بنشر التعليقات والتعقيبات ع�� أبحاث سبق �شرها �� ا�جلة، ع�� أن  .13

المقدمة من اثن�ن من ا�حكم�ن أحدهما صاحب البحث محل التعليق و�� حالة إجازة التعليق للنشر �� 

 ا�جلة �عطى صاحب البحث الأسا��ي حق الرد ع�� التعليق إن رغب بالرد.

نشر.  .14
ُ
ة لا �عاد إ�� أ�حا��ا سواء �شرت أو لم ت

ّ
 البحوث المرسلة للمجل

شر ف��ا بحثھ، و خمس مستلات من البحث.  يُزوّد الباحث .15
ُ
ة ال�ي �

ّ
شر بحثھ بن�خة واحدة من ا�جل

ُ
 الذي �



ة بحقها �� أن تحذف أو تختصر �عض الصفحات أو ا�جداول أو ال�لمات أو  .16
ّ
تحتفظ هيئة تحر�ر ا�جل

ة �محتو�ات؛ بما لا يخل بأف�ار البحث الأساسية؛ شر�طة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع أسلوب ا�ج
ّ
 � النشر. ل

 �عد ا�حصول ع�� موافقة خطيّة من  .17
ّ

ة إلا
ّ
لا يجوز للباحث �شر أيّة مادّة علميّة من بحثھ المنشور �� ا�جل

 هيئة التحر�ر. 

 دولار أمر��ي. 120يل��م الباحث بدفع رسوم تحكيم البحث، وقدرها  .18

 اضافية .دولار عن �ل صفحة  5صفحة يضاف  15إذا تجاوزت عدد صفحات البحث عن  .19

 جميع الآراء الواردة �� هذه ا�جلة �ع�� عن وجهة نظر أ�حا��ا  دون أن �عكس بالضرورة وجهة نظر ا�جلة. .20
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