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Abstract: The need for medical responsibility and to extent its relationship that can occur from physicians, as their 

awareness of size to error and medical responsibility that falls on them in light and existence of an effective law and 

legislative system in Saudi Arabia, is special to assessing the value committed to medical responsibility and the 

misdemeanors that are decided and evaluated, In the events of error occurring intentionally or unintentionally, the issue of 

medical responsibility still raises a lot of controversy due to the difficulty of linking medical sciences with administrative and 

legal sciences, because the field of medical work is still shrouded in a lot of confusion and ambiguity due to the complexity 

and accuracy of the branches of medical science. This present study seeks to shed light on the health sector, as it is 

supervising in issuing regulations, instructions and laws that contribute to organization and development of multiple 

regulations aimed at protecting the interests of country and citizen. The study concentrates in the first degree to patients 

who have been exposed to a medical error, with study sample of 100 individuals, and retrieved 95 questioners. The study 

methodology on two approaches: Descriptive method and the Field method. The study results are: 1- Increasing the number 

of medical teams 2- Reducing physicians assignment of additional burdens more than their actually perform as additional 

work they perform 3- Providing training opportunities for hospital workers to keep pace with continuous scientific 

development and catch up with technology to increase their ability to optimize the use of modern devices. 4- Focusing on 

external training courses that allow employees to exchange experiences with others. The study recommended the 

importance of developing team spirit within the work environment among to employees working in the hospital, to create a 

comfortable atmosphere, which affects the service provided to patients. And taking into account fairness and integrity in the 

division of work among doctors 
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  الإدارية:ية للطبيب من وجهة النظر خلاقالمسؤولية المدنية ال 

 السعوديةحالة دراسية على عدد من المستشفيات 

 متعب بن عايش المرزوقى

 حسن صالح القضاة

أ|| المالكة العربية السعودية جلمعة الملك عمبد العزيزأ||أرابغ  / عمال كلية الأ

 ةوالمسؤولي الخطأهم لحجم إدراكوأ، بلط الذي ياكن وقوعمه من الطبيبرتالمسؤولية الطبية ومدى الأإلى  تعتبر الحلجةالمستخلص: 

والجنح التي  المرتكبة الطبية ةالمسؤوليعمليهم في ظل وجود قلنون ونظلم تشريعي فعل  في السعودية خلص بتقدير قياة  الواقعة الطبية
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ومل يزا  موضوع المسؤولية الطبية يثير الكثير من الجد  بسب ، بدون قصدأو  يتم تقرريهل وتقديرهل في حل  حدوث الخطأ بقصد

الغاوض وأ ميدان العال الطبي ل يزا  يكتنفه الكثير من اللبسأن  بسبب، لوم الإدارية والقلنونيةصعوبة الربط بين العلوم الطبية والع

والتعليالت  نظاةالأ بإصدارألقلء الضوء عملى القطلع الصحي كونه المشرف إإلى  وتسعى الدراسة .دقتهلوأ نظرا لتشعب فروع عملم الطب

تكون مجتاع الدراسة في الدرجة ، متعددة هدفهل حالية مصلحة الوطن والمواطنلوائح تنظياية  تنظيم ووضعوالقوانين التي تسهم في 

استبلنة. وقد اعمتادت الدراسة  95تم استرداد أي  فرد 100من عمينة الدراسة وعمددهم ، طبيالولى من المرض ى الذين تعرضوا لخطأ 

 أعمبلءعمدم تحايل الكلدر الطبي  -2عمداد الفرق الطبية زيلدة أ -1:أهاهل بعدد من التوصيلت؛ الدراسة أوصتوأ. سحيالمالوصفي  المنهج

توفير فرص تدريبية للعلملين في المستشفيلت لمواكبة التطور العلمي  -3.ية عمليهمإضلف أعمال من  طبلءالأ يؤديهمل إلى  ةإضلف أكثرية إضلف

والتركيز عملى الدورات التدريبية الخلرجية  -4لزيلدة قدرتهم عملى الستخدام المثل للأجهزة الحديثة.  بللتكنولوجيل وذلكالمستار واللحلق 

ضرورة تناية روح الفريق داخل بيئة العال بين الموظفين العلملين في ب وصت الدراسةكال أين. الآخرأالتي تتيح للعلملين تبلد  خبرات مع 

أ.طبلءالخدمة المقدمة للارض ى. ومراعملة مراعملة العدالة والنزاهة في تقسيم العال بين الأ لخلق جو مريح مال يؤثر عملى، المستشفى

أالمؤسسلت الصحية.، الطبيبيلت ، أخلاقالطبي الخطأ، المسؤولية المدنية :الكلمات المفتاحية

 .المقدمة

 أعمال الكبر في  ءويقع عمل الطبب العب، ية والعلاية المقدسةخلاقية والأنسسلنيعتبر الطب من المهن الإ

والمؤسسلت  طبلءالعقد المبرم بين الأأن  بلعمتبلرأ، المؤسسلت الصحية بل هو القلب النلبض في المؤسسلت الصحية

كونهم المسؤولين عمن تنفذ عمقد المسؤولية  طبلءالطبية يتضان قدر كبير من المسؤولية التي تقع عملى عملتق الأ

،  هؤأكون الرعملية الطبية هي حق واجب عملى المحقوق أدا، المجتاع أفرادمن وتحقيق النتفلع لفئة كبيرة ، الجتالعمية

في  المسؤو  الو  وعمنق الزجلجة الرئيس ي المسؤو  عمن التخطيط والشراف والتنظيم ويعتبر القطلع الصحي العلم

يشرف بل أن  حي العلمالمر الذي استدعى من هذا القطلع الص، لية الجتالعمية بينهل وبين المجتاع الكبيرؤوأعمقد المس

، والتوسع في رسم الخريطة التشريعية الصحية والتعليالت والقوانين التي تسهم في تنظيم نظاةصدار الأإويتوسع ب

 أفراداللوائح من نصوص قلنونية نلفذة هدفهل حالية مصلحة الوطن والمواطن من تغو  احد  هذهومل تتضانهل 

مالرسل صحيل والزامه بللحصو  عملى أو  بللعال الصحي سواء كلن طبيبل تبطواصدار جايع مل يرأ، الآخرالمجتاع عملى 

الطبية  خطلءوسيتنلو  البحث موضوع الأ، مهنه داخل النظلم الصحيأي  مزاولة لجلالتراخيص والموافقلت الرساية 

من القضليل  الدراسة طرح عمدد هذهوستحلو  ، كونه لم يحظى بللهتالم الكبير، ي مجردإنسسلنسالنلتج عمن سلوك 

تطبيق التشريعلت المنظاة لموضوع المسؤولية الصحية ومدى توافقهل مع النصوص الحقيقية للتشريع  تتضان قيلس

أالسلامي.

  مشكلة الدراسة:

حظى بللهتالم يوكونه لم ، ي مجردإنسسلنسالطبية الذي قد ينتج عمن سلوك  المسؤوليةيتنلو  البحث موضوع 

 خطلءبللأ بتقييم وايجلد ضوابط البحث والتوصيةالدراسة ستحلو   هذه، والقليمي الكبير عملى المستوى المحلي

تسلعمد في ايجلد تشريع وقلنون خلص يربط  ةومتخصص ةضيبدراسلت مستف الطبية كون هذا الموضوع لم يحظ

بين العلوم  بسبب صعوبة الربطوأ الذي مل يزا  يثير الكثير من الجد  طبيةلية الوأبللمسؤأ طبيةال خطلءمفهوم الأ

الغاوض نظرا وأ ميدان العال الطبي يكتنفه الكثير من اللبسحيث إن ، العلوم القلنونية حتى والإداريةوأ الطبية

 بعبلرة أدقأو  درجة الكتال  النهلئيإلى  وأيضل لن مجاوع هذه العلوم لم ترق بعد .دقتهلوأ لتشعب فروع عملم الطب

 تقنيلتهلوأ ت مهنة الطب تتلاس خطواتهل المتتللية نحو تطوير أسلليبهلفال زال، سوى نسسبية جل نتلئجهل ليستأن 

إيجلد الحلو  النلجعة لبعض المشكلات الطبية وأ من خلا  البحث العلمي قصد بلوغوأ العلاية والتكنولوجية

قد  عملاجهلأو  صعوبة تشخيص بعض الحللت المرضيةوأ التطبيبوأ المستعصية عمل تشعب ميلدين العلاج والصحية
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وضع أو  سواء حد مل إحجلم المشرع عمن التدخل لسن القواعمد القلنونية في ميدان المسؤولية الطبيةإلى  يفسرأ

سلوك الطبيب في عملاقته بللمريض تحكاه معطيلت فإن  سلوك الشخلص داخل المجتاع ضوابط موضوعمية تحدد

 بهل من جايع الجوانب. وهذه المعطيلت تصعب الحلطة، عملاية بحتة

 الدراسة:أسئلة 

أ:في السئلة الآتيةالدراسة  بنلء عملى مل سبق؛ تتحدد مشكلة

أالطبية من نلحية عملاية وقلنونية؟ خطلءالمقصود بافهوم الأمل  -1

 الطبية؟ خطلءلحدوث الأ مل السبلب المؤدية -2

 كلب الخطأ الطبي؟ارتمن المسؤو  عمند  -3

 فرضيات الدراسة

ألت الآتية:الفرضي الدراسة تختبرأوللإجلبة عملى السئلة؛ 

H01أ.الطبية خطلء: هنلك عملاقة ذات دللة إحصلئية بين التطور التقنيلت الحديثة والأ

H02أ.الطبية خطلء: هنلك عملاقة ذات دللة إحصلئية بين ضغوطلت العال والأ

H03الطبية خطلء: هنلك عملاقة ذات دللة إحصلئية بين العاليلت الإداري والأ. 

 الدراسةف اهدأ

أ:إلى تهدف الدراسة

أ.قلنونيةالعلاية وأالنلحية الخطلء الطبية من بافهوم الأالتعريف  -1

 .خطلء الطبيةلحدوث الأ السبلب المؤدية بيلن -2

 .ارتكلب الخطأ الطبيالمسؤو  عمند  تحديد -3

  الدراسة أهمية

أمن التي: الدراسة أهايةتأتي 

 إصدارأ، وإعملدة النظر في والهلم في الدولةالحيوي القطلع هذا لقلء الضوء عملى قد تفيد نتلئج الدراسة في إ -

ومل تتضانهل  والتوسع في رسم الخريطة التشريعية الصحية والتعليالت والقوانين التي تسهم في تنظيم نظاةالأ

المجتاع عملى  أفرادحد أحالية مصلحة الوطن والمواطن من تغو  لاللوائح من نصوص قلنونية نلفذة  هذه

 .الآخر

ي فرد معنوي يريد النخراط بللعال تحديد الشروط الواجب توافرهل لأبعض المعليير وأكال قد تفيد وضع  -

 جل مزاولةلزامه بللحصو  عملى التراخيص والموافقلت الرساية لأإمالرسل صحيل وأأو  الصحي سواء كلن طبيبل

أمهنه داخل النظلم الصحيأي 

قياة  ىوعمل، لذي ياكن وقوعمه من الطبيبا النلتجة عمن الخطأالمسؤولية الطبية  كال قد تفيد في تحديد  -

وجود قلنون ونظلم تشريعي فعل  في  ظلعمليهم في  ةالواقع طبيةال سؤوليةهم لحجم الخطأ وقياة المإدراك

في حل  حدوث  تقرريهل وتقديرهلوالجنح التي يتم  ةالمرتكب طبيةال سؤوليةالسعودية خلص بتقدير قياة الم

 .بدون قصدأو  الخطأ بقصد
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 ت الدراسة:مصطلحا

 مرجعه خلقي معيلر عملى بنلء أ يحدد القديم في الخطأبأنه: "(، 2004عرف حسب دراسة )المعليطة، ي :الخطأ الطبي -

 التي الظروف نفس في وجد يقظ شخص عمن يصدر ل الإنسسلن مسلك في تقصير"وهو ايضل  "الإنسسلنسي الضاير

أبللمسؤولية". أحلطت

 التي الظروف في نفس وضع لو والمؤهل والمثلبر الحريص المحترف الطبيب سلوك انحرافبأنه: "الطبي:  الخطأ عمرفوأ -

المتخصصة،  ةالخطأ". المجاوعم يظهر وجود الشخصين مسلك بين اختلاف فأي الضررأ مرتكب الطبيب فيهل كلن

أ(، 2000)

أ كبارت الذي الشخص حللة" أنهل عملى تعرف: وأالطبيةالمسؤولية  -
 
أ(. 2008، )الحيلريأ "المواخذة يستوجب أمرا

بحيث ترتبط ، عمدادهل للاريضإوالخطة الطبية التي يقوم الطبيب ب جراءالإأ" ويقصد به:: الطبي العمل -

أيوعمال نظريل ات والمعليير الطبية المتفق عمليهل بين الوسلط الطبية والعلايةجراءبللإأ
 
بهل  يقوموأ، الطب عملوم في ل

للاريض من  المداخلة المطلوبة إجراءوتاكينهم من  في مزاولة مهنهم كون التصلريح والموافقلت الرسايةليا أطبلء

 الطبي جراءبحيث يهدف الإأ، المريض والحد من المرض خلا  عماليلت التشخيص والعلاج من أجل مسلعمدة

أ(.2014، حنل منير) لهم. ةالرفلهية المطلوب المجتاع وتحقيق أفرادعملى صحة  المحلفظة

 والدراسات السابقة.الإطار النظري  -2

 
ا
 الإطار النظري: -أولا

 الطبي: الخطأ وإثبات معيار

وعملاقته بسلوكيلت  الخطأ الطبي معيلر في هبلطارتوأ للخطأ العلم المعيلر بطبيعة المقصود سيتم توضيح

أ:حسب المعطيلت التللية طبلءوفعللية مهلرة الأ

واجبلتهم ودرجة التزامهم في بذ  اقص ى درجة من درجلت  أداءفي  طبلءوقدرة الأ: الطبي الخطأ معيار :لااو 

 طبلءوالدرجة الملزمة للأأ، ات وتعليالت الرعملية الطبيةجراءخلصة بللإأأو  بلطلت رسايةارتأي  العنلية للارض ى بدونأ

 بهدف رئيس ي وهو الثلبتة العلاية مع الصو أ القلئاة والظروف تتفق والتي ماكنه للارض ى اقص ى عمنلية في ببذ 

إخلا  وتقليل من الجهد الواجب أي  وأن، الصحية حللته وتحسين شفلء المريض غرراضمحلولة بذ  كلفة الجهود لأ

ل المر الذي قد خطأ يعتبر بذلهل لمصلحة انقلذ حيلة المريض ، مسؤولية الطبيب في حل  اثبلت الخطأ عمليه يترتب طبي 

ومن خلا  ، هعملى قيلس الكفلءات والخبرات كل في مجل  اختصلصقلئاة طبلء، العلمي للتوثق من قدرات الأ فللمعيلر

أفإن  ة الخروج عمن تلك المعليير الطبيةوفي حلل المستقرة الطبية مراعملة الصو أ
 
 تلك عمن ذلك يشكل ذلك خروجل

ل خطأ ويشكل الموجبلت المؤكد لتعريف مفهوم  فلاعيلر لذلك، (2005، )خربوطلي، عمنه طبلءيصبح مسؤول الأ طبي 

 تأكيدوكذلك ، ات التطبيبإجراء في الطبيب بدء عمند مرضلهم وحللة اليقظين طبلءالأ "مسلك أنه الطبية خطلءالأ

 أهايةعملى  تأكيدبلل، وضع الخطة العلاجية للارض ى في جايع مراحل المفلهيم العلاية الطبية الحديثة تطبيق أهاية

 ". ات الطبيةجراءبللإأ المرتبطة الخلرجية المورأ ومراعملة، المعللجينطبلء للأأ والطبي المهني المستوىأ مراعملة

ا: أو  وجود عملى القلنونأ يحددهل التي الطرقأ من بطريقة القضلء أملم الدليل وهو إقلمة :الطبي الخطأ إثبات ثانيا

والسبلب الداعمية  من المسؤولية واثبلت عمنصر، ويقع عملى عملتق المدعي اظهلر البينة، )فيهل متنلزع قلنونية واقعة صحة

 أكدوقد، ههلرأإظالمريض في  مسؤولية الطبي الخطأ إثبلت موضوعأن  وفقهه الغربي وقد رأي القضلء، لحدوث الخطأ

 حتى، المريض الذي وقع عملية الضررأ عملى الإثبلت عمبئ واستار بإلقلء، تقصيرية الطبيبة مسؤوليةأن  الفرنسس ي القضلء



 م2022 يناير ــ ثالثالالعدد  ــ سادسالالمجلد  ــ والإدارية والقانونية لاقتصاديةا مجلة العلوم ــالأبحاث  المجلة العربية للعلوم ونشر

المسؤولية المدنية الاخلاقية للطبيب من وجهة النظر الإدارية: 

 حالة دراسية على عدد من المستشفيات السعودية
 القضاة ،المرزوقى (73)

 

 هو المريض تجله الطبيب التزام"، نهبأ النهج هذا الفقهلء الفرنسسيين وعملل كأصل عمقدية الطبيب مسؤولية اعمتبلره بعد

 بل، الشفلء وهي النتيجةإلى  الوصو أ عمدم نتيجة الطبي يثبت الخطأ لن فإنه ولذلك، الطبية القصوىأ عمنلية بذ 

أ(.2005، الحياري وتقصيره". ) الطبيب عملى إهال  الدليل يقيمأن  للاريض

لكن ل يكفي ، يعتبر الخطأ الطبي عمنصر مهم لقيلم المسؤولية الطبية :والعاقة السببيةثالثا: الضرر 

بل لبدّ من توفر ركنين آخرين أل وهال الضرر )الفرع الو ( والعلاقة السببية التي تربط بين الخطأ والضرر ، لوحده

 )الفرع الثلنسي(.

اثنلء مالرسته  هتقصيرأأو  نتيجة خطأ الطبيبالضرر الطبي: هو الذى الذي ياس بسلامة الشخص  تعريف -أأ

( وكذلك 2011)، عمبلس ي، الركن في ذلك اطلر المسؤولية العقدية الطبيةفإن  وفي هذا لصدد، للاهلم المنوطة به

ل به الضرر الطبي يقصدأن  (2006فقد عمرفهل غرصن ) الذي وقع عملية  باصلحة المسلس" العلمة للقواعمد وفق 

أ، الضرر 

وضرر معنوي ، مللهأو  يصيب الشخص في كيلنه الجسالنسي ملدي ضررأإلى  الطبي الضررأ يقسم الضرر: أنواع -بأ

أيصيب الشخص في شعوره وعمواطفه كللتي:

 وهو قيلم، "مللية ذات قياة باصلحة إخلالهأو  وملله جسده في نسسلنالإ يصيب الذي الضررأ هو" :الملدي الضررأ -1

 بطريقة ينفذهأو أن  العلاج بتنفيذ تأخره بسبب العيلدةأو  المستشفى في العلاج خلا  طبي خطأ كلبلرتب الطبيب

 المريض. وفلةإلى  تؤدي خلطئة

 عمواطفه نسسلنالإ بل يصيب الملدي الشخص كيلن من بش يء يطل  ل الذي الضررأ المعنوي )الدبي(: "هو الضررأ -2

 (.2006، )غرصنجسالنية أو  نفسية آلم نسسلنللإ يسبب الذي الضررأأو  ومشلعمره وإحسلسلته

 الطبي: الضررأ شروط -جأ

ل وهو قيلم الفراج بطلب التعويض حدوث الضرر الشخص ي: -1 لأو  طبيعي   يعيلهم منأو  ةللورثأو  له معنوي 

 له عملاقة من تعويض عمن مسؤول الطبيب يكونأأن  الجلئزأ ومن، لهم بللضررأ الذي تسبب الطبيب من بللتعويض

ل ويحق، كدائنه بللمريض تجلرية  ، (2005، مطللبته بللتعويض )خربوطلي الطبيب ضررأ عمليه دارت لم أيض 

 تشال وهي للغير تسببهل التي الضرار عمن الخطرة الشيلء حلرس مسؤولية تقوم :الشيلء فعل عمن المسؤولية -2

 هذا من ويتضح، والصنلعمية التقني التطورأ عمن نتجت التي الشيلء من وغريرهل، الميكلنيكية الطبيعة ذات الشيلء

 :كللتللي المسؤولية هذه لقيلم شرطين هنلكأن  النص

واستعالله  رقلبته حيث من الش يء عملى الفعلية السيطرة به ويقصد :الش يء وهو حراسة: الو أ الشرط -1

 ، به والعنلية

أ الش يء يحدثأن  :الثلنسي الشرط -2
 
 المومني طلا ، الش يء من صلدر إيجلبي فعل خلا  من وذلك؛ بللغير ضررا

أ (2015)، وآخرون

 إذا أنه بحيث للطبيب المدنية المسؤولية وجود عملى المترتبة العالية الآثلرأن  :للطبيب المدنية المسؤولية آثار

 بللمطللبة المريض حقإلى  يؤدي وهذا، الطبية المسؤولية وجود ذلك عمن ينتج، بينهال السببية وعملاقة والضررأ الخطأ وجد

 .خطأ من كبهارت عمال الطبيب من بللتعويض

 يثبت الذي الطبيب اتجله الصحة وزارة قبل من المتبعة التأديبية الوسيلةفإن  المطلب هذا في :طبا ال  تأديب

 المهنية الصو أ وحسب متخصصة طبية لجلن خلا  من العال هذا ويتم المرض ى اتجله طبية أخطلء كلبلرتب قيلمه

أالمطبقة.
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 عمليه تفرضهل التي بللواجبلت الشخص إخلا  عملم بشكل تعني"وهي :طبا لل  التأديبية الول: المسؤولية الفرع

أ(.2004، سلوكية" )المعليطة مسؤولية السلس وهي في المهنية واجبلته

 الطبية: المسؤولية عن المرض ى تعويض

:
ا
 قيلم عمن العلم الجزاء وهو منه التخفيفأو  الضررأ إزالةإلى  القضلء وسيلة هو التعويض: تعريف أولا

 .المدنية المسؤولية

 التعويض: أنواع

 ويعتبر "عمنه النلش ئ الضررأ ويزيل، الضلر الفعل وقوع قبل عمليه كلنت ملإلى  الحل  إعملدة" : هوالعيني التعويض .1

ل ذلك كلن إذا العيني بللضالن بللحكم ملزم والقلض ي، الضالن طرقأ أفضل هذا  به تقدمأو  الدائن وطلبه ماكن 

ل ذلك كلن، أن المدين أ.(2015)، الحايد الزهيري عمبد التنفيذ" عمدم عمن التعويض مع ماكن 

 عمن التعويض في الشال هو الصورة النقدي والتعويض المعنويأ الضررأ حتى بللنقد فللضررأ :بمقابل التعويض .2

، بللمضرور )الحيلريأ لحق الذي الضررأ لجبر يقدره القلض ي الذي النقدي المبلغ في ويتاثل التقصيرية المسؤولية

ل التعويض يكونأأن  ويجب. (2005  وقد الضررأ جبر التعويض هي من الغلية لن ينقص ول يزيد فلا للضررأ مسلوي 

أ.(2006، يندودذلك ) عملى المصريأ القضلء استقر

 واستحقاقه التعويض ثانيا: تقدير

 دقيقة نواحي عملى تنطويأ الطبيبة المسؤولية عمن التعويض تقدير عمالية هو " التعويض تقديرالمقصود ب

أن  به يفترض القلض ي ل لن، المهنة ذويأ من الخبرة وأهل طبلءالأإلى  بحلجة لنهل، معرفتهل القلض ي مقدرة ليس في وفنية

أ، الطبيب المعللج " سلوك في الخطأ يعرفأن  عمليه السهل من وليس الطبية بللمورأ يلم

: استحقاق
ا
ل به والمسلم عمليه المتفق : منالتعويض ثالثا  من المضرور لحق مل بقدر يقدر التعويضأن  قلنون 

، )الخطأ الطبي( الفعل الضلر نتيجة المضرور أصلب الذي الضررأ مقلبل يكونأ والتعويض، يقل ول عمنه يزيد فلا، ضررأ

أ:يلي مل التعويض عملى للحصو أ ويشترط

 كلن سواء، المعللج الطبيبقبل  من طبي تدخل بسبب الضرار هذه تنشأأن  يجب حيث الضرر: باصدر يتعلق مل .1

 عمن امتنلعأو  بعال إل المسألة هذه تثورأ ولذا فلا، المطلوبة الطبية المورأ من ذلك غريرأو  العلاجأو  للتشخيص

 .عمال

 .التعويض وينتفي ينتفي لضررأ كذلك تكن لم معروفة: فإذا للضررأ المسببة الطبية عمال الأ تكونأأن  الضروريأ من .2

 عملى يحصل لن تكون كذلك لم بهل: فإذا معترف مصلحةأو  للشخص حق عملى اعمتداء فيه الضررأ يكونأأن  يجب .3

أ.(2015، التعويض )عمبد الحايد

 
ا
 الدراسات السابقة: -ثانيا

 Annotated Bibliographyأطريقة، لموضوع الدراسة الدراسلت السلبقةمن خلا  استعراض  البلحثلنتتبع 

ذكر ملخص إلى  ةضلفبللإأ، وعمرض سنة عمال الدراسة، بللدراسةوذلك من خلا  عمرض لسم البلحث الذي قلم 

وأبرز النتلئج والتوصيلت التي خرجت بهل الدراسة وفي نهلية كل جزيئة تلخيص الدراسلت السلبقة يظهر  هدافلأ قصيرأ

أوأحيلنل يكون التعليق هو تلخيص لهم النتلئج.، عملى الدراسلت السلبقة ينتعليق البلحث
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ه المهنية " هدفت الدراسة أعماللحو  " مسؤولية الطبيب الفردية المدنية عمن  (2006) دراسة دودينهدفت  -

لاسؤولية المدنية لوبللنسبة ، المرتكبة من قبل الفرد ويسبب الضرر للغير يصبح لزامل تعويض المتضررأ عمال الأ

ومعنويل ويتم رفع لشخلص الذين لحق بهم الضرر الطبي ملديل اتعويض  فللدراسة اوصت عملى ضرورةللطبيب 

 أهايةوتوضح الدراسة الحللية  .الضررأ أحدثالطبيب الذي  ةاسرته لمقلضلأو  قضية من قبل صلحب الضررأ

كبرى من قبل الجهلت  أهاية المسؤولية العقدية التقصيريةضرورة ايلاء  هالبلحث في بحث عمليه أطلق اللتزام بال

 التشريعية.

 ويظهر في "الطبية خطلءالأ قضليل في الإداريأ للتحقيق شلمل قلنونسي نظلم نحو (2014)، ادعيس معنوفي دراسة  -

، المختلفة المهن الصحية في والعلملينطبلء، للأأ مهاة عمالية يشكل الطبية خطلءالأ قضليل في التحقيقأن  التقريرأ

 الرساية الجهلت تخطوأن  من الضروريأ أنهإلى  ةضلفبللإأ، وذويهم، المتضررين للارض ى بللنسبة الحل  هو كال

وقد اكد البلحث ، ومحلسبتهم الطبية خطلءالأ في حللت المتسببين مسلءلة تجلهلب وجدية ومقنعة، فعلية خطوات

لحالية المرض ى الذين ياكن يتعرضون  الطبية خطلءالأ بقضليل خلص شلمل قلنونأ وضعأهاية في دراسته عملى 

نهم ادوا واجبهم اتجله المريض عملى احسن وجه بعيدا عمن ا طبلءللخطأ الطبي وكذلك الحل  الوقوف عملى حق الأ

أ.توجيه سهلم الخطأ الطبي عمليهم

الطبية دراسة مقلرنة بين  خطلءالمسؤولية المدنية للطبيب في الأ "( والتي عمنوانهل2016أما دراسة الهريش ي ) -

التقصيرية في موضوع جدية تتضان تحديد المسؤولية العقدية أم " القلنون المدنسي الليبي والشريعة الإسلامية

أن  ومن هم نتلئج الدراسة، الطبيب برعملية المريض وجديته بتحقيق اقص ى قدر من الجهد في العال الطبي

نحو مرضلهم وقدرتهم  طبلءوتوضيح مدى التزام الأ، تعلقدية بين الطرفين مسؤولية الطبيب قلئاة عملى اصو أ

واستخدام جايع المكلنلت من ادوات ومحلليل واجهزة ، المريضي بتحقيق نتيجة فضلى لمصلحة إضلفلبذ  جهد 

حسب مل اجاع عملية حكم القلنون ، وان الخطأ الطبي، تقصيرأي  طبية ضرورية وغريره لمصلحة المريض بدونأ

عمن  طبلءمسللة الأ أهاية ضرورة هعملاأأوقد أكد ت الدراسة في بحثهل الموسوم  .الذي ل يفرق بين خطل واخر

أغرير ذلك.أو  كبيرأ كلن الخطأأن  بللمرض ى بغض النظرأ تي يحدثونهلأخطلئهم ال

والتي "العلمة  المستشفيلت في للطبيب المدنية المسؤولية"تحت موضوع  (2013)، نسيمة، دشاش ت بنأظهر و  -

 في العلمل الطبيب عمن الخطأ الصلدر عمن النلتج الضررأ عمن بللتعويض المسؤولية تقع من عملى البلحثة بينت فيه

 خدمة أداءب قومي الطبيب ولكونأ العلم الطبيب والمستشفى بين التبعية عملاقة تبيلن خلا  من، العلمة المستشفيلت

 المرتبطة طبلءالأ من الصلدرة خطلءالأ عمن المسؤولية المستشفى العلم تحاليف العلم المستشفى لصللح عملمة

 في أمل العلدي للقضلء الشخص ي الخطأ حللة في القضلءإلى  بللتوجه الدراسة زتيتا وقد، يؤدونهل التي بللخدملت

أ وذلك الإداريأ للقضلء فللتوجه الخطأ المرفقي حللة
 
أ.والفرنسس ي الجزائريأ للاشرع وفقل

 للاجلبة "الطبي الخطأ مجل  في المستشفيلت مسؤوليةوهدفت إلى بيلن  (2015)، شيخ زبن، باكري مريمدراسة  -

 والدعملوىأ، للاستشفيلت المدنية وصور المسؤولية أركلن مبينة، المستشفيلت مسؤولية تقلم متى إشكللية عمن

 اكتال  باجرد المستشفى مسؤولية قيلم خلا  من، الطبي الخطأ مجل  في المستشفيلت مسؤولية عمن النلشئة

. القضلئية الدعملوىأ طريق عمن تعويض بلستيفلء الحق رأضرأتعمندئذ للاوأ)السببية العلاقة، الضررأ، الخطأ (اركلنهل

 يكونأضرورة العال عملى تطبيق المسؤولية المدنية للاستشفيلت بجايع اركلنهل بحيث  لنالبلحث أكدوقد 

أالقلنون. عمليهل نص التي بللوسيلة الطبي الخطأ طريقة اثبلت اختيلرفي  الحرية نيرأضرأتللا
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 .وإجرا اتها منهجية الدراسة -3

 :الدراسة منهج

ستشفيلت العلمة في وع في الخطلء الطبية في بعض المالسبلب المؤدية للوقمعرفة أهم إلى ت الدراسة هدف

 .المسحيالوصفي  نهجالم لفي دراستها البلحثلنقد اعمتاد ، ولتحقيق ذلك، فالسعودية

 مجتمع الدراسة:

حيث قلم ، تكون مجتاع الدراسة من المرض ى بشكل عملم والمرض ى الذين تعرضوا لخطأ طبي بشكل خلص

الطبية في عمدد من المؤسسلت  خطلءعمدد من المرض ى الذين تعرضوا لعدد من الأبتوزيع الستبلنلت عملى  لنالبلحث

 .الطبية

 :الدراسةعينة 

وتم  الذين تم توزيع الستبلنلت عمليهم ؛ وفقل للعينة المتيسرة، وهمفرد 100تكونت عمينة الدراسة من 

وكال يبينهل ( مفردة، 90للتحليل، وبذلك استقر عمدد العينة ) ( لعدم صلاحيتهل5وتم استبعلد ) ،استبلنة 95استرداد 

أ.الجدو أ

 عدد الاستبانات الموزعة والمستبعدة والصالحة في المستشفى (1) جدول 

 المستشفى
الاستبانة 

 الموزعة
 الاستبانة الصالحة الاستبانة المستبعدة الاستبانة المستردة

أ90أ5أ95أ100أمستشفى خليص ورابغ

أ:نتلئج الدراسة التيمن تبين 

 لمتغيرات )الجنس، العمر،  عينة الدراسةوصف  :(2) جدول 
ا
 (الحالة الاجتماعيةتبعا

 النسبة العدد الفئة المتغير

 الجنس

 51.65 47 ذكر

 48.35 43 أنثى

 100.00 90 المجموع

 العمر

 35.16 32 سنة 20أقل من 

 30.77 28 سنة 30إلى أقل من  20من 

 23.08 21 سنة 40إلى أقل من  30من 

 10.99 10 سنة فأكثر 40من 

 100.00 90 المجموع

 الحالة الاجتماعية

 53.85 49 متزوج

 46.15 41 أعزب

 100.00 90 المجموع

 100.00 90 المجموع
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 الدراسة:  ةاأد

عملى الحلسوب ومعللجتهل تم استخدام المعللج الحصلئي للبيلنلت الخلصة بللستبلنلت وجايعهل تم تحليلهل 

 5وقد استخدمت اختبلرات الفروض باستوى دللة )،  (SPSS) بواسطة برنلمج الحزمة الإحصلئية للعلوم الجتالعمية

%( للتأكد من مدى صحة الفروض والدعملءات ومن أنه ل يوجد فروق في الخصلئص موضوع الدراسة بين المجتاع 

في اختيلر الطريقة الإحصلئية المنلسبة لختبلر فرضيلت  ينير تسلعمد البلحثوالعينة ولتحقيق ذلك حددت أربعة معلي

 .الدراسة

 ثبات الداة:

 ةوهي نسسبه ماتلزأ 0.88م اختبلر كرونبلخ الفل لختبلر مدى ثبلت المقيلس حيث بلغت قياه الفل اتم استخد

 0.70 ةالمقبول ةعملى من النسبأكونهل 

 عرض النتائج ومناقشتها. -4

  ؟".الطبية خطلءلحدوث الأ مل السبلب المؤدية " :السؤالنتيجة 

 لإجلبلت العينة عملى عمبلرات ةالمعيلري لتوالنحراف ةالحسلبي لتالمتوسطوللإجلبة عملى السؤا  تم احتسلب 

أللأخطلء الطبية، وعملى النحو المبين في الجدو . السبلب المؤدية

السباب المؤدية لحدوث الخلطا   لإجابات العينة على عبارات ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 3جدول )

 المسؤولية المدنية للطبيب و الطبية 

 والمجالات الرئيسة عباراتال م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 1.12 4.70 .التطور الطبي المستمر من حيث الاكتشافات والمصطلحات وظهور المراض الجديدة 1

 1.10 3.80 .الاهتمام بالكوادر الطبية من حيث التدريب والتثقيف المستمر قلة 2

 1.41 3.42 نقص الإمكانات الطبية من حيث الجهزة الطبية والكادر الطبي 3

 0.66 3.67 التطور التكنولوجيإلى  أسباب تعود

 1.31 3.64 .وقتأي  التزام المرض ى بالمواعيد وحضورهم في ضعف 1

 1.11 2.98 .شخصية لدى الموظفين وجود مشاكل 2

 يؤدي 3
ا
 1.50 3.75 .زيادة ضغوط العملإلى  زيادة أعداد المراجعين يوميا

 0.73 3.45 الضغط الوظيفيإلى  أسباب تعود

 1.24 4.02 عدم وجود نظام مواعيد فعال 1

 1.18 3.66 .تقاريرهأو  فقدان المعلومات الصحية للمريض مثل ملفه الطبي 2

 1.42 3.46 .وجود نظام تواصل فعال لتنظيم التعاون بين القسام الطبية ضعف 3

 0.82 3.71 العملية الإداريةإلى  أسباب تعود

 0.48 3.64 الكلي 

( 0.48( وبلنحراف معيلري )3.64حيث بلغ الوسط الحسلبي ) .( متوسط الدرجة الكلية3يلاحظ من الجدو  )

الضغط الوظيفي الوسط إلى  حيث جلء في اول موضوع أسبلب تعود .(3.71-4.02وبلغت المتوسطلت الحسلبية بين )

العالية الإدارية التي بلغ إلى  وفي المرتبة الخيرة جلءت أسبلب تعود .(1.24( بلنحراف معيلري )4.02الحسلبي )

أ.(0.82( بلنحراف معيلري )3.71الحسلبي ) هلوسطمت
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 الدراسة: فحص فرضيات

 خطلءالتطور التكنولوجي كأسبلب تؤدي للوقع بللأإلى  يوجد دور هلم للأسبلب التي تعود لأ" :الفرضية الولى 

 "الطبية

أ:كال هو موضح بللجدو  التللي صحة الفرضية، تم استخدام اختبلر تي تست، وكلنت النتيجةلر بلختوأ

 نتيجة اخلتبار عينة الدراسة لفرضية الدراسة الولى (4جدول )

 السباب
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة )ت( 

 المحسوبة

درجات 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

نتيجة 

 الفرضية

 مرفوضة 0.000 90 11.01 0.66أ3.76أالتطور التكنولوجيإلى  التي تعود

وجود دور هلم ذو دللة إحصلئية للأسبلب التي إلى  (11.01)ت( كقياة محسوبة بلغت )أن  يظهر التحليل

 لقياة متوسط تقدير  خطلءالتطور التكنولوجي كأسبلب تؤدي للوقوع بللأإلى  تعود
 
عمينة الدراسة  أفرادالطبية وفقل

متوسط أن  وقد تبين 0.05( والمرافق لختبلر )ت( كلن أقل من 0.000بلغ مستوى الدللة البللغ )حيث إن ( 3.76بلغ )

وبهذه  .( والتي تعبر عمن قياة المتوسط الفتراض ي للاستجلبلت3عمينة الدراسة كلن أكبر من القياة ) أفرادتقديرات 

النتيجة يتم رفض فرضية الدراسة )فرضية النفي( وبللتللي يتم قبو  الفرضية البديلة وهي فرضية وجود الدور الهلم 

أ.لهذه السبلب

 خطلءالضغط الوظيفي كأسبلب تؤدي للوقع بللأإلى  ي تعودل يوجد دور هلم للأسبلب الت" :الفرضية الثانية 

 ".الطبية

أ:هالجدو  ادنلكال يوضحل  ، وكلنت النتيجة)ت( صحة الفرضية، تم استخدام اختبلر تي تستلر بلختوأ

 الفرضية الثانيةنتيجة اخلتبار تي تست لفحص ( 5جدول )

 السباب
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة )ت( 

 المحسوبة

درجات 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

نتيجة 

 الفرضية

 مرفوضة 0.000 90 5.91 0.73أ3.45أالضغط الوظيفيإلى  التي تعودالسبلب 

إلى  وجود دور هلم ذو دللة إحصلئية للأسبلب التي تعودإلى  (5.91تشير قياة )ت( المحسوبة والبللغة )

 لقياة متوسط تقديرات  خطلءالضغط الوظيفي كأسبلب تؤدي للوقوع بللأ
 
عمينة الدراسة والبللغ  أفرادالطبية وفقل

متوسط أن  وقد تبين 0.05( والمرافق لختبلر )ت( كلن أقل من 0.000( وذلك لن قياة مستوى الدللة )3.45)

وبهذه  .( والتي تعبر عمن قياة المتوسط الفتراض ي للاستجلبلت3عمينة الدراسة كلن أكبر من القياة ) أفرادتقديرات 

النتيجة يتم رفض فرضية الدراسة )فرضية النفي( وبللتللي يتم قبو  الفرضية البديلة وهي فرضية وجود الدور الهلم 

ألهذه السبلب.

 خطلءالعالية الإدارية كأسبلب تؤدي للوقوع بللأإلى  ل يوجد دور هلم للأسبلب التي تعود" :الفرضية الثالثة 

أ"الطبية

ويوضح التحليل الحصلئي نتيجة اختبلر ، استخدام اختبلر )ت( للعينة موضع الدراسةلختيلر الفرضية تم وأ

أالفرضية عملى النحو التللي: هذه

أ
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العملية التي تعود إلى ؛ السباب الفرضية الثالثةلفحص نتيجة التحليل الاحصائي لاخلتبار)ت(  (6جدول )

 الإدارية

 السباب
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة )ت( 

 المحسوبة

درجات 

 الانحراف

مستوى 

 الدلالة

نتيجة 

 الفرضية

 مرفوضة 0.000 90 8.30 0.82أ3.71أالعالية الإداريةإلى  التي تعودالسبلب 

 له دور كبير ذو دللة إحصلئية للأسبلب التي تعودأن  ( وهذا يد  عملى8.30فلن قياة )ت( المحسوبة بلغت )

 لقياة متوسط  خطلءكأسبلب تؤدي للوقع بللأالعالية الإدارية إلى 
 
( وذلك 3.71عمينة الدراسة بلغ ) أفرادالطبية وفقل

 أفرادوقد تبين متوسط تقديرات  0.05( وقد بلغ المرافق لختبلر )ت( أقل من 0.000لن قياة مستوى الدللة بلغ )

وبهذه النتيجة يتم رفض  .فتراض ي للاستجلبلت( والتي تعبر عمن قياة المتوسط الأ3عمينة الدراسة كلن أكبر من القياة )

أفرضية الدراسة )فرضية النفي( وبللتللي يتم قبو  الفرضية البديلة وهي فرضية وجود الدور الهلم لهذه السبلب.

عملاقة  وجودالتحليل الإحصلئي  عمالية بطت فيارت المعطيلت التي انه وحسب أعملاهة يتبين مال سبق وتحليل

 وان السبب الحقيقي، الطبية في المستشفيلت العلمة السعودية خطلءبين العوامل المهنية والأ، ةذات دللة إحصلئي

 المجللتالتطور في  والحلجة الفعلية لمواصلة، الضغط الوظيفيوجود نتيجة  معظاة كلنالخطأ الطبي  لوقوع

أوخلصة ذات العلاقة بللقطلع الصحي. التكنولوجية والطبية

  :اجاتالاستنتخلاصة بأهم 

ت معطيلت أظهرأوقد ، الطبية خطلءالسبلب التي تؤدي للوقوع بللأ أكثرألتعرف عملى لالدراسة الحللية  هدفت

 :وعملى النحو الآتيمن الستنتلجلت  االتحليل الإحصلئي عمدد

أ:الطبية في المستشفيلت العلمة السعودية خطلءمهنيل وعملاقتهل بللأ، هنلك عملاقة ذات دللة إحصلئية -1

وياكن ، الطبية خطلءبين التكدس العالي للوظلئف وبين الوقوع في الأ، عملاقة ذات دللة إحصلئيةوجود  -أأ

، تفسير ذلك بأن طبيعة العال في مهنة الطب والتاريض تنطوي عملى أبعلد تسبب للعلملين الضغط الوظيفي

جلزات وعمبء العال الكمي ين والمخلطرة وصعوبة أخذ الإأالآخرأومن هذه البعلد: الدقة والمسؤولية عمن أرواح 

قلة الرواتب التي يتقلضلهل إلى  ةضلفبللإأ، والنوعي وطبيعة نظلم الدوام القلئم عملى أسلس الورديلت الليلية

كل هذه البعلد تجعل من طبيعة العال في مهنة الطب والتاريض مصدرا ، ن وكثرة التنقلاتوأهؤلء العلمل

 للضغط. المسببة صلدرأالممن 

وياكن تفسير ذلك بأن التطور ، الطبية خطلءبين التطور التكنولوجي والأ، ت دللة إحصلئيةوجود عملاقة ذا -بأ

الطبي السريع وعمدم القدرة عملى اللحلق بهذا التطور وقلة تدريب العلملين يسبب للعلملين الضيق والنزعملج 

 وبللتللي يؤثر هذا عملى أدائهم العالي.

العلملين في إلى أن  ويعود ذلك، لية الإدارية والوقوع بللخطأ الطبيبين العا، وجود عملاقة ذات دللة إحصلئية -جأ

وبللتللي أية سلوكيلت سلبية تظهر بفعل هؤلء ، المستشفيلت يتعلملون بشكل مبلشر ويومي مع المرض ى

 الإدارية الفعللة التي قد تؤدي نظاةالنقص بللأإلى  ةضلفالمرض ى يكون لهل تأثيرات سلبية عملى الموظفين بللإأ

 الوقوع بللخطأ.إلى 

 :عملى النحو التللي، جلء تقييم المرض ى في المستشفيلت السعودية للأسبلب الرئيسية للوقوع بللخطأ الطبي -2

إلى  أسبلب تعود، ج، التطور التكنولوجي والطبيإلى  أسبلب تعود، ب، الضغط الوظيفيإلى  أسبلب تعود -أأ

 ، العالية الإدارية
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 أهايةوظهور المراض الجديدة ، والمصطلحلت، عمنصر التطور الطبي المستار من حيث الكتشلفلت أظهرأ -بأ

 ، المكونة لبعد التطور التكنولوجي الخرىأمقلرنة بللعنلصر ، كبرى في تأثيره عملى الوقوع بللخطأ الطبي

مقلرنة بللعنلصر ، طأ الطبيكبرى في تأثيره عملى الوقوع بللخ أهايةعمنصر زيلدة أعمداد المراجعين يوميل  أظهرأ -جأ

 ، المكونة لبعد الضغط الوظيفي الخرىأ

مقلرنة بللعنلصر ، كبرى في تأثيره عملى الوقوع بللخطأ الطبي أهايةعمنصر عمدم وجود نظلم مواعميد فعل   أظهرأ -دأ

 ، المكونة لبعد العالية الإدارية الخرىأ

تعود للاتغيرات ، بلب حدوث الخطأ الطبيحو  رؤية المرض ى اتجله اس إحصلئيةهنلك وجود فروق ذات دللة  -3

المتوسط الحسلبي يختلف حسب هذه أن  حيث بينت نتلئج تحليل الدراسة، المهنة(، الشخصية التللية: )العار

 :المتغيرات كال يلي

اتجلهلت الشخلص ذوي العمالر الكبيرة مختلفة عمن الشخلص ذوي أعمالر الصغيرة وغرللبل مل أن  حيث وجد -أأ

 .اكتسبهل هؤلء الكبلر في السن التيالخبرة ى إل يعود ذلك

وجود إلى  وجد اختلاف في اتجلهلت الشخلص الموظفين عمن الشخلص غرير الموظفين وغرللبل مل يعود ذلك -بأ

 .تجربة لدى الموظفين ومرورهم بتلك المواقف المذكورة

ظرتهم مختلفة عمن اختلاف في اتجلهلت الشخلص حسب نوع التأمين فأصحلب التأمين الحكومي کلنت ن -جأ

 .ين وذلك يعود للاشلكل التي تحدث في المستشفيلت الحكومية كل يومالآخرأ

، عمدم وجود فروقلت ذات دللة إحصلئية في تصورات المرض ى اتجله السبلب المؤدية للوقوع في الخطأ الطبي -4

أ.الحللة الجتالعمية(، تعود للاتغيرات الشخصية التللية: )الجنس

 والمقترحات.التوصيات 

 أأيوص ي البلحثلن ويقترحلن مل يلي:الدراسة  استنلدا إلى نتلئج

ية إضلف أعمال من  طبلءالأ همل يؤديإلى  ةإضلف أكثرية إضلف أعمبلءوعمدم تحايلهم ، عمداد الفرق الطبيةأزيلدة  -1

 .عمليهم

وذلك ، بللتكنولوجيل توفير فرص تدريبية للعلملين في المستشفيلت لمواكبة التطور العلمي المستار واللحلق -2

والتركيز عملى الدورات التدريبية الخلرجية التي تتيح ، لزيلدة قدرتهم عملى الستخدام المثل للأجهزة الحديثة

 ين.الآخرأللعلملين تبلد  خبرات مع 

وتوفير جو منلسب ، وأجهزة متطورة، من خلا  توفير أدوات عمال منلسبةطبلء، توفير بيئة عمال ملدية جيدة للأأ -3

 ال كتحسين الإضلءة والتهوية والثلث في المكلتب وغررف العاليلت.للع

لخلق جو مريح مال يؤثر عملى الخدمة ، تناية روح الفريق داخل بيئة العال بين الموظفين العلملين في المستشفى -4

أالمقدمة للارض ى.

أ.طبلءمراعملة العدالة والنزاهة في تقسيم العال بين الأ -5

من خلا  توفير قلعملت انتظلر للارض ى لمنع تزاحاهم أملم مكلتب ، العالالمحلفظة عملى خصوصية أملكن  -6

أوعميلداتهم. طبلءالأ

ات ترتبط بللملرس إجراءلتوسع واصدار نظلم مزاولة المهن الصحية الذي نص عملى تنظيم وتحدد ا أهاية -7

العلمة السلرية  قواعمداليزا  يتعرض موضوع وأ كونه مل، (1435، نظلم مزاولة المهن الصحية السعودي) الصحي

 .بسبب حللة من عمدم الوضوح لهذا المفهوم، لموضوع المسلءلة الطبية للكثير من النقلش في كثير من الدو أ
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 المزيد من البحوث والدراسلت المستقبلية عمن السبلب المؤدية للوقع بللخطأ الطبي. إجراء -8

 .المراجعقائمة 

بيب في التشريع الفلسطيني: دراسة تحليلية مقلرنة" ، رسللة (، " المسؤولية المدنية للط2010أبو الرب غردير، ) -

 ملجستير، جلمعة بيرزيت، فلسطين.

( نحو نظلم قلنونسي شلمل للتحقيق الإداري في قضليل الخطلء الطبية، الهيئة المستقلة لحقوق 2014ادعميس معن، ) -

 .84الإنسسلن، تقلرير قلنونية رقم 

المدنية للطبيب في المستشفيلت العلمة"، رسللة ملجستير، ، جلمعة أكلي (، "المسؤولية 2013بن دشلش، نسسياة، ) -

 البويرة، الجزائر -محند اولحلج

(، " المسؤولية المدنية للأطبلء والجراحيين في ضوء القضلء والفقه الفرنسس ي والمصري"، دار الفكر 2014حنل منير، ) -

 . سوريل.43، ص2014الجلمعي، دمشق، 

 "المسؤولية المدنية للطبيب"، عمالن، دار الثقلفة للنشر والتوزيع، الردن. (،2005الحيلري أحاد، ) -

 (، "المسؤولية المدنية للطبيب"، دار المؤسسة الحديثة للكتلب، بيروت، لبنلن.2005خربوطلي جلد الله، ) -

 زيت، فلسطين.(، "مسؤولية الطبيب الفردية المدنية عمن أعمالله المهنية"، جلمعة بير 2006دودين، محاود موس ى، ) -

(، " المسؤولية المدنية للطبيب عمن الخطلء الطبية في مجل  التلقيح الصنلعي"، رسللة 2011الزغريب، بدر محاد ) -

 ملجستير، كلية الحقوق، قسم القلنون الخلص، جلمعة الشرق الوسط، عمالن، الردن

، الملرات 139الجلمعة، الشلرقة، م، ص (، " شرح قلنون المعلملات المدنية"، مكتبة 2015الزهيري، عمبد الحايد، ) -

 العربية المتحدة.

 (، "الخطأ الطبي"، منشورات زين الحقوقية، بيروت، لبنلن.2006غرصن، عملي حسين، ) -

(، " الضرر في المجل  الطبي"، مذكرة ملجستير، كلية الحقوق والعلوم السيلسية، جلمعة 2011) كرياة، عمبلس ي -

 ، الجزائر. 151مولود معاري تيرزي وزو، ص، 

(، " المسؤولية الطبية"، منشورات الحلبي الحقوقية، 2000المجاوعمة المتخصصة في المسؤولية القلنونية للاهنيين، ) -

 ، بيروت، لبنلن.

 (، "مسؤولية الطبيب الفردية المدنية عمن أعمالله المهنية"، جلمعة بير زيت.2006محاود، موس ى دودين، ) -

(، " مسؤولية المستشفيلت في مجل  الخطأ الطبي"، رسللة ملجستير، جلمعة 2015)مريم بلكري، وليلة بن شيخ،  -

 بجلية، الجزائر -عمبد الرحالن ميرة

الحكلم الطبية"، الريلض، مركز الدراسلت والبحوث،  (، " المسؤولية المدنية والجنلئية في2004المعليطة محاد، ) -

 الردن، 

(، " شرح مصلدر اللتزام غرير الإرادية في قلنون المعلملات 2015إيلد محاد إبراهيم، قيس عمبد الستلر، ) ؛المومني طلا  -

 ، الملرات العربية المتحدة.145المدنية الإملراتي"، مكتبة الجلمعة، الشلرقة، ص، 

هـ، المالكة العربية 4/1426/ 1بتلريخ  59نظلم مزاولة المهن الصحية السعودي الصلدر بللمرسوم الملكي رقم م/ -

 السعودية،

(، "المسؤولية المدنية للطبيب في الخطلء الطبية دراسة مقلرنة بين 2016الله، ) عمبلس ونصروأ ؛الهريش ي عمرفلن -

 القلنون المدنسي الليبي والشريعة الإسلامية"، رسللة ملجستير، جلمعة مولنل مللك ابراهيم، ليبيل

نظلم مزاولة المهن الصحية السعودي الصلدر بللمرسوم (: 1426عربية السعودية )وزارة الشؤون القلنونية بللمالكة ال -

 هـ، الريلض، المالكة العربية السعودية.11/4/1426بتلريخ  59الملكي رقم م/


