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العدد افتتاحية

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه وحده 

 وبعد/ والصلاة والسلام على رسولنا محمد صلى الله عليه وسلم، جميع الملمات،الاتكال في 

 جمهور المجلةا حبتنلأ قدم نأن  يسعدني شخصيا ونيابة عن الزملاء في إدارة وأسرة تحرير المجلة؛

( 8) قد تضمنو (؛ 2022) ينايرالقانونية؛ و الاقتصادية والإدارية علوم ال من مجلة (،6من المجلد ) (3) العدد

أثر اختلاف طول الدورة  وقد تتبع الأول  -عدا الأخير فبالإنجليزية -جميعها بالعربية -متنوعة جديدةأبحاث 

مدى توافر ، ومسح الثاني السعودية: دراسة تطبيقيةفي التشغيلية على أداء شركات الإسمنت المساهمة 

، وبحث السعوديةب نورة بنت عبد الرحمنمتطلبات بيئة العمل في عمادة شؤون المكتبات بجامعة الأميرة 

أثر تنمية القدرات القيادية على تحقيق التميز التنظيمي لدى موظفي جامعة الملك عبد العزيز: دراسة الثالث 

عدد من  فيالمسؤولية المدنية الأخلاقية للطبيب من وجهة النظر الإدارية: دراسة حالة ، ودرس الرابع ميدانية

إدماج المسؤولية الاجتماعية ضمن الممارسات في الموارد البشرية في ، وبحث الخامس المستشفيات السعودية

أثر الذكاء الاستراتيجي على إدارة الأزمات في ظل انتشار جائحة كورونا ، واستطلع السادس فنادق مكة المكرمة

شري في الصادرات غير دور رأس المال الب، وقيم السابع بالتطبيق على القطاع المصرفي السعودي بمنطقة عسير

 قم2014إلى  1981النفطية في المملكة العربية السعودية للفترة من 
ً
العوامل  -بالإنجليزية -الثامن يم، وأخيرا

، وكما يتبين من المؤثرة على رضا مستخدمي نظام أبشر للخدمات الإلكترونية في المملكة العربية السعودية

إضافة إلى  ،دارية واقتصاديةبحداثة موضوعاتها وتنوعها بين إ جميع الأبحاث أصيلة وتميزتالعناوين؛ ف

ودراسات  منها؛ كبحوث تطبيقية العملية الاستفادةو العلمية  ، وهو ما يزيد من قيمتهاقطاعات متنوعةشمولها ل

 

 

 

 

ميدانية أصيلة. 

 وكما ي�ب�ن فالأبحاث تمثل إضافة مهمة ��الات؛ الإدارة والاقتصاد، ولعل الأهم ف��ا هو تحقيق التواصل ب�ن

 الباحث�ن والمفكر�ن، و�شكر الباحثات والباحث�ن من المملكة العر�ية السعودية الذين ساهموا بجميع أبحاث

 العدد، وهو ما �عكس روح الانطلاقة القو�ة ال�� تتمتع ��ا المملكة؛ حكومة ومؤسسات بحثية وشعبية، و�بعث

 ع�� الأمل بأن رؤ�ة المملكة 2030 س�تحقق؛ �عز�مة أبنا��ا ا��لص�ن وطموحات شبا��ا المبدع�ن، ونرحب- ع��

 الدوام- بالأبحاث ال�� ترتقي بالإدارة والاقتصاد والقانون و�ل ما يحسن حياة الشعوب العر�ية والإسلامية،

 و�عيد لأمتنا ر�اد��ا و�س�� �شعو��ا نحو أهدافها الم�شودة؛ ونؤكد هنا أن الس�يل الأنجع يكمن �� التحديث

 والتطو�ر الشامل للمهارات والقدرات، وتحديث النظم والقوان�ن وتنو�ع الموارد الاقتصادية، ون�بھ إ�� حرص

 إدارة ا��لة- ع�� توثيق الشراكة والتعاون مع �افة ال�ليات وا��امعات ومراكز البحث والغرف التجار�ة العر�ية

ومن �ل دول العالم؛ و�ما يحقق آمال وتطلعات الأمة؛ سائل�ن الله أن يوفق ا��ميع لما يحبھ و�رضاه

      

                                                                            

 رئيس هيئة التحرير      

                                                                               

 د.  محمد المعتز المجتبى إبراهيمأ.   

.
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