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 العدد افتتاحية

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه وحده 

 وبعد/ والصلاة والسلام على رسولنا محمد صلى الله عليه وسلم، الاتكال في جميع الملمات،

 جمهور المجلةا حبتنلأ قدم نأن  يسعدني شخصيا ونيابة عن الزملاء في إدارة وأسرة تحرير المجلة؛

قد و (؛ 2021) مبرديسالقانونية؛ و الاقتصادية والإدارية علوم ال من مجلة (،5من المجلد ) (25) العدد

عناصر التسويق الداخلي ودورها في  حيث بحث الأول ؛ جميعها بالعربية -متنوعة جديدةبحاث ( أ8) تضمن

حقوق ، واستقص ى الثاني البنوك المحلية في دولة الكويت بعض لىدراسة ميدانية ع –تحقيق رضا العملاء

المال العامل على أثر إدارة رأس ، وقيم الثالث المدين في إجراء التسوية الوقائية في نظام الإفلاس السعودي

رقمنة ، وحلل الرابع (2019-2015ودية: دراسة تطبيقية )ربحية شركات صناعة الأغذية المساهمة السع

( ووضح (COVID-19)دراسة تحليلية في ظل أزمة كورونا  المؤتمرات بين متطلبات الأزمة وشبح الإخفاق

، افسية في الشركات الصناعية السودانيةأهمية المحاسبة عن الإنجاز ودورها في دعم الميزة التنالخامس 

دراسة ميدانية لعدد من شركات  –دور التسويق المستدام في بناء علاقات الزبون واستقص ى السادس 

دراسة  –دور الاتصال التنظيمي في تعزيز الولاء التنظيمي، ومسح السابع العراقفي الهندسة والتصميم 

 ، السعوديةفي  اتطبيقية على الشركات المساهمة بمدينة أبه
ً
في  دور المرأة في قيادة التغيير درس الثامن وأخيرا

إضافة  وقانونية،دارية إاقتصادية و وجميع الأبحاث أصيلة وتميزت بحداثة موضوعاتها وتنوعها بين  ،نالأرد

العلمية واتساع نطاق الاستفادة منها؛ كبحوث  ، وهو ما يزيد من قيمتهاعربية دول ت سإلى شمولها ل

 .ميدانية أصيلة

هو  ، ولعل الأهم فيهاالقانون ة دار الإ الاقتصاد و ؛ جالاتلم مهمةضافة تمثل إبحاث لأ اوكما يتبين ف

، ونشكر الباحثات والباحثين من من مختلف الدول العربية تحقيق التواصل بين الباحثين والمفكرين

جمهورية ومن الذين ساهموا بقرابة نصف العدد، ثم للباحثين من دولة الكويت  المملكة العربية السعودية

 من المملكة الأردنية؛ال
ً
ببحث لكل دولة ساهموا و  جزائر ومن جمهورية السودان وجمهورية العراق وأخيرا

على  -نرحب، أن 2022في إدارة المجلة ونحن في نهاية عام ميلادي ومطلع عام جديد  -، ويسرناالعدد ضمن

من شأنه التحديث والتطوير  والارتقاء ة والاقتصاد والقانون وكل ما بالأبحاث التي ترتقي بالإدار  -الدوام

متنا مكانتها ، ويحقق لأ حياة الشعوب العربية والإسلامية بمستوى إنتاجنا وتقديم خدمات تسهم في تحسين

الإدارة العصرية واستغلال الإمكانيات المتوفرة، في بيئة تسودها الحرية بلا سبيل إلى ذلك إلا ؛ و المنشودة

 ،والشفافية والتعايش الإيجابي بين مختلف الأديان والأجناس والسير نحو هدف واحد بروح الفريق الواحد

والغرف  البحث راكز الكليات والجامعات وم التعاون معو ة على الشراك -إدارة المجلة حرصننبه إلى و 

؛ سائلين الله أن يوفق الجميع لما ؛ وبما يحقق آمال وتطلعات الأمةومن كل دول العالم ةالعربي التجارية

آثار برد الشتاء القارس، ويهيئ لهم من يحفظ المشردين في المخيمات وضعفاء الأمة من أن و  يحبه ويرضاه،

التي تعيش  ويكف بأس الكافرين عن المسلمين في الهند والصين وعموم مناطق العالم ،يقف بجانبهم

 ... آمين.إنه نعم المولى ونعم النصير، صراعات مستمرة

 التوفيقالهداية و  والله ولي

 رئيس هيئة التحرير                                                                                    

  د.  محمد المعتز المجتبى إبراهيمأ.                                                                                  
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الأبحاث  نشرو  المجلة العربية للعلومتصدر شهريا
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. ألا يُشترط في البحث  .4
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ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة الإنجليزية على  .5
ً
يتجاوز الملخص  ألا يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 صفحة واحدة.

 على ورق  .6
ً
 ويحرر البحث المراد نشره وفق المقاييس التالية: A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

   1,15 :تباعد الأسطر –

 Simplified Arabic :الخط 12 :الهوامش - 14 :الخط العربيحجم  –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12 :حجم الخط انجليزي  –
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المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها 

 المحكمون كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.

ء في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة الكترونية من البحث بعد إجرا .11

 التعديلات المطلوبة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم  .12

التعليقات المقدمة من اثنين من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة إجازة 
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شر بحثه بنسخة واحدة من المجل
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