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Abstract: This study aimed to identify the effect of applying the principle of independence on the quality of internal 

auditing on firms listed at the Amman Stock Exchange. To achieve the objectives of the study, the descriptive analytical 

approach was followed, and the study sample consist of a sample of (100) of employee in the companies that listed on the 

Amman Stock Exchange. The most important findings of the study are that there is a strong degree of agreement among the 

study participants on the extent of applying the principle of independence in the companies listed on the Amman Stock 

Exchange, and the general mean for its phrases was (3.86). The study also concluded that there is a good and positive 

degree of agreement on the quality of the internal audit found in the Jordanian firms listed on the Amman Stock Exchange 

from the viewpoint of workers in companies at a good level, and The general mean for its phrases was (3.35). Finally, the 

study found that there was a significant effect on applying the principle of independence to the quality of internal audit in 

the firms listed on the Amman Stock Exchange. And that the application of the principle of independence in the Jordanian 

companies listed on the Amman Stock Exchange is responsible for enhancing 27.5% of the quality of internal auditing, 

which is a good and effective percentage. 
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نية المدرجة قلالية على جودة التدقيق الداخلي في الشركات الأردستأثر تطبيق مبدأ الا 

 ببورصة عمان

 ميسر منيزل الجبول 

 المملكة العربية السعودية ||الأعمال جامعة الطائف  إدارةكلية 

قلالية على جودة التدقيق الداخلي في الشركات الأردنية المدرجة ستهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أثر تطبيق مبدأ الا: المستخلص

من العاملين ( مستجيب 100من ) وقد تكونت عينة الدراسة، سة تم اتباع المنهج الوصفي التحليليببورصة عمان. ولتحقيق أهداف الدرا

هناك درجة اتفاق قوية لدى أن  في الشركات الأردنية المدرجة ببورصة عمان. ومن أهم النتائج التي توصلت لها الدراسةفي القسم المالي 

قلالية في الشركات الأردنية المدرجة ببورصة عمان وقدد بلغ المتوسط العام لعباراتها تسالمشاركين في الدراسة على لمدى تطبيق مبدأ الا

هناك درجة اتفاق جيدة وإيجابية حول جودة التدقيق الداخلي الموجود في الشركات الأردنية أن  (. كما وتوصلت الدراسة إلى3.86)

 توصلت ، (3.35)جيد حيث بلغ المتوسط العام لعباراتها  المدرجة ببورصة عمان من وجهة نظر العاملين في الشركات بمستوىا
ً
وأخيرا

قلالية على جودة التدقيق الداخلي في الشركات الأردنية المدرجة في بورصة ستالدراسة إلى وجود أثر ذو دللة إحصائية لتطبيق مبدأ الا

% من جودة 27.5ن مسؤول عن تعزيز ما نسبته قلالية في الشركات الأردنية المدرجة في بورصة عماستوأن تطبيق مبدأ الا، عمان

الشركات الأردنية المدرجة ببورصة عمان القيام  إدارةالتدقيق الداخلي وهي نسبة جيدة ومؤثرة. وقد أوصت الدراسة بأنه يتوجب على 

اسة واقع المفهوم إضافة إلى عقد ورش عمل لدرا، قلالية المدقق والتدقيق الداخلياستبعقد ندوات ومحاضرات دورية حول مفهوم 
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إلكترونية عبر الإيميل أو ورقية مطبوعة وذلك من أجل رفع المستوى المعرفي لدى أما  وتوزيع نشرات تثقيفية، الجديد في الشركات

 وتوضيح أثره على جودة التدقيق الداخلي. ، قلالية في حقل العمل الإدارياستالعاملين فيما يخص مبدأ الا

 الشركات الأردنية المدرجة ببورصة عمان.، جودة التدقيق الداخلي، قلاليةستلامبدأ ا: الكلمات المفتاحية

  .المقدمة

تكنولوجيا المعلومات وتقنياتها ومستحدثاتها المختلفة حيث في  شهد العالم العديد من التغيرات الهامة

زدادت سرعة التغير اد وق، الشركاتصبحت تشكل الأداة الرئيسة والعامل المؤثر على البيئات التي تعمل فيها أ

 كبيرا ً خلال العقدين الأخيرين
ً
اأمما ، التكنولوجي في قطاعات الإنتاج والخدمات ازديادا

ً
 كبيرا

ً
للابتكارات  تاح مجال

طالت التغييرات والتطورات في تكنولوجيا وقد ا؛ خدامها فيهاستوالتحسينات في العديد من القطاعات التي تم 

اراشت الشهدوقد ، والقطاعات باختلاف درجتها بالتقدم والنموالمعلومات كافة المؤسسات 
ً
 تقنيا

ً
وبرزت ، كات تطورا

وصاحب هذا ، أهمية تطبيق مبادئ الحاكمية في رفع مستوى الشركات وتحقيق أهدافها بعوائد أفضل وبتكاليف أقل

اق الداخلي في الشركات.التطور بالتكنولوجيا والنفتاح العالمي على التقنيات الهتمام بموضوع جودة التدقي

الجوانب الأخلاقية لمهنة التدقيق الداخلي من خلال انعكاس سلوك المدققين الداخليين عند  وتتنامى

ا تها؛أهمي وهذا بدوره ساهم في زيادة، نشاطاتهم العمليةقيامهم بممارسة 
ً
عدد تزايد قلق أصحاب المصالح حول ل نظرا

خدام الصلاحيات من قبل مجلس استانب الأعمال المالية والإدارية وسوء جوا بالعديد من التي تتعلقالممارسات  من

وغير  غير صحيحةوالقيام بممارسات ، تحقيق مصالح خاصة من قبل الموظفين أو الإداريينإلى والسعي ، دارةالإا

حاكمية الضطلاع بدور حاكمي والسعي إلى تحقيق مبادئ ال إلى أدى بالمدققين جميع ما سبق ذكرهأن  أخلاقية.

  لوصول إلى جودة التدقيق الداخلي.قلالية بشكل خاص من أجل استبشكل عام ومبدأ الاالمؤسسية 

بشكل عام ومبدأ  أهم متطلبات تحقيق وإرساء قواعد الحاكمية أحدالتدقيق الداخلي  كما ويعد

ضمان تحقيق ك من أجل وذلخلال التدقيق الداخلي  منحاكمية التقييم  ل بد من إذ أنه قلالية بشكل خاصستالا

ا(.2018، وهذا ما نصت عليه المعايير الدولية للممارسة مهنة التدقيق الداخلي )عبد الواحد أهدافها

: وهي، قلالية المدققاستتظهر بها أن  هناك ثلاث طرق رئيسية يمكنأن  مما يجدر الإشارة إليه إلىوا

البرنامج قلالية استقلال؛ حيث تحمي ستوالإبلاغ عن الا، يققلالية التحقاستوا، البرنامج المستخدم للتدقيققلالية است

يكون أن  يجب إذ، راتيجية الأنسب عند إجراء المراجعةستبشكل أساس ي قدرة المدقق على اختيار الا المستخدم

، مع نمو الشركة العميلة وتنفيذ أنشطة جديدة، المدققون أحرارًا في القتراب من العمل بأي طريقة يرونها الأفضل

مع ، فإن مهنة المراجعة هي ديناميكية، بالإضافة إلى ذلك، ويجب يتوجب على نهج المراجع التكيف مع هذه الأنشطة

الطرق  أوا راتيجيةستول يمكن منع الا، خدامهااستمرار والتي قد يقرر المراجع استتطوير تقنيات جديدة وتحديثها ب

قلالية البرمجة قدرة المدققين على استالأشكال؛ بينما تحمي  المقترحة التي ينوي المدققون تنفيذها بأي شكل من

راتيجيات بأي طريقة ستقدرة المدقق على تنفيذ الا قلالية التحقيق تحمياستفإن ، راتيجيات المناسبةستاختيار الا

ن أ ويجب، يكون للمدققين وصول غير محدود إلى جميع معلومات الشركةأن  يجب، وبشكل أساس ي، يرونها ضرورية

ويعد جمع أدلة المراجعة عملية أساسية ول ، فسارات تتعلق بمعاملة الشركة ومحاسبتهااستتجيب الشركة عن أي 

قلال قدرة المدققين ستوأخيرا يحمي الإبلاغ عن الا، يمكن تقييدها بأي شكل من الأشكال من قبل الشركة العميلة

إذا كان مدراء الشركات يضللون ، فصاح عنها للجمهوراعلى اختيار الكشف عن أي معلومات يعتقدون أنه ينبغي الإا

 & ,Oladipupoق)قلالية للمدقاست كيكون هناأن  ولذلك يجب، المساهمين عن طريق تزوير المعلومات المحاسبية

Izedonmi, 2011).ا
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في  عليها أثرت إذ، قلاليةستمبدأ الاأهم العمليات التي تأثرت في  تعد مننّ عملية التدقيق إف وبناءً على ذلك

يكون على علم أن  توجب على المدققيإذ  كما وأثرت في مهنة المدقق، أسسها ومنجيتها ومعاييرها وأساليبها وإجراءاتها

 كما ويجب عليه، قلاليةستبة مبدأ الاوأن يكون على علم ودراية ومتابعة حثيثة لمواك، قلالية بشكل خاصستبمبدأ الا

هذا المنطلق فقد جاءت فكرة هذه الدراسة  منوا (.2007، ديم الأفضل )محمديقوم بتطوير أدائه وتحسينه لتقأن 

بورصة بشركات المدرجة في القلالية على جودة التدقيق الداخلي ستوالتي تهدف إلى التعرف على أثر تطبيق مبدأ الا

ا.عمان

  :مشكلة الدراسة وتساؤلاتها

 في التأثير التدقيـق دوراتشكل وظيفة 
ً
 وأساسيا

ً
 هاما

ً
 من أهمالتدقيـق  ويعدكمـا ، على القوائم الماليةا

 المشكلات وجود العديد من بالشـركات فـي ظـلالعلاقة علـى مصالـح الجهـات ذات  التي تساهم في المحافظةالعناصـر 

ر في قلالية يؤثستالشركات لمبدأ الاعدم تطبيق ن إوعليه ف، جودة عمليات التدقيقالمتعددة والمتضاربة مما يؤثر على 

جـودة أدائهـم والذي يؤثر على  للمدققيـن الداخلييـن المهنيةالتصرفات  أهم هذه التأثيرات ومن، من الجوانبالعديد 

 الشركاتمسـتقبل تلـك  وهذا بدوره ينعكس بشكل سلبي على المستثمرينيقلـل مـن ثقـة وا ،لوظيفـة التدقيـق الداخلـي

 (.Bostan and Grosu, 2010مرار)ستوالافـي النمـو 

 قد التي الأطراف عن الخارجي المدقق أو الداخلي المدقق قلاليةاست على التدقيق قلاليةاست مبدأ ويعتمد

، المراجعة لعملية موضوعي نهج واتباع النزاهة قلالستالا ويتطلب، تدقيقه الجاريا العمل في مالية مصلحة لها يكونا

 المراجع قلاليةاست وتوفر، موضوعية وبطريقة بحرية بعمله دققالم يقومأن  التدقيق قلاليةاست مبدأ ويتطلب كما

 لمصداقية تعزيز للمنشأة المالية البيانات في المنشورة النتائج في مصلحة لها التي الأطراف عن الخارجي أو الداخلي

 وفقًا ادلةوع حقيقية نظرة تقدم أنها مستقل مصدر من معقولة مكتوبة تأكيدات تقديم خلال من المالية البيانات

 تأثر قد يكونا ربما المدققأن  التدقيق تقرير مستخدمو اعتقد إذا الهدف هذا يتحقق ولن، معين محاسبي لمعيار

 العامل المدقق قلاليةاست وتعد، المتضاربة بالمصالح الشركة أو المديرين مديريا تحديدًا أكثر بشكل أو، أخرىا بأطراف

ا.راجعةالم رأي مصداقية إثبات في أهمية الأكثر

ا: الأسئلة التاليةفي تتمثل  الدراسة مشكلة فإن سبق ما على وبناء

 ؟بورصة عمانبالمدرجة  قلالية في الشركات الأردنيةستما واقع تطبيق مبدأ الا .1

 ؟بورصة عمانبالمدرجة  الأردنيةشركات الجودة التدقيق الداخلي في ما مدى  .2

ا؟بورصة عمانبالمدرجة  الأردنيةشركات الالداخلي في  قلالية على جودة التدقيقستأثر تطبيق مبدأ الا ما .3

قلالية على جودة التدقيق الداخلي في ستولتحقيق أهداف الدراسة في التعرف على أثر تطبيق مبدأ الا

ا: فقد تم صياغة الفرضية الرئيسية التالية بورصة عمانبالمدرجة  الأردنيةشركات ال

مبدأ ( لتطبيق α≤0.05إحصائية عند مستوى معنوية ) ل يوجد أثر ذو دللة: الفرضية الرئيسية

 .بورصة عمانبالمدرجة  الأردنيةشركات العلى جودة التدقيق الداخلي في  قلاليةستالا

 أهداف الدراسة 

اتهدف الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف التالية: 

 .بورصة عمانبالمدرجة  الأردنيةشركات التعرف على واقع تطبيق مبدأ الستقلالية في ال .1

 .بورصة عمانبالمدرجة  الأردنيةشركات الجودة التدقيق الداخلي في التعرف على مدى  .2
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بورصة بالمدرجة  الأردنية شركاتالأثر تطبيق مبدأ الستقلالية على جودة التدقيق الداخلي في  التعرف على .3

ا.عمان

 أهمية الدراسة 

قلالية على جودة ستوتشخيص أثر تطبيق مبدأ الا قراءاستتنبع أهمية هذه الدراسة من أنها تقوم على 

ا: وعليه تتمثل أهمية الدراسة في شقين، بورصة عمانبالمدرجة  الأردنية شركاتالالتدقيق الداخلي في 

 
ا
  :الأهمية العلمية -أولا

 لك ولذ، قلالية على جودة التدقيق الداخليستجاءت أهمية هذه الدراسة من أهمية معرفة أثر تطبيق مبدأ الا

اتعد هذه الدراسة إضافة جديدة لمكتبة الدراسات والدبيات التي تتعلق بهذا الموضوع.

 قلالية على جودة التدقيق الداخلي في الشركات الأردنية سيساهم في تقديم ستكما وأن تناول أثر تطبيق مبدأ الا

 كات المدرجة في بورصة عمان.شراالالعديد من التوصيات والمقترحات التي تساعد في سهولة اتخاذ القرارات في 

 
ا
  :الأهمية العملية -ثانيا

 القرار الباحثين والمهتمين بالدراسات المعلوماتية والتحليلية معلومات مهمة عن لمتخذي ستوفر الدراسة نتائج أن 

كما ، بورصة عمانبالمدرجة  الأردنية شركاتالقلالية على جودة التدقيق الداخلي في ستأثر تطبيق مبدأ الا

تطبيق مبدأ  أثراستقدم مساعدة للمسؤولين والمعنيين وصناع القرارات في هذه الشركات للتعرف على وا

 من أجل تطبيق هذا المبدأ. المناسبة الإجراءات اتخاذ في وبالتالي تساعدهم، قلاليةستالا

 مل
ُ
تتناول أن  الممكنيستفاد من نتائج هذه الدراسة في بعض الدراسات والأبحاث اللاحقة والتي من أن  كما ويؤ

تطبيق مبدأ  أثراوأن تسهم نتائج هذه الدراسة في الخروج بتوصيات تبيّن ، نفس الموضوع في أبعاد مختلفة

 بورصة عمان.بالمدرجة  الأردنيةشركات القلالية في ستالا

 حدود الدراسة 

ا: الأتية الحدود تقتصر الدراسة على

 اى جودة التدقيق الداخلي. قلالية علستأثر تطبيق مبدأ الا: حدود موضوعية

 القسم الماليالعاملين في عينة عشوائية من : البشرية الحدود. 

 ابورصة عمان.بالمدرجة  الأردنيةشركات ال: المكانية الحدود

 ا.2020 العام في الدراسة هذه إجراء تنحصر: الزمنية الحدود

 الإطار النظري والدراسات السابقة  -2

 
ا
 الإطار النظري : أولا

 نتج عنه وما الأعمال فشل فضائح والأزمات المحاسبية في العديد من الشركات العالمية وانتشار حالتأدت ال

ويعزى سبب هذه الفضائح في هذه الشركات إلى ، العملاقة إلى زعزعة ثقة المستثمرين الشركات من للعديد انهيار من

المؤسسية وذلك  على ممارسات الحاكمية ضوءال وهذا بدوره تتطلب إلقاء، ضعف عملية الرقابة الداخلية لديها

 مجال في السابقة إذ أوضحت العديد من الدراسات، أخرىا مرة الفضائح هذه مثل عدم تكرار حدوث من للتأكد
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 وأنها تساعد كما، الشركات في بخفض المخاطر المؤسسية تساهم في شكل أساس ي الحاكميةأن  المؤسسية الحاكمية

بسرعة كبيرة على  مفهوم الحاكمية المؤسسية أهميته وقد فرض، المالية الأسواق في الشركات أسهم تداولا على

 لأن العالمية والسياسية الأكاديمية الدوائر مثار اهتمام العديد من أصبح إذ، الشركات
ً
راتيجية است التغيير في نظرا

 إلى التوجه تتضمن راتيجية جديدةاست إلى ،المخاطرة ارتفعت إذ أنه كلما العائد ارتفاع عتيادية تقوم علىثمار الاستالا

ا(. Brennan and Solomo, 2008واضح وجلي ) المؤسسية بشكل الحاكمية مفهوم ظهورا مما دعم، الجودة

أعمال  جدولا على وجودها تفرض التي الموضوعات من أهم وعليه فقد أصبح مفهوم الحاكمية المؤسسية

 لأن مختلف الشركات
ً
 في كمية يلعبالحا تطبيق مفهوم نظرا

ً
 هاما

ً
وتشكل صمام أمان من أجل  الشركة تقييم دورا

ومن أهم مبادئ الحاكمية التي ل بد من تطبيقها ، المالي السوقا يف المتعاملين ثقة كسب إلى مما يؤدي المستثمرين جذب

تكون أن  بد منل لتفعيل دور الحوكمة بشكل قوي أن  ويعزى السبب في ذلك إلى، قلاليةستفي الشركات مبدأ الا

مباشر بشكل  دارةتكون تابعة لمجلس الإا أنالتنفيذية وا دارةعن الإا من الناحية الهيكلية والتنظيميةالحوكمة مستقلة 

أساس الحوكمة ول تتعرض أدورها الى يعتبر قلالية ستتحقيق مبدأ الاعليه فأن وا، أو أحد اللجان المنبثقة منه

ان.ضغوطات أو تحيّز ضد مصلحة المستثمري

من تضارب المصالح وذلك  الحد منإلى تقليل أو بشكل أساس ي دعامة تهدف يشكل قلالية ستالامبدأ أن 

أو التأثير في قرارات  سيطرة من أي جهةالحسابات وعدم السماح بأي  يتشكيل اللجان المستقلة وتعيين مدقق خلال

هد المدققين الداخليين في الوليات المتحدة وأكدت معايير التدقيق الداخلي التي أصدرها معكما ، دارةمجلس الإا

 الشركةارتباطه بأعلى جهة في  المختلفة من خلال قلالية وموضوعية المدقق الداخلي في أداء أعمالاستالأمريكية على 

 (.2012، )العبدليالمدقق بالنزاهة والتجرد من أي تحيز وأي تعارض في المصالح  يتسمأن  ل بد من هوأن

العليا يتصرفون بطريقة تراعي حقوق  دارةوالإا دارةأعضاء مجلس الإاأن  إلى حقيقة يةقلالستلايشير مبدأ اوا

إن مبدأ كما واالمستثمرين في جميع أنشطتهم وقراراتهم دون العتماد على أي مؤسسة أو منظمة أو مجموعة أو فرد. 

مال تتوافق مع حماية مصالح جميع حيادية الأعأن  يقوم بشكل أساس ي علىفي سياق حوكمة الشركات  يةقلالستالا

 من 
ً
عدم وجود علاقة مهنية أو شخصية مع  قلالية تتطلبستكما وأن الا. الشخصيةصلحة المأصحاب المصلحة بدل

 إدارةمستقلين عن  ايكونواأن  ولجنة المراجعة دارةمجلس الإا وعليه يتوجب على. إدارةأي مدير لديه شركة أو 

جميع  فيكما يجب نشر المشاركة ، دارةضاء خارجيين مستقلين وفعّالين في الإاأع من مشاركة ول بد، الشركة

 (.Burak et al., 2017ع )على نطاق واسواالمستويات 

عانة ستالا من خلالالتنفيذية  دارةالإا من الرقابة والمتابعة لنشاط دارةمجلس الإا أعضاء يتمكن وحتى

أن  دارةعلى مجلس الإا ل بدالمدقق الخارجي الذي  أعمال وتقاريروا، الداخلي ولجان التدقيق التدقيق إدارةبتقارير 

 لل إعداد في هذا المبدأ تراعيأن  الشركة إدارةوعلى ، قلاليةستالا مبدأ يوفر له
ً
معايير المحاسبية التقارير المالية وفقا

قلالية ستالا صود بمبدأوعليه فالمق، تحقيق المصداقية وذلك من أجل، ذات العلاقة التشريعات المحليةواالمقبولة 

ومهمته كمستشار ، جهة الفصل بين مهمته كفاحص أو مدقق للحسابات منبمراعاة الشركة  إدارة تقومأن  للمدقق

قلالية ستالا مبدأمن أهم الأدوات الفاعلة لحماية وا، المالية والإدارية من جهة أخرىا شارات لها في المجالتستيقدم الا

صلاحيات  مله تكوناتشكيل لجان تدقيق من أعضاء مستقلين غير تنفيذيين ب يامالقلمدققي حسابات الشركات 

ومناقشة السياسات المحاسبية والبيانات المالية ومراجعتها وتصميم نظم  دارةأنشطة الإاكافة واسعة في متابعة 

 دارةمجلس الإاالرقابة الداخلية ومراجعة أعمال المدققين الداخليين مع إيجاد قنوات اتصال فعالة مع أعضاء 

ا(.Clarke, 2004)والمدقق الخارجي
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االتدقيق من المهن التي ظهرت  ومن ناحية أخرى تعد مهنة
ً
بعد ظهور بشكل كبير خدامها استوشاع ، قديما

 ويقوم التدقيق، مع تطور الأعمال التجارية والصناعيةتطور مفهوم التدقيق  كما وأن، الشركات الصناعية الكبرىا

ادأ إعادة النظر والتحقق من العمل القائم بالنظام المحاسبي.على مب بشكل أساس ي

التحقق من حسن وا من أجل التأكد الشركاتخدامها من قبل استأهم الطرق التي يتم  منالتدقيق  يعتبراوا

 واكما ، الشركاتغلال الموارد المتاحة في است
ً
اأن للتدقيق دورا

ً
اقية يرفع من درجة المصد إذ أنه، في عملية الرقابة كبيرا

ويزيد من القدرة كما وأنه تحسين سلوك الموظفين ويقلل الفساد الإداري والمالي  ويعمل على، والموثوقية في الشركات

من عملية منظمة تحدث  وعليه فأن التدقيق عبارة عنشفافية التقارير المالية ونزاهتها ؛  مما يضمن، على المساءلة

تحقق من من أجل الويتم تقييم هذه الأدلة بطريقة موضوعية ، ت الماليةحصول على الأدلة التي تؤكد البياناأجل ال

ا(.2013، وإيصال نتائج هذا التحقيق والتقييم للجهة المختصة )المطيريا، تتطابق التأكيد مع المعايير المحددة

 تحديد وتقرير درجةالمختلفة من أجل حول المعلومات  للأدلةتقييم  وجود أن التدقيق عبارة عنكما وا

أشخاص  وأن عملية التدقيق تتم من قبل، التوافق بين المعلومات والبيانات الموجودة وبين المعايير المعمول بها

حصول على تقييم للأدلة حول تهدف إلى العملية منهجية  بمعنى أخر فأن التدقيق عبارة عن، مختصين ومستقلين

وايصال نتائج ، وبين المعايير المعمول بها الأدلةتوافق بين من درجة ال من أجل التأكدالإجراءات والأحداث القتصادية 

ا.(2011، هذا التقييم إلى الأشخاص المهتمين )زريقات

التدقيق عملية جمع الأدلة حول المعلومات وتقييمها فيرون بأن  (Al-jabali, M., & Tawfeq, R. 2014أما )

ويتم إجراء التدقيق من قِبل شخص مختص ، ير عن ذلكلتحديد مطابقتها مع المعايير الموضوعة مسبقا وتقديم تقرا

الآن فأصبحت عملية التدقيق أما  ،وكان الهدف من التدقيق سابقا اكتشاف الأخطاء المحاسبية والحتيال، ومستقل

ايتم بطريقة مستقلة لضمان دقته وصحته.أن  فيجب، تهدف إلى ضمان توافق البيانات المحاسبية والإبلاغ عنها

صمم من اجل إضافة قيمة ، نشاط مستقل التدقيق هواأن  ه إلىاست( في درا2015، )بواعنة فيما أشارا

تحقيق أهدافها باللتزام بمنهج منضبط لتقييم وتحسين  ومساعدة الشركات من أجل، وتحسين عمليات الشركة

ا: يتصف بعدة صفات كما يليأن  التدقيق يجب وأن المخاطر والحاكمية إدارةفاعلية كل من 

  ا: قلاليةستالا
ً
 الأفضلوعليه من ، الأنشطة والعمليات التي تخضع للتدقيق كافة عن يكون التدقيق مستقلا

ا.دارةيرتبط المدقق الداخلي مع لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإاأن 

 اأن  :تأكيد موضوعي
ً
 وتكون أعمالكما ، ام المختلفةبالمه أثناء القيامعن التحيز  يكون المدقق الداخلي بعيدا

لذا فالأفضل ، موضوع التدقيق المدقق منضبطة وتخضع للأساليب العلمية والمهنية السليمة في تأدية المهام

ا.التدقيق الداخلي إدارةتعيين مدير لتأكيد الجودة في 

 دارةالتي ترى الإا ةالمختلف في المواضيع دارةالعليا ومجلس الإا دارةشاري للااستيكون هناك نشاط : شاري است 

 راي قانوني في عملية التدقيق. ودوجضرورة 

ا: ما يليب العديد من الأهداف والتي تتمثل إلى تحقيق تسعى ( فيرى بأن عملية التدقيق2013، أما )المطيريا

 من خلالالمستويات الإدارية على إخلاء مسؤوليتهم في العمل  كافةمساعدة  أن عملية التدقيق تقوم على -

تهدف تقديم تقرير بذلك يتضمن تغذية راجعة من ثم يتم وا، وضوعيفحص نتائج عملهم وتحليلها بشكلٍ م

اوجدت.أن  تصحيح الأخطاء ومعالجتهاإلى 

وإضافة قيمة لها وضبط ، تحقيق أهدافهاوا الشركاتمن أعمال التحسين  أن عملية التدقيق تقوم على -

الأداء لديهم في تحمل  موتقيي وزيادة فاعليتهاكفاءة أنظمة المراقبة  من أجل تحسين، المختلفة اعمالها

 مسؤولياتهم.
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اختبار الدقة في ، بشكل صحيح الشركاتالتأكد من سير الأمور المالية في  أن عملية التدقيق تعمل على -

 لأنظمة والتعليمات والمعايير.كافة امدى مطابقتها ل من أجل تقريرا، المثبتة في السجلات المالية المعلومات

تأكد من دقة تنفيذ القرارات الإدارية المالية ومطابقتها للأنظمة والقوانين أن عملية التدقيق تقوم على ال -

 .بالشركاتالمحددة 

من  الشركاتحماية من أجل لتحقق من القرارات المالية ومتابعة إجراءاتها ا أن عملية التدقيق تقوم على -

 عمال مواردها أو إتلافها.استإساءة 

من وجودها  وتتأكدبالممتلكات  التي تتعلقائل الحماية وسكافة أن عملية التدقيق تقوم على فحص  -

 وإجراءاتها المحددة. الشركاتوالتزامها بسياسات 

فحص القوائم المالية  تهدف بشكل أساس ي إلىالأداة الأساسية والمستقلة التي هو التدقيق وعليه نلاحظ بأن 

 كما ويهدف، الأنظمة والإجراءاتواالية المير تقاراال من خلالويهدف التدقيق إلى إعطاء رأي موضوعي ، الشركاتفي 

مع الأهداف والمعايير الموضوعة  الشركات حتى تتم مقارنتهاإلى إجراء فحص مستقل للعمليات والمعلومات في  التدقيق

ا
ً
ومن ثم إبلاغ الجهات المختصة بطريقة موضوعية من خلال التقرير المالي عن ، بطريقة كفؤة التي تم وضعها مسبقا

اهذا التدقيق. نتائج

شارة والتأكيد المستقل والموضوعي لإضافة ستعملية التدقيق الداخلي تتضمن الا ومن ناحية أخرى فأن

وهذا ، تقييم كفاءة العمليات لديها وتحسينها من خلالتحقيق أهدافها واتحسين عملياتها  من أجل، للشركةقيمة 

ل مدقق داخلي يعمل على فحص عمليات المؤسسة المخاطر والتوجيه والتحكم من خلا إدارةيشمل الرقابة وا

ا(.2011، ويعد هذا النوع من أدوار الرقابة الداخلية في المنظمة )زريقات، وسجلاتها المالية ودفاترها

 : (2011، حأهم ما يميز التدقيق الداخلي )ابداكما وأن من 

ئم المالية التي تعبر عن ربح أو في السجلات والقوا للشركةضمان صحة وسلامة العمليات المالية المسجلة  -

اخسارة المنظمة.

عمل التقارير المالية  من أجلالعتماد عليها  يتمالمعلومات التي  يعمل على توفيرانظام محاسبي فعال وجود  -

 الموثوقة.

 من وقوع الأخطاء أو التلاعب أو الحتيال. من أجل التقليلنظام رقابة داخلي فعال وجود  -

الوقت والجهد على كما وأنها تعمل على توفير ، من عمل التدقيق الخارجيتسهل داخلي التدقيق الأن عملية  -

امما يزيد من كفاءة النظام.، من حجم الختبارات التي سيجريها والتقليل، المدقق

يتميز أعضاها وا، ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين على الأقل تتكون منلجنة تدقيق  الشركاتيكون أن  ل بد من

ومن المهام الرئيسة المناطة بلجنة التدقيق ، عمل الشركات المختلفةالعالية والخبرة المحاسبية وفهم طبيعة بالكفاءة 

ا: (2015، )بواعنة ما يلي

 ا. دارةين ومجلس الإاوإيجاد قنوات اتصال بين المدقق، لعمليات الماليةقابة على اوالراالإشراف القيام ب

 ا.العليا وممارستها دارةوقرارات الإا، بعمليات الشركة التي ترتبطالمخاطر  كافة القيام بتقييم

  ا.أسس اختيار المدقق الخارجي ومتابعة أدائه وتقييمه تحتوي على دارةبإعداد تقارير لمجلس الإاالقيام

  ا.قلالية المدقق الخارجياستالمحافظة على

 الخارجي في كافة القرارات  والمدقق، دارةومراجعة كل من الإا، تقوم اللجنة بمناقشة بحيث القرارات الحرجة

ا.الحرجة
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  ا.وأخلاقيات المهنة، والقوانين، الشركة بالسياسات إدارةمتابعة التزام

 حتى  دارةوقبل عرضها على مجلس الإاالتي يتم إعدادها  والمدقق في التقارير المالية السنوية دارةمناقشة الإا

ا.اعتمادها بشكل نهائي يتسنى لهم

 ن موظفي التدقيق.القيام بالإشراف على تعيي  

 قلالية للشركات من خلال الرقابة والشفافية وتقليل المخاطرستالعلاقة بين التدقيق وأهمية الا 

إذ يشكل دور لجنة ، تقارير الشركات قلاليةاستوا يعتبر دور لجنة التدقيق مهما في ضمان نزاهة وشفافية

على لجان المراجعة الخاصة بها لتقديم  دارةالإا وتعتمد مجالس، التدقيق حجر الزاوية لحوكمة الشركات الفعالة

تشرف لجان المراجعة أيضًا على نظام الضوابط الداخلية والتأكد من وا ،إشراف فعال على عملية المراجعة السنوية

اامتثال الشركة للقوانين واللوائح.

، مخاطر الشركات إدارةوا، ويتوسع دور لجنة التدقيق عالميًا ليشمل الإشراف على آليات الإبلاغ عن المخالفات

وتعمل لجنة التدقيق على تحسين ، والتفاعل مع الوظيفة القانونية للشركة، والمعاملات مع الأطراف ذات الصلة

ا: (Practice Advisory 2060-2, 2011) بحسب الشركة من خلال السماح بما يلي إدارةعلى  دارةإشراف مجلس الإا

 ا، الشركة إدارةقلالية عن ستزيادة الا
ً
ا.يكونوا مديرين مستقلين غير تنفيذيينأن  حيث يُطلب من الأعضاء عادة

 فإنه يعتبر ممارسة جيدة لعضو واحد ، بغض النظر عن المتطلبات التشريعية، تحسين الخبرة المالية والتركيز

ا.المالية أو المحاسبة دارةيكون لديه معرفة / خبرة في الإاأن  على الأقل في لجنة التدقيق

  ا مكتوبًا لإضفاء الطابع الرسمي على  وعادة، التركيز على المهام الحرجة المحددةزيادة
ً
تتبنى لجنة التدقيق ميثاق

ا.مسؤولياتها الرقابية

 قلالية لجنة استغير التنفيذيين فقط ويتم تحقيق  دارةعندما يتم تعيين أعضاء مجلس الإا، قلالستزيادة الا

لجنة  كما ويتم منح، ير المالية وحوكمة الشركات والرقابة الداخليةيتم تعزيز عملية إعداد التقارا، التدقيق

 سلطة إجراء التحقيقات في نطاق مسؤولياتها والحتفاظ بمستشارين قانونيين ومحاسبين 
ً
التدقيق عادة

ا.وغيرهم

 ة قلالياستويتم تعزيز ، قلالية لجنة التدقيق تعود بالفائدة على حوكمة الشركات والرقابة الداخليةاست

يتم تعزيز وا كما، التدقيق الداخلي عندما توافق لجنة التدقيق على تعيين أو عزل الرئيس التنفيذي للتدقيق

وتساعد علاقة  قلالية بشكل أكبر عندما يقدم المدققون الداخليون تقاريرهم مباشرة إلى لجنة التدقيق.ستالا

صاف المناسب في حالت سوء السلوك أو النت الإبلاغ هذه على ضمان حصول المدققين الداخليين على حق

ا.وقد تحسن أيضًا مكانتهم داخل المنظمة، العليا دارةالحتيال التي تشمل الإا

 وعادة ما يتطلب اتخاذ قرارات رقابية فعالة في مجال إعداد التقارير المالية وحوكمة ، خبرة مالية محسنة

غير  إدارةلف لجنة التدقيق من أعضاء مجلس تتأأن  الشركات والرقابة خبرة متخصصة؛ ونتيجة لذلك يجب

أن  المالية ذات الصلة؛ إذ دارةيمتلك أحدهم على الأقل خبرة محاسبية كبيرة أو خبرة في الإا، تنفيذيين مستقلين

امتلاك مهارات متخصصة في مجالت إعداد التقارير المالية وحوكمة الشركات والرقابة الداخلية يساعد على 

ويركز بشكل مناسب على مخاطر ، ويعزز دقة البيانات المالية وشفافيتها، ة أكثر فاعليةضمان رقابة إداري

االأعمال والضوابط الداخلية.

قلالية إلى تقليل أو منع تضارب ستإذ تهدف الا، أساسية في عملية التدقيق قلالية دعامةستتعتبر الاوا

ح بأي نفوذ من أي جهة للسيطرة أو التأثير في وعدم السما المصالح من خلال تشكيل اللجان المستقلة للتدقيق
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وأن يتصف ، في الشركات قلالية وموضوعية المدقق الداخلي في أداء أعمالهاستويجب ضمان ، دارةقرارات مجلس الإا

وتعد شفافية المدقق الداخلي من دعامات ضمان وجود ، المدقق بالنزاهة والتجرد من أي تحيز وأي تعارض في المصالح

ودعامات النزاهة والصدق  لذلك تعتبر الشفافية من اهم طرقا، افرادها إدارةالشركات والثقة في اجراءات  العدل في

وهذا بدوره يؤثر على عدم المخاطرة في اتخاذ القرارات الدارسة في ، والعدالة والموضوعية في اعداد التقارير المالية

ا(.Zaman et al., 2018)كما ويؤثر على جودة التقارير والتدقيق ، الشركة

بشكل عام وجودة  وقد تناولت العديد من الدراسات مفهوم الحوكمة وعلاقتها بجودة عمل الشركات

في المؤسسات  الحوكمةلتطبيق  أثراوجود ( على 2011، وقد اكدت دراسة )زويلف والعبدلي، التدقيق بشكل خاص

والقوانين ، قلاليةستوالا، والعدالة، والمسؤولية ،والمساءلة، الإفصاح والشفافيةوالشركات بأبعادها المختلفة "

اوجودة التقارير المقدمة.  تطوير كفاءةوقدرتها على ، الشركات في جودة التدقيق الداخلي في" والأنظمة

 
ا
 :الدراسات السابقة -ثانيا

راضها عاستحيث تم ، وسيتم في هذا الجزء إلقاء الضوء على بعض الدراسات التي تناولت متغيرات الدراسة

امن الأحدث إلى الأقدم من حيث تاريخ النشر.

أثر تطبيق مبادئ حوكمة الشركات على مدقق حسابات خارجي  إلى دراسة Hamza (2018) هدفت دراسة -

 26ولتحقيق أهداف الدراسة تم اتباع المنهج الوصفي التحليلي لأكثر من ، قلال ومراجعة الحساباتستورسوم الا

وقد أظهرت النتائج وجود تأثير كبير لمبادئ حوكمة الشركات على  .في بورصة عمان شركة تأمين أردنية مدرجة

ا .قلالية المدقق ورسوم المراجعةاست

قلالية ستعلى مبدأ الا يفقد هدفت إلى معرفة مدى تأثير معدل دوران المراجع الخارج( 2017بوزيد ) أما دراسة -

أن  ومن أهم النتائج التي توصلت لها الدراسة، تحليليولتحقيق أهداف الدراسة تم اتباع المنهج الوصفي ال

كما ، من خلال مناقشة المراجع الخارجي قلاليةستهنالك تأثير لدور المراجعة في تغيير المراجع الخارجي على الا

اقلالية.ستعدم وجود أقارب لهم مصالح مالية يعزز من الاأن  وتوصلت الدراسة إلى

التي تتبناها الشركات ، إلى التحقق مما إذا كان لمبادئ حوكمة الشركات Burak et al., (2017) وهدفت دراسة -

، تأثير على أداء الأعمال ولتحقيق أهداف الدراسة تم اتباع المنهج الوصفي التحليلي، دامتها بنجاحاستلضمان 

فافية هناك علاقة بين مبادئ حوكمة الشركات التي تتكون من متغيرات الشأن  وقد توصلت الدراسة إلى

اقلالية والنضباط وبين أداء الأعمال.ستوالعدالة والمساءلة والوعي الجتماعي والا

إلى معرفة مدى التزام البنوك التجارية الأردنية بمبادئ الحاكمية المؤسسية  (2015بواعنة ) بينما هدفت دراسة -

ولتحقيق أهداف الدراسة تم ، نيةقلالية مدققي الحسابات الداخليين في البنوك التجارية الأرداستوأثرها على 

اتباع المنهج الوصفي التحليلي وقد تكونت عينة الدراسة من مدققو الحسابات الداخليين في البنوك التجارية 

ثر لمبادئ أد توصلت الدراسة إلى وجود قوا، ( مدققا89يعمل فيها )، ( بنوك تجارية5الأردنية والبالغ عددها )

قلالية مدققي است( على دارةومسؤوليات مجلس الإا، وأصحاب المصالح، المتكافئة المعاملة)الحاكمية المؤسسية 

والشفافية ، وعدم وجود اثر لمبادئ الحاكمية المؤسسية )حماية حقوق المساهمين، الحسابات الداخليين

 راسة إلىكما وتوصلت الد .قلالية مدققي الحسابات الداخليين في البنوك التجارية الأردنيةاستوالإفصاح( على 

قلالية مدققي الحسابات استهناك فروقا ذات دللة إحصائية لأثر مبادئ الحاكمية المؤسسية على أن 

وكذلك عدم وجود فروق ذات دللة ، الداخليين في البنوك التجارية الأردنية تعزى للمؤهل والتخصص العلمي
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قلالية مدققي الحسابات الداخليين في البنوك التجارية استإحصائية لأثر مبادئ الحاكمية المؤسسية على 

اوالخبرة الوظيفية(.، والعمر، الجنسى للمتغيرات الشخصية والوظيفية )الأردنية تعزا

فقد هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أثر تطبيق التدقيق الإلكتروني على جودة  (2015أما دراسة مرعي ) -

وتكونت ، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، العاملة في الأردن التدقيق لدى مكاتب وشركات التدقيق

بيان لموافقتها للشروط. وتوصلت است( 92وتم تحليل )، بانةست( ممن وزعت عليهم الا140عينة الدراسة من )

اج فهو دقيق في إخرا، خدام التدقيق الإلكتروني له أثر على جودة عملية التدقيقأن است نتائج الدراسة إلى

 إلى، البيانات وتبويبها
ً
المدققين يمارسون عملية التدقيق الإلكتروني بكل فاعلية أن  وتوصلت نتائج الدراسة أيضا

مكاتب التدقيق في الأردن أن  وتوصلت النتائج إلى، لما يحويه من مزايا تمكنهم من ضبط جودة التدقيق الخارجي

افي مكاتبهم.يقومون بتطبيق التدقيق الإلكتروني بدرجة مرتفعة 

على  يإلى التعرف على مدى تأثير معدل دوران مراجع الحسابات الخارج (2013منصور ) فيما هدفت دراسة -

وقد تكونت عينة الدراسة من ، قلالية. ولتحقيق أهداف الدراسة تم اتباع المنهج الوصفي التحليليستمبدأ الا

مفهوم تغيير المراجع أن  وقد توصلت الدراسة إلى، ةالعاملين على مكاتب مراجعة الحسابات العاملة فى قطاع غزا

كما وأن ، قلالية داخل هذه المكاتبستبالتزام مكتبه بعدم وجود عملاء يدقق لهم من أقاربه يعزز مبدأ الا

 على الا
ً
ا قلالية.ستتصميم المعلومات المالية للعميل يعد من الخدمات المحظورة والتي تتطلب تغيير المدقق حفاظا

قياس أثر تطبيق دعائم الحاكمية المؤسسية في جودة التدقيق الداخلي إلى  (2012دفت دراسة العبدلي )كما وه -

. ولتحقيق أهداف الدراسة تم اتباع المنهج في الشركات الصناعية المدرجة في سوق الكويت للأوراق المالية

درجة في سوق الكويت للأوراق الشركات الصناعية المتكون مجتمع الدراسة من جميع وقد ، الوصفي التحليلي

 من 114واشتملت عينة الدراسة على )، المالية
ً
المديرين الماليين ورؤساء أقسام المحاسبة ومديري ( مستجيبا

وجود  وتوصلت الدراسة إلىالتدقيق الداخلي والعاملين في أقسام المحاسبة والتدقيق الداخلي في هذه الشركات. 

، قلاليةستوالا، والعدالة، والمسؤولية، والمساءلة، )الإفصاح والشفافية المؤسسيةالحاكمية تأثير لتطبيق دعائم 

االشركات.  هذه فيوالقوانين والأنظمة( مجتمعة ومنفردة في جودة التدقيق الداخلي 

قلالية لمدققي الحسابات ستفقد هدفت إلى التعرف على مدى توافر شروط الا (2012أما دراسة الرشيدي ) -

قد تكونت عينة الدراسة من وا، الكويت ولتحقيق أهداف الدراسة تم اتباع المنهج الوصفي التحليلي الخارجيين في

قلالية ستشروط الاأن  والمحللين والماليين في الكويت. وقد توصلت الدراسة إلى ين الخارجيين والمستثمرينالمدقق

اتلمدققي الحسابات الخارجيين وأن جهات الرقابة والشراف هي الأكثر 
ً
الهذا الرأي. أثيرا

 
ا
 التعقيب على الدراسات السابقة: ثالثا

جودة التدقيق الداخلي أثر هذه واقلالية ستتناولت الدراسات السابقة والتي تتعلق في تطبيق مبدأ الا

وتختلف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في تناولها لموضوع أثر تطبيق مبدأ ، المتغيرات على متغيرات متنوعة

كما وتتميز هذه الدراسة بالعينة التي تم اختيارها وهي  قلالية على جودة التدقيق الداخلي في الشركات الأردنية.ستالا

االعامليين في القسم المالي في الشركات المدرجة في بورصة عمان.
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 وإجراءاتها. الدراسة يةمنهج -3

 :منهج الدراسة

الي خدمت الدراسة الحالية المنهج الوصفي التحلياست
ً
إذ ، لطبيعة الدراسة ومدى ملاءمة هذا المنهج لها نظرا

 التحليلي ويتميز المنهج الوصفي، (جودة التدقيق( على المتغير التابع )قلاليةستمبدأ الاأثر المتغير المستقل ) ستدرس

ا عنها ويعبر، بدقة ويصف خصائصها الظاهرة واقع نه يدرسأ: بعدة مميزات أهمها
ً
؛ كميا

ً
من  الباحثونا نليتمك وكيفيا

راسة مع ارتباطها ودرجة الظاهرة انتشار مدى معرفة فهم  في تساعد نتاجاتاست إلى الوصولا ثم ومن، متغيرات الدِّ

االمنهج الوصفي أسلوبكما يعد ، وتطويره الواقع
ً
اعلمي ا

ً
 وا، يستخدم في إعداد البحوث العلمية ا

ً
في دراسة تحديدا

ا(.2011، لي)الجدي الظواهر الجتماعية والإنسانية

ا: عدة أمور تتمثل بما يليخدام المنهج الوصفي مراعاة استويقتض ي 

خدام استوهذا يتطلب ، وتفسيرها جمع كافة المعلومات والبيانات المتوفرة والضرورية لفهم مشكلة الدراسة -1

بيان أو ستخدام المصادر الأولية مثل المقابلات أو الااستأو ، ومقالت وغيرها المصادر الثانوية من كتبٍا

الزم الأمر. أن  الملاحظة

اخدام أدوات القياس والتحليل المناسبة ستأن تتوفر لدى الباحث القدرة والمهارة اللازمتين لا -2
ً
عند  خصوصا

خدام الأساليب والختبارات الإحصائية استتعد القدرة على وا، خدام الأسلوب الكمي في تحليل البياناتاست

 لذلك.هارات المطلوبة أهم الممن  المناسبة في التحليل

ا: وهما مصدرين أساسيين للمعلوماتخدمت الدراسة الحالية است

والأبحاث ، من خلال مراجعة الكتب والدوريات والمراجع العربية والأجنبية ذات العلاقة: المصادر الثانوية -

 .موضوع الدراسة والمقالت والدراسات التي تناولت

معالجة الجوانب  عن طريقعلى المعلومات ستحصل الدراسة من خلالها  وهي المصادر التي: المصادر الأولية -

بانة التي تم تصميمها لهذا ستالا بحيث يتم جمع البيانات الأولية للدراسة من خلال، التحليلية للدراسة

 لهذه الدراسة منستوقد تكونت الا، الغرض
ً
 رئيسة

ً
ت أداة : القسم الأولا :قسمين رئيسين هما بانة التي اعُدَّ

العمر ، التخصص العلمي، سنوات الخبرة، الشهادة المهنية، المستوى العلمي: وهي، المتغيرات الديموغرافية

قلالية وجودة ستبمدى تطبيق مبدأ الايمثل مجموعة العوامل المتعلقة : القسم الثانيوا، والمركز الوظيفي

 تصميمهما بالعتماد على الدراسات السابقة. وتم، التدقيق

 تها.وعيندراسة المجتمع 

 الدراسة مجتمع

اعمان. بورصةبالمدرجة الأردنية شركات القسم المالي في الالعاملين في  على الدراسةمجتمع  يشمل

 عينة الدراسة

. إذ المدرجة في بورصة عمان الأردنيةشركات العاملين في القسم المالي في ال عينة منتتكون عينة الدراسة من 

المدرجة في بورصة  الأردنيةشركات في القسم المالي في ال بيان على عدد من العامليناست( 137قامت الباحثة بتوزيع )

بانات ومدى صلاحيتها للتحليل بلغت عينة الدراسة القابلة ستوبعد فحص الا، بياناست 117عادة استوتم ، عمان

وقد بلغت عينة . رجة في بورصة عمانالمد الأردنيةشركات بيان من العاملين في القسم المالي في الاست( 100للتحليل )
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فراد عينة أ( يوضح خصائص 1بانة. والجدول رقم )ست( من المستجيبين للاا100الدراسة النهائية التي تم تحليلها )

االدراسة.

 أفراد عينة الدراسة خصائص: (1الجدول )

 النسبة المئوية% التكرار الفئة المتغير الرقم

 الجنس 1
 %61 61 ذكر

 %49 49 أنثى

 %100 100 المجموع

 التعليمي المؤهل 2

 %15 15 دبلوم

 %44 44 سبكالوريو 

 %37 37 ماجستير

 %4 4 دكتوراه

 %100 100 المجموع

 التخصص 3

 %44 44 محاسبة

 %15 15 اقتصاد

 %4 4 أعمال إدارة

 %37 37 علوم مالية ومصرفية

 %100 100 المجموع

 الشهادة المهنية 4

 %69 69 سب قانوني عربيمحا

 %10 10 مريكيأمحاسب قانوني 

 %17 17 محاسب قانوني بريطاني

 %4 4 اخرى 

 %100 100 المجموع

 المركز الوظيفي 4

 %15 15 مدير التدقيق

 %42 42 مدقق رئيس ي

 %28 28 مساعد مدقق

 %17 17 أخرى 

 سنوات الخبرة 5

 %12 12 سنوات 5أقل من 

 %34 34 سنوات 10 -5

 %39 39 سنة 15 -11

 %15 15 سنة 15 من أكثر

 %100 100 المجموع

شركات في القسم المالي في ال ( من العاملين100عينة الدراسة تكونت من )أن  (1ويتضح من الجدول )

من  49و ،%(61من الذكور وبنسبة )( 61على )حيث اشتملت عينة الدراسة ، المدرجة في بورصة عمان الأردنية

حيث بلغ ، البكالوريوسمن حملة درجة  وكان معظم أفراد عينة الدراسة .%(49ناث أي بنسبة )العاملات من الإا

 والذين شكلوا ما نسبته الماجستيرامن حملة درجة  مستجيب( 37%( كما وكان هناك )44) ( وبنسبة44) معدده

وكان ، %( من عينة الدراسة15)( أي بنسبة 15دهم )من عينة الدراسة فقد بلغ عد الدبلومحملة درجة أما  ،%(37)

تخصص من  معظم أفراد عينة الدراسة %( من عينة الدراسة. وكان4( وبنسبة )4عدد حملة درجة الدكتوراه )

( 37) تلاه تخصص العلوم المالية والمصرفية حيث بلغ عددهم، %(44( وبنسبة )44) حيث بلغ عددهم، المحاسبة
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 خلي أثر تطبيق مبدأ الاستقلالية على جودة التدقيق الدا

 في الشركات الأردنية المدرجة ببورصة عمان
 الجبول (35)

 

بتعلق بالشهادة المهنية التي يحملها أفراد عينة الدراسة نلاحظ بأن معظم أفراد العينة من  وفيما، %(37وبنسبة )

حملة شهادة أما  %( من عينة الدراسة69( وبنسبة )69حملة شهادة المحاسب العربي القانوني أذ بلغ عددهم )

لة شهادة المحاسب العربي حمأما  ،عينةال%( من 10( وبنسبة )10بلغ عددهم ) فقد المريكيالمحاسب العربي 

ا.%( من عينة الدراسة17( وبنسبة )17فقد بلغ عددهم ) البريطاني

مساعد أما  ،%42وبنسبة  42وكان المركز الوظيفي لأغلبية المشاركين كمدقق رئيس ي حيث بلغ عددهم 

دقيق المشاركين في عدد مدراء التأما  ،% من عينة الدراسة28مشاركا ومشاركة وبنسبة  28المدقق فقد بلغ عددهم 

 18 واخيرا كان المشاركين من مراكز وظيفية اخرىا، %(15مشاركا ومشاركة وبنسبة ) 15الدراسة فقد بلغ عددهم 

ا%.18مشاركا ومشاركة وبنسبة 

الأفراد اللذين أما  ،%(39وبنسبة ) مشارك 39بواقع  سنة 15-11العمل وكانت خبرة أغلب أفراد العينة في 

 وبلغ عدد، %( من عينة الدراسة34وبنسبة )، ا ومشاركةمشارك 34( سنوات بلغ عددهم 10-5ن )تتراوح خبرتهم بي

ذوي أما  ،عينة الدراسة أفراد%( من 12مشاركة وبنسبة )( مشاركا وا12سنوات ) 5أقل من من ذوي الخبرة  الأفراد

 من عينة الدراسة. %(15( مشاركا ومشاركة أي بنسبة )15سنة فقد بلغ عددهم ) 15الخبرة الكثر من 

  الدراسة أدوات

قلالية على جودة ستأثر تطبيق مبدأ الاآراء عينة من المدققين لدراسة" بانة "حول استعداد إب قامت الباحثة

ا.أجل تحقيق أهداف الدراسةمن  "بورصة عمانبالمدرجة الأردنية شركات الالتدقيق الداخلي في 

 بانةستالا 

 بانةاست بتطوير قامت، فيها المستخدمة والأدوات السابقة الدراسات من عددٍا على الباحثة اطلاع بعد

أثر  حولا عمان بورصةبالمدرجة  الأردنية شركاتالقسم المالي في العينة من العاملين في طلاع آراء استأجل  من خاصة

: سين همان قسمين رئيبانة مستوتكونت الا، قلالية على جودة التدقيق الداخلي في الشركات الأردنيةستتطبيق مبدأ الا

والتخصص ، والمؤهل العلمي، ويشمل مجموعة المعلومات العامة والديموغرافية لعينة الدراسة؛ كالعمر: القسم الأولا

اوالمركز الوظيفي بالإضافة إلى سنوات الخبرة.، والشهادة المهنية، العلمي

ر يتعلق بمدى تطبيق مبدأ محوا: بانة فيتكون من محورين اساسيين هماستأما القسم الثاني من الا

اويتعلق المحور الثاني بجودة عملية التدقيق.، قلالية في الشركات الأردنيةستالا

 (:معيار استجابات المبحوثينالوزن النسبي )

شركات القسم المالي في الالعاملين في  اتجاهاتمعيار تقدير استجابات المبحوثين لمستوى (: 2)يبين الجدول رقم 

 ،ول واقع تطبيق مبدأ الستقلاليةعمان ح بورصةبرجة المدالأردنية 

المدرجة الأردنية شركات اللعاملين في اتجاهات في لمستوى (: معيار تقدير استجابات المبحوثين 2جدول رقم )

 بورصة عمان حول واقع تطبيق مبدأ الاستقلاليةب

 تقدير توافق أفراد العينة المتوسط الحسابي

اضعيفة 2.33 –ا1

اجيدةا3.66 - 2.34

اقويةا5 - 3.67
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 خلي أثر تطبيق مبدأ الاستقلالية على جودة التدقيق الدا

 في الشركات الأردنية المدرجة ببورصة عمان
 الجبول (36)

 

 أساليب المعالجة الإحصائية

الرزمة الإحصائية للعلوم الجتماعية لتحليل ( SPSSال )خدام برنامج استلتحقيق أهداف الدراسة تم 

خدام عدد من الختبارات الحصائية للجابة على اسئلة وفرضيات استتم البيانات والحصول على النتائج حيث 

بانة ستالداخلي بين فقرات الا التساقلقياس درجة  (Cronbach’s Alphaبار كرونباخ ألفا )اخت: البحث وهي

بذلك تعكس مدى اتساق العبارات ( وهي بذلك تعكس 0.902البحث وقد بلغت )المستخدمة في قياس متغيرات 

في أداة  بورصة عمانبرجة المدالأردنية شركات القلالية على جودة التدقيق الداخلي في ستالمتعلقة تطبيق مبدأ الا

لنسب المئوية لقياس التوزيعات التكرارية النسبية وتم حساب ا، وهذا يشير الى درجة ثبات ممتازة للأداة البحث

الوسط الحسابي لقياس متوسط إجابات المبحوثين على وا، بانةستلخصائص أفراد العينة وإجاباتهم على فقرات الا

 دارانحمعامل الاوا، ياري لقياس مدى تشتت الإجابات عن قيم وسطها الحسابيراف المعنحالاوا، بانةستفقرات الا

أثر تطبيق )لمعرفة  ككل المتغير التابع ودراسة العلاقة بينهماتغير المستقل على الملختبار تأثير  (Regressionلمتعدد )ا

ا(.ة عمانبورصبالمدرجة الأردنية شركات القلالية على جودة التدقيق الداخلي في ستمبدأ الا

  ومناقشتها.نتائج الدراسة عرض   -4

 ب تمت معالجتهاعملية جمع البيانات بعد 
ً
خدام برنامج الرزمة الإحصائية للعلوم الجتماعية استإحصائيا

(SPSS) ، االدراسة.إليها  توصلوفيما يلي عرض للنتائج التي

  شركات الالعاملين في جابات المبحوثين ستارافات المعيارية لتقدير نحالمتوسطات الحسابية والا : الفرع الأول

 : قلاليةستبورصة عمان حول واقع تطبيق مبدأ الا بالمدرجة الأردنية 

رافات المعيارية للعبارات المتعلقة بتقدير نحلمتوسطات الحسابية والاللجابة عن السؤال تم استخدام اوا

شركات القلالية في ستحول واقع تطبيق مبدأ الا عمان بورصةبشركات المدرجة القسم المالي في الالعاملين في  اتجاهات

 (.3) جاءت النتائج كما في الجدولاوا .بورصة عمانبالمدرجة الأردنية 

لعاملين في اتجاهات ا مستوى  رافات المعيارية للعبارات المتعلقة بتقدير نحالمتوسطات الحسابية والا : (3) جدول 

 قلاليةستقع تطبيق مبدأ الا بورصة عمان حول وابالمدرجة  الأردنية شركاتال

 الفقرة م
 المتوسط

 الحسابي

راف نحالا 

 المعياري 

 قلاليةستتطبيق مبدأ الا مدى 

 0.504 4.49 لا يتعرض المدقق لأية تأثيرات عند القيام بتنفيذ الأعمال 1

 0.434 4.75 يؤدي المدقق الأعمال بنزاهة وتجرد من أي تحيز وتعارض في المصالح 2

 0.598 4.23 قلال فكري في جميع ما يتعلق بالأعمال المنوطة بهماستلون في الشركة بيتمتع العام 3

 0.426 4.12 يتجنب العاملون العلاقات التي قد تفقدهم الموضوعية وتعرضهم لهيمنة أطراف أخرى  4

 0.537 4.54 .قلال عند القيام بالأعمالستوجود علاقات تفتقد للموضوعية والا  5

6 
 دارةقلالية التامة عن الإ ستحاكمية المؤسسية في الشركات المساهمة العامة بالا تتمتع لجان ال

 فيه. دارةالعليا ومجلس الإ 
4.40 0.504 

7 
المساعدة في ضمان  هوجود لجان الحاكمية المؤسسية في الشركات المساهمة العامة من شأن

 قلالية التامة والحيادية لدائرة التدقيق الداخلي في الشركة.ستالا 
2.88 1.019 

 1.001 3.12 المختلفة. تأثيرات عند القيام بتنفيذ الأعمال ةلا يتعرض المدقق لأي 8
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 خلي أثر تطبيق مبدأ الاستقلالية على جودة التدقيق الدا

 في الشركات الأردنية المدرجة ببورصة عمان
 الجبول (37)

 

 الفقرة م
 المتوسط

 الحسابي

راف نحالا 

 المعياري 

 0.921 3.61 .نزاهة وتجرد من أي تحيز وتعارض في المصالحبكل يؤدي المدقق الأعمال  9

 1.013 3.21 .قلال فكري في جميع ما يتعلق بالأعمال المنوطة بهماستيتمتع العاملون في الشركة ب 10

 0.862 3.84 .يتجنب العاملون العلاقات التي قد تفقدهم الموضوعية وتعرضهم لهيمنة أطراف أخرى  11

 0.932 3.22 .قلال عند القيام بالأعمالستتفتقد للموضوعية والا التي علاقات اليتجنب العاملون  12

 0.729 3.86 قلاليةستدى تطبيق مبدأ الا لمالدرجة الكلية 

المتوسط الحسابي العام لجميع الفقرات المتعلقة في مستوى لمدى أن  (3ل الجدول رقم )يتضح من خلا

فإن ، وعلاوة على ذلك المستجيبين؛وهذا يدل على مستوى )اتفاق قوي( بين ، (3.86قلالية قد بلغ )ستتطبيق مبدأ الا

( 4.75وبلغ أعلى متوسط )، لعينةجابات ااست( وهو أمر طبيعي يعكس التقارب في 0.729راف المعياري )نحقيمة الا

يؤدي المدقق الأعمال بنزاهة وتجرد من أي تحيز وتعارض في المصالح " ويعكس هذا “ هاونص 2لصالح الفقرة رقم 

تأثيرات عند  ة" ل يتعرض المدقق لأي: هاونص 8( لصالح الفقرة رقم 3.12بينما بلغ أدنى متوسط )، درجة اتفاق قوية

فقد كان موقف العينة نحو الأسئلة ، وبشكل عام جيدةتعكس درجة اتفاق وال المختلفة." القيام بتنفيذ الأعما

ا
ً
المدرجة في بورصة الأردنية شركات القلالية في ستونستنتج من ذلك اتفاق المشاركين على لمدى تطبيق مبدأ الا، إيجابيا

. عمان
ً
اكان قويا

 القسم العاملين في جابات المبحوثين استية لتقدير رافات المعيار نحالمتوسطات الحسابية والا : الفرع الثاني

 .حول مدى جودة التدقيق الداخلي عمان بورصةبالمدرجة  الأردنية شركاتالمالي في ال

المدرجة الأردنية شركات القسم المالي في اللمستوى العاملين في جابات المبحوثين استمعرفة تقدير في إطار و

ا(.4) ؛ جاءت النتائج كما في الجدولاالداخلي حول مدى جودة التدقيق عمان بورصةب

 العاملين اتجاهات مستوى  بتقدير المتعلقة للعبارات المعيارية رافاتنحوالا  الحسابية المتوسطات: (4) جدول 

 الداخلي التدقيق جودة المدرجة ببورصة عمان حول  الشركات الأردنية

 الفقرة م
 المتوسط

 الحسابي

راف نحالا 

 المعياري 

 جودة التدقيق الداخلي في شركات التدقيق: ثانيالالمحور 

 1.035 3.23 يسهم المستوى التعليمي للمدقق في تحسين جودة أدائه 13

 0.495 1.60 يسهم حصول المدقق الداخلي على شهادة مهنية في تحسين جودة أدائه 14

 0.755 2.42 يسهم التعليم المستمر للمدقق في تحسين جودة أدائه المهني 15

 0.468 2.18 تسهم الخبرة المهنية بأعمال التدقيق الداخلي في تحسين جودة أداء المدقق الداخلي 16

 0.453 2.03 تسهم المعرفة بعمليات وإجراءات العمل بالشركة في تحسين جودة أداء المدقق الداخلي 17

 0.598 4.23 يسهم الإعداد والتدريب الفني للمدقق الداخلي في تحسين مستوى أدائه 18

19 
العليا ولجنة التدقيق على تحسين جودة أداء وظيفة  دارةيساعد رفع تقرير التدقيق الداخلي إلى الإ 

 التدقيق
4.55 0.434 

20 
العليا ولجنة  دارةغناء عنهم من قبل الإ ستإن تعيين المدققين الداخليين ومكافأتهم وترقيتهم والا 

 دقيق الداخليالتدقيق يسهم في تحسين جودة أداء وظيفة الت
4.12 0.426 

21 
يسهم قيام أعضاء خارجيين في أداء مهمات التدقيق الداخلي في تحسين جودة أداء وظيفة التدقيق 

 الداخلي
4.00 0.862 
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 خلي أثر تطبيق مبدأ الاستقلالية على جودة التدقيق الدا

 في الشركات الأردنية المدرجة ببورصة عمان
 الجبول (38)

 

 الفقرة م
 المتوسط

 الحسابي

راف نحالا 

 المعياري 

 0.545 4.13 ئهاالعليا في الارتقاء بمستوى أد دارةيسهم ارتباط المدقق الداخلي بالإ  22

 0.509 4.11 يلي من تحسين جودة أداء وظيفة التدقيق الداخلتمكن دقة وكفاءة برامج التدقيق الداخ 23

24 
يسهم بذل المدقق الداخلي العناية المهنية اللازمة عند أداء مهام عمله في تحسين جودة أداء وظيفة 

 التدقيق الداخلي
2.03 0.453 

 0.598 4.23 العليا لوظيفة التدقيق الداخلي على تحسين أدائها دارةيساعد دعم الإ  25

26 
يسهم فحص جودة الأداء بمعرفة أطراف من خارج الشركة في الارتقاء بمستوى أداء وظيفة 

 التدقيق الداخلي
3.23 1.035 

 0.426 4.12 تؤدي كفاية مدى ونطاق عمل التدقيق الداخلي إلى تحقق جودة أداء وظيفة التدقيق الداخلي 27

 0.606 3.35 الداخلي التدقيق الدرجة الكلية لمستوى 

جودة التدقيق المتوسط الحسابي العام لجميع الفقرات المتعلقة في أن  (4يتضح من خلال الجدول رقم )

من  الداخلي التدقيق جودةوهذا يدل على مستوى )اتفاق جيد( بين أفراد العينة لمستوى ، (3.35قد بلغ ) الداخلي

راف نحفإن قيمة الا، . وعلاوة على ذلكعمان العاملين في القسم المالي في الشركات المدرجة ببورصةوجهة نظر 

والتي  19( أي درجة اتفاق قوية لصالح الفقرة رقم 4.55وبلغ أعلى متوسط حسابي )، (0.606المعياري قد بلغت )

العليا ولجنة التدقيق على تحسين جودة أداء وظيفة  دارة" يساعد رفع تقرير التدقيق الداخلي إلى الإا: علىتنص 

والتي تنص على " يسهم حصول المدقق  14( لصالح الفقرة رقم 1.60نما بلغ أدنى متوسط حسابي )بي، " التدقيق

ا، وبشكل عام ".الداخلي على شهادة مهنية في تحسين جودة أدائه
ً
ويعكس  فقد كان موقف العينة نحو الأسئلة متفاوتا

العاملين في  نظر وجهة لي منالداخ مستوى جودة التدقيقأن  مما يدل على، درجة اتفاق جيدة وليست قوية

االشركات الأردنية المدرجة ببورصة عمان للتدقيق جيد.

 لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية " :الدراسة فرضيةتحليل نتائج : الفرع الثالث

(α≤0.05 لتطبيق ) ة بورصبالمدرجة  الأردنية في الشركاتعلى جودة التدقيق الداخلي  قلاليةستمبدأ الا

 ."عمان

ل يوجد أثر ذو دللة إحصائية عند مستوى معنوية : التي تنص على أنه الرئيسيةوللتحقق من الفرضية 

(α≤0.05 لتطبيق )تم ، بورصة عمانبالمدرجة الأردنية شركات العلى جودة التدقيق الداخلي في قلالية ستمبدأ الا

على  قلاليةستمبدأ الا( لقياس أثر تطبيق Simple Linear Regressionدار الخطي البسيط )نحخدام اختبار الااست

ا(.5وَجاءت النتائج كما في الجدوَل )، بورصة عمانبالمدرجة  الأردنيةشركات الالتدقيق الداخلي في جودة 

على جودة التدقيق  قلاليةستمبدأ الا دار البسيط لمعامل الارتباط بين تطبيق نحنتائج تحليل الا : (5) جدول 

 بورصة عمانبالمدرجة  الأردنيةشركات الداخلي في ال

 المتغير
قيمة 

(β) 

قيمة 

(t) 

T-test 

Std. 

Error 

قيمة 

(F) 
Sig Beta R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

 312. 8.684 2.709 الثابت
 275.ا533a .284.ا533. 0.000ا29.000

ا077.ا5.385ا415. قلاليةستلامبدأ ا تطبيق
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على  قلاليةستمبدأ الاوجود علاقة ارتباط ذات دللة إحصائية بين تطبيق  ( يلاحظ5من خلال الجدول )

( وهي قيمة 0.000) Sigحيث بلغت قيمة سيجما ، بورصة عمانبالمدرجة  الأردنيةشركات جودة التدقيق الداخلي في ال

علاقة إيجابية طردية؛ ( فإن نوع هذه ال0.533) Betaووفقا لقيمة بيتا ، (α≤0.05قل من مستوى الدللة الإحصائية )أ

شركات الالتدقيق الداخلي في جودة عزز قلالية سيعمل على تستوزيادة في تطبيق مبدأ الاي تغيير في أأن  مما يعني

 عند 29.00بلغت ) Fقيمة اختبار أن  كما ويبين الجدولا، المدرجة في بورصة عمان الأردنية
ً
( وهي دالة إحصائيا

( والمتغير التابع قلاليةستتطبيق مبدأ الاودة نموذج العلاقة بين المتغير المستقل )وتدل على ج 0.05مستوى المعنوية 

االتدقيق الداخلي(. جودة )

اR (0.533aوبلغت قيمة معامل الرتباط 
ً
R2 (0.275 )وبلغت قيمة معامل تحديد، ما ( وهو ارتباط جيد نوعا

مسؤول عن تعزيز ما نسبته  لمدرجة في بورصة عمانقلالية في الشركات الأردنية استتطبيق مبدأ الاأن  وهذا يعني

وتقبل الفرضية ، وبذلك ترفض الفرضية العدمية، التدقيق الداخلي وهي نسبة جيدة ومؤثرةجودة % من 27.5

قلالية ستمبدأ الا( لتطبيق α≤0.05يوجد أثر ذو دللة إحصائية عند مستوى معنوية ): نهأالبديلة والتي تنص على 

ابورصة عمان.بالمدرجة الأردنية شركات في اليق الداخلي على جودة التدق

 الدراسة وتوصياتها نتاجاتاست

ا: نتاجات التاليةستخرجت الدراسة بالا

هناك درجة اتفاق قوية لدى المشاركين في الدراسة على لمدى تطبيق مبدأ أن  إلىتوصلت الدراسة  -1

 .المدرجة في بورصة عمان الأردنيةشركات القلالية في ستالا

هناك درجة اتفاق جيدة وإيجابية حول جودة التدقيق الداخلي الموجود في أن  إلى توصلت الدراسة -2

 ردنية المدرجة في بورصة عمان من وجهة نظر العاملين في الشركات بمستوى جيد.شركات الأاال

قلالية ست( لتطبيق مبدأ الاα≤0.05) لى وجود أثر ذو دللة إحصائية عند مستوى دللةإتوصلت الدراسة  -3

االمدرجة في بورصة عمان.  الأردنيةشركات العلى جودة التدقيق الداخلي في 

ا: يلي وص ي بمات ةفإنّ الباحث، نتاجاتاستفي ضوء ما أتت به الدراسة من نتائج واو

ا المدرجة في بورصة عمانالأردنية شركات للقلالية ستمبدأ الا تطبيق ضرورة .1
ً
التدقيق  تعزيز في لدورها نظرا

اهذه الشركات. في ليالداخ

جودة  على وتأثيرهقلالية ستبدأ الالم الدقيق الفهم على الشركات تساعد وثيقة الدراسة اعتبار ضرورة .2

 بورصة عمان.بالمدرجة  الأردنية شركاتالالتدقيق الداخلي في 

لمختلفة قيام الشركات بتأهيل الموارد البشرية للمهام الجديدة من خلال الحاقهم بالدورات التدريبية ا .3

قلالية ستالا فادة من خبرات الدول المختلفة في مجالستوالمشاركة في المؤتمرات الدولية وذلك من أجل الا

 والتدقيق الداخلي وجودته.

القيام بعقد ندوات ومحاضرات دورية حول  الأردنية المدرجة ببورصة عمانشركات ال إدارةيتوجب على  .4

إضافة إلى عقد ورش عمل لدراسة واقع المفهوم الجديد في ، خليقلالية المدقق والتدقيق الدااستمفهوم 

إلكترونية عبر الإيميل أو ورقية مطبوعة وذلك من أجل رفع المستوى أما  وتوزيع نشرات تثقيفية، الشركات

وتوضيح أثره على جودة ، قلالية في حقل العمل الإدارياستالمعرفي لدى العاملين فيما يخص مبدأ الا

 لي. التدقيق الداخ
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