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 العدد افتتاحية

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه وحده 

 وبعد/ والصلاة والسلام على رسولنا محمد صلى الله عليه وسلم، الاتكال في جميع الملمات،

 جمهور المجلة لأعزائناقدم نأن  شخصيا ونيابة عن الزملاء في إدارة وأسرة تحرير المجلة؛يسعدني 

 قد تضمنو (؛ 2021) رفبرايالقانونية؛ و الاقتصادية والإدارية علوم ال من مجلة (،5من المجلد ) (4) العدد

؛ العربية السعودية الاستهلاك المظهري لسلع الرفاهية في المملكةالأول  متنوعة، مسح جديدةأبحاث ( 9)

دور ديوان الرقابة المالية والإدارية في الحفاظ على ، وبحث الثاني دراسة تطبيقية على مدينة جدة

المعوقات التمويلية لريادة الأعمال في السودان: دراسة ، وبحث الثالث الانضباط المالي في التشريع البحريني

ايات في سياسات الاختيار والتعيين في وزارة التعليم العالي أثر استخدام الكف، وقيم الرابع تحليلية تطبيقية

الحرية الاقتصادية بين ، ودرس الخامس الالتزام المعياري متغير وسيط-والبحث العلمي الفلسطينية 

مدى التزام ، وقيم السادس الإطلاق الرأسمالي والنفي الاشتراكي وموقف الإسلام منها: دراسة نظرية وصفية

التدريب التقني والمهني في السعودية بمعايير المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني من منظور مشرفي مراكز 

دراسة تطبيقية على مجموعة من  -دور أخلاقيات الإدارة على الإبداع الإداري ، واستقص ى السابع المؤسسة

م في تحقيق أث، وتتبع الثامن السعوديةبالإداريات بالمدارس بمطقة عسير التعليمية 
ّ
ر خصائص منظمة التعل

 بحث التاسع الأردنبدراسة ميدانية على فنادق الخمس نجوم في عمان  -الفاعلية التنظيمية
ً
تأثير ؛ وأخيرا

حويليّة في جودة حياة العمل
ّ
قِيَادَةِ الت

ْ
المملكة بدِرَاسَة تطبيقية على العاملين في شركات الاتصالات  -ال

وتنوعها بين إدارية  بتعمقها وشمولها في الطرحالأبحاث أصيلة وتميزت وجميع ، الأردنية الهاشمية

إضافة إلى شمولها  ،أساليب القيادة وأنماط الإدارة وتأثير ها وركزت على أبعاد ،وتقييم الأثرواقتصادية 

 ، وهو ما يزيد من قيمتها المعنوية.عربية خمس دول ل

تحقيق هو  ة والاقتصاد، ولعل الأهم فيهادار الإ جالات لم مهمةضافة تمثل إبحاث لأ اوكما يتبين ف

المملكة  ومن، ونشكر الباحثات والباحثين من المملكة العربية السعودية التواصل بين الباحثين والمفكرين

البحرين ومن الجمهورية العراقية للباحثين من مملكة  % من الأبحاث، ثم 70ساهموا بـ  الأردنية الذين

الإدارة والاقتصاد والقانون وكل ما يزيد من بالأبحاث التي ترتقي ب -على الدوام -، ونرحبودولة فلسطين

 التعاون معونحرص على تمتين الشراكة وتوثيق  نحو آفاق أوسع،وحل مشكلاتها والسير بها أمتنا؛ رخاء 

ة ة؛ وبما يحقق آمال وتطلعات الأمالعربي والغرف التجارية البحث راكز مجميع الكليات والجامعات و 

فيروس  مخاطر  العربية والإسلامية؛ سائلين الله أن يوفق الجميع لما يحبه ويرضاه، ويدفع عن الجميع

 آمين. .كورونا وآثاره المدمرة

 التوفيقالهداية و  والله ولي

 رئيس هيئة التحرير                                                                              

  د.  محمد المعتز المجتبى إبراهيمأ.                                                                              
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ْ

ش
َ
 قواعد الن

 عن القانونية والإدارية و  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
الأبحاث  نشرو  المجلة العربية للعلومتصدر شهريا

رقمها و  محكمةو  دولية ومفهرسةمتخصصة هي مجلة علمية محكمة والمركز القومي للبحوث 
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 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات الرسائل العلمية في مجالات المعرفة  .3

 المختلفة بعد تحكميها وإقرارها.

. ألا يُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة الإنجليزية على  .5
ً
يتجاوز الملخص  ألا يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 صفحة واحدة.

 على ورق  .6
ً
 ويحرر البحث المراد نشره وفق المقاييس التالية: A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

   1,15 :تباعد الأسطر –

 Simplified Arabic :الخط 12 :الهوامش - 14 :ط العربيحجم الخ –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12 :حجم الخط انجليزي  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألا يجب  عدد الصفحات: –

 يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث فقط. .7

 .(APA)تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية علم النفس الأمريكية  .8

ة أن ترد البحث للباحث ليقوم بتعديله بما  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

ة. 
ّ
 يتفق مع شروط النشر في المجل

ل البحث للتقييم من قبل اثنين من بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسا .10

المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها 

 المحكمون كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.

ء في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة الكترونية من البحث بعد إجرا .11

 التعديلات المطلوبة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم  .12

التعليقات المقدمة من اثنين من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة إجازة 

 ليق إن رغب بالرد.التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي حق الرد على التع

 

 



نشر. .13
ُ
ة لا تعاد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم ت

ّ
 البحوث المرسلة للمجل

شر فيها بحثه، .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
خمس مستلات من و  يُزوّد الباحث الذي ن

 البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض الصفحات أو الجداول أو الكلمات  .15
ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

ة 
ّ
أو محتويات؛ بما لا يخل بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع أسلوب المجل

 في النشر. 

16.  
ّ

ة إلا
ّ
بعد الحصول على موافقة لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 خطيّة من هيئة التحرير. 

أن تعكس بالضرورة وجهة نظر  أصحابها دون جميع الآراء الواردة في هذه المجلة تعبر عن وجهة نظر  .17

 المجلة.
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