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 العدد افتتاحية

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه وحده 

 وبعد/ والصلاة والسلام على رسولنا محمد صلى الله عليه وسلم، الاتكال في جميع الملمات،

 أن نتقدم بجزيل الشكر  في إدارة وأسرة تحرير المجلة؛شخصيا ونيابة عن الزملاء يسعدني 

الاقتصادية والإدارية علوم ال من مجلة ،(3)من المجلد  (9) نجاز العددإالعرفان لكل من ساهم في و 

 الشخصية الخصائصأولها عن  ،متنوعة جديدةث أبحا (9) تضمنقد و (؛ 2019) سبتمبر ؛القانونيةو 

 استخدام بمعدل وعلاقتها ،(الانبساط الخبرة، على الانفتاح العصابية، الطيبة، الضمير، يقظة)

 في للمصفي القانوني المركز، وأوضح الثاني المرضية للإجازة جدة بمحافظة التعليم إدارة موظفات

 المواطنة سلوك في الاجتماعية ، وبحث الثالث المسؤولية"مقارنة دراسة" المساهمة الشركة تصفية

، وتتبع الرابع وسيط متغير الأقص ى جامعة في العاملين لدى  التنظيمية العدالة اعتبار على التنظيمية

 للمدة السعودية العربية للمملكة الاقتصادية التنمية تحقيق في والسياحة النقل اقتصاديات دور 

 الخارجي المدقق تقرير يةمصداق تحقيق في التشغيلي التدقيق أهمية، وتناول الخامس (2017 -2007)

 والأعمال المال إدارة في الأخلاقي البعد، وتتبع السادس بالجزائر الحسابات محافظي نظر وجهة من

 القطاع في العاملين وفعالية كفاءة على الخضراء البشرية الموارد إدارة توجه أثر، وقيم السابع النبوية

 من عينة على دراسة -لتويتر الحكومي الاستخدام واقع، واستطلع الثامن السودان في الصناعي

 في القوة باستعمال التهديد منع مبدأ، واستقص ى التاسع السعودية العربية المملكة في تويتر مستخدمي

وكما تنوعت موضوعات الأبحاث، وتعددت أماكنها ، المتحدة الأمم ميثاق إطار في الدولية العلاقات

وجميع الأبحاث ؛ إلا أنها تنوعت ما بين اقتصادية وإدارية وقانونية، وإسلامية ( دول عربية5لتشمل)

 .أن تسهم في معالجة المشكلات المبحوثة ها؛ ونأملموضوعاتحداثة ب أصيلة وتميزت

 فيها الأهم ولعل، والقانون  ةدار الإ الاقتصاد و جالات ة لمنوعيضافة إ تمثلبحاث لأ اف وكما يتبين

 ين من المملكة العربية السعوديةات والباحثلباحثشكر انو ، والمفكرينالباحثين تحقيق التواصل بين هو 

 من دولتي و  ،والجزائر السودان تيجمهوريثم من 
ً
 أبحاثب ساهموا نالذي، و ماليزياو  فلسطينأخيرا

 في مزيد من الأبحاث ملالأ و  ؛الكبير العربي ناوطن الشكر كل الباحثين فينحيي مع جزيل و العدد، 

 ترتقي بأمتنا التي تطبيقيةال
ً
 وقانونيا

ً
 وإداريا

ً
 التعاون مع بإذن الله سيتطور مستوى ، و ؛ اقتصاديا

 .؛ وبما يحقق الأهداف المرجوةةحث العربيالب راكز مجميع و  الجامعاتو  الكليات

 والله ولي التوفيق

 التحريررئيس هيئة                                                                              

 د.  محمد المعتز المجتبى إبراهيم أ.                                                                              

 



ر
ْ

ش
َ
 قواعد الن

 عن القانونية والإدارية و  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
الأبحاث  نشرو  المجلة العربية للعلومتصدر شهريا

رقمها و  محكمةو  دولية ومفهرسةمتخصصة هي مجلة علمية محكمة والمركز القومي للبحوث 
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 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات الرسائل العلمية في مجالات المعرفة  .3

 المختلفة بعد تحكميها وإقرارها.

. ألا يُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة الإنجليزية على  .5
ً
يتجاوز الملخص  ألا يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 صفحة واحدة.

 على ورق  .6
ً
 ويحرر البحث المراد نشره وفق المقاييس التالية: A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

   1,15 :تباعد الأسطر –

 Simplified Arabic :الخط 12 :الهوامش - 14 :ط العربيحجم الخ –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12 :حجم الخط انجليزي  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألا يجب  عدد الصفحات: –

 يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث فقط. .7

 .(APA)تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية علم النفس الأمريكية  .8

ة أن ترد البحث للباحث ليقوم بتعديله بما  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

ة. 
ّ
 يتفق مع شروط النشر في المجل

ل البحث للتقييم من قبل اثنين من بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسا .10

المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها 

 المحكمون كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.

ء في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة الكترونية من البحث بعد إجرا .11

 التعديلات المطلوبة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم  .12

التعليقات المقدمة من اثنين من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة إجازة 

 ليق إن رغب بالرد.التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي حق الرد على التع

 

 



نشر. .13
ُ
ة لا تعاد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم ت

ّ
 البحوث المرسلة للمجل

شر فيها بحثه، .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
خمس مستلات من و  يُزوّد الباحث الذي ن

 البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض الصفحات أو الجداول أو الكلمات  .15
ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

ة 
ّ
أو محتويات؛ بما لا يخل بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع أسلوب المجل

 في النشر. 

16.  
ّ

ة إلا
ّ
بعد الحصول على موافقة لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 خطيّة من هيئة التحرير. 

أن تعكس بالضرورة وجهة نظر  أصحابها دون جميع الآراء الواردة في هذه المجلة تعبر عن وجهة نظر  .17

 المجلة.
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