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 العدد افتتاحية

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه 

 وحده الاتكال في جميع الملمات، وبعد/

 أن نتقدم بجزيل الشكر  في إدارة وأسرة تحرير المجلة؛شخصيا ونيابة عن الزملاء يسعدني 

الاقتصادية والإدارية علوم ال من مجلة ،(3)من المجلد  (7) نجاز العددإالعرفان لكل من ساهم في و 

 الإلكترونية الإدارة دور أولها عن  ،متنوعة جديدةث أبحا (7) تضمنقد و (؛ 2019) يو يول ؛القانونيةو 

 – جدة محافظة على ميدانية دراسة -والمتوسطة الصغيرة للمشروعات تنافسية ميزة تحقيق في

اقعوقيم الثاني  ، وتتبع الجبيل بمحطة المالحة المياه لتحلية العامة المؤسسة في الوظيفي التسرب و

 فرع /السوداني الإسلامي فيصل بنك حالة دراسة –العميل ولاء تحقيق في المدركة القيمة أثر الثالث 

 القطاع في الإبداع على وأثرها الخضراء البشرية الموارد إدارة توجهودرس الرابع  – سعد أبو 

 والنمو  السعودية المرأة تمكين بين السببية العلاقة، فيما تتبع الخامس السودان في الصناعي

 التأمين شركة في الاستثمار  تفعيل متطلبات، ومسح السادس (2015 -1999) للفترة الاقتصادي

اقية دور برنامج تأهيل القيادات في وتضمن السابع  –(2015 -2004) للمدة تطبيقية دراسة -العر

دائرة الجمارك الأردنية  –دعم سياسة الإحلال والتعاقب في دائرة الجمارك الأردنية: دراسة ميدانية 

(2019) 

فقد تنوعت في ( دول عربية، 4) موضوعات الأبحاث، وتعددت أماكنها لتشملوكما تنوعت 

بالحداثة وشمول العرض  أصيلة وتميزتجميع الأبحاث حيث إن ؛ بهاالفوائد التي خرجت 

 .والخروج بحلول إبداعية مفيدة لموضوعاتل

الاقتصاد جالات ة لمنوعيضافة إ دول عربية، فهي تمثل وشمولها لأربعبحاث لأ اف وكما يتبين

الشكر وبهذه المناسبة نقدم ، الباحثين والمفكرينتحقيق التواصل بين هو  فيها الأهم ولعل، ةدار الإ و 

 نالذيو والعراق وسلطنة عمان؛ جمهورية السودان، ثم من  للباحثين من المملكة العربية السعودية

في مزيد من  ملالأ و  ؛الكبير العربي ناوطن والشكر موصول لكل الباحثين فيالعدد،  أبحاثب ساهموا

 ؛ فضلأ عربيستقبل لم تهيئ التي تطبيقيةال الأبحاث
ً
 وقانونيا

ً
 وإداريا

ً
 ، واستمرار التعاون معاقتصاديا

 .ةحث العربيالب راكز مجميع و  الجامعاتو  الكليات

 والله ولي التوفيق

 رئيس هيئة التحرير                                                                                                                 

 د.  محمد المعتز المجتبى إبراهيم أ. 

 



ر
ْ

ش
َ
 قواعد الن

 عن القانونية والإدارية و  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
الأبحاث  نشرو  المجلة العربية للعلومتصدر شهريا

رقمها المعياري و  محكمةو  دولية ومفهرسةمتخصصة هي مجلة علمية محكمة والمركز القومي للبحوث 
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 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات الرسائل العلمية في مجالات المعرفة  .3

 المختلفة بعد تحكميها وإقرارها.

. ألايُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر  .5
ً
يتجاوز الملخص صفحة  ألاباللغة الإنجليزية على يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 واحدة.

 على ورق  .6
ً
 ويحرر البحث المراد نشره وفق المقاييس التالية: A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

   1,15 :تباعد الأسطر –

 Simplified Arabic :الخط 12 :الهوامش - 14 :حجم الخط العربي –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12 :حجم الخط انجليزي  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألايجب  عدد الصفحات: –

 يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث فقط. .7

 .(APA)تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية علم النفس الأمريكية  .8

ة أن ترد البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

ة. 
ّ
 مع شروط النشر في المجل

إرسال البحث للتقييم من قبل اثنين من بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم  .10

المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها 

 المحكمون كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.

إجراء التعديلات في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة الكترونية من البحث بعد  .11

 المطلوبة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم  .12

التعليقات المقدمة من اثنين من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة إجازة 

 التعليق إن رغب بالرد.التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي حق الرد على 

نشر. .13
ُ
ة لا تعاد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم ت

ّ
 البحوث المرسلة للمجل



شر فيها بحثه، .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
خمس مستلات من و  يُزوّد الباحث الذي ن

 البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض الصفحات أو الجداو  .15
ّ
ل أو الكلمات أو تحتفظ هيئة تحرير المجل

ة في 
ّ
محتويات؛ بما لا يخل بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع أسلوب المجل

 النشر. 

 بعد الحصول على موافقة خطيّة  .16
ّ

ة إلا
ّ
لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 من هيئة التحرير. 

أن تعكس بالضرورة وجهة نظر  أصحابها دون المجلة تعبر عن وجهة نظر  جميع الآراء الواردة في هذه .17

 المجلة.
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