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 العدد افتتاحية

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه 

 وحده الاتكال في جميع الملمات، وبعد/

 أن نتقدم بجزيل الشكر  في إدارة وأسرة تحرير المجلة؛شخصيا ونيابة عن الزملاء يسعدني 

الاقتصادية والإدارية علوم ال من مجلة ،(3)من المجلد  (6) نجاز العددإالعرفان لكل من ساهم في و 

 التنظيمية الثقة أثر أولها عن  ،متنوعة جديدةث أبحا (7) تضمنقد و (؛ 2019) يونيو  ؛القانونيةو 

نة سلوك على
َ
، (جدة بمحافظة المدني للطيران العامة الهيئة على ميدانية دراسة) التنظيمية المواط

 تربية بمديرية العاملين الموظفين لدى التنظيمية الثقافة تبني في الرقمية القيادة أثر وفحص الثاني 

 جودة على الاجتماعية المسؤولية عن الإفصاح بالعراق، وتتبع الثالث أثر  الأشرف النجف محافظة

، فيما استشرف الرابع م2017-2015 السعودي الأساسية المواد قطاع في تحليلية دراسة -الأرباح

 -المخاطر إدارة استراتيجية باعتماد للمنظمة المستدام الأداء في الأعمال استمرارية متطلبات تأثير 

 أعداد أثر ودرس الخامس  -البصرة/  المحدودة الجاهز  البناء لصناعة الفيحاء شركة في حالة دراسة

، (2008-2015) الفترة في العربية بالدول  مقارنة السودان في الماعز  من لحوم إنتاج كمية على الماعز 

 القطاع في المالية الخدمات من للمستفيدين الحماية توفير  في المالي الشمول  دور وتتبع السادس؛ 

 الس، (2017-2013) الفترة - الفلسطيني المصرفي
ً
 الظلم التنظيمي في دوران العملأثر ابع: وأخيرا

وكما تنوعت  موضوعات الأبحاث،  ،في الجامعات الرسمية الأردنيةلدى أعضاء الهيئة التدريسية 

( دول عربية، إلا أنها تكاد تكون شبه موحدة؛ في دراسة الآثار والنتائج؛ 5وتعددت أماكنها لتشمل)

والخروج بحلول إبداعية  لموضوعاتبالحداثة وشمول العرض ل أصيلة وتميزتوجميع الأبحاث 

 .مفيدة

جالات ة لمنوعيضافة إ دول عربية، فهي تمثل وشمولها لخمسبحاث لأ اف وكما يتبين

وبهذه المناسبة ، الباحثين والمفكرينتحقيق التواصل بين هو  فيها الأهم ولعل، ةدار الإ الاقتصاد و 

ثم من الأردن ودولة فلسطين  والعراق الشكر للباحثين من المملكة العربية السعوديةنقدم 

 ناوطن والشكر موصول لكل الباحثين فيالعدد،  أبحاثب ساهموا نالذيجمهورية السودان، و و 

 فضلأ عربيستقبل لم تهيئ التي تطبيقيةال في مزيد من الأبحاث ملالأ و  ؛الكبير العربي
ً
؛ اقتصاديا

 
ً
 وقانونيا

ً
 .ةحث العربيالب راكز مجميع و  الجامعاتو  الكليات ، واستمرار التعاون معوإداريا

 والله ولي التوفيق

 رئيس هيئة التحرير                                                                             

 د.  محمد المعتز المجتبى إبراهيم أ.                                                                              



ر
ْ

ش
َ
 قواعد الن

 عن القانونية والإدارية و  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
الأبحاث  نشرو  المجلة العربية للعلومتصدر شهريا

رقمها المعياري و  محكمةو  دولية ومفهرسةمتخصصة هي مجلة علمية محكمة والمركز القومي للبحوث 
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 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات الرسائل العلمية في مجالات المعرفة تنشر المجلة الأبحاث  .3

 المختلفة بعد تحكميها وإقرارها.

. ألايُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة الإنجليزية على  .5
ً
يتجاوز الملخص صفحة  ألايُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 واحدة.

 على ورق يُقدّم الباحث ا .6
ً
 ويحرر البحث المراد نشره وفق المقاييس التالية: A4لبحث مطبوعا

   1,15 :تباعد الأسطر –

 Simplified Arabic :الخط 12 :الهوامش - 14 :حجم الخط العربي –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12 :حجم الخط انجليزي  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة شاملة الجداول والمراجع. 20يجب ألا تزيد صفحات البحث عن  .7

 يكتب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث فقط. .8

 .(APA)تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية علم النفس الأمريكية  .9

ة أن ترد البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق  .10
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

ة. 
ّ
 مع شروط النشر في المجل

ل البحث للتقييم من قبل اثنين من بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسا .11

المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها 

 المحكمون كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.

ء التعديلات في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال نسخة الكترونية من البحث بعد إجرا .12

 المطلوبة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق نشرها في المجلة، على أن يتم تحكيم  .13

التعليقات المقدمة من اثنين من المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة إجازة 

 ليق إن رغب بالرد.التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي حق الرد على التع

نشر. .14
ُ
ة لا تعاد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم ت

ّ
 البحوث المرسلة للمجل

 



شر فيها بحثه، .15
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
خمس مستلات من و  يُزوّد الباحث الذي ن

 البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض الصفحات أو الجداول أو الكلمات أو  .16
ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

ة في 
ّ
محتويات؛ بما لا يخل بأفكار البحث الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع أسلوب المجل

 النشر. 

17.  
ّ

ة إلا
ّ
بعد الحصول على موافقة خطيّة لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 من هيئة التحرير. 

 دولار أمريكي. 120يلتزم الباحث بدفع رسوم تحكيم البحث، وقدرها  .18

 .ضافيةإدولار عن كل صفحة  5صفحة يضاف  20إذا تجاوزت عدد صفحات البحث عن  .19
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 المجلة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توجه جميع المراسلات والاشتراكات إلى مدير التحرير

 إبراهيم أحمد عادل /الدكتور 

 9831045 - 56 -00972 :هاتف /   خلوي 

 M.Editor@ AJSRP.com البريد الإلكتروني:  

 www.AJSRP.com الموقع الإلكتروني:

 



 فهرس المحتويات

 الصفحة عنوان البحث

نة التنظيمية
َ
 أثر الثقة التنظيمية على سلوك المواط

 )دراسة ميدانية على الهيئة العامة للطيران المدني بمحافظة جدة(

 محمد بن فالح الحنيطي   -سماح بنت عبد القادر العسمي 

1 - 18 

أثر القيادة الرقمية في تبني الثقافة التنظيمية لدى الموظفين العاملين بمديرية تربية محافظة 

 النجف الأشرف بالعراق 

 باقر خضير عبد العباس الحدراوي   - يوسف حجيم سلطان الطائي

19- 39 

 الأرباحأثر الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية على جودة 

 م2017-2015دراسة تحليلية في قطاع المواد الأساسية السعودي 

 نجلاء إبراهيم عبد الرحمن  -ساره عبد الله أحمد المالكي  

40 - 66 

 ستراتيجية إدارة المخاطر تأثير متطلبات استمرارية الأعمال في الأداء المستدام للمنظمة باعتماد ا

 –الفيحاء لصناعة البناء الجاهز المحدودة / البصرة دراسة حالة في شركة  –

 إيمان عسكر حاوي  

67 - 80 

دراسة أثر أعداد الماعز على كمية إنتاج لحوم من الماعز في السودان مقارنة بالدول العربية في 

 (2008-2015الفترة )

 محمد محمود الكناني 

81- 92 

للمستفيدين من الخدمات المالية في القطاع المصرفي دور الشمول المالي في توفير الحماية 

 (2017-2013الفترة ) -الفلسطيني 

 ياسر أحمد شاهين 

 93 - 108 

في الجامعات الرسمية لدى أعضاء الهيئة التدريسية  أثر الظلم التنظيمي في دوران العمل

 الأردنية

 سامر عبد المجيد البشابشه -أنغام سليم المعايطه 

109 - 125 

 


