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Abstract: The study aimed to identify the effectiveness of a training program based on professional reflection in 

developing the active learning skills of science teachers in the capital Sana'a. To achieve the objectives of the study, the 

quasi-experimental approach was used with one group (pre-post). The sample included (21) male and female science 

teachers; They were chosen intentionally. Also, a training program and a note card of active learning skills were prepared. 

The statistical analysis program SPSS was used to analyze the data, and the results showed: There is a statistically significant 

difference between the mean scores of the study sample teachers in the observation card in the application (pre and post) 

in favor of the post application. It was also found that the training program had a significant impact on developing active 

learning skills for science teachers. In light of the results, the study recommends several recommendations, the most 

important of which are: the need to include programs and activities for preparing teachers in the pre-preparatory stage with 

active learning skills and their educational applications, and the need to generalize the culture of professional reflection 

among teachers as one of the developments in the educational field. 

Keywords: training program- professional reflection- active learning skills- science teachers- Sana'a City. 

 

معلمي  ى التأمل المهني في تنمية مهارات التعلم النشط لدىفاعلية برنامج تدريبي قائم عل

  العلوم في أمانة العاصمة

 

 1عبده الحميدي / هزاعأ.د , 1*أ. نادية محمد أحمد مطهر
1
 اليمن |جامعة صنعاء  |كلية التربية  

مهارات التعلم النشط لدى معلمي لى فاعلية برنامج تدريبي قائم على التأمل المهني في تنمية علتعرف لهدفت الدراسة  المستخلص:

اشتملت ، (بعدي –العلوم في أمانة العاصمة. ولتحقيق أهداف الدراسة استخدمت المنهج شبه التجريبي ذا المجموعة الواحدة )قبلي 

لاحظة لمهارات وبطاقة م، تدريبيًاتم إعداد برنامجًا ، قصدية( معلمًا ومعلمة من معلمي العلوم. تم اختيارهم بطريقة 21العينة على )

ستخدم برنامج التحليل الاحصائي 
ُ
وأظهرت النتائج: وجود فرق دال إحصائيًا بين وسطي درجات ، البياناتلتحليل  SPSSالتعلم النشط. ا

ثرًا كبيرًا المعلمين عينة الدراسة في بطاقة الملاحظة في التطبيق )القبلي والبعدي( لصالح التطبيق البعدي. كما وجِد أن للبرنامج التدريبي أ

في تنمية مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم. وفي ضوء النتائج توص ي الدراسة بعدة توصيات أهمها: ضرورة تضمين برامج 

وضرورة تعميم ثقافة التأمل المهني لدى ، التربويةوأنشطة إعداد المعلمين في مرحلة ما قبل الاعداد بمهارات التعلم النشط وتطبيقاتها 

 .ين باعتبارها أحد المستجدات في الحقل التربوي المعلم

 أمانة العاصمة. –معلمي العلوم  –مهارات التعلم النشط  -التأمل المهني -البرنامج التدريبي الكلمات المفتاحية:
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 .والإطار النظري قددمة الم-1

فلولاه لما نشأ جيل يمتلك المهارات والمعارف ، لعملية التعليمية برمتهايٌعد المعلم أحد العناصر الاساسية في ا

 وهو ، والمعلومات المختلفة
ً

جيل مسلح بالعلم والمعرفة ليواكب الانفجار المعرفي الذي  إعدادأمام الجميع عن  مسؤولا

اد البرامج التدريبية المختلفة ا على القائمين على العملية التعليمية أن يهتموا بجانب إعدلذلك كان لزامً ، نعيش فيه

 التي تتماش ى مع هذا الانفجار المعرفي.

 إلى  فقد بدأ دور المعلم يتغير من ملقن وشارح للمعلومات
 

ط منظم للمواقف والخبرات التعليمية حيث ينش

الجانب العقلي  أي، جميع مجالات المعرفةإلى  كما يمتد اهتمامه، ا في العملية التعليميةالطلبة ليكون دورهم إيجابيً 

 (.2005، والجانب الانفعالي والجانب النفسحركي )الهويدي

المتعلمين بل اتسعت إلى  فلم تعد أدواره ومهامه مقتصرة على مجرد إيصال الحقائق والمفاهيم والمعلومات

لانفجار المعرفي وتنوعت هذه المهام والأدوار لتواجه التطورات المستمرة والسريعة كالثورة العلمية والتكنولوجية وا

والإدارة ، والوسائل التعليمية، وطرائق التدريس، والمناهج، وظهور التقنيات التربوية الجديدة في ميادين الأهداف

 ا في البحث والاستقصاءومساهمً ، اا ومرشدً وموجهً ، اوقائدً ، اومربيً ، اوهو بهذه لأدوار أصبح مدرسً ، والتقويم

 (.39، 2010، )الفتلاوي 

 ، ا لهومنظمً ، ا للتعلموم يمكن اعتباره مثيرً فمعلم الي
ً

وعلى ذلك أصبحت ، ا لها له ومقومً وموجهً ،  لهومعدلا

القيام بأنشطة تعليمية يحصلون من إلى  عملية التدريس تمثل فن إحداث التعلم حيث يقوم المعلم بتوجيه المتعلمين

ويتم من خلال تحديد ، بيئات التعليمية المناسبةخلالها على المعلومات بأنفسهم عن طريق التفاعل مع المواقف وال

 (.167، 2013، )الطناوي  استراتيجية تدريس مناسبة تساعد على تحقيق الأهداف التي يحددها المعلم

بأن المعلمون هم أعظم ثروة لأي نظام تعليمي فهم يقفون في ( ، et, al, 2017 Mathew.et) ماثيوا ويضيف

ا في إصلاح وتعزيز نظام التعليم في أي ا حيويً لمهارات والقيم. ويلعب تعليم المعلمين دورً المعرفة وا وصول واجهة تسهيل 

 فتدريب المعلمين له اتجاهات عالمية معاصرة في مجال التعليم والاحتياجات والتطلعات العامة للناس. ، بلد

علمين وتدريههم ومؤهلاتهم أن معظم الدراسات أكدت على وجود أثر لبرامج إعداد المإلى  (2007ويشير زيتون)

وبالتالي زيادة تعلم الطالب وتحصيله؛ فبرامج إعداد المعلمين وتدريههم تزيد من فعاليتهم أكثر من ، العملية على أدائهم

حيث تعمل هذه البرامج على إكسابهم المهارات التي تساعدهم على ، تدريههمأو  المعلمين الذين لا يتم إعدادهم

علمين الذين لا يتم إعدادهم وتدريههم يكون لديهم مشكلات كبيرة في التخطيط للمهها  والتعليم النجاح؛ كما أن الم

 وضعف المهارات التدريسية لهم.، وتشخيص حاجات تعلم الطلبة، وإدارة الصف)أو ضبطه(

مج تؤكد على برا بأن الاتجاهات العالمية الحديثة (318، 2018) ا لما سبق يضيف العمري وزملائهورفدً 

إعداد المعلم وتدريبه وعلى ضرورة الاهتمام بتنمية مهارات التأمل في الممارسات المرتبطة بالتعليم؛ مما يسهم بشكل 

ومساعدتهم على النمو المهني المستمر على ، وتنمية كفاءاتهم الذاتية، فعال في التطور الذاتي لممارساتهم التعليمية

 .العالمية لبرامج إعداد المعلمين وتدريههم وذلك بما يتفق والمعايير ، المدى البعيد

وإعداد المعلمين لمواجهة ، ا هو تحسين عمليتي التعليم والتعلمفالهدف الههائي من تنمية المعلمين مهنيً 

في ، وتحسين الادوات والأساليب المستخدمة، والمستجدات المستقبلية في عملهم، التحديات القائمة الحالية

 ممارساتهم لعمليتي ال
ً
 تعليم والتعلم تخطيط

ً
والعمل ، وليبذلوا أقص ى طاقاتهم وإمكاناتهم في ذلك، اا وتقويمً ا وتنفيذ

، )أبو سردانة رة المتبادلة بيههم؛ ليتحمل المعلمون مسؤولية تطويرهم المهني لذواتهمببروح الفريق الواحد من خلال الخ

2017.) 

العديد من المشكلات ، ناء ممارساته التدريسيةولما كان معلم العلوم في المرحلة الأساسية يواجه أث

ويقع ، غير ذلكإلى  بالاختبارات...أو  بالمعلمينأو  بالإدارةأو  التعليمية/التعلمية التي قد ترتبط بعضها بالمنهج الدراس ي
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المشكلات لذا فهو مطالب بتأمل هذه ، ا من مسئولياته المهنيةباعتبارها جزءً ، على عاتقه مسئولية حل هذه المشكلات

إدراك شامل لأبعاد إلى  بحيث تستند هذه القرارات، والتفكير فيها بوعي من أجل اتخاذ قرارات سليمة وواقعية بشأنها

 (.2011، الموقف التعليمي/ التعلمي)الاستاذ

بعد تزايد قناعة ، وقد دخلت الأفكار التأملية بمضاميهها النظرية والتطبيقية بقوة في مسرح الفعل التربوي 

باعتبار الممارسات التأملية أحد العناصر الضرورية للتطوير المهني ، الكثير من الباحثين والتربويين بأهمية هذه الأفكار

 أولت الدراسات التربوية اهتمامً ، ونتيجة لذلك (.Kim ،2005) كيم للتربويين بشكل عام
ً
ا بالدور الذي يلعبه ا بالغ

، الحفناوي وآخرون) داخل الفصل في برامج التنمية المهنية للمعلم مهها دراسة:والممارسات التأملية ، التدريس التأملي

، العياصرة ؛2017، عسكر أبو سلطان وأبو ؛،Choy&Oo, 2012, Leijen.et, al 2014؛Kayapinar, 2016 ؛2015

، وعبد الفتاح ؛2020، إبراهيم ؛2019، الشايع، باعبد الله ؛2019، جودة ؛2018، وآخرون، العمري  ؛2018، وآخرون

2021.) 

فهو نشاط فعٌال لعملية ، وعلى مكان الانسان في العالم، ا للتعرف على الذاتا داخليً فالتأمل يمثل جهدً 

وبالتالي فإن الممارسة التأملية تعد المدخل ، التعلم والتعليم وجمع المعلومات عن الحقائق وعلاقة بعضها ببعض

 (.2012، )شاهين ركز تطوير أنفسهم لأنهم يحللون ممارساتهم ويقيمونهاحيث تضع المعلمين في م، لإعداد المعلم

يستطيع الممارسون بموجبه تطوير مستوى أكبر من الوعي الذاتي الذي  من الوسائل التي وسيلة يعتبر التأملو 

 أو  فالممارس التأملي يقوم بدافعية الإحساس من حيث الشك، اا مهنيً يحقق نموً 
ً

لاحظة  للمعدم الراحة وصولا

 ، والتحليل والنقد
ً
 ويصبح باحث

ً
التغيير السلوكي عن طريق أو  ا في عملية تعلم ذاتي مستمرة بحيث يتم التطوير ا ومههمك

فأساس التأمل ، والتأمل ليس غاية في حد ذاته (.2002، كوتكامب، التغيير الذي يتم من خلال الوعي الذاتي)أوسترمان

 (. 1962، لتحسين الممارسة )هلفش ،هو الاستعداد للقيام بعملية التفكير

فقد أكدت ، التأمل الذاتي أحد طرق تطوير المعلم واحترافه( Kasparkova, 2010) فيما يعتبر كاسباركوفا

ا للتدريس وطرق الانعكاس الذاتي الفردية كطريقة ا انعكاسيً دراسته على أهمية التطوير المهني للمعلم وقدم فيها منهجً 

 المعلم للكشف عن مشاكل التدريس. ممكنة للعمل على نمو 

( ان التدريس التأملي يتيح 2015علي )، سليمان، عصام، أبو الخير، عطية، وفي ذات السياق يؤكد الحفناوي 

..؟ .عمله؟ ماذا لو فعلتإلى  فرصة للمعلم لأن يجيب على عدة تساؤلات أهمها: ما الذي قمت بعمله؟ ما الذي أحتا 

..؟ كيف عرفت أنني وجدت جميع ...؟ ما الذي يمكنني أن أسأله عن.رى لحل مشكلةهل أستطيع إيجاد طريقة أخ

 وتحمل مسئولية نموه المهني.، ..؟ بما يسهم في زيادة مقدرته على التحليل واتخاذ القرار.الطرق لحل المشكلة

، اصة بهما " التفكير في تعليم المرء" ممارسات التدريس الخفالتدريس التأملي يتضمن مستوى عام جدً 

 Mathew تغييرها لتحقيق نتائج تعليمية أفضلأو  وكيف يمكن تحسين الممارسة، وتحليل كيفية تدريس ش يء ما

Priya, prasanth, Mathew, p, & Peechattu, P, J ، ،2017).) 

تيح بما ي، ومن هذا المنطلق فالمعلم الذي يستخدم التدريس التأملي هو معلم متأمل وناقد لأدائه التدريس ي

لإيجاد العلا  والكشف عن مواطن القوة لتعزيزها ومواطن الضعف لإيجاد العلا  ، له الكشف عن مواطن القصور 

 لها. 

، ا في ظل تطور مهامه التدريسية في الوقت الحاضرا ضروريً لذا يُعد تأمل المعلم لممارساته التدريسية مطلبً 

وغيرها ، واتخاذ القرارات، واقتراح الحلول ، والتواصل، ا: الملاحظةمهه، ا من مهارات التفكير التأمليعبر اكتسابه عددً 

، )الرواحيالتي يستخدمها المعلم ليقف على نقاط قوته ونقاط ضعفه ليقوم بعملية التحسين والتطوير من المهارات

2022.) 
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ة كلية حول أدائه ا ما يساعد المعلم على تكوين نظر إذ هو غالبً ، ويُعد التفكر في المهنة أعلى مراتب التفكر

 (. 63، 2016، وفي تحسين تعلم تلاميذه )حيدر، وأثره في الأخرين ما يسهم في نضجه المهني

وفي ظل التطور المعرفي الكبير وظهور النظريات التربوية الحديثة التي تنادي بزيادة التركيز على المتعلم جاءت 

 ، لعملية التعليميةا لأساليب التدريس الحديثة التي تجعل من المتعلم محورً 
ً
 ومشارك

ً
 ا فاعلا

ً
ا في عملية  ونشط

 (.2009، وآخرون، التعلم)أبو سنينه

وعليه يؤكد التربويون في مناهج العلوم واستراتيجيات تدريسها أن اَلعملية التعلمية والتعليمية لم تعد مجرد 

وكيف)يبنون( ، وكيف يفكرون، لمون بل هي عملية محورها تعلم الطلبة كيف يتع، المتعلمإلى  نقل المعرفة العلمية

ا وكيف يستخدمون العادات العقلية)العلمية(السليمة في تنفيذ أنشطة التعلم ومعالجتها استقصائيً ، معرفتهم

 (.119، 2007، وتوظيفها في حياة القرن الحادي والعشرين )زيتون 

وتزايد الاهتمام به مع بدايات ، لذا فقد ظهر مصطلح التعلم النشط في السنوات الاخيرة من القرن العشرين

ا رئيسيا في دعم التعلم النشط كأحد الاتجاهات التربوية وكان لعصر الثورة المعرفية دورً ، القرن الحادي والعشرين

والانتقال من دور المعلم في التعليم السلبي كناقل ، والنفسية المعاصرة ذات التأثير الايجابي الكبير على عملية التعلم

 (.13، 2011، )الشمري  موجه ومرشد وميسر في تعلم الطالبإلى  والمعارف للمعلومات

(على أن التعلم النشط يتميز بمجموعة من 63، 2011على ما سبق يؤكد سعادة وآخرون) اوتأسيسً 

م والاهتمام باستراتيجيات التعل، ومبادرته في التعلم واكتساب المهارات تعلمالخصائص أهمها تركيزه على مسؤولية الم

، والتأمل بخطوات التعلم والمهارات فوق المعرفية والاهتمام بالتعلم الذي يتضمن مشكلات واقعية، الواضحة

وقدرة هذا التعلم على البناء على خبرات التعلم السابقة باستخدام ، والاعتماد على استراتيجيات تقييم موثوقة

والتحدي القائم على توقعات عالية من جميع ، الراجعةوالاهتمام بالتغذية ، والإبداع، أساليب تركز على التعاون 

 تنويع استراتيجيات التدريس لنجاح إجراءات تطبيق التعلم النشط.إلى  بالإضافة، المتعلمين

إلا أن عملية نجاح التعلم النشط تعتمد على معلم يتمتع بمهارات وقدرات غير تقليدية في عملية التعليم 

ويقيم انجازه ، ويتابع تقدمه، تحمل المتعلم مسئولية تعلمه فيختار ما يريد عملهففي التعلم النشط ي، والتعلم

 إلى  ومن هنا يتحول دور المعلم، بنفسه
ً

، 2011، )عبد الجليل  للمعلومات والمعارفميسر للعملية التعليمية وليس ناقلا

148-149 .) 

المعلم؛ حتى يتمكن من إدارة الموقف  انه لا بد من تنمية مهارات التعلم النشط لدىمما سبق يمكن إضافة 

التعليمي بالشكل الصحيح ويقوم بقيادة الامور بكل سهولة بحيث يعمل على تيسير عملية التعلم لدى المتعلمين 

ولمواكبة كل ما يطرأ على ، وليستوعب المعلم كل ما هو جديد، المسار الصحيح لإنجاح العملية التعلميةإلى  وتوجيههم

 ية.العملية التعلم

 مشكلة الدراسة:

ويعد أحد أهم المدخلات البشرية للعملية التعليمية ، بما أن المعلم هو حجر الزاوية في العملية التعليمية

ا نظرً و  وكان لابد من التأكيد على إعداده وتأهيله وفق متطلبات العصر الذي نعيشه.، فكان لابد من الاهتمام بتدريبه

 باعتباره أحد الافكار التربوية المستجدة في اليمن.، بد من توجيه أنظار المعلمين نحوه لحداثة مفهوم التأمل المهني فلا 

لذا كان من الاهمية بمكان ، التعلم النشطإلى  تأكيد الدراسات السابقة على ضرورة التحول من التعليم التقليديو 

من خلال عمل الباحثة في لوحظ و  تنمية مهارات التعلم النشط من خلال استخدام استراتيجيات التعلم النشط.

وثمة تدن واضح في فهم مهاراته ، ا في تطبيق التعلم النشط في المدارسمجال التعليم لعدة سنوات أن هناك قصورً 

وعجزها عن تنمية مهارات التعلم النشط ، وهناك افتقار في برامج التطبيق، ا لضعف إلمام المعلمين بهاواستيعابها نظرً 
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على حد  -لم تجد للأدبيات التربوية في مهارات التعلم النشط وتطبيقاتها دراسةال خلال مراجعة لدى المعلمين. ومن

لى محاولة القيام بهذه اها مما دع، دراسة جمعت بين التأمل المهني ودوره في تنمية مهارات التعلم النشط -علمها

سهم في تنمية مهارات التعلم النشط تد فق، دراسةفي ضوء العوامل السابقة تتضح أهمية هذه الو لذلكالدراسة. 

ما فاعلية برنامج تدريبي  تي:الآ الرئيسفإن مشكلة الدراسة تتحدد في السؤال  وبناءً عليه، من خلال التأمل المهني فيها

 قائم على التأمل المهني في تنمية مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم بأمانة العاصمة؟

  تية:ئلة الفرعية الآالاس نالاجابة ع من خلال

 ما البرنامج التدريبي القائم على التأمل المهني لتنمية مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم؟ .1

 مدى توافر مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم؟ ما .2

هل يوجد فرق ذا دلالة إحصائية بين وسطي درجات معلمي العلوم أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق  .3

 القبلي لبطاقة الملاحظة ووسطي درجاتهم في التطبيق البعدي؟

 ما فاعلية البرنامج التدريبي القائم على التأمل المهني على تنمية مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم؟ .4

 فروض الدراسة:

 تي: صياغة الفرض الآتم وللإجابة عن اسئلة الدراسة 

درجات معلمي العلوم أفراد المجموعة  يبين وسط 0.05توى دلالة وجد فرق ذا دلالة إحصائية عند مسي"لا 

 درجاتهم في التطبيق البعدي. يالتجريبية في التطبيق القبلي لبطاقة الملاحظة ووسط

  :أهداف الدراسة

 تهدف الدراسة الحالية الى:

، التنفيذ، طيطتحديد مهارات التعلم النشط المتعلقة بمهارات المعلم في التعلم النشط في مجال "التخ .1

 التقويم"

 بناء برنامج تدريبي قائم على التأمل المهني لتنمية مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم. .2

 بحث فاعلية البرنامج التدريبي القائم على التأمل المهني في تنمية مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم. .3

ي القائم على التأمل المهني وتطوير قدرات المعلمين على تطبيق معرفة العلاقة الارتباطية بين البرنامج التدريب .4

 مهارات التعلم النشط. 

 أهمية الدراسة:

 :على المستوى النظري في أنها قد تفيد فيأهمية الدراسة الحالية تتمثل 

قد تفيد  كذلكباعتباره أحد الافكار التربوية المستجدة في اليمن. ، ه أنظار المعلمين نحو التأمل المهنييتوج -

ا في ضوء التغيرات العالمية المتسارعة مؤسسات التعليم في اليمن من أجل التطوير والتحسين الذي يعتبر ضروريً 

  التي تميز عالم اليوم.

تقدم برنامج تدريبي قائم على التأمل المهني يمكن استخدامه في تنمية مهارات  كما تتمثل الاهمية العملية في أنها -

تحسين التحصيل الدراس ي لطلبتهم وتحسين إلى  وهذا بدوره سيؤدي ؛معلمي العلوم التعلم النشط لدى

قد يساعد البرنامج التدريبي في التأكيد على تنمية مهارات التعلم النشط في مستواهم العلمي بطبيعة الحال. و 

 ا.ا حيويً والتي أصبحت مطلبً ، العملية التعليمية
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 :الدراسة حدود

 :الآتية الحدود ءضو في الدراسة تطبيق تم

 العصف، المشكلات حل، التعاوني التعلم) النشط التعلم استراتيجيات بعض الحد الموضوعي: استخدام 

( الدرس تقويم، الدرس تنفيذ، للدرس التخطيط)النشط التعلم مهارات لتنمية( شارك -زاو –فكر، الذهني

 العلوم. معلمي لدى

 مة.الحد البشري: معلمي العلوم في أمانة العاص 

 في منطقتي الوحدة ومعين في أمانة العاصمة. )الحكومية والاهلية( الحد المكاني: عدد من المدارس 

  م.2023الحد الزماني: العام الدراس ي 

 محددات الدراسة:

 إلا أنه كان هناك الكثير من الصعوبات )المحددات( أثناء التنفيذ والتي من أهمها:، تم تدريب أفراد العينة

لكثير من المعلمين والمعلمات لحضور البرنامج التدريبي خلال العام الدراس ي لارتباطهم عدم تجاوب ا -

التعاون مع الباحثة في ظل الاوضاع الراهنة والظروف الاستثنائية التي يمر بها الوطن والنظام ، أو بالتدريس

 وانشغال الاغلبية بالتدريس في أكثر من مدرسة.، التعليمي

ومعلمة وتم  ا( معلم27اد العينة بوعودهم فقد تم تطبيق بطاقة الملاحظة على)عدم إيفاء عدد من أفر  -

 ( فقط.21ولكن لم يلتزم الا )، الاتفاق معهم على حضور الدورة التدريبية في الزمان والمكان المحددين

 عدم تجاوب الكثير من الادارات المدرسية بحجة عدم القدرة على ضبط المعلمين والخطة التدريسية. -

دم إيفاء الكثير من مدراء المدارس بوعودهم بإرسال المعلمين لحضور البرنامج التدريبي بالرغم من اتفاقهم ع -

 مع الباحثة مسبقًا.

وصعوبة توفير أماكن خاصة بالتدريب للمعلمين أثناء ، عدم وجود قاعات خاصة بالتدريب داخل المدارس -

 اليوم الدراس ي.

  :الإجرائية مصطلحات الدراسة

عرف بأنهاالفا -
ُ
: الاثر الذي يحدثه المتغير المستقل في هذه الدراسة )البرنامج التدريبي القائم على التأمل علية: ت

 المهني( في المتغير التابع)مهارات التعلم النشط(.

المنظمة ، مجموعة من الخبرات والمعارف والانشطة القائمة على التأمل المهنيالبرنامج التدريبي يُعرف بأنه:  -

والمعدة بطريقة مترابطة ومتسلسلة منطقيًا بما يناسب معلمي العلوم في أمانة العاصمة من ، خططة مسبقًاوالم

 ووسائل معينة تساعد في تحقيق أهداف البرنامج.، وأنشطة مصاحبة، مادة علمية تربوية

عرف فاعلية البرنامج التدريبي بأنها: -
ُ
لمهني في تحقيق نتائج إيجابية قدرة البرنامج التدريبي القائم على التأمل ا وت

ا ذات دلالة فيما يتعلق بتنمية مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم بأمانة العاصمة
ً
، من خلال إظهاره فروق

 وتقاس باستخدام بطاقة الملاحظة.

جوانب  : استقصاء ذهني نشط واع ومقصود لمعلم العلوم لتقييم أدائه المهني لمعرفةيُعرف بأنه التأمل المهني -

القوة وجوانب الضعف وإعادة النظر فيما يقوم به من إجراءات داخل الغرفة الصفية لغرض التطوير 

 والتحسين.

عرف إجرائيًا بأنها -
ُ
كتسب من خلال ، : تنفيذ المهام بشكل سريع وبإتقان ودقة مع توفير للوقتالمهارات ت

ُ
وت

 التدريب والممارسة والخبرة.
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ويتم بمشاركة المتعلم مع ، ذلك النوع من التعلم الذي يتأمل فيه معلم العلوم مهنيًا: التعلم النشط يُعرف بأنه -

 عن تعلمه، المعلم في العملية التعليمية
ً

ويتحول دور ، ومدى اكتسابه خبرات ومهارات، ويكون المتعلم مسؤولا

 للمعلومة فقط.إلى  المعلم فيه
ً

 مرشد ومشرف وميسر وليس ناقلا

عرف مهارات التعل -
ُ
أو  الممارسات التدريسية التي يقوم بها معلمي العلوم داخل غرفة الصفم النشط بأنها: وت

، التنفيذ، خارجها التي تعزز التعلم النشط لدى طلابهم من خلال تهيئة البيئة الصفية المناسبة مثل)التخطيط

ويقاس مستواها وفق بطاقة  ....الخ(.، استخدام استراتيجيات متنوعة تضمن المشاركة الفاعلة للمتعلم، التقويم

  الملاحظة المعدة من قبل الباحثة.

 ( في مدارس أمانة العاصمة.9-4: معلمي العلوم للصفوف)يُعرف لغرض هذه الدراسة بأنهم معلم العلوم -

عرف: بأنها العاصمة السياسية والتاريخية للجمهورية اليمنيةأمانة العاصمة  -
ُ
( مديريات 10)إلى  وتقسم، ت

 م اختيار معلمي العلوم من مديرتين مهها لتطبيق الدراسة. ت، تعليمية

 الدراسات السابقدة.-2

جريت العديد من الدراسات في مجال تنمية التأمل وفي مجال تنمية مهارات المعلمين في تدريس العلوم وقد 
ُ
ا

 استبعدت الدراسة جميع الدراسات القديمة. ومن الدراسات التي تناولت الموضوع:

معرفة مستوى التفكر في التدريس ومهارات البحث إلى  هدفت Maria & Sufiana(2016) ا وصوفيانادراسة ماري -

ممن لديهم خبرة في تدريس التخصصات المختلفة كالرياضيات ، أثناء الخدمة، لدى عينة من المعلمين والمعلمات

لبحثية من خلال تدريههم على وركزت على المواقف ا، في زمباوي وليسوتو وبرلينا فاسو، والفيزياء والاحياء

( معلمات. توصلت 3( معلمين و)6ومن خلال مقابلة مفتوحة أجريت لعدد)، ممارسات استراتيجيات التفكر

كما وجد أن ، أن ممارسة التفكر في التدريس ومهارات البحث تختلف باختلاف عدد سنوات الخبرةإلى  النتائج

 فكيرية في التدريس واكتسابهم المهارات البحثية.العمل الجماعي ساهم في تنمية ممارساتهم الت

لدى الطلبة المعلمين تخصص علوم  مستوى التفكير التأمليإلى  التعرف( 2017واستهدفت دراسة أبو قحوص) -

على مدى ارتباط التفكير التأملي بكل من المعدل التراكمي إلى  وكذلك التعرف، ورياضيات بكلية البحرين للمعلمين

التدريس ي بصورة عامة والكفايات التدريسية بصورة خاصة. وللإجابة عن أسئلة  داءاس ي والأ والمستوى الدر 

ولتحقيق أهدافها تم اتباع المنهج الوصفي التحليلي باستخدام أداتين لجمع البيانات هما: اختبار أزينك ، الدراسة

 داءنية فكانت استمارة تقويم الأ وولسون لتحديد مستوى التفكير التأملي بعد أن تم تقنينه. أما الاداة الثا

أن مستوى التفكير التأملي لدى إلى  ( طالب وطالبة. وقد أشارت نتائج الدراسة68تكونت العينة من)، التدريس ي

 أفراد العينة كان جيد. 

فاعلية برنامج تدريبي قائم على التفكير التأملي في تنمية إلى  دراسة هدفت التعرف (2017وأجرت الكنعان) -

ت تدريس العلوم ولتحقيق هذا الهدف تم إعداد برنامجًا تدريبيًا قائمًا على التفكير التأملي وبطاقة ملاحظة مهارا

لقياس مهارات تدريس العلوم. واستخدم البحث المنهج شبه التجريبي والتصميم التجريبي ذا المجموعة الواحدة 

معلمة من معلمات العلوم قبل الخدمة.  ذات القياس القبلي والبعدي. وتكونت عينة البحث من سبع عشرة

طبقت بطاقة الملاحظة قبليًا ثم طبق البرنامج التدريبي على عينة البحث ثم طبقت بطاقة الملاحظة بعديًا. 

( بين التطبيق القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة 0.01وكشفت النتائج عن وجود فرق دال احصائيًا عند مستوى)

صالح التطبيق البعدي. واستخدم مربع ايتا للكشف عن فاعلية البرنامج التدريبي مهارات تدريس العلوم وذلك ل

القائم على التفكير التأملي واتضح فاعليته في تنمية مهارات تدريس العلوم والتي تشمل مهارات تخطيط وتنفيذ 

 وتقويم دروس العلوم.
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ريبي قائم على التدريس البحثي التفكيري فاعلية برنامج تدإلى  دراسة هدفت التعرف (2018بينما أجرت الحيمي) -

المهني لدى معلمي العلوم بالمرحلة الأساسية في الجمهورية اليمنية. ولتحقيق أهداف الدراسة تم  داءفي تنمية الأ 

اسُتخدمت العينة القصدية والتي ، بعدي( –ذو المجموعة الواحدة التطبيق)قبلي، استخدام المنهج شبه التجريبي

( معلمة من معلمات العلوم بالمرحلة الاساسية من مدارس أمانة العاصمة في الجمهورية 30اشتملت على )

ولمعرفة الفرق ، لنفس الغرض، اليمنية. تم إعداد برنامجًا تدريبيًا وفقًا لاستراتيجية التدريس البحثي التفكيري 

، المهني داءالمعرفي المتعلق بالأ  كما تم إعداد مقياسًا للجانب، المعلمات قبل وبعد تعرضهن للبرنامج أداءبين 

ا ، في الواقع الفعلي للمعلمات عينة الدراسة، المهني داءومقياسًا لتقدير ملاحظة الأ 
ً
أظهرت النتائج أن هناك فرق

المهني لصالح  داءدال إحصائيًا بين وسطي درجات المعلمات على مقياس الجانب المعرفي ومقياس تقدير ملاحظة الأ 

 داءالأ أو  المعلمات سواء في الجانب المعرفي أداءكما وجد أن للبرنامج التدريبي أثر كبير على  ،التطبيق البعدي

 المهني.

 داءدراسة هدفت الكشف عن فاعلية برنامج تدريبي مقترح في تنمية الأ  (2018وامبوسعيدي), وأجرت السيابية -

التعليم الاساس ي وقد تكونت عينة الدراسة  التدريس ي والتفكير التأملي لدى معلمات العلوم بالحلقة الثانية من

( التابعة للمديرية العامة 10-5( معلمة من معلمات العلوم من مدارس التعليم الاساس ي للصفوف )17من )

م. ولتحقيق أهداف الدراسة تم بناء دليل 2013/2014للتربية والتعليم بمحافظة الداخلية للعام الدراس ي

أداة مقياس مستوى التفكير التأملي كما تم الاستعانة ببطاقة إلى  بالإضافة، التأملي للبرنامج التدريبي في التدريس

وجود فرق ذا إلى  التدريس ي المعتمدة من وزارة التربية والتعليم العمانية. وقد أشارت نتائج الدراسة داءملاحظة الأ 

التدريس ي  داءدي لبطاقة ملاحظة الأ دلالة إحصائية بين وسطي درجات معلمات العلوم في التطبيقين القبلي والبع

لصالح التطبيق البعدي. كما وجد فرق ذا دلالة إحصائية بين وسطي درجات المعلمات في التطبيقين القبلي 

 والبعدي لمستوى التفكير التأملي لصالح التطبيق البعدي.

ديو في تنمية بعض دراسة هدفت تقص ي أثر استخدام سجلات التأمل بمساعدة الفي (2019وأجرت عبد العال) -

( طالبة من 31وقد تألفت العينة من)، مهارات التدريس ومستويات التأمل لدى معلمات العلوم قبل الخدمة

وذلك أثناء ممارساتهن التربية العملية ، الطالبات المعلمات بشعبة الفيزياء بكلية التربية جامعة بني سويف

م. وقد أظهر التحليل الكمي والكيفي للنتائج نموًا تدريجيًا 2016/2017بالفصل الدراس ي الثاني من العام الدراس ي

لكل من مهارات التدريس ومستويات التأمل لدى الطالبات المعلمات عينة الدراسة بعد استخدامهن سجلات 

نفس إلى  وأوضح التحليل ايضًا عدم وصول جميع الطالبات المعلمات عينة الدراسة، التأمل بمساعدة الفيديو

أهمية توفر عوامل مساعدة أخرى لتفعيل محفزات إلى  كما أشارت النتائج، من التأمل في نفس الوقت المستوى 

 ومن ثم تحقيق النمو المهني لمعلمي العلوم.، التفكير التأملي

فاعلية برنامج تدريبي مقترح من خلال استخدام منصات إلى  دراسة هدفت التعرف (2021وأجرت العزب) -

( معلمة من معلمات العلوم بالمرحلة 35مية الممارسات التأملية والكفاءة الذاتية لدى)التعلم عن بعد في تن

( 120تعرف أثر تدريب المعلمات عبر البرنامج على تنمية مهارات التفكير التأملي لدى)إلى  كما هدفت، المتوسطة

البحث من خلال وتم التأكد من تحقيق أهداف ، من تلميذات المرحلة المتوسطة من خلال حصص العلوم

ومقياس ممارسة التدريس التأملي ، تطبيق الأدوات الكمية التي اشتملت على الاختبار المعرفي لمحتوى البرنامج

، ومقياس مهارات التفكير التأملي للتلميذات بالمرحلة المتوسطة، ومقياس الكفاءة الذاتية للمعلمات، للمعلمات

وبطاقات تأملية ، مارسات التأملية الذاتية لمهارات التدريس التأمليوأدوات التحليل الكيفي وتضمنت استبانة الم

نموذ  المذكرات ، واستبانة مفتوحة الههايات للتقويم الذاتي للممارسات التأملية، لممارسات التدريس التأملي

 .فاعلية البرنامج فيما هدف إليهإلى  وتوصلت النتائج، اليومية التأملية لدروس العلوم اليومية
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مستوى التفكير التأملي وعلاقته بالكفاءة المعرفية والقدرة على إلى  دراسة هدفت التعرف (2022أجرى بكري)و  -

ولتحقيق أهداف الدراسة تم ، حل المشكلات لدى الطلبة المعلمين في أقسام الكيمياء بالجامعات اليمنية

وتكونت أدوات الدراسة من ، ا وطالبةطالبً  120وتكونت عينة الدراسة من ، استخدام المنهج الوصفي الارتباطي

وجود إلى  توصلت الدراسة، ومقياس القدرة على حل المشكلات، مقياس التفكير التأملي واختبار الكفاءة المعرفية

وكذلك في اختبار الكفاءة ، فرق ذا دلالة إحصائية بين وسطي درجات أفراد العينة في مقياس التفكير التأملي

 درة على حل المشكلات.ومقياس الق، المعرفية

 التعقديب على الدراسات السابقدة:

 جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة:

 دعم مفاهيم الإطار النظري. -

 واختيار المناسب مهها.، وخصائصها، التعرف على مجموعة من أدوات التأمل -

 طريقة بناء بعض الادوات والتأكد من صدقها وثباتها. -

 لمناسبة.معرفة الاساليب الاحصائية ا -

 الاستفادة من المراجع المذكورة في الدراسات السابقة. -

 ريط النتائج التي ستتوصل إليها الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة. -

ا -
ً
 للمقارنة بين نتائجها ونتائج هذه الدراسة اختلاف

ً
ا.أو  توفيرها مجالا

ً
 اتفاق

 :الآتية الجوانب في السابقة الدراسات عن الحالية الدراسة وتميزت

 الباحثة علم –حسب جديد موضوع وهو المهني التأمل لموضوع تناولها-. 

 نحو الاتجاهات وتنمية، النشط التعلم مهارات تنمية في المهني التأمل على قائم تدريبي برنامج بناء محاولة 

 .تطبيقها

 الخدمة أثناء المعلمين من الدراسة عينة استخدام. 

 وإجراءاتها.الدراسة  يةمنهج -3

 منهج الدراسة:

المنهج شبه التجريبي باستخدام تصميم المجموعة الواحدة ذات القياس  تم اعتماد دراسةفي ضوء أهداف ال

 .مهارات التعلم النشط لمعرفة فاعلية البرنامج التدريبي القائم على التأمل المهني في تنمية؛ القبلي والبعدي

 متغيرات الدراسة:

 لتدريبي القائم على التأمل المهني.المتغير المستقل: البرنامج ا 

 .المتغير التابع: مهارات التعلم النشط 

 مجموعة الدراسة:

تم تطبيق البرنامج ، العدد المطلوبإلى  نظرًا لصعوبة تحديد مجتمع الدراسة الحالية؛ ولصعوبة الوصول 

 –)الوحدة  علوم في منطقتيمعلمي ال معلمُا ومعلمة من) 21على عينة قصدية مثلت مجموعة الدراسة بلغ عددها )

تم اختيارهم بطريقة قصدية ممن ابدوا استعدادهم ، م2023خلال الفصل الدراس ي الثاني ، معين( في أمانة العاصمة

 لحضور الدورة التدريبية.
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 مادة الدراسة وأداتها:

 تي: تم إعداد مواد وأدوات الدراسة المتمثلة في الآ، واختبار فرضيتها، لتحقيق أهداف الدراسة

 : برنامج تدريبي قائم على التأمل المهنيلدراسةأولا: مادة ا

( من 16وتم التأكد من صدقه بعرضه على)، بعد مراجعة الادبيات المتعلقة بالموضوعالبرنامج  تم إعداد

لى وفي ضوء أراء المحكمين ومقترحاتهم ع، المحكمين ذوي الخبرة والاختصاص لإبداء ملاحظاتهم على محتوى البرنامج

. وكان من أبرز المقترحات عرض البرنامج التدريبي؛ تم إجراء التعديلات اللازمة وإخرا  البرنامج في صورته الههائية

وإعادة صياغة بعض المخرجات ، وزيادة الوقت المخصص لأيام التدريب، محتوى نظري لموضوعات التدريب

 والفقرات. وفي ما يلي توضيح مكونات البرنامج:

 مة للبرنامج التدريبيالفكرة العا -أ 

؛ 2018، ؛ الحيمي2017، كدراسة )الجمل، بعد مراجعة الدراسات السابقة ذات العلاقة بهذه الدراسة

حيث سيعمل على ، ( تأمل الدراسة أن يكون هذا البرنامج محل اهتمام الباحثين وواضعي المناهج2019، الحكيمي

انعكاسها على إلى  مما سيؤدي، لال التأمل في أدائهم المهنيتنمية مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم من خ

 مستوى تحصيل طلبتهم. 

 مبررات بناء البرنامج -ب 

يُعد التأمل المهني أحد أهم المداخل الجديدة في مجال التنمية المهنية المستمرة القادرة على إحداث التغيرات 

لى القائمين على برامج التنمية المهنية للمعلم الاخذ بعين المأمولة في وعي المعلم بطبيعة أدواره؛ الأمر الذي يحتم ع

واستثمارها في الميدان التربوي؛ لإحداث التطوير المنشود. وهذا البرنامج محاولة عملية ، الاعتبار بهذه المداخل

كل خاص بش –ومعلم العلوم –الههوض بواقع المعلم اليمني بشكل عامإلى  للاستفادة من التوجهات الحديثة الرامية

الدراسات التربوية التي اهتمت إلى  والتأمل في خبراته. واستنادًا، وتطويره مهنيًا من خلال التأمل في ممارساته المهنية

 تصميم هذا البرنامج:إلى  بالتعلم النشط لدى معلمي العلوم تم تحديد المبررات الآتية التي دعت

التعلم النشط واستثمارها من أجل تنمية مهارات التعلم  توظيف استراتيجياتإلى  افتقار المعلمين والمعلمات .1

 النشط.

 ومواءمته بما يناسب معلمي العلوم في المرحلة الاساسية.، مواكبة الاتجاهات الحديثة في تدريس العلوم .2

حسب  –لا توجد برامج لتدريب المعلمين على التأمل المهني لتنمية مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم  .3

 لذا تم تصميم هذا البرنامج. –الباحثة علم 

ممكن أن يفيد هذا البرنامج صانعي القرار في التعليم العام والقائمين على تدريب المعلمين أثناء الخدمة في  .4

 تطوير برامج التدريب للمعلمين.

 أسس بناء البرنامج التدريبي  -  

أساسية تعكس أهميته وضرورته كاتجاه في ضوء المبررات التي دعت لتصميم البرنامج تم بنائه على مبادئ 

لذلك تم الاعتماد على الاسس ، لبناء معلمين ومعلمات قادرين على التأمل المهني؛ لتنمية مهارات التعلم النشط لديهم

  الآتية عند بنائه:

 احتياجات وسمات طلبة المرحلة الاساسية. .1

 أهداف تدريس العلوم بالمرحلة الاساسية. .2

 مناقشة أهداف البرنامج التدريبي مع المعلمين قبل البدء بتطبيق الأنشطة التدريبية. .3

وذلك بهدف إحداث تغييرات في ، تنمية ثقة المعلم بقدرته على اكتساب مهارات التعلم النشط المختلفة .4

 بهدف رفع مستوى التحصيل العلمي لدى الطلبة.، اتجاهاته
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 الاهداف العامة للبرنامج  -د 

يط لبرنامج تدريبي معين يتطلب تحديد قائمة بكل من الأهداف العامة والاهداف الخاصة التي إن التخط

وذلك ليتحقق تعلم أفضل ويتحقق تقويم أكثر دقة ، تحقيقها من خلال دراسة موضوعاته المختلفةإلى  يسعى

ن خلال التأمل المهني في لدى معلمي العلوم م، تنمية مهارات التعلم النشطإلى  وموضوعية. ويهدف هذا البرنامج

–حل المشكلات-التعلم التعاوني)مجموعة من استراتيجيات التعلم النشط. وقد تم اختيار أربع استراتيجيات هي

 التقويم(.-التنفيذ-ومهارات)التخطيط، فكر زاو  شارك( كاستراتيجيات رئيسة–العصف الذهني

 مكونات البرنامج -ه 

انب الخبرة المتوقع من المعلمين اكتسابها بعد التدريب على تضمن محتوى البرنامج التدريبي جميع جو 

 وقد روعي في اختيار محتوى البرنامج التدريبي وإعداده ما يلي: ، البرنامج

 والقدرة على تحقيقها لدى المعلمين.، لأهداف الموضوعةملاءمة محتوى البرنامج ل 

 ن المهارة المطلوبة لدى المعلمين.تنظيم الموقف بحيث يتضمن المتطلبات الأساسية اللازمة لتكوي 

 وتقويم للتي لم تتحقق.، كتابة الاهداف في شكل سلوك إجرائي حتى يتسنى الحكم على مدى تحقيقها 

 .شمولية محتوى البرنامج على جميع جوانب الخبرة والمهارة المطلوب تنميتها لدى المعلمين مهنيًا وأكاديميًا 

 مراعاة الفروق الفردية بين المعلمين. 

 .القابلية للتقويم المستمر بأنواعه 

 ( يوضح موضوعات البرنامج التدريبي.1وفي ما يلي الشكل)

 
 
 
 
 

  

 

 ( موضوعات البرنامج التدريبي1شكل )

  أسلوب التدريب المقترح في البرنامج -و 

 ؤديتم اختيار طرائق تدريس واستراتيجيات تناسب المحتوى وت، في ضوء أهداف البرنامج التدريبي ومحتواه

ومدى تنوع وتوفر الوسائط ، مع مراعاة طبيعة المتدربين وقدراتهم، تحقيق الأهداف الخاصة والعامة للبرنامجإلى 

حل -البصرية والسمعية وطبيعة المكان المعد للتدريب. وقد تم التدريب بتطبيق الاستراتيجيات الاربع )التعلم التعاوني

وذلك ليستطيع المتدرب تطبيقها فيما بعد. وقد تم إجراء اللقاءات فكر زاو  شارك(  –العصف الذهني –المشكلات 

 فصل تعلم نشط.إلى  التدريبية بشكل عملي لجميع الاستراتيجيات فقد تحولت قاعة التدريب

 :الدراسة أداة

 بطاقة الملاحظة

النشط. وبعد  معلمي العلوم في أمانة العاصمة لمهارات التعلم معرفة مدى امتلاكإلى  هدفت بطاقة الملاحظة

وفي ، وفي ضوء الدراسات السابقة المتعلقة بمشكلة الدراسة التي تم الاطلاع عليها، الاطلاع على الادب التربوي الحديث

موضوعات البرنامج 

 التدريبي

 

واشتملت  "الوحدة الاولى " التأمل المهني
 على:

 خمسة لقاءات تدريبية

 

 سبعة لقاءات تدريبية 

 

نشط " الوحدة الثانية " مهارات التعلم ال
 واشتملت على:
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بعض إلى  وبعد الرجوع، ضوء استطلاع آراء المتخصصين في مناهج وطرق التدريس عن طريق المقابلات الشخصية

، ؛ كتاب محاضرات في مهارات التدريس لحلس2017، ؛ الجمل2010، لكيالدراسات السابقة والكتب. كدراسة )الما

 ( تم اتباع الخطوات الآتية عند بناء البطاقة:2013، وأبو شقير

 التقويم(.، التنفيذ، صياغة مهارات التعلم النشط والتي اشتملت على ثلاث مهارات رئيسية )التخطيط .1

، غير متكررة، محددة لا تحتمل أكثر من معنى، ال إجرائيةصياغة مؤشرات لمهارات التعلم النشط في صورة أفع .2

 يسهل ملاحظتها والاستدلال عليها. ، وتعبر عن مضمون المهارة الرئيسية

 ( فقرة موزعة على ثلاثة محاور.38إعداد البطاقة في صورتها الاولية والتي اشتملت على) .3

 البيانات وتعديلها حسب توجيهاتهم. عرض البطاقة على المشرفين من أجل اختيار مدى ملاءمتها لجمع .4

 عرض البطاقة على مجموعة من المحكمين المتخصصين في المناهج وطرق التدريس لإبداء ملاحظاتهم استبدال .5

 حذف.أو  إضافةأو 

لأنها ، ( فقرات من فقرات البطاقة6بعد إجراء التعديلات التي أوص ى بها المشرفان والمحكمون تم حذف ) .6

( فقرة موزعة 32وقد بلغ عدد فقرات البطاقة بعد تعديلها)، عديل وصياغة بعض الفقراتوكذلك تم ت، مكررة

 كما روعي عند صياغة المؤشرات الجوانب الآتية:، على ثلاثة محاور. وقد روعي أن ترتب المهارات ترتيبًا منطقيًا

 في عبارة قصيرة. داءوصف الأ  -

 أن تكون العبارة واضحة ودقيقة وموجزة. -

ا محددًا وواضحًا. أن تقيس كل -
ً
 عبارة سلوك

 أن تبدأ العبارة بفعل سلوكي في زمن المضارع. -

 أن يصف المؤشر المهارة الرئيسية التابع لها. -

 الملاحظة بطاقة محاور  (1) الجدول 

 عدد الفقدرات المحور  م

 11 التخطيط 1

 15 التنفيذ 2

 6 التقدويم 3

 32 المجموع الكلي

 صدق بطاقة الملاحظة

 د من صدق البطاقة بواسطة:تم التأك

 صدق المحكمين:  -أ 

حيث ، حيث تم عرض البطاقة في صورتها الأولية على مجموعة من المتخصصين في مناهج وطرق التدريس

كل محور من محاور إلى  ومدى انتماء المؤشرات، قاموا بإبداء آرائهم وملاحظاتهم حول مناسبة فقرات البطاقة

وفي ضوء تلك الآراء تم استبعاد بعض الفقرات وتعديل بعضها الآخر ، للغويةوكذلك وضوح صياغتها ا، البطاقة

عدم انتماء بعض المؤشرات ، ( فقرة. وكان من أبرز الآراء: تكرار بعض الفقرات32ليصبح عدد فقرات البطاقة )

ا واحدًا.، للمحور التابعة له
ً
 بعض الفقرات تقيس سلوكين وليس سلوك

 صدق الاتساق الداخلي: -ب 

لنجاح التعلم  اا وضروريً ا مهمً ان بطاقة الملاحظة تتكون من ثلاث ابعاد كل بعد مهها يقيس جانبً و حيث 

حساب الاتساق الداخلي من خلال إيجاد معاملات ارتباط كل بعد من ابعاد بطاقة ملاحظة مهارات  تمالنشط فقد 

 التعلم النشط بالدرجة الكلية للبطاقة.
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بين درجات المعلمين افراد العينة الاستطلاعية من خار  العينة الاصلية  معاملات ارتباط بيرسون  ابحستم 

 :تيللدراسة في كل بعد ودرجاتهم في البطاقة ككل كما يوضحها الجدول الآ

 كل بعد بالدرجة الكلية للبطاقةبيرسون لمعاملات ارتباط  (2جدول )ال

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الابعاد

 0.01 0.87 التخطيط

 0.01 0.90 التنفيذ

 0.01 0.80 التقدويم

 (.0.01)مستوى دلالة عندجميع معاملات الارتباط قيمة مرتفعة ليتضح من الجدول السابق ان 

 ثبات البطاقة:

( معلمات علوم )من 5ثبات بطاقة الملاحظة بتطبيقها على عينة استطلاعية مكونة من) من جرى التحقق

لاحظة من قبل الباحثة وإحدى الموجهات والتي تم تدريهها على كيفية تطبيق حيث جرت الم، خار  عينة الدراسة(

( Cooper ،1881وبعد ذلك تم حساب نسبة الاتفاق بين الملاحظتين طبقًا لتطبيق معادلة كوبر )، بطاقة الملاحظة

 حسب ما يلي:
 عدد المهارات المتفق عليها

 100×  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = معامل الثبات
 عليهاتفق المعدد المهارات المتفق عليها+ عدد المهارات غير 

كانت نسبة الاتفاق بين الملاحظتين ومعاملات الثبات لمحاور بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية لبطاقة و 

 -الملاحظة كما هي موضحة بالجدول الاتي:

 معاملات ثبات بطاقة الملاحظة باستخدام معادلة كوبر لثبات الملاحظين (3جدول )ال

 المهارات الرئيسية
 حظاتهاالتي تم ملا  اتداءعدد ال 

 لعدد خمس معلمات

 عدد مرات

 الاتفاق

 عدد مرات

 الاختلاف
 الثبات معامل الاتفاق نسبة

 818 %82 10 45 55=5× 11 التخطيط

 933 %93 5 70 75=5×15 التنفيذ

 800 %80 6 24 30= 5× 6 التنفيذ

 869 %87 21 139 160= 5×32 ككل بطاقة الملاحظة

 لملاحظة ومؤشراتها معاملات ثبات مرتفعة.من الجدول السابق أن لبطاقة ايتضح 

ثبات( مقبولة ومطمئنة وهو ما يؤكد ، ومما سبق يتضح أن لبطاقة الملاحظة مؤشرات إحصائية)صدق

وبتطبيق هذه صلاحيتها للاستخدام في الدراسة الحالية في قياس مدى امتلاك معلمي العلوم مهارات التعلم النشط. 

 %( وتعتبر نسبة مقبولة.87المعادلة بلغت نسبة الاتفاق )

 تنفيذ تجربة الدراسة

 المرحلة الاولى: تطبيق بطاقة الملاحظة قبليًا 

 تم تطبيق أداة الدراسة بطاقة الملاحظة على المتدربين )عينة الدراسة( قبليًا وذلك من خلال النزول الميداني

 مدارس العينة المستهدفة وحضور حصة دراسية كاملة لكل معلم.إلى 
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 الدراسة عينةلة الثانية: تدريب المرح 

م وحتى تاريخ 2023/ 2/ 1الدراسة من تاريخ  عينةبعد ضبط البرنامج التدريبي وتنظيمه تم تنفيذه على 

 تية أثناء التنفيذ:من خلال إتباع الخطوات الآ، م2023/ 15/2

في الفترة الصباحية بسبب  في الفترة المسائية وذلك لصعوبة الحضور قاعة التدريب تم تجميع أفراد العينة في  -

 .ارتباط العينة بجداول حصص

حيث استغرق تنفيذ البرنامج ، االتدريبية التي خطط لها ضمن البرنامج الزمني المحدد مسبقً  لقاءاتتم تنفيذ ال -

والمدة ، ( لقاء12التدريبي اسبوعين. وقد تم تنظيم الخبرات والمحتوى التدريبي في لقاءات محددة بلغ عددها )

وصاحب ، ( ساعة تدريبية36( ساعات. وبذلك بلغ عدد ساعات البرنامج التدريبي)3زمنية لكل لقاء تدريبي )ال

ذلك تكاليف منزلية وتحضير دروس في مادة العلوم من قبل المتدربين لشرحها في اليوم التدريبي التالي ليتم 

 التأمل فيها وتطبيق استراتيجيات عليها. 

وأدوات ، خطوات ينمتبع، م2023( للعام الدراس ي 9-4من دروس العلوم من الصفوف )ا درسً  أفراد العينةنفذ  -

 –العصف الذهني  –المشكلات  حل-التعاوني التعلم)النشط استراتيجيات التعلم  ينومستخدم، المهنيالتأمل 

 .التقويم(، التنفيذ، )التخطيط ومهارات فكر زاو  شارك(

  ابعديً ظة بطاقة الملاحالمرحلة الثالثة: تطبيق 

)عينة الدراسة( وذلك بحضور حصص لكل معلم في مدرسته  تطبيق بطاقة الملاحظة على في هذه المرحلة تم

 للخرو  بالنتائج المتوخاة للدراسة. ؛اجمع البيانات وتحليلها إحصائيً ثم تم ، من قبل الباحثة

 .نتائج الدراسة ومناقشتها-4

 ؟"مدى توافر مهارات التعلم النشط لدى معلمي العلوم ما" للدراسة: نينتائج الإجابة عن السؤال الثا 

الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية ودرجة الأوساط للإجابة عن هذا السؤال تم حساب و 

، التعلم النشط لدى معلمي العلوم مهارات الدراسة على بطاقة ملاحظة عينةالممارسة لمهارات التعلم النشط لدرجات 

الحسابية  الأوساط ( يوضح4الجدول )و ، في البطاقة ككل وكذلك كل مهارة من مهارات التعلم النشط الثلاث وذلك

والانحرافات المعيارية لكل مهارة من مهارات التعلم ، على بطاقة ملاحظة مهارات التعلم النشط عينة الدراسةلدرجات 

  :طالنش

 سة على بطاقة ملاحظة مهارات التعلم النشط والانحرافات المعياريةالوساط الحسابية لدرجات عينة الدرا (4الجدول )

 البيان م
عدد 

 الفقدرات

الاوساط 

 الحسابية

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الممارسة

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

 ـــــــــــ %80 كبير 0.096 2.40 32 مهارات التعلم النشط 

 1 %84 كبير 0.188 2.50 11 التخطيط 1

 2 %82 كبير 0.13 2.45 15 التنفيذ 2

 3 %73 كبير 0.170 2.20 6 التقدويم 3

 يتضح من الجدول السابق ما يلي:

 دراسةالعلوم لمهارات التعلم النشط جاءت متوسطة حسب المعيار الذي اعتمدته الي ان ممارسات معلم -

 .لتحديد درجة الممارسة

بينما ، (%84حيث بلغت)لأولى حسب الاوزان النسبية في المرتبة ا تأتيالعلوم لمهارة التخطيط  يممارسات معلم -

 (. %73كان وزنها النسبي) تحتل المرتبة الأخيرة في هذه الممارسات مهارة التقويم



The Effectiveness of a Training Program Based on Professional …                                                  Mutahar ▪ Al-Homaidi  
 

39 

 ويمكن تفسير هذه النتائج كما يلي:

، هاقلة المصادر المادية والوسائل التعليمية اللازم استخدامو ، اعتماد المعلمين الطريقة الروتينية في التدريس

قصور في اعداد المعلمين للانطلاق في ، إدارية وشكلية تحد من ابداعه والسير نحو التغيير بأمور التزم المعلم كذلك 

امتناع المعلمين عن حضور الدورات التدريبية التي تعمل على النمو المهني وعدم اقتناعهم ، مهارات التعلم النشط

 بالتجديدات التربوية.

 هل يوجد فرق ذا دلالة إحصائية بين وسطي درجات معلمي العلوم أفراد "ؤال الثالث: نتائج الإجابة عن الس

 ؟"المجموعة التجريبية في التطبيق القدبلي لبطاقة الملاحظة ووسطي درجاتهم في التطبيق البعدي

ق ذا دلالة إحصائية عند ر وجد فيلا تم اختبار صحة الفرض الذي ينص على: " وللإجابة عن هذا السؤال

المجموعة التجريبية في التطبيق القبلي لبطاقة الملاحظة درجات معلمي العلوم أفراد  يبين وسط 0.05توى دلالة مس

 ووسطي درجاتهم في التطبيق البعدي".

، تطبيق بطاقة ملاحظة مهارات التعلم النشط به تموللإجابة عن هذا السؤال واختبار الفرضية المرتبطة 

تم استخدام قين يولمعالجة نتائج التطب، بالبرنامج التدريبي وذلك قبل وبعد مرورهمعلى عينة الدراسة الأساسية 

( للمقارنة بين وسطي درجات معلمي العلوم عينة الدراسة في التطبيق القبلي لبطاقة ملاحظة مهارات (t-testاختبار

انت النتائج كما يوضحها فك، التعلم النشط ووسطي درجات المعلمين أنفسهم في التطبيق البعدي لنفس البطاقة

 (:5الجدول)

 المقدارنة بين متوسط درجات معلمي العلوم عينة الدراسة في التطبيقدين القدبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة (5الجدول)

 البيان

 21ن= التطبيق البعدي 21ن= التطبيق القدبلي

الوسط  مستوى الدلالة قيمة )ت(

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 0.000 28.026 0.096 2.40 0.140 1.40 البطاقة ككل

 0.000 12.270 0.190 2.50 0.180 1.41 التخطيط

 0.000 11.695 0.13 2.45 0.200 1.46 التنفيذ

 0.000 10.095 0.170 2.20 0.250 1.30 التقدويم

(. 1.70( تساوي )0.05( ومستوى دلالة )20أن قيمة )ت( الجدولية عند درجة حرية) (5نلاحظ من الجدول)

( ومستوى 20ويتبين من الجدول السابق ان قيمة )ت( المحسوبة هي اكبر من قيمة )ت( الجدولية عند درجة حرية )

مما يعنى وجود فرق ذا دلالة إحصائية بين وسطي درجات المعلمين عينة الدراسة في التطبيق القبلي  0.005دلالة 

التطبيق البعدي على بطاقة ملاحظة مهارات التعلم النشط وحيث ان الوسط الحسابي للدرجات ووسطي درجاتهم في 

في التطبيق القبلي اقل من الوسط الحسابي للدرجات للاختبار البعدي فهذا يؤكد على ان الفرق في الأوساط 

 في رفع مستو 
ً

ى ممارسة معلمي العلوم عينة الحسابية دال لصالح التطبيق البعدي مما يعنى ان البرنامج كان فاعلا

 الدراسة لمهارات التعلم النشط ككل.

وكذلك يتضح ان قيم )ت( المحسوبة لدلالة الفروق بين وسطي درجات معلمي العلوم في التطبيق البعدي 

لبطاقة ملاحظة مهارات التعلم النشط ووسطي درجاتهم في التطبيق القبلي لنفس البطاقة التي تقيس مهارات التعلم 

التقويم( جميعها أكبر من قيم )ت( الجدولية عند درجة حرية ومستوى دلالة ، التنفيذ، لنشط الثلاث)التخطيطا

( مما يعنى وجود فرق ذا دلالة احصائيا في الأوساط الحسابية لدرجات افراد العينة في التطبيق البعدي 0.005)

حيث ان الأوساط الحسابية ، لم النشط الثلاثووسطي درجاتهم في التطبيق القبلي لبطاقة ملاحظة مهارات التع

لدرجات المعلمين في التطبيق البعدي للمهارات الثلاث أكبر من الأوساط الحسابية لدرجاتهم في التطبيق القبلي لنفس 
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المهارات فان هذه الفروق في ممارسة المعلمين لمهارات التعلم النشط تعزى لخضوعهم للبرنامج التدريبي. وبذلك تم 

 حقق من عدم صحة هذا الفرض.الت

 ويمكن تفسير هذه النتائج كما يلي:

الديمقراطية اعتماد البرنامج على استراتيجيات التعلم النشط في تطبيقه وهي استراتيجيات تخلق جو من 

 أداءمقارنة ، البرنامج يمس حاجة ملحة لدى المعلمين، محتوى البرنامج مشوق وجديد لدى المعلمين، وحرية التعبير

 المعلم بأقرانه أثناء التدريب حفزه على تطوير نفسه والههوض بأدائه.

 ما فاعلية البرنامج التدريبي القدائم على التأمل المهني على تنمية مهارات " :الرابع السؤال عن الإجابة نتائج

 ؟"التعلم النشط لدى معلمي العلوم

  ) 2)فيما يتعلق بحجم تأثير البرنامج تم حساب مربع ايتا

2  =𝑡2

𝑡2+𝑑𝑓
 

 عن طريق المعادلة: التدريبيالتي تعبر عن حجم التأثير للبرنامج  d امكن حساب قيمة (2 وعن طرق 

d=
2√ 2 

√1− 2
 

اأو  اصغيرً أو  اويتحدد حجم التأثير إذا ما كان كبيرً 
ً
  (32، 2004كما ذكر عبد المجيد ) متوسط

  :كالاتي

  صغير.جم التأثير ح 0.2=  (d)قيمة 

  متوسط.حجم التأثير  0.5=  (d)قيمة 

 كبير.حجم التأثير  0.8=  (d)قيمة 

 .ومقدار حجم تأثير البرنامج على المهارات ككل وعلى كل مهارة على حدة، t ،d ،2 يبين قيم ( 6)والجدول 

 طومقددار حجم تأثير البرنامج على مهارات التعلم النشt ,d , 2قيم  (6جدول )ال

 قيمة tقيمة  المتغير التابع المتغير المستقدل
 حجم التأثير dقيمة  2

 البرنامج التدريبي

 كبير 12.50 0.975 28.026 البطاقة ككل

 كبير 5.4 0.90 12.270 التخطيط

 كبير 5.17 0.90 11.700 التنفيذ

 كبير 4.5 0.80 10.095 التقدويم

 0.8المستقل على المتغير التابع كبير نظرًا لان قيمته أكبر من  ( أن حجم تأثير المتغير 6يتضح من الجدول )

التقويم( لدى معلمي ، التنفيذ، وهذا يعني ان البرنامج له تأثير كبير على تنمية مهارات التعلم النشط )التخطيط

 العلوم عينة الدراسة.

 ويمكن تفسير هذه النتائج كما يلي:

وُجد أن هناك ، التلازم بين المعلومات النظرية والتطبيقيةإلى  تؤدياعتماد البرنامج على استراتيجيات نشطة 

 من جانب المتدربين لمحتوى البرنامج وقد يرجع ذلك
ً

أنشطة ، ان محتوى البرنامج يعتبر شيئًا جديدًا للمتدربينإلى  ميلا

الة وموزعة على اللقاءات تقويم البرنامج خلال  تنوعت أساليب، جماعيةأو  سواء كانت فردية، البرنامج كانت فع 

ا للمعلمين للاطلاع والمناقشة.، الأنشطة والزيارات الصفية
ً
 فتح التدريب افاق
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  :ملخص نتائج الدراسة

 دراسةالعلوم لمهارات التعلم النشط متوسطة حسب المعيار الذي اعتمدته الي ممارسات معلم جاءت نتائج

بينما ، في المرتبة الأولى حسب الاوزان النسبية تأتيتخطيط مهارة ال وأوضحت النتائج أن لتحديد درجة الممارسة.

وجود فرق ذا دلالة احصائيًا في وسطي درجات افراد العينة في ، تحتل المرتبة الأخيرة في هذه الممارسات مهارة التقويم

 -تخطيطالتطبيق البعدي ووسطي درجاتهم في التطبيق القبلي لبطاقة ملاحظة مهارات التعلم النشط الثلاث)ال

حيث ان الأوساط الحسابية لدرجات المعلمين في التطبيق البعدي للمهارات الثلاث أكبر من وسطي ، التقويم( -التنفيذ

درجاتهم في التطبيق القبلي لنفس المهارات وهذه الفروق في ممارسة المعلمين لمهارات التعلم النشط تعزي لخضوعهم 

وهذا يعني ان  0.8ير المستقل على المتغير التابع كبير نظرًا لان قيمته اكبر من كان حجم تأثير المتغ، للبرنامج التدريبي

التقويم( لدى معلمي العلوم عينة ، التنفيذ، البرنامج له تأثير كبير على تنمية مهارات التعلم النشط )التخطيط

 الدراسة التجريبية بين التطبيق القبلي والبعدي.

 أداءبين وسطي  (0.05) ود فرق ذا دلالة إحصائية عند مستوى دلالةوجعام  أظهرت نتائج الدراسة بشكل

وعليه ، في أداة بطاقة الملاحظة لمهارات التعلم النشط. بعد تطبيق البرنامج التدريبي، معلمي العلوم بالمرحلة الأساسية

 من: )
ً

؛ 2018، ؛ الحيمي2017، الكنعانيتبين أن الفرق لصالح التطبيق البعدي. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كلا

 .(2021، العزب؛ 2018، وامبوسعيدي، السيابية

 ما يلي:إلى  وتعزو الدراسة الأسباب التي كانت وراء فاعلية البرنامج التدريبي

، اعتماد البرنامج التدريبي على التدريب الفعال وعلى استخدام استراتيجيات متنوعة أثرت موضوع التأمل المهني -

 لم النشط.وموضوع مهارات التع

دم فيه من مفاهيم ومعارف  -
ُ
مساهمة البرنامج بشكل مباشر في رفع مستوى مهارات المعلمين؛ بسبب ما ق

 ومعلومات عن حقيقة وماهية التأمل المهني. 

والتواصل مع بقية أفراد المجموعة. ، واعطائهم فرصة للاطلاع والمشاركة، جعل المعلمين محور عملية التدريب -

 باعتباره مصطلح جديد عليهم.، تهم لمعرفة كل ما يختص بالتأمل المهنيدافعيإلى  إضافة

 التنمية المهنية ومضمونها التربوي.إلى  حرص المعلمين على الاطلاع على كل جديد؛ لمعرفة كيفية الوصول  -

عرفة ماهية تم بناء البرنامج التدريبي بشكل يحرك دافعية المعلمين لتعلم المحتوى المقدم في البرنامج التدريبي لم -

التأمل المهني كأحد المستجدات التربوية الحديثة. وهذه المعرفة تم تعزيزها من خلال الانتقال من الجانب 

حيث تضمن البرنامج تطبيق عملي للتأمل المهني باستخدام استراتيجيات التعلم ، الجانب التطبيقيإلى  النظري 

  لتعليم الاساس ي.النشط على دروس مختلفة من دروس العلوم في مرحلة ا

كما تعد الممارسة والتدريب من العوامل التي أسهمت في زيادة حجم أثر البرنامج؛ حيث كان يصاحب كل لقاء  -

كما كان يتم تكليفهم بتحضير ، تدريبي شرح لدرس من دروس العلوم في المرحلة الاساسية من قبل المعلمين

 ي ليتم مناقشتها بشكل جماعي. وإحضارها في اللقاء التال، دروس مختلفة في المنزل 

الحاجة الماسة للمعلمين لبرامج تدريبية نوعية في التدريب على الواقع الفعلي لتدريس العلوم في المرحلة  -

 .-حسب علم الباحثة–الاساسية. حيث أن هذا البرنامج يعد الاول من نوعه على مستوى الجمهورية اليمنية 

 الحجرة داخل به يقوموا ما كل في التأمل خلال من التدريس ي أدائهم نلتحسي المعلمين؛ لدى الدافعية تعزيز -

 .النشط للتعلم مختلفة استراتيجيات عن البحث خلال ومن، مختلفة تأمل أدوات وباستخدام، الصفية
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 ومقدترحاتها.توصيات الدراسة 

 ما يلي: باحثة وتقترح التوص ي نتائج الفي ضوء 

 وتطوير قدراتهم على كيفية ممارسته. ، ات التأمل المهنيتوجيه معلمي العلوم نحو توظيف أدو  -1

)الإعداد( بالأفكار التأملية وتطبيقاتها  ضرورة تضمين برامج وأنشطة إعداد المعلمين في مرحلة ما قبل الخدمة -2

 التربوية.

ي أصبحت باعتبارها أحد المستجدات في الحقل التربوي والت، ضرورة تعميم ثقافة التأمل المهني لدى المعلمين -3

 مجال اهتمام غير مسبوق لدورها في التطوير المهني.

ضرورة الاهتمام بتدريب وتطوير مهارات معلمي العلوم في استخدامهم لاستراتيجيات التعلم النشط في تدريس  -4

 العلوم.

 : لسد الثغرة العلمية الحاصلة في الموضوع وعلى النحو الآتي إجراء دراسات ةباحثالتقترح كما  -5

 راسة مماثلة لهذه الدراسة في المواد الاخرى.إجراء د .1

 إجراء دراسة مماثلة على عينة من معلمي العلوم للمرحلتين الابتدائية والثانوية.  .2

 إجراء دراسات لتحديد المتطلبات والبيئة المدرسية الملائمة لتطبيق مهارات التعلم النشط. .3

 هني في كل التخصصات. للكشف عن واقع ممارسة المعلمين للتأمل المإجراء دراسة  .4

 .قائمة المراجع

 
ً
  :العربيةبالمراجع  -أولا

 التكامل بين أداة التحليل الرباعيى فاعلية برنامج تدريبي مقترح لمعلمي الدراسات الاجتماعية قائم عل. (2020لبنى نبيل)، إبراهيم -

SWAT داءونموذ  تحسين الأPDCA  المجلة ، كلية التربية، على التأمل الذاتي المهنيلتنمية مهارات إدارة المعرفة المهنية والقدرة

  .277 -194، (81)2، التربوية

المدرسة في تحسين الممارسات الصفية  علىفاعلية برنامج التطوير المهني المستمر للمعلم القائم  (.2017عماد أحمد)، أبو سردانة -

 ط. جامعة الشرق الاوس، يرماجست رسالة، للمعلمين في مدارس وكالة الغوث

المرحلة الاساسية العليا بمحافظة شمال في م(. الممارسات التأملية لمعلمي العلوم 2017محمد)، أبو عسكر، عبد النبي، أبو سلطان -

  .193-171، (1) 7والدراسات  مجلة جامعة فلسطين للأبحاث، غزة

المجلة ، المعلمين تخصص علوم ورياضيات التدريس ي لدى الطلبة داءعلاقة التفكير التأملي بالأ  (.2017خالد احمد)، ابو قحوص -

 .65 -39(41)1، جامعة الامارات، ية للبحوث التربويةولالد

مجلة جامعة ، الأساسية بغزةفي المرحلة (. مستوى القدرة على التفكير التأملي لدى معلمي العلوم 2011محمود حسن)، الاستاذ -

 .1370-1329، (1)13، سلسلة العلوم الإنسانية, الأزهر بغزة

الممارسات التأملية لدى معلمات  لتنمية(. برنامج تطور مهني قائم على نموذ  تدريبي مقترح 2019فهد)، الشايع، أفراح، باعبدالله -

 .340-325، (3)15, المجلة الأردنية في العلوم التربوية, الفيزياء في المملكة العربية السعودية

 للنشر والتوزيع. ( دار المسيرة1الاردن: ط)، التعلم النشط(. 2008كريمان)، بدير -

المشكلات لدى الطلبة المعلمين في  التفكير التأملي وعلاقته بالكفاءة المعرفية والقدرة على حل(. 2022عبد الله يحيى ابراهيم)، بكري  -

 الجمهورية اليمنية.، جامعة ذمار، كلية التربية، رسالة ماجستير, أقسام الكيمياء بالجامعات اليمنية
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208. 
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