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افتتاحية العدد

والصلاة الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه وحده الاتكال في جميع الملمات، 

 /وبعدوالسلام على المبعوث رحمة للعالمين؛ رسولنا محمد صلى الله عليه وآله وسلم، 

( من المجلد 4يطيب لي ونيابة عن أسرة المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث، أن نقدم لأحبتنا الباحثين والجمهور الكريم العدد ) 

( أبحاثٍ قيمة؛ 6(، وتضمن العدد )2024 مبر/ديس ،نوفمبر ،اكتوبر) رابعالة(، للربع ( من المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث )العام10)

على طلبة الدراسات العليا  استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي في أبحاث الدراسات العليا: دراسة حالة ؛ استطلع الأول جميعها بالعربية

إشكالية التعقيد والاتساق في دورة الاستخبارات: نقد تأثيرات  -من قطر-، وتناول الثانيالسعوديةفي عبد العزيز بجامعة الملك  بكلية التربية

حكامة المبادرة الوطنية للتنمية البشرية وأثرها على التنمية ، وقيم الثالث التفاعلات البنيوية والديناميكية على الكفاءة الاستخباراتية

نموذج العوامل ، وحلل الرابع : دراسة حالة جماعتي أولاد زباير وبني فراسن2024- 2005الترابية في الريف الشرقي بالمغرب ما بين سنتي 

 امقترح امشروع، وقدم الخامس المغرب في الخمسة الكبرى للشخصية: دراسة في تاريخ النشأة والتطور ومجالات التطبيق في السياق الرقمي

العلاقات الاقتصادية بين المغرب الأقص ى  -من تشاد -، ودرس السادسلتيسير استلام الحجر الأسود وتقبيله للحجاج والمعتمرين والطائفين

كما يتبين من العناوين؛ فالأبحاث أصيلة ومتعددة البلدان ومتنوعة في و ، والسودان الغربي في القرن الثامن الهجري / الرابع عشر الميلادي

 عربيةدول  أربعتوزعت بين و ، (تاريخيةدينية، ، علم النفس، الحكامة ،الاستخبارات -تعليمية بحثية) اتدراستضمن العدد وعاتها؛ حيث موض

 حداثة موضوعاتها وأصالتها العلمية.، كما تميزت بوإسلامية

العربية المملكة ونخص الباحثين والباحثات الكرام؛ من  نجاز العددإنتقدم بجزيل الشكر والعرفان لكل من ساهم في وأخيرًا؛ 

 و  ،دولة قطرمن للباحثين ثم  بمعدل بحثين لكل منهما، ،(4/6أبحاث العدد ) يثلثالذين ساهموا بومن المملكة المغربية السعودية 
ً
من أخيرا

ونأمل أن تحوز رضا جميع القرّاء والباحثين وإعجابهم، وأن يجدوا فيها ما يزيد  ، وتمثلت مساهماتهم ببحث واحد لكل دولة،تشادجمهورية 

ويثري ثقافتهم، والشكر موصول للسادة المحكمين؛ ولكل من ساهم في إعداد الأبحاث وإخراجها؛ وفي مقدمتهم سكرتارية وإدارة  معارفهم،

فضاء متاحا ومنصة للباحثين من ستبقى  -ورغم التحديات المحيطة -كل الباحثين والقراء في وطننا العربي الكبير، ونؤكد أن المجلةو التحرير 

الخير ونشر قيم يق كل دول العالم، منطلقين من حرصنا على تعزيز الروابط المشتركة والتعاون مع الكليات والجامعات والباحثين؛ لتحق

.البناء واصلالعدالة والت

التوفيقو  الهداية  وليوالله

 رئيس هيئة التحرير  

المعمري فهد صالح مغربة أ.د.       
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 3كةةةةةةة  تصةةةةةةةدر المجلةةةةةةةة العرليةةةةةةةة للعلةةةةةةةوم و شةةةةةةةر الأبحةةةةةةةا   العامةةةةةةةة   .1

هةةةةةةةةةة  م لةةةةةةةةةةة ، و الأبحةةةةةةةةةةا  العرليةةةةةةةةةةة للعلةةةةةةةةةةوم و شةةةةةةةةةةر المؤسسةةةةةةةةةةةعةةةةةةةةةةن  شةةةةةةةةةة ور 

دوليةةةةةةةةةةةةةةةةة ومف رسةةةةةةةةةةةةةةةةة ومح مةةةةةةةةةةةةةةةةة ورقم ةةةةةةةةةةةةةةةةا متخصصةةةةةةةةةةةةةةةةة علميةةةةةةةةةةةةةةةةة مح مةةةةةةةةةةةةةةةةة 
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 تستقب  الأبحا  باللغتين العرلية أو الإن ليزية. .2

تنشر المجلة الأبحا  والترجمات ومراجعات ال تب وملخصات  .3

 الرسائ  العلمية ف  م الات المعرفة المختلفة بعد تح ميها وإقرارها.

. ألايُشترط ف  البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد  

 باللغة العرلية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 .ةكلم 250يت اوز الملخص  ألاالإن ليزية على 

 على ورق  .6
ً
ويحرر البحث المراد  A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

  شره وفق المقاييس التالية:

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12ال وامش:  - 14حجم الخط العربي:  –

 Times New Romanالخط  10ال وامش  12حجم الخط ان ليزي:  –

 الجوانب  من ك  2.5الصفحات  أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألاي ب  عدد الصفحات: –

ي تب الباحث اسمه وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث  .7

 فقط.

تكون منهجية الباحث المتبعة ف  توثيق المصادر وفق نظام جمعية  .8

 .(APA)علم النفس الأمري ية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ ل يئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

ة. البحث ل
ّ
 لباحث ليقوم بتعديله بما يتفق مع شروط النشر ف  المجل

بعد إجازة البحث من هيئة التحرير بشك  مبدئي يتم إرسال البحث  .10

للتقييم من قب  اثنين من المح مين ويتم  شر البحث بعد موافقة المح مين 

على ذلك. وف  حال وجود تعديلات يوص ى بها المح مون كشرط لنشر البحث 

 الباحث بإجراء التعديلات المطلولة.يلتزم 

ف  حال قبول البحث للنشر يتع د الباحث بإرسال  سخة  .11

 ال ترونية من البحث بعد إجراء التعديلات المطلولة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحا  سبق  .12
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 شرها ف  المجلة، على أن يتم تح يم التعليقات المقدمة من اثنين من 

أحدهما صاحب البحث مح  التعليق وف  حالة إجازة التعليق  المح مين

للنشر ف  المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي حق الرد على التعليق إن 

 رغب بالرد.

ة لا تعاد  .13
ّ
 .أم لاصححابها سواء  شرت لأالبحو  المرسلة للم ل

شر  .14
ُ
ة التي  

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
يُزوّد الباحث الذي  

 ، وخمس مستلات من البحث. فيها بحثه

ة بحق ا ف  أن تحذف أو تختصر بعض  .15
ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

الصفحات أو الجداول أو الكلمات أو محتويات؛ بما لا يخ  بأفكار البحث 

ة ف  النشر. 
ّ
 الأساسية؛ شريطة أن يتم ذلك بما يتلاءم مع أسلوب المجل

ة  لا ي وز للباحث  شر أيّة مادّة علميّة من بحثه .16
ّ
المنشور ف  المجل

 بعد الحصول على موافقة خطيّة من هيئة التحرير. 
ّ

 إلا

أصححابها جميع الآراء الواردة ف  هذه المجلة تعبر عن وج ة نظر  .17

 أن تع س بالضرورة وج ة نظر المجلة. دون 
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